
 
 

 

EDITAL DE RETIFICAÇÃO N° 003/2026/PMNP/SEMED 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO/PA, por intermédio da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO e da COMISSÃO DE AVALIAÇÃO 

COORDENADORA, no uso de suas atribuições legais, resolve retificar o Edital de Processo 

de Seleção Técnica nº 001/2026/PMNP/SEMED, referente a aferição de critérios técnicos de 

mérito e desempenho para provimento do cargo ou função de Gestor Escolar das unidades de 

Ensino da Rede Municipal de Novo Progresso/PA, que passa a vigorar com a seguinte redação: 

1. DA RETIFICAÇÃO DO CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

1.1. Ficam incluídas no Cronograma de Execução as seguintes etapas, anteriormente não 

previstas no Edital nº 001/2026/PMNP/SEMED: 

I - Análise Técnica do PGE pela Banca Examinadora, 04/05/2026 a 15/05/2026; 

II - Publicação de Retificação do Cronograma de Convocação dos Candidatos para Defesa do 

Plano de Gestão Escolar, 11/05/2026. 

1.2. Ficam alteradas as datas dos seguintes atos oficiais, anteriormente previstos no Edital nº 

001/2026/PMNP/SEMED, que passam a vigorar conforme abaixo: 

ANEXO II 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

ETAPA/ ATIVIDADE PERÍODO LOCAL 

Análise Técnica do PGE pela Banca 

Examinadora 
04/05/2026 a 15/05/2026 - 

Publicação de Retificação do 

Cronograma de Convocação dos 

Candidatos para Defesa do Plano de 

Gestão Escolar 

11/05/2026 https://novoprogresso.pa.gov.br/ 

Realização da Defesa Oral do Plano de 

Gestão Escolar 

16/05/2026 a 17/05/2026, 

respeitando o calendário e 

horário letivo 

Rua Presidente Vargas, nº 33, 

Bairro Santa Luzia, Novo 

Progresso/PA 

https://novoprogresso.pa.gov.br/


 
 

 

Análise Técnica da Defesa Oral do PGE 

pela Banca Examinadora 
18/05/2026 a 19/05/2026 - 

Publicação do Resultado Preliminar do 

Plano de Gestão Escolar 
20/05/2026 https://novoprogresso.pa.gov.br/  

Interposição de Recurso contra o 

Resultado Preliminar do Plano de 

Gestão Escolar 

21/05/2026 a 22/05/2026 http://nexus.norterios.com.br/ 

Análise dos Recursos 23/05/2026 a 24/05/2026 - 

Publicação  do Resultado Preliminar da 

Lista de Classificação Local 
25/05/2026 https://novoprogresso.pa.gov.br/  

Interposição de Recurso contra o 

Resultado Preliminar da Lista de 

Classificação Local e Desempate 

26/05/2026 a 27/05/2026 http://nexus.norterios.com.br/ 

Análise dos Recursos 28/05/2026 a 29/05/2026 - 

Publicação do Resultado Final da Lista 

Classificatória Local e  publicação do 

Banco de Candidatos Habilitados 

30/05/2026 https://novoprogresso.pa.gov.br/  

 

2. DA RETIFICAÇÃO DO TEXTO DO EDITAL DE RETIFICAÇÃO N° 

002/2026/PMNP/SEMED  

Onde se lê: 

9.4.1. Os representantes da comunidade escolar atuarão como avaliadores exclusivamente 

durante as defesas dos planos referentes à sua unidade de vínculo. Na hipótese de ausência de 

um ou de ambos os representantes no local e horário agendados, a realização da arguição 

presencial não será impedida, suspensa ou remarcada, operando-se a preclusão do direito de 

atribuir nota por parte do membro faltoso. Para fins de estrito cumprimento à legislação 

municipal, o Plano de Gestão Escolar será posteriormente encaminhado ao(s) representante(s) 

ausente(s) para análise e ciência.  

Leia-se: 

9.4.1. Os representantes da comunidade escolar atuarão como avaliadores exclusivamente 

durante as defesas dos planos referentes à sua unidade de vínculo. Excepcionalmente, no caso 

da unidade escolar C.E.I. Tânia Coelho de Souza, por não possuir Conselho Escolar constituído, 

https://novoprogresso.pa.gov.br/
https://novoprogresso.pa.gov.br/
https://novoprogresso.pa.gov.br/
https://novoprogresso.pa.gov.br/


 
 

 

deverão ser indicados dois representantes da Comunidade Escolar por meio de Ata 

Circunstanciada, a partir de uma seleção neutra, idônea e transparente. Na hipótese de ausência 

de um ou de ambos os representantes no local e horário agendados, a realização da arguição 

presencial não será impedida, suspensa ou remarcada, operando-se a preclusão do direito de 

atribuir nota por parte do membro faltoso. Para fins de estrito cumprimento à legislação 

municipal, o Plano de Gestão Escolar será posteriormente encaminhado ao(s) representante(s) 

ausente(s) para análise e ciência. 

3. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

3.1. Permanecem inalteradas as demais cláusulas e condições estabelecidas no Edital de 

Processo de Seleção Técnica nº 001/2026/PMNP/SEMED e posteriores alterações que não 

foram expressamente modificadas por esta retificação. 

3.2. Eventuais solicitações de suporte, esclarecimentos de dúvidas ou requerimentos, deverão 

ser direcionados pelo candidato diretamente à Comissão de Avaliação Coordenadora, 

exclusivamente através do endereço eletrônico: juridico@norterios.com.br. 

3.3. Este edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Novo Progresso/PA, 07 de maio de 2026. 

 

Comissão de Avaliação Coordenadora  

Decreto Municipal nº 023/2026 - GPM/NP 

mailto:juridico@norterios.com.br

