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SECRETARIA DE ADECUGAO

EDITAL DE PROCESSO DE SELEGCAO TECNICA N° 001/2026/PMNP/SEMED

AFERICAO DE CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO PARA PROVIMENTO DO CARGO OU FUNCAO DE
GESTOR ESCOLAR DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO /PA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO/PA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das
atribui¢oes que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, com esteio no artigo 37, inciso V, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, e
em conformidade com o regramento especifico da Gestdo Democritica instituido pela Lei Municipal n® 663/2022 e suas alteragoes postetiores, TORNA
PUBLICO o presente Edital, cujas disposicdes reger-se-do conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente certame destina-se a aferi¢ao de critérios técnicos de mérito e desempenho para o provimento do cargo ou fungio de Gestor Escolar, nas
unidades de ensino da Rede Municipal de Novo Progresso/PA.

1.2. Como resultado desta aferi¢do, sera constituido o Banco de Candidatos Habilitados, consolidado por meio de rito que assegura a transparéncia e a
impessoalidade na afericdo da competéncia técnica.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1. A operacionalizagio de todas as etapas deste certame incumbir-se-a a uma Instituicio Externa e Independente, de notdria especializagio, contratada
mediante regular processo licitatétio, com razdo social: Norte Rios Gestio e Treinamentos LTDA, CNPJ: 21.060.218/0001-01, a qual passard a ser
denominada como Comissio de Avaliacio Coordenadora.

2.2. A Secretaria Municipal de Educagio de Novo Progresso/PA atuard como 6rgio de apoio logistico e supetvisio institucional, incumbindo-lhe o
acompanhamento institucional e o zelo pela fiel observancia das diretrizes educacionais vigentes, sem interferéncia na autonomia técnica da Comissao de
Avalia¢do Coordenadora.

2.3. A arguicio e a avaliagio do Plano de Gestdo Escolar dar-se-3o0 por meio de Banca Examinadora, cuja composigao técnica, sob responsabilidade
exclusiva da Comissio de Avaliagdio Coordenadora, devera ser conduzida e executada estritamente por profissionais portadores de titulagdo académica
stricto sensu.

2.4. Em estrita observancia a Lei Municipal n® 663/2022, alterada pela Lei Municipal n® 754/2025, a refetida Banca Examinadora contard, ainda, com a
participacdo de representantes do Conselho Escolar ou da Associacdo de Pais e Mestres na defesa dos planos, assegurando a escuta local e a énfase na
gestio democritica.

3. DAS ETAPAS

3.1. O processo de selecido dos Gestores Escolares serd composto por 04 (quatro) etapas distintas:

Etapa I — Habilitagdo de Inscrigiao e Triagem Documental;

Etapa II — Prova de Titulos e Valoragdo Académica;

Etapa III — Avaliagio de Competéncia Técnica; e

Etapa IV — Anilise e Defesa do Plano de Gestio Escolar.

4. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRICAO

4.1. Os servidores interessados em submeter-se ao rito de aferi¢do de critérios técnicos de mérito e desempenho deverdo preencher os seguintes requisitos,
de acordo com a legislagdio municipal, a serem comprovados na forma e prazos estabelecidos por este Edital, e cuja comprovagio documental definitiva
dar-se-a no ato da convocagio para a designagio:

I - Ser profissional do Magistério Publico da Educagio Bisica da Rede Publica Municipal de Ensino de Novo Progresso/PA, encontrando-se em efetivo
exercicio de suas fung¢oes;

II - Possuir diploma de graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura Plena em drea especifica, sendo esta tltima obrigatoriamente acompanhada de certificado
de pés-graduagio ato sensu em Gestio Escolar;

IIT - Estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Novo Progresso/PA nos tltimos (03) anos;

IV - Nio apresentar registro superior a 05 (cinco) faltas injustificadas em ficha funcional, referentes ao triénio que antecede a abertura do certame;

V - Possuir certificagio em curso de Gestao Escolar (ou nomenclatura equivalente na drea de Gestio Escolar), com carga horaria minima de 80 (oitenta)
horas, expedida por 6rgio registrado no Ministério da Educagdo ou pela Secretaria Municipal de Educacio;

VI - Comprovar a regularidade integral quanto a prestagio de contas de recursos provenientes do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo -
FNDE e de recursos préprios da Unidade de Ensino, mediante declaracio oficial expedida pelo Setor de Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de
Educacio;

VII - Nao possuir condenac¢io definitiva em Processo Administrativo Disciplinar (PAD) por falta grave que o inabilite pata a fungdo publica, nem possuir
condenagcio judicial transitada em julgado ou estar submetido a medida protetiva de urgéncia vigente por crimes de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, crianga, adolescente, idoso ou pessoa com deficiéncia;

VIII - Declarar disponibilidade de carga horaria para o cumprimento do regime de 40 (quarenta) horas semanais de dedica¢do a unidade escolar, conforme
Anexo VII;

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscri¢io do candidato implica o conhecimento prévio e a aceitacio ticita de todas as normas, requisitos e condi¢Ses estabelecidas neste Edital, bem
como nas legislagbes municipais correlatas, das quais o postulante ndo poderd alegar desconhecimento em qualquer fase do certame ou sob qualquer
pretexto.

5.2. As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas, exclusivamente, via internet, por meio do endereco eletronico http://nexus.norterios.com.br/, observando-
se rigorosamente o perfodo e os horarios estabelecidos no Cronograma de Execucdo, Anexo II.

5.3. O candidato devera, no ato da inscri¢ao, realizar o upload (envio digital) da documenta¢do em formato PDF, legivel e integral, que sera dividida em
documentacio obrigatdria e facultativa.

5.3.1. Documentagio obrigatdria de habilitagio:

I - Documento de identificacio oficial com foto e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IT - Comprovante de residéncia atualizado ou, na impossibilidade, declaragdo de residéncia assinada pelo titular do imével, conforme modelo constante no
Anexo VIII;

01 - Curricnlum Vitae devidamente preenchido e instruido com as comprovagées de cada item declarado, conforme modelo no Anexo X;

IV - Diploma de Graduagio em Pedagogia, ou Diploma de Licenciatura Plena em area especifica acompanhado obrigatoriamente do certificado de Pés-
Graduagio em Gestao Escolar;
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V - Certificado de curso de formagio continuada em Gestiao Escolar (ou nomenclatura equivalente na area de Gestdo Escolar), com carga horaria minima
de 80 (oitenta) horas, expedida por érgio registrado no Ministério da Educagio ou pela Secretaria Municipal de Educacio, com vigéncia e certifica¢io nos
altimos 02 (dois) anos;

VI - Declaracio de vinculo ativo e ininterrupto com o quadro do Magistério Pablico Municipal de Novo Progresso/PA, referente aos tltdmos 3 (trés)
anos, a ser emitida presencialmente pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Novo Progresso/PA localizado na Travessa Belém, n®
768, Bairro Jardim Europa, CEP 68.193-000, Novo Progresso/PA;

VII - Declaracio de Regularidade Funcional, a ser emitida presencialmente pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Novo
Progtresso/PA, atestando expressamente que o candidato ndo possui condenagio definitiva em Processo Administrativo Disciplinar (PAD) por falta grave
e que ndo possui registro superior a 5 (cinco) faltas injustificadas nos dltimos 3 (trés) anos;

VIII - Declaragio de Regularidade de Prestagio de Contas, a ser emitida presencialmente pelo Departamento de Prestacoes de Contas da Secretatia
Municipal de Educagio de Novo Progresso/PA, localizada 2 Rua Presidente Vatgas, n° 33, Bairro Santa Luzia, Novo Progresso/PA, informando que o
candidato esta em dia com as prestacdes de contas das Unidades de Ensino referentes aos recursos recebidos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagio (FNDE) e de recursos proprios;

IX - Autodeclaracio assinada pelo candidato atestando ndo possuir condenacio por crimes de violéncia doméstica e familiar contra mulher, crianga,
adolescente, idoso ou pessoa com deficiéncia, nos termos do Art. 17, Pardgrafo Unico, da Lei Municipal n° 663/2022, conforme modelo no Anexo IX;

X - Autodeclara¢io de Disponibilidade para cumprimento da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de dedicagio a unidade escolar, Anexo VII;
5.3.2. Documentagio facultativa para a prova de titulos:

I - Documentagio comprobatdria de Titulos Académicos e Experiéncia Profissional, cuja avaliagio e pontuagio observardo rigorosamente as regras e os
limites da tabela constante no item 8.2 deste Edital, compreendendo:

a) Certidoes ou declaragdes oficiais de tempo de efetivo exercicio no magistério (tempo excedente);

b) Certificados de Cursos de Formagio Continuada (minimo de 30h);

c) Certificados de Pés-Graduagio Lato Sensu (Especializagio);

d) Diplomas de Pés-Graduagio Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado).

5.4. B de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento correto dos dados, bem como a garantia da veracidade das informacdes
prestadas, sendo vedada qualquer alteracéo, retificagio ou inclusao de documentos apds a efetivagio da inscrigdo no sistema.

5.5. O descumprimento de qualquer instrugido ou a auséncia de qualquer documentagdo obrigatéria acarretard a nio validacdo do requerimento de
inscri¢do pela Comissio de Avaliagio Coordenadora, ressalvada a regra especifica aplicada 2 documentagio facultativa constante no subitem 5.6.1 .

5.5.1. A ndo entrega da documentagio facultativa no ato e prazo estipulados impossibilita o seu envio, entrega ou complementacio posterior sob qualquer
pretexto. Tal omissio nio elimina o candidato do certame, mas implicara a nido obtenc¢do da pontuagdo correspondente ao documento especifico nao
entregue na Etapa II, com reflexo direto no calculo de sua Nota Final e respectiva classificagio.

6. DA SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especializado e¢/ou adaptagdo das condigdes de aplicagio das provas devera, obrigatoriamente, indicar tal
necessidade no ato da inscri¢do, instrumentalizando seu requerimento com a documentagio comprobatéria digitalizada, conforme a especificidade de cada
caso.

6.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho, com idade de até 06 (seis) meses na data de realizacdo da prova, serd assegurado o direito
de fazé-lo, mediante prévia indicagio no formulario de inscrigdo e observancia dos seguintes requisitos:

6.2.1. A candidata devera realizar o #pload (envio digital) da certiddo de nascimento da crianca que comprove a idade de até 06 (seis) meses na data do
certame.

6.2.2. No dia da prova, a candidata deverd estar acompanhada de um adulto responsavel pela guarda da crianga, o qual serd devidamente identificado e
permanecera em sala reservada para este fim.

6.2.3. E terminantemente vedada a permanéncia da crianga em sala de aplicagio de provas, bem como a permanéncia do acompanhante adulto.

6.2.4. A Comissio nio disponibilizara pessoal para a guarda ou acompanhamento de criangas, sendo esta uma responsabilidade exclusiva da candidata, que
ndo podera realizar a prova caso compatrega sem o acompanhante responsavel.

6.2.5. A amamenta¢io dar-se-a em intervalos de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 01h30min (uma hora e trinta minutos) de prova, com
acompanhamento de uma fiscal, devendo a lactante ser deslocada da sala de prova para o local destinado a amamentacéo. Para essa prova, o tempo
maximo de compensacio serd de 1 (uma) hora por filho.

6.2.6. O tempo despendido em cada sessio de amamentacio sera rigorosamente controlado por fiscal de sala e compensado em igual periodo ao final da
prova.

6.3. O candidato com deficiéncia (PcD) ou com necessidades especificas podera requerer recursos de acessibilidade para a realizacio da prova, tais como
prova em Braille, fonte ampliada, intérprete de LIBRAS, ledor, ou sala de facil acesso (térreo), mediante indicagdo no ato da inscri¢do e envio do
respectivo laudo médico.

6.3.1. O laudo médico devera ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data de publicacio deste Edital para fins de vigéncia
valida para este certame, devendo ser emitido por especialista da area da deficiéncia, com o respectivo registro no CRM.

6.3.2. A exigéncia do prazo de validade estipulada no subitem 6.3.1 nio se aplica aos laudos médicos que atestem deficiéncias de carater manifestamente
permanente ou irreversivel, os quais serdo aceitos independentemente da data de sua emissdo, em respeito aos principios da razoabilidade e da inclusio.
6.3.3. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacio das provas devera requerer e justificar a necessidade com amparo na deficiéncia
apresentada.

6.3.3.1. O tempo adicional para a realiza¢io da prova objetiva sera de, no maximo, 60 (sessenta) minutos, conforme os critérios de razoabilidade e a analise
técnica do laudo médico apresentado.

6.4. Fica assegurado o direito ao uso do Nome Social durante a realizagio do certame a pessoas transgénero ou a qualquer candidato cuja identidade de
género nio se reflita em seu nome civil, devendo o candidato realizar a solicitagio no ato da inscricio, acompanhada de cépia do documento de
identidade.

6.5. A relagao das solicitagGes de atendimento especializado deferidas serd publicada no endereco eletrénico oficial do certame, conforme o Cronograma
de Execucao anexo a este Edital.

6.6. A solicitagao de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DA AVALIAGAO DE COMPETENCIA TECNICA

7.1. A Avaliagio de Competéncia Técnica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera planejada, elaborada e executada sob a exclusiva responsabilidade e
soberania técnica da Comissdo de Avaliacio Coordenadora, a qual compete a definicdo dos instrumentos avaliativos e o julgamento de quaisquer
intercorréncias técnicas.



De acordo com a Lei 522/2018 de 27 de abril de 2018

DIARIO OFICIAL

BA, MUNICIPIO DE NOVO PROGRESSO - PA

e
T

SEXTA-FEIRA, 13 DE MARCO DE 2026 | ANO -1 | EDICAO N° 1739- 18 Pag(s)

7.2. As provas realizar-se-do em data, horario e locais definidos no Cronograma de Execugdo em anexo e em Edital de Convocagio especifico, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo fidedigna do seu local de prova, nio sendo admitido o ingresso de atrasados sob qualquer pretexto.
7.3. O exame sera constituido por 30 (trinta) questSes objetivas de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas cada e apenas uma resposta correta.
7.3.1. A prova objetiva tera o valor total de 100 (cem) pontos.

7.4. Em estrito cumprimento ao Art. 4°, inciso IV, da Lei Municipal n® 754/2025, sera considerado habilitado nesta etapa o candidato que obtiver
aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagio total.

7.5. O candidato devera apresentar-se no local designado portando documento de identifica¢do original com foto.

7.5.1. Serdo aceitos documentos de identidade civis e militares, passaportes, CTPS e CNH. Documentos digitais oficiais serdao admitidos exclusivamente
através dos seus proprios aplicativos, sendo vedada a exibi¢do de capturas de ecrd ou impressoes.

7.5.2. Em caso de extravio, perda ou furto do documento, serd aceito o Boletim de Ocorréncia (BO) expedido por 6rgio policial ha, no maximo, 60
(sessenta) dias.

7.5.3. Nio sera aceita cpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos de solicitagao.

7.5.4. Os portdes de acesso serdo encerrados, impreterivelmente, 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas. Apés este horario, o acesso ao prédio serd
vedado, implicando na exclusio sumaria do candidato.

7.6. E permitido apenas o uso de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente. E terminantemente proibido o porte ou utilizacio
de lapis, lapiseiras, borrachas e canetas em material nio translicido.

7.7. Durante a realizagdo do exame, ¢ vedada qualquer espécie de consulta, comunicagio entre candidatos ou utilizacdo de dispositivos eletronicos, livros e
manuais.

7.7.1. O descumprimento das normas de conduta ou tentativa de fraude ensejard a eliminacio imediata, sem prejuizo da apuragio de responsabilidade
administrativa.

7.7.2. Visando garantir a integridade do processo, ndo sera permitida a retirada do caderno de questdes por parte do candidato ap6s a finalizagio da prova.
7.7.3. Sera fornecido ao candidato um formulario de rascunho para anotagio de suas respostas, o qual podera ser levado consigo ao término da prova.

7.8. A prova terd a duragio total de 03 (trés) horas, periodo que abrange a resolugio das questGes e a transposicdo das respostas para o cartio-resposta
oficial.

7.9. A Secretaria Municipal de Educagio e a Comissiao de Avaliagio Coordenadora reservam-se o direito de reordenar horirios e locais por razées de
interesse publico ou for¢a maior, garantindo a devida publicidade nos canais oficiais.

7.10. O contetdo da prova estd detalhado no Quadro de Contetido Programatico, com os temas conhecimentos de legislagio educacional, conhecimentos
especificos sobre gestio educacional escolat e conhecimento em lingua portuguesa, constante no Anexo 111 deste Edital.

8. DA AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. A Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional possui carater estritamente classificatério, visando avaliar a trajetéria académica e o tempo de efetivo
exercicio no magistério dos candidatos habilitados nas etapas pregressas.

8.2. Esta etapa consiste na avaliacio dos documentos listados na tabela abaixo, os quais deverdo ser encaminhados exclusivamente por envio digital
(upload) em arquivo PDF plenamente legivel, impreterivelmente no ato da inscri¢io:

| PONTUAGAOUNITARIA | PONTUAGAO MAXIMA

20 pontos fixos 20 pontos

Apresentacdo de Historico Profissional:
Entrega do Curriculum Vitae (conforme
Anexo X) devidamente preenchido e com
documentacdo  obrigatéria de inscricdo
deferida cumprindo 0s requisitos necessarios e
almejados.

Experiéncia Profissional Docente: Tempo de
efetivo exercicio no magistério que exceder os | 5 pontos a cada ano completo
03 (trés) anos exigidos como pré-requisito excedente

minimo para o certame.

15 pontos

Certificado de Formacdo Continuada: Cursos
na area da Educacdo ou Gestdo Escolar
(minimo de 30h), desde que ndo seja o 04 pontos por certificado 40 pontos
certificado de, no minimo, 80h ja utilizado
Como requisito.

Pds-Graduacdo Lato Sensu: Certificado de
Especializacdo (desde que ndo seja utilizado
como requisito de habilitacdo para portadores
de Licenciatura Plena).

12 pontos por certificado 12 pontos

Pés-Graduagdo Stricto Sensu: Diploma de
concluséo de curso de Mestrado ou Doutorado 13 pontos por diploma 13 pontos
na area da Educacéo.

8.3. Para apresentacio do historico profissional, o candidato devera entregar o Curriculum 1/itae devidamente preenchido conforme o modelo constante no
Anexo X, instruido com a documentagio comprobatdria dos requisitos basicos de inscri¢io.

8.4. Para a pontuacio de formagido continuada, os certificados deverdo explicitar carga horaria minima de 30 (trinta) horas e conteido voltado a area da
Educa¢io ou Gestio Escolar.

8.5. A comprovagio da experiéncia docente dar-se-4 da seguinte forma:

I - Na Prefeitura Municipal de Novo Progtesso/PA: Mediante certiddo oficial expedida pelo Setor de Recutrsos Humanos da Prefeitura Municipal,
localizado na Travessa Belém, n° 768, Baitro Jardim Europa, CEP 68.193-000, Novo Progresso/PA;
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II - Em institui¢Ges privadas ou outros entes publicos: Mediante apresentacio de cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou por
certiddo/declaragio de tempo de servico emitida em papel timbrado, obtigatoriamente com CNPJ e firma reconhecida do responsavel pela emissio,
atestando o cargo, o petfodo e as atividades desenvolvidas.
8.6. Os certificados e diplomas de poés-graduacio /lato sensu ou stricto sensu devem ser obrigatoriamente expedidos por instituicbes de ensino superior
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacao.
9. DA ENTREGA E DEFESA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE
9.1. O Plano de Gestio Escolar constitui pega técnica obrigatéria, de carater propositivo, devendo contemplar as 04 (quatro) dimensées estabelecidas pela
Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar:
1 - Politico-Institucional;
II - Pedagdgica;
111 - Administrativo-Financeira; e
IV - Pessoal e Relacional.
9.2. O documento devera ser entregue em formato PDF, com extensdo minima de 12 e maxima de 20 pédginas, devendo obedecer rigorosamente as
especificagbes de estruturacio e formatagio detalhadas no Anexo IV deste Edital, sendo o envio realizado por meio do enderego eletronico
http://nexus.norterios.com.br/, e no prazo definido no Cronograma de Execugio deste Edital.
9.2.1 Caso haja a necessidade de inclusao de documentos anexos ao Plano de Gestao Escolar, estes ficardo limitados a, no maximo, 03 (trés) anexos, os
quais nio serdo computados no limite maximo de 20 (vinte) paginas estabelecido para o corpo do texto.
9.3. E terminantemente proibida a inclusio de propaganda eleitoral, mencdes ofensivas a dignidade humana ou condutas que desabonem membros da
comunidade escolar e da Administracido Publica, sob pena de desclassificacdo imediata.
9.4. A Banca Examinadora responsével pela condugio e avaliagdo da defesa oral do PGE serda composta por 05 (cinco) membros, garantindo o rigor
técnico e a escuta democratica, assim distribuidos:
1 - 03 (trés) avaliadores técnicos designados pela Comissao de Avaliacio Coordenadora, devendo estes possuir, obrigatoriamente, titulagio académica stricto
senst,
II - 02 (dois) representantes do Conselho Escolar ou da Associacdo de Pais e Mestres da respectiva unidade de ensino pretendida pelo candidato.
9.4.1. Os representantes da comunidade escolar atuario como avaliadores exclusivamente durante as defesas dos planos referentes a sua unidade de
vinculo.
9.5. A defesa do Plano de Gestio Escolar serd realizada na sede da Secretaria Municipal de Educagio, localizada na Rua Presidente Vargas, n® 33, Bairro
Santa Luzia, Novo Progresso/PA. Nesta etapa, participario presencialmente os candidatos aprovados na etapa de Avaliagio de Competéncia Técnica,
mediante convocagio oficial, e os representantes do Conselho Escolar ou da Associagdo de Pais e Mestres nomeados por meio de ato normativo, ao passo
que a Comissio de Avaliagio Coordenadora atuara exclusivamente por videoconferéncia.
9.5.1 A etapa tera a duragio total e improrrogavel de 35 (trinta e cinco) minutos, sendo 25 (vinte e cinco) minutos para a exposi¢io oral do candidato e 10
(dez) minutos para argui¢io e questionamentos por parte da banca examinadora.
9.5.2 A ordem de apresentacio e os horarios previstos serdo disponibilizados apds a conclusio da etapa de Avaliacio de Competéncia Técnica.
9.6. A nota desta etapa sera obtida por meio de média ponderada, atribuindo-se peso 8 (oitenta por cento) a avaliagio da Comissdo de Avalia¢ido
Cootrdenadora e peso 2 (vinte por cento) a avaliagao dos Representantes da Comunidade Escolar.
9.7.1. Para efeito de célculo, a Comissdo de Avaliagio Coordenadora apurara as notas em duas frentes distintas:
- Média da Banca Técnica: obtida pela soma das notas dos 03 (trés) avaliadores técnicos (Anexo V-A), dividida por 3;
IT - Média da Comunidade Escolar: obtida pela soma das notas dos 02 (dois) representantes locais (Anexo V-B), dividida por 2.
9.7.2. A Nota Final da Etapa IV (PGE), convertida para a escala centesimal, sera extraida mediante a aplicagio da seguinte férmula matematica: Nota do
PGE = [(Média da Banca Técnica x 8) + (Média da Comunidade x 2)] + 10.
9.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos canais de comunicagio oficiais, as instrucdes e a convocagio para a defesa do Plano de
Gestio Escolat. Tais informagoes serdo disponibilizadas no endeteco eletronico http:/ /nexus.nortetios.com.bt/ e enviadas, com a indicagio do respectivo
local, data e horario, ao e-mail informado no ato da inscrico.
9.10. O descumprimento do prazo ou das regras para o envio digital do Plano de Gestio Escolar, bem como o ndo comparecimento do candidato ao
local, no dia e horario rigorosamente agendados para a defesa presencial, caracterizam desisténcia tacita e implicardo a eliminagio sumadria e automatica do
certame, ndo havendo, sob qualquer pretexto, segunda chamada para esta etapa.
10. DOS RECURSOS
10.1. E facultado ao candidato interpor recurso em cada etapa no prazo de 02 (dois) dias uteis ap6s a publicagio do respectivo resultado.
10.2. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, devendo ser encaminhado exclusivamente por meio do endereco eletronico:
http://nexus.norterios.com.br/.
10.2.1. Néo sero aceitos recursos genéricos, coletivos ou enviados fora do prazo e do formato estipulados.
10.3. Compete a Comissio de Avaliagio Coordenadora a analise técnica por meio de profissional do Direito e o julgamento dos recursos interpostos.
10.4. O candidato podera interpor um unico recurso para cada fase do certame, sendo vedada a reiteraciio de pedido sobre 0 mesmo objeto ja julgado.
10.5. Os recursos interpostos tempestivamente ndo terdo efeito suspensivo sobre o andamento do processo seletivo.
10.6. A decisdao do recurso sera comunicada oficialmente ao candidato via portal do usudtio cadastrado no http://nexus.norterios.com.br/, sendo o
resultado publicado nos canais oficiais.
10.7. Em estrita conformidade com o Art. 39, §2° da Lei Municipal n® 663/2022, nio cabetra tecurso interposto por candidato que ja tenha sido
devidamente classificado e/ou aprovado no processo de selecio.
11. DO RESULTADO
11.1. A Nota Final (NF) da Lista de Classifica¢do Local de cada candidato sera calculada por meio de média ponderada, atribuindo-se pesos distintos a
cada etapa do processo seletivo, com o objetivo de valotizar a capacidade pratica de planejamento e lideranca do futuro gestor. A férmula de calculo
obedecera aos seguintes pesos:
I - Avaliacio de Titulos e Experiéncia: Peso 1;
1T - Avaliagdo de Competéncia Técnica: Peso 2;
III - Plano de Gestao Escolar (PGE) e Defesa Oral: Peso 3.
11.1.1. Para a apuracdo da Nota Final (NF) na escala centesimal, as notas obtidas pelo candidato em cada uma das etapas serdo multiplicadas pelos seus
respectivos pesos, somadas e, em seguida, divididas por 6 (seis), valor correspondente a soma total dos pesos, aplicando-se a seguinte férmula matematica:
F = [(Nota de Titulos x 1) + (Nota de Competéncia Técnica x 2) + (Nota do PGE e Defesa x 3)] + 6
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11.2. O candidato que nio alcangar o aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) no somatério do processo avaliativo, em observancia a Lei
Municipal n° 663/2022 alterada pela Lei Municipal n® 754 /2025 serd considerado inapto, resultando em sua automatica desclassificagio do certame.

11.3. A relagio final dos candidatos habilitados serd publicada visando a transparéncia e o mérito, sendo organizada em 02 (duas) listas distintas:

I - Lista Classificat6ria Local: Organizada por Unidade Escolar, contendo a relagiao dos candidatos que concorreram especificamente para aquela escola,
ordenados de forma decrescente de acordo com a Nota Final obtida.

IT - Banco de Candidatos Habilitados: Rela¢io unificada contendo todos os candidatos aprovados no certame (que atingiram o minimo de 60%), disposta
exclusivamente em ordem alfabética, atestando a aptiddo técnica geral para o exercicio da func¢do no municipio.

11.4. O candidato que obtiver a primeira colocacdo na Lista Classificatéria Local sera designado para a respectiva unidade de ensino pretendida no Plano
de Gestio Escolar.

11.4.1 O candidato habilitado que nido alcancar a primeira colocagio local passara a compor automaticamente o Banco de Candidatos Habilitados. A
presenga no referido banco atesta o mérito técnico do profissional, contudo, nio vincula a ordem cronolégica ou classificatéria de nomeagio, podendo a
autoridade competente selecionar qualquer habilitado do banco para qualquer unidade escolar, conforme a conveniéncia da Administragio e o perfil gestor
necessario.

11.5. Em caso de empate, apenas para a lista classificatéria local, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

I - Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o dltimo dia de inscrigio (Estatuto do Idoso);

II - Obtiver o maior nimero de pontos na avaliagdo do Plano de Gestio Escolar - PGE;

III - Obtiver o maior nimero de pontos na Avaliagio de Competéncia Técnica;

IV - Obtiver o maior nimero de pontos na Avalia¢ao de Titulos e Expetiéncia Profissional;

V - Tiver exercido efetivamente a funcao de jurado no Tribunal do Juri (Art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

VI - Tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, aplicivel aos candidatos nio enquadrados no inciso I.

12. DA DESIGNACAO E DO EXERCICIO DA FUNCAO

12.1. A designagio para a fungio de Gestor Escolar dar-se-a por ato formal do Chefe do Poder Executivo, devendo a escolha recair na seguinte ordem de
prioridade:

I - Candidato integrante da Lista Classificatéria Local que alcangou a primeira coloca¢do para a respectiva unidade escolar;

II - Candidato integrante do Banco de Candidatos Habilitados deste certame, para o preenchimento de eventuais vagas remanescentes;

III - Servidor ndo integrante do banco, designado de forma proviséria nos casos de vacancia, criagdo de nova unidade de ensino ou esgotamento do Banco
de Candidatos Habilitados, decorrente da inexisténcia de habilitados ou da renincia/recusa expressa dos candidatos a vaga ofertada.

12.2. No ato da designacio, o Gestor Escolar assinard, obrigatoriamente, um Termo de Compromisso junto a Secretaria Municipal de Educacio,
comprometendo-se a exercer com eficacia e eficiéncia as atribui¢ces da funcio.

12.3. No momento da convocagio para a designagio, o candidato devera apresentar toda a documentacio original exigida para a comprovagio dos
requisitos de inscri¢do, em tempo habil, sob pena de tornar sem efeito sua habilitacdo, entregando ainda, obrigatoriamente:

I - Certidoes negativas civeis e criminais expedidas pela Justica Estadual e Justica Federal, para fins de comprovagio definitiva de auséncia de
impedimentos, nos termos do Art. 17, paragrafo unico, da Lei Municipal n® 663/2022;

II - Declaragio de Ndao Acumulagio de Cargo, Emprego ou Fungio Publica.

12.5. Por se tratar de cargo comissionado ou funcio gratificada de livre nomeagao e exoneragio, a permanéncia na fun¢io estd condicionada a manutengio
da confianga e ao alcance das metas de desempenho escolar. A dispensa poderd ocorrer a qualquer tempo, sendo garantido o direito de oitiva prévia nos
termos do Art. 26 da Lei Municipal n® 663/2022 quando a motivagio for insuficiéncia de desempenho, infragio aos principios da Administracio Publica,
condenacdo em Processo Administrativo Disciplinar ou superveniéncia de condenagdo nas esferas civel e criminal.

12.6. A designacio e o respectivo inicio do exercicio dos novos candidatos habilitados neste certame ocorrerdo estritamente apés o término regular do
mandato dos gestores escolhidos no processo anteriot, cujo prazo maximo de permanéncia na fun¢io obedece ao limite temporal fixado pelo Art. 25 da
Lei Municipal n° 663/2022, ressalvadas as hipdteses de vacancia antecipada.

12.7. Em caso de auséncia, afastamento, destitui¢do ou vacdncia da funcdo de Gestor Escolar, a respectiva fungdo retornara imediatamente a livre
disposi¢io da Administragdo Publica, passando a ser considerada vaga remanescente.

12.7.1. B expressamente vedada a sucessdo automatica de vagas na mesma unidade de ensino pelo candidato classificado em posi¢ées subsequentes na
Lista Classificatéria Local, ndo havendo direito adquirido a vaga em caso de vacéncia do titular.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A Comissao de Avaliagdo Coordenadora permanecera instituida até a conclusdo de todas as etapas.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este processo.

13.3. A inexatiddo de declara¢Ges, a omissdo de informagoes, a falsidade ideolégica ou qualquer irregularidade documental, constatadas em qualquer fase
do certame ou mesmo ap6s a designacio, acarretardo a eliminagéo sumaria do candidato e a imediata destitui¢do da funcio, assegurado o direito de defesa.
13.3.1 A permanéncia do profissional no Banco de Candidatos Habilitados e o exercicio do mandato de Gestor Escolar exigem a manutengio continua de
todos os requisitos de idoneidade, probidade, regularidade funcional e de prestacdo de contas exigidos para a habilitacio neste Edital. A superveniéncia de
condutas desabonadoras, faltas graves ou condenagdes sujeitard o servidor a imediata exclusio do Banco de Candidatos Habilitados ou destituigio da
funcio.

13.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato garantir a qualidade digital dos arquivos enviados; arquivos ilegiveis, corrompidos ou protegidos por
senha nio serdo apreciados, resultando em nota zero no respectivo item ou no indeferimento da etapa.

13.5. E terminantemente proibido qualquer tipo de campanha eleitoral ou conduta congénere durante o processo de sele¢io, sendo tal pratica causa para o
indeferimento imediato da inscri¢io ou exclusio do servidor, por deliberagio da Comissiao de Avaliagio Coordenadora, em conformidade com o Art. 37
da Lei Municipal n® 663/2022.

13.6. O nio comparecimento do candidato convocado para a designagio, sem justificativa legal no prazo estipulado, e/ou nio entrega dos documentos,
ou acumulagio de cargos indevida implicard a renuncia ticita a vaga e a consequente convocacio do préximo candidato habilitado no Banco de
Candidatos Habilitados.

13.6.1. A recusa formal do candidato integrante do Banco de Candidatos Habilitados em assumir uma vaga oferecida pelo Chefe do Poder Executivo para
determinada unidade escolar ndo implicard sua desclassificagdo do certame. O candidato continuara a compor o Banco de Habilitados para outras
oportunidades que vierem a surgir durante a validade deste processo seletivo.

13.7. As vagas nio providas por falta de candidatos habilitados, ou em decorréncia da recusa de todos os integrantes do Banco de Candidatos Habilitados
para assumi-las, serdo preenchidas mediante designacio de servidor nio integrante do certame pelo Chefe do Poder Executivo.
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13.8. Ao inscrever-se neste certame, o candidato autoriza expressamente a gravagido ¢ o uso de sua imagem e voz, de forma gratuita e em carater
irrevogavel. Referida autorizacio restringe-se a0 uso exclusivo para fins de avaliagdo técnica, arquivo documental e instrugdo de eventuais recursos, em
estrita observancia a Lei Geral de Protecao de Dados.

13.9. O presente Processo de Sele¢ao Técnica e o respectivo Banco de Candidatos Habilitados terao validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacio do resultado final, alinhando-se a0 petiodo de permanéncia na fung¢io previsto no Art. 25 da Lei Municipal n® 663/2022 ¢ aos limites do
Art. 37, inciso 111, da Constituicao Federal.

13.9.1. Expirado o prazo de validade estipulado no caput, o Banco de Candidatos Habilitados perdera integralmente sua eficacia, nido gerando quaisquer
expectativas de direito a designacio aos profissionais nele remanescentes.

13.10. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Comissio de Avaliagado Coordenadora e, em

ultima instdncia administrativa, pela Secretaria Municipal de Educacio.
13.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposicbes em contrario.
Novo Progresso/PA, 13 de margo de 2026.

LISTA DAS UNIDADES DE ENSINO MUNICIPAIS URBANAS E RURAIS HABILITADAS NO PROCESSO DE SELEGCAO

Ires Melman

Secretaria Municipal de Educagio

Portaria n® 006/2025 —

ANEXOI

GPM/NP

L . Gestor/Diretor
15551563 C.E.I Dejanira Melo de Lima Escolar 01
15162087 C.E.I Diethelm Birk Gestor/Diretor 01
Escolar
- Gestor/Diretor
15102557 C.E.l. Tania Coelho de Souza Escolar 01
15098516 C.E.1 Odair Videira Gestor/Diretor 01
Escolar
L Gestor/Diretor
15163911 C.E.l Primeiros Passos Escolar 01
15543188 E.M.E.LE.F. Curumim Gestor/Diretor 01
Escolar
15102556 | E.M.E.LE.F. Deputado Jodo Carlos Batista Gesé%;’g;emr 01
Z0na | 4 oe75543 E.M.E.L.E.F. José Lazaro Bibola Gestor/Diretor 01
Urbana Escolar
. Gestor/Diretor
15569047 E.M.E.L.E.F. Machado de Assis Escolar 01
15558460 E.M.E.LE.F. Professora Maria Ignés de Souza Gestor/Diretor 01
Lima Escolar
15569055 E.M.E.I.E.F. Mério Dagostin Gestor/Diretor 01
Escolar
15549208 E.M.E.IE.F. Tancredo Neves Gestor/Diretor 01
Escolar
15571920 | E.M.E.|.E.F.Professora Maria Doralina Ruaro Gesé‘;gggretor o1
15575551 E.M.E.|.E.F.Professora Vania Mesquita Gestor/Diretor 01
Silverio Escolar
E.M.E.|.E.F.Professora VValdomiro Mendes Gestor/Diretor
15551547 Rodrigues Escolar 01
15142388 E.M.E.LE.F. Dr. Cléo Bernardo Gestor/Diretor 01
Escolar
E.M.E.1.E.F. Professora lvania Romio Gestor/Diretor
15102475 Callegaro Escolar 01
Zona Gestor/Diretor
Rural 15102530 E.M.E.L.E.F. Santa Jilia 01
Escolar
x . Gestor/Diretor
15102637 E.M.E.L.E.F. Séo Luiz Escolar 01
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ANEXO II
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

13/03/2026

https://novoprogresso.pa.gov.br/

Interposicdo de Recurso contra o Edital

16/03/2026 e 17/03/2026

E-mail: juridico@norterios.com.br

Analise dos Recursos

18/03/2026

Inscri¢Oes e envio digital de
documentos (upload)

19/03/2026 a 22/03/2026

https://nexus.norterios.com.br/

Anadlise das Inscri¢bes

23/03/2026 a 24/03/2026

Resultado Preliminar das Inscrigdes e
das Solicitages de Atendimento
Especializado para Avaliacdo de

Competéncia Técnica

25/03/2026

https://novoprogresso.pa.gov.br/

Interposicéo de Recurso contra o
Resultado Preliminar das Inscrigdes e
contra o Resultado das SolicitagGes de

Atendimento Especializado para

Avaliacdo de Competéncia Técnica

26/03/2026 e 27/03/2026

http://nexus.norterios.com.br/

Avaliacéao de Titulos

Andlise dos Recursos 28/03/2026 -
Resultado Final das Inscrigdes e das
Solicita¢des de Atendimento .
Especializado para Avaliacio de 30/03/2026 https://novoprogresso.pa.gov.br/
Competéncia Técnica
Publicagao do Resultado Preliminar da 31/03/2026 https://novoprogresso.pa.gov.br/

Interposicdo de Recurso contra
Resultado Preliminar de Avaliacdo de

01/04/2026 e 02/04/2026

http://nexus.norterios.com.br/

de Competéncia Técnica

Titulos

Analise dos Recursos 03/04/2026 -
Resultado Deﬂrﬁ:x&;ﬂa Avaliagdo de 06/04/2026 https://novoprogresso.pa.gov.br/
Convocacéo e Divulgacdo dos Locais .
da Avaliaciio de Competéncia Técnica 06/04/2026 https://novoprogresso.pa.gov.br/

Aplicacédo ga Avalllag_ao de 12/04/2026 )

Competéncia Técnica

Divulgagdo do Gabarito da Avaliagdo 13/04/2026 https://novoprogresso.pa.gov.br/

Interposicdo de Recurso contra o
Gabarito da Avaliacdo de Competéncia

14/04/2026 e 15/04/2026

http://nexus.norterios.com.br/

Avaliacéo de Competéncia Técnica

Técnica
Andlise do Recurso do Gabarito 16/04/2026 -
Publicagdo do Resultado Preliminar da 20/04/2026 https://novoprogresso.pa.gov.br/

Interposi¢do de Recurso contra o
Resultado da Avaliacdo de
Competéncia Técnica

22/04/2026 e 23/04/2026

http://nexus.norterios.com.br/

Anélise dos Recursos contra o

Avaliacdo de Competéncia Técnica e

Resultado da Avaliacéo de 24/04/2026 -
Competéncia Técnica
Publicagdo do Resultado Final da 27/04/2026 https://novoprogresso.pa.gov.br/
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Cronograma de Convocagdo dos
Candidatos para Defesa do Plano de
Gestdo Escolar

Entrega do Plano de Gestéo Escolar

28/04/2026 e 29/04/2026 http://nexus.norterios.com.br/

Realizacdo da Defesa do Plano de
Gestdo Escolar

30/04/2026 a 04/05/2026,
respeitando o calendario e

horério letivo Novo Progresso/PA

Analise das Defesas

05/05/2026 a 07/05/2026 -

Publicacdo do Resultado Preliminar do
Plano de Gestéo Escolar

08/05/2026 https://novoprogresso.pa.gov.br/

Interposi¢do de Recurso contra o
Resultado Preliminar do Plano de
Gestdo Escolar

11/05/2026 e 12/05/2026 http://nexus.norterios.com.br/

Anélise do PGE e consolidacdo dos
resultados

13/05/2026 -

Publicacdo do Resultado Preliminar da
Lista de Classificacdo Local

14/05/2026 https://novoprogresso.pa.gov.br/

Interposigdo de Recurso contra o
Resultado Preliminar da Lista de
Classificacdo Local e Desempate

15/05/2026 e 18/05/2026 http://nexus.norterios.com.br/

Andlise dos Recursos 19/05/2026 -
Publicacdo do Resultado Final da Lista
Classificatéria Local e publicagdo do 20/05/2026 https://novoprogresso.pa.gov.br/
Banco de Candidatos Habilitados
ANEXO IIT

CONTEUDOS DA AVALIAGCAO DE COMPETENCIA TECNICA

1. Conhecimentos de

Legislacdo Educacional

Educacgdo na Constituicdo Federal, especificamente, Artigos 205, 206, 207,
208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Brasileira, especificamente, Art. 3° e Art. 14. A crianca conforme a
legislacdo no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), especificamente,
Capitulo V. Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). Gestéo
Democrética da rede publica municipal de ensino, Lei Municipal n® 663, de
06 de outubro de 2022 e suas alteracOes pela Lei Municipal n® 754, de 10 de
outubro de 2025. Lei Municipal do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo (PCCR) dos Profissionais da Educacéo, e Portaria Normativa
de Lotacdo Vigente.

2. Conhecimentos Especificos
sobre Gestdo Educacional

Escolar

Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar. Dimensdes
da Gestéo Escolar: Politico-Institucional, Dimensdo Pedagdgica, Dimensdo
Administrativo-financeira, Dimensdo pessoal e relacional. Anélise de
indicadores de fluxo e desempenho (IDEB, SAEB, avaliagGes diagndsticas)
e planos de intervengdo. Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE):
PDDE Educacdo Basica; PDDE Educacéo Integral; PDDE Qualidade e
PDDE Equidade.

3. Conhecimento em Lingua

Portuguesa

Coesdo e Coeréncia Textual. Tipos de coesdo: Referencial e Sequencial.
Mecanismos de coesdo: Artigo definido e indefinido, Pronomes, Numeral,
Advérbio e Elipse, Repeti¢do lexical, Repeticdo de estrutura sintatica,
Paréafrases e Conjungdes. Tipos de coeréncia: sintatica, seméntica, tematica,
pragmatica, estilistica e genérica. Concordancia Nominal e Verbal.
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Documentos Oficiais Administrativos: Ata, Declaracéo, Oficio, Memorando
e Relatdrio.

BOTELHO, G., SILVA, L. G. A. Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor: o trabalho do diretor
escolar em analise. Jornal de Politicas Educacionais. V. 16, €83899. Marco de 2022. Disponivel em:
http://educa.fcc.org.br/pdf/jpe/v16/1981-1969-jpe-16-e83899.pdf.

BRASIL. Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
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em: https://novoprogresso.pa.gov.br/wp-content/uploads/2026/01/PORTARIA-02-LOTACAOQ.pdf.

ANEXO IV
DIRETRIZES PARA ELABORACAO E AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
1. NATUREZA E FINALIDADE DE UM PLANO DE GESTAO ESCOLAR
O Plano de Gestao ¢ o instrumento que traduz a identidade da escola em agdes concretas, funcionando como um elo entre a fundamentagio tedrica do
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e a realidade do cotidiano escolar. Sua natureza é dindmica e interativa, superando a ética limitada da "administracio
burocrética” patra focar na gestio da aprendizagem. A finalidade primordial é assegurar a qualidade social da educagio, garantindo que todos os processos
— organizacionais ou de implementagio — convirjam para o sucesso pleno do aluno.
2. NORMAS DE FORMATACAO
A fim de garantir a padronizagdo, o Plano de Gestao deve ser configurado da seguinte forma:
I - Fonte: Arial ou Times New Roman.
IT - Tamanho: 12 para o corpo do texto; 10 para citagdes longas, acima de trés linhas e notas de rodapé.
III - Espagamento: 1,5 entre linhas no corpo do texto; simples para citagdes longas, acima de trés linhas e referéncias.
IV - Alinhamento: Justificado.
V - Margens: Superior ¢ Esquerda (3 cm); Inferior e Direita (2 cm)
VI - Paragrafo: Recuo de 1,25 cm na primeira linha.
VII - Numeragio de paginas: No canto supetior direito.
VIII - Extensio do documento: O texto do Plano de Gestio Escolar devera conter, no minimo, 12 (doze) e, no méaximo, 20 (vinte) paginas. A inser¢io de
eventuais documentos anexos é permitida, limitando-se a 03 (trés) anexos, os quais ndo serdo computados no limite maximo de paginas estabelecido para
o corpo do texto.
3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
I- CAPA
Identificacio institucional, titulo do plano, nome do proponente e ano.
IT - SUMARIO
Enumeracio das segbes e subse¢oes com a respectiva paginacio.
III - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
Dados pessoais e resumo da trajetéria profissional.
IV - JUSTIFICATIVA DA CANDIDATURA
Texto dissertativo expondo as motivagdes e a concepgio de gestio do candidato.
V - IDENTIFICAGAO, CONTEXTUALIZAGAO E DIAGNOSTICO DA UNIDADE ESCOLAR
Neste item, o proponente deve tragar o perfil da escola, utilizando dados disponiveis no Projeto Politico Pedagogico (PPP) da unidade ¢/ou em bases de
dados oficiais. Caso o candidato nio possua acesso a informagdes especificas, devera pautar-se em dados de dominio publico ou observagio local. Devem
constar:
a) Identificagdo Basica: Nome da unidade, endereco completo, contatos e redes sociais (se houver).
b) Organizagido de Fluxo: Descrigio da modalidade (Ensino Fundamental, Infantil, etc.), turnos de funcionamento, horirios e estimativa de alunos por
ano/petiodo.
c) Territorio e Memoria: Contextualizagdo da comunidade local, localizacdo geografica e breve histérico da escola.
d) Infraestrutura Fisica: Descricio dos ambientes e avaliacio geral do estado de conservagio do prédio.
e) Gestdo de Pessoas: Relacio das fungoes existentes (Dire¢do, Coordenacio, Secretaria, Docentes, Apoio Operacional e Vigias).
f) Indicadores Educacionais: Apresentacio dos resultados de avaliagdes externas (IDEB, SAEB, avaliagbes municipais) e dados de fluxo (taxas de
aprovagio e evasio) que fundamentam o diagndstico pedagoégico.
VI - PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR
Nesta secdo, o proponente deve fundamentar sua pratica gestora em bases legais e tedricas sélidas, demonstrando o alinhamento de sua proposta com o
Regimento Escolar, o Projeto Politico Pedagdgico e a legislacio vigente. Ressalta-se que, na eventual impossibilidade de acesso aos documentos internos e
atualizados da unidade escolar, o candidato deverd fundamentar este item subsidiatiamente na Proposta Curricular Municipal ¢/ou nas Diretrizes
Nacionais, que servem como padrio para o sistema de ensino.
A fundamentagio tedrica deve articular obrigatoriamente os seguintes eixos, e no necessariamente na seguinte ordem, de forma que seja possivel comegar
a entender quais sdo as intengdes estratégicas almejadas, e que posteriormente se desdobrardo no plano de agdo a fim de alcancar essa missio, visio e
valores:
a) Fungido Social da Escola: Explicitagio da missdo da instituicdo perante a sociedade, destacando seu papel na promocio da cidadania, no
desenvolvimento pleno do educando e na reducio das desigualdades sociais.
b) Concepgio de Ser Humano e Sociedade: Descricio do perfil de cidadio que se deseja formar — critico, patticipativo, autbnomo e ético —
considerando os desafios e as transformag¢oes do mundo contemporaneo.
c) Concepgdes de Ensino e Aprendizagem: Definicio das bases pedagdgicas que norteardo a pratica docente, focando no aluno como protagonista e
na mediagdo do conhecimento para a constru¢ao de saberes significativos.
d) Concepgido de Avaliagdo: Apresentacio da visio de avaliacio da unidade, que deve ser compreendida como um processo formativo, continuo e
processual, voltado para o diagndstico e o redirecionamento do ensino em beneficio da aprendizagem.
e) Marco Legal e Normativo: Referenciamento da LDB n°® 9394/96, da BNCC, ¢ do Plano Municipal de Ensino que sustentam a fungio social da
escola.
VII - DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE AGCAO
O Plano de A¢do constitui o nucleo executivo do Plano de Gestdo, funcionando como a materializacio das inten¢des estratégicas do Projeto Politico
Pedagogico no cotidiano escolar. Nesse sentido, o proponente deve estruturar sua proposta de forma que as diretrizes filoséficas da unidade sejam
convertidas em metas operacionais concretas. Dessa maneira, a elabora¢do deste item exige um fluxo metodoldgico, que se inicia obrigatoriamente pelo
diagndstico situacional e pela problematizagdo dos desafios identificados na realidade da escola, utilizando para isso dados oficiais ou observagdes
fidedignas do contexto local.
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Com efeito, a construcio das metas deve primar pela clareza e pela objetividade, garantindo que os resultados pretendidos sejam sempre tangiveis e
mensuraveis. Ademais, ¢ imperativo que cada objetivo proposto esteja vinculado a um conjunto de agGes estratégicas, definindo-se com precisio os
responsaveis, 0s recursos necessarios e os prazos para execu¢io, que podem variar entre curto, médio e longo prazo. Consequentemente, o plano deixa de
ser um documento estitico para tornar-se um roteiro dindmico de trabalho, exigindo o estabelecimento de indicadores de avaliagio que permitam o
monitoramento sistematico dos avancos alcancgados.

Por fim, o desenvolvimento do plano deve contemplar as dimensoes da gestio escolar de forma integrada, assegurando que todas as esferas caminhem em
unissono. Em suma, a finalidade desta secio é garantir a transparéncia e a eficiéncia da pratica gestora, permitindo que o coletivo escolar acompanhe a
evolugio das metas e promova, semestralmente, os ajustes necessatios para a continua melhoria da qualidade do ensino e do sucesso dos estudantes.

Nesta se¢ido, devem-se explicitar os resultados pretendidos para garantir a aprendizagem satisfatéria. Com efeito, os objetivos devem ser descri¢des claras
e precisas de mudangas de desempenho e situagdo que se pretende alcangar. Devem focar na formacdo plena do aluno e no desenvolvimento de
competéncias para a vida.

VIL 1 - DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

Tabela 1: Exemplo de uma possibilidade de um Plano de Ao, que materializa as inten¢oes estratégicas em resultados mensuraveis.

VIL 2 - DIMENSAO PEDAGOGICA
Tabela 2: Exemplo de uma possibilidade de um Plano de Acdo, que materializa as intenc¢Ses estratégicas em resultados mensuraveis.

VII. 3 - DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
Tabela 3: Exemplo de uma possibilidade de um Plano de A¢do, que materializa as inten¢Ges estratégicas em resultados mensuraveis.

VIL.4 - DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL
Tabela 4: Exemplo de uma possibilidade de um Plano de A¢io, que materializa as intencoes estratégicas em resultados mensuraveis.

7. CONSIDERACOES FINAIS

As Consideragdes Finais representam a sintese integradora deste Plano de Gestdo Escolar, reafirmando o compromisso de converter as intencdes
estratégicas do Projeto Politico-Pedagdgico em uma pritica cotidiana de exceléncia. Nesse sentido, espera-se que, ao longo do periodo de vigéncia deste
plano, a unidade escolar supere a ética limitada da administracdo burocratica para consolidar-se como uma verdadeira comunidade de aprendizagem, onde
todas as dimensoes da gestio convergem para o sucesso pleno e o desenvolvimento do potencial dos estudantes.

Com efeito, os resultados almejados transcendem o mero cumprimento de metas quantitativas. Almeja-se a elevagido da qualidade social da educagio,
matetializada na melhoria real dos indicadores de proficiéncia e na corregio definitiva do fluxo escolar, combatendo-se a evasio e a reprovagio por meio
de intervengoes pedagdgicas diagnodsticas e humanizadas. Dessa maneira, a gestdo administrativa e financeira atuard como o suporte necessario a pratica
docente, garantindo que os recursos e o patrimoénio publico recebam um uso eminentemente pedagdgico e transparente perante a sociedade.

Ademais, espera-se o fortalecimento de uma cultura organizacional pautada na lideranca compartilhada e na co-lideranga, onde a participacio ativa dos
conselhos escolares e das familias ndo seja apenas uma formalidade, mas um pilar de sustentagio para decisGes coletivas e éticas. Por fim, a implementagao
deste Plano de Gestdo deixard como legado uma instituicio mais autbnoma, proativa e comprometida com a prestacio de contas (accountability),
assegurando que a escola cumpra, com rigor técnico e sensibilidade social, sua fungdo primordial de formar cidadaos criticos, autbnomos e participativos
para os desafios da sociedade contemporinea.
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NOVO PROGRESSO. Lei Municipal n® 663, de 06 de outubro de 2022. Dispde sobre a Gestao Democritica da rede publica municipal de ensino. Novo
Progresso, PA, 2022.
NOVO PROGRESSO. Lei Municipal n° 754, de 10 de outubro de 2025. Altera a Lei n° 663/2022. Novo Progtesso, PA, 2025.
ANEXOV-A
FICHA AVALIATIVA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR E DEFESA ORAL

Nome do Candidato:
Unidade Escolar Pretendida:
Data da realizacio da banca:

l

Formatacdo, Estrutura e Escrita:

O plano atende rigorosamente as normas de formatacdo exigidas no
Anexo IV e apresenta clareza, coesdo, coeréncia e uso correto da norma-
padrédo da Lingua Portuguesa?

20

Metas e Acles da Matriz de Operacionalizagdo (Dimensfes da
Gestéo Escolar):

Dimenséo Politico-Institucional: O plano apresenta propostas claras
para o fortalecimento da Gestdo Democratica, transparéncia e 10
participacao dos colegiados?

Dimensdo Pedagdgica: O plano articula-se com a BNCC e prop6e
2. | intervencOes concretas para a melhoria do IDEB, inclusdo, busca ativa e 10
recomposicao das aprendizagens?

Dimensdo Administrativo-Financeira: O plano prevé o cumprimento
do calendario (200 dias/800h), conservacdo do patrimdnio e uso 10
eficiente/pedagdgico dos recursos financeiros (PDDE)?

Dimenséo Pessoal e Relacional: As a¢Bes contemplam o fomento ao
clima escolar positivo, mediacdo de conflitos, combate ao bullying e a 10
integracao entre escola e familia?

Dominio do Contetdo e Clareza Expositiva: O candidato demonstrou
1. | pleno dominio sobre o que escreveu, expondo suas ideias de forma 15
logica, segura e respeitando o tempo limite de apresentagao?
Viabilidade e Impacto Educacional: Durante a apresentagdo, ficou
claro que as propostas sdo realistas, passiveis de execu¢do na unidade
escolar escolhida e que impactardo diretamente na melhoria da
qualidade do ensino?

Arguicdo e Postura Profissional: O candidato respondeu aos
3. | questionamentos da Banca Examinadora de forma consistente, 10
fundamentada e com postura ética e assertiva?

15

|
I
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ANEXOV-B

FICHA AVALIATIVA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - REPRESENTANTES DA COMUNIDADE ESCOLAR

Nome do Candidato:
Unidade Escolar Pretendida:
Data da realizagio da banca:

Conhecimento da Realidade Local e compromisso com a
aprendizagem dos estudantes:

1. | O candidato demonstrou conhecer a nossa escola, a nossa comunidade 20
e 0s problemas reais que nossos alunos e familias enfrentam no dia a
dia?

Aproximag¢do Familia-Escola:

O candidato apresenta ideias claras, viaveis e de portas abertas para

5 trazer os pais para dentro da escola, incentivando a participa¢do nas 20
" | reunides e fortalecendo o Conselho Escolar ou Associacdo de Pais e
Mestres?
Ambiente Seguro, Inclusivo e Acolhedor:
3 O candidato propds a¢Bes para garantir que a escola seja um ambiente

limpo, organizado, seguro, que combata o bullying (violéncia) e que 20
trate todos os alunos com respeito e igualdade?

Clareza na Apresentacao:

Durante a apresentagdo, o candidato soube explicar suas ideias de
4. | forma simples, direta e facil de entender, sem usar palavras dificeis 20
que afastem a comunidade?

Postura, Empatia e Dialogo:

O candidato ouviu com atencéo e respeito as perguntas e opinifes dos
representantes da comunidade? Demonstrou ter paciéncia, inteligéncia 20
emocional e capacidade para o didlogo na resolucdo de problemas?

|

Apreciacio do(a) Representante da Comunidade Escolar: Por que vocé deu essa nota? O que mais gostou ou o que sentiu falta na proposta para a nossa
escola?

Atengdo Avaliador(a): Esta ficha destina-se exclusivamente aos representantes da comunidade escolar.

Novo Progresso/PA, de de 2026.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA COMUNIDADE ESCOLAR
ANEXO VI
AUTODECLARAGAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO, EMPREGO OU
FUNGCAO PUBLICA

Nome completo

RG

CPF

Telefone residencial

Celular

E-mail pessoal
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Orgdo de origem

( ) Declaro que NAO ACUMULO outros cargos, empregos e fungdes publicas na administracio
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou Municipios.

() Declaro que ACUMULO outros cargos, empregos e funcdes publicos. (especificar abaixo)

Esfera

(') Federal (') Estadual
() Distrital ( ) Municipal

Regime de Trabalho

() 20h ( ) 40h ( ) 60h ( ) Outro:

Orgao/Entidade

Denominacéo do Cargo, Emprego ou Funcéo

N° Matricula

Nivel de escolaridade exigido para o Cargo, Emprego
ou Funcdo

Area de atuacio do cargo (Salde, Magistério...)

Data de ingresso

Hordério

as

Séb)

Quais dias da Semana (Dom, Seg, Ter, Qua, Qui, Sex,

militar reformado.

( ) Declaro que NAO ACUMULO proventos de aposentadoria, pensao, reserva remunerada ou de

militar reformado.
(especificar abaixo)

() Declaro que ACUMULO proventos de aposentadoria, pensdo, reserva remunerada ou de

() Aposentadoria ( ) Pensédo
Tipo ( ) Reserva Remunerada () Militar

( )Reformado

() Federal () Estadual
Esfera ( ) Distrital () Municipal
Orgao/Entidade

Denominag&o do Cargo

Nivel de escolaridade exigido para o cargo

Area de atuagio do cargo (Satide, Magistério...)

Jornada de trabalho do cargo
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Data de inicio da Concessdo / /

Se beneficiario de pensdo informar o grau de parentesco
com o instituidor

Fundamento legal da aposentadoria ou penséao

OBS: Anexar copia do Ato que concedeu o beneficio.

() Declaro que NAO

() Declaro que SIM (especificar abaixo)

Empresa

Regime de trabalho semanal

Atividade

Horario de trabalho

OBS: Apresentar a Declaracdo da empresa informando sobre: cargo, local de trabalho (endereco) e
horério de trabalho diario e jornada semanal total.

|

() Declaro que NAO

() Declaro que SIM (especificar abaixo)

Atividade

Horario de trabalho diario

Dias da Semana

OBS: Apresentar Declaracdo de préprio punho informando a atividade que exerce, o endereco do
local de trabalho, a jornada semanal e diaria dedicada a atividade.

Declaro ainda a veracidade das informacGes prestadas, ciente de que a declaracdo falsa sujeitard o
declarante as sancOes da Lei Federal n® 7.115/1983 e as penas do crime de Falsidade Ideoldgica,
conforme Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro. Autorizo o Controle Interno do Orgéo a diligenciar
quanto a veracidade da declaragao.

Novo Progresso/PA, de de 2026.

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VII
AUTODECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
Declaro  para  os  devidos  fins que  eu naturalidade
nacionalidade estado  civil RG nf CPF

n.° residente e domiciliado(a) na Rua/Av
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bairro

complemento CEP Municipio patticipo do
Edital de Processo de Sele¢io Técnica n® 001/2026/PMNP/SEMED; tenho pleno conhecimento das condigdes deste Processo Seletivo; que atendo a
todas as exigéncias para a ocupagdo do cargo a que estou me candidatando; que me comprometo a aceitar o local de trabalho a mim destinado, assim
como sua alteracido durante sua execucio; que tenho ciéncia de que devo ter disponibilidade para o cumprimento de carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais de dedicacdo a escola e de que ndo podera haver incompatibilidade de horérios entre o desempenho das atividades para qual me candidato e
outras atividades profissionais que exerco, ou possa vir a exercer, sejam elas de natureza publicas ou privadas; que estou quite com as obrigacdes eleitorais
e militares; que néo tenho nenhuma restricdo de ordem criminal que me impeca do livre exercicio de direitos; que tenho aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribui¢bes do cargo e, por fim, declaro a veracidade das informagbes prestadas, ciente de que a declaragio falsa sujeitard o declarante as
sang¢oes da Lei Federal n® 7.115/1983 e as penas do crime de Falsidade Ideoldgica, conforme Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

Novo Progresso/PA, de de 2026.

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIII
DECLARACAO DE RESIDENCIA
Eu, portador(a) do CPF
n° declaro para os devidos fins de comprovagio de residéncia, que o
St. reside no endereco abaixo especificado:

Declaro ainda a veracidade das informagdes prestadas, ciente de que a declaragio falsa sujeitard o declarante as sangdes da Lei Federal n® 7.115/1983 e as
penas do crime de Falsidade Ideoldgica, conforme Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.
Novo Progtesso/PA, de de 2026.

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX

AUTODECLARACAO DE AUSENCIA DE CONDENAGAO POR CRIMES DE VIOLENCIA

Declaro que eu naturalidade

nacionalidade estado civil RG n° CPF n.°

residente e domiciliado(a) na Rua/Av bairro

complemento, CEP Municipio candidato(a) ao cargo de

Gestor Escolar, para fins de cumprimento do item IX deste Edital ¢ em conformidade com o Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei Municipal n® 663/2022, sob
as penas da lei, ndo possuo condenagio definitiva em Processo Administrativo Disciplinar (PAD) por falta grave, ndo possuo condenagio criminal
transitada em julgado, tampouco estou cumprindo medida protetiva de urgéncia por crimes de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, crianca.
adolescente, idoso ou pessoa com deficiéncia.

Declaro ainda a veracidade das informagdes prestadas, ciente de que a declaragio falsa sujeitard o declarante as sanc¢oes da Lei Federal n® 7.115/1983 ¢ as
penas do crime de Falsidade Ideolégica, conforme Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

>

Novo Progresso/PA, de de 2026.

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO X
MODELO DE CURRICULUM VITAE
(Este curriculo podera ser substituido pelo cutriculo "lattes" ou outro curticulo que o candidato possua, desde que o mesmo contenha todas as
informacdes solicitadas)

Nome Completo:

N° de Inscricéo:
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Data de nascimento: CPF n°:

RG n°: Orgao Expedidor:

Endereco:

Bairro: N° Residéncia:

Municipio/UF: CEP:

E-mail:

Telefone/Celular:

Nivel/Titulo: ( ) Doutorado ( ) Mestrado ( ) Pés-Graduagdo ( ) Graduagdo
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluso:

Nivel/Titulo: ( ) Doutorado ( ) Mestrado ( ) Pés-Graduagdo ( ) Graduacédo
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluso:

( ) Cargo Efetivo () Funcdo Temporaria
Cargo/Fungdo:

Periodo: __ / _/ a_ [ [
Instituicdo/Lotacdo:

Experiéncia adquirida/principais atividades:

( ) Cargo Efetivo ( ) Funcdo Temporaria
Cargo/Funcéo:

Periodo: __ [/ / a_ [ [
Instituicdo/Lotagao:

Experiéncia adquirida/principais atividades:

Titulo do Curso/Treinamento:
Duracéo:

Ano de Concluséo:
Instituicdo de Ensino:

Titulo do Curso/Treinamento:
Duracéo:
Ano de Concluséo:

Instituicdo de Ensino:

Atividades de Pesquisa, PublicacGes, Artigos, Participacdo em Comités/Comissoes:
1.
2.

3.

Novo Progresso/PA, de
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Declaro ainda a veracidade das informagGes prestadas, ciente da necessidade de apresentar os documentos comprobatérios e de que a declaracio falsa
sujeitard o declarante as sancoes da Lei Federal n® 7.115/1983 e as penas do crime de Falsidade Ideoldgica, conforme Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

de 2026.
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ANEXO XI
TERMO DE COMPROMISSO DO GESTOR ESCOLAR
Eu, portador(a) do RG n° e CPF
n° devidamente aprovado(a) no Processo Seletivo objeto do Edital de Processo de Selegio Técnica n°

001/2026/PMNP/SEMED, para o provimento da fungio de Gestor(a) Escolar da Unidade de Ensino
, firmo o presente instrumento de responsabilidade, declarando plena ciéncia e anuéncia incondicional
as diretrizes estabelecidas pela Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar. Comprometo-me a pautar minha gestio pela unidade
organica das dimensdes escolares, conforme os eixos de competéncia abaixo subscritos:

I. DA COMPETENCIA POLITICO-INSTITUCIONAL

a. Lideranga e Visdo Estratégica: Articular a elaboragio e implementagio do Projeto Politico-Pedagégico (PPP), assegurando que este reflita a
identidade da comunidade e as diretrizes curriculares nacionais, promovendo o engajamento de todos os atores.

b. Gestdo Democratica: Consolidar os 6rgios colegiados (Conselho Escolar, Unidade Executora, Grémio) nio como instincias formais, mas como
espagos de deliberacio coletiva, assegurando a transparéncia e o controle social da gestio.

c. Cultura Etica e Normativa: Pautar toda a conduta administrativa pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
garantindo a integridade dos processos institucionais.

II. DA COMPETENCIA PEDAGOGICA

a. Foco na Aprendizagem: Liderar a equipe docente na implementacao da BNCC e do curriculo do territdrio, assegurando que o foco central da escola
seja o desenvolvimento integral do estudante.

b. Gestio de Resultados Educacionais: Monitorar sistematicamente indicadores de desempenho (IDEB, SAEB, avaliacoes diagndsticas),
desenvolvendo planos de intervengio técnica para a corregdo de fluxos e superacdo de lacunas de aprendizagem.

c. Promogio da Equidade e Busca Ativa: Implementar estratégias institucionais para a inclusdo efetiva, reducio de disparidades e combate continuo a
infrequéncia e ao abandono escolar, garantindo que o aluno permaneca e aprenda na escola.

d. Formagio Continuada em Servigo: Instituir uma cultura de desenvolvimento profissional, proporcionando feedback pedagdgico e apoiando o corpo
docente na adogio de metodologias que elevem os padrées de ensino.

III. DA COMPETENCIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

a. Gestdo de Recursos e Accountability: Gerir com absoluta probidade os recursos financeiros (PDDE, PNAE e outros), realizando a prestacdo de
contas fidedigna e tempestiva, em estrita observancia a legislacao aplicavel e normativas do FNDE.

b. Preservagido Patrimonial: Zelar pela guarda, conservacio e inventario dos bens publicos, garantindo que a infraestrutura fisica e tecnoldgica seja um
ambiente facilitador da aprendizagem.

c. Gestdao de Fluxos e Dados: Utilizar dados estatisticos e sistemas de informag¢ido como ferramentas de governanga, assegurando a fidedignidade dos
registros escolares e do Censo Escolar.

d. Gestdo do Cotidiano e Rotinas Escolares: Organizar os tempos e espacos da unidade, coordenar a logistica do quadro de horarios, garantir o
controle rigoroso da frequéncia diaria de alunos e servidores e atuar prontamente na resolucio dos imprevistos do dia a dia para proteger o tempo efetivo
de aprendizagem.

IV. DA COMPETENCIA PESSOAL E RELACIONAL

a. Mediagdo de Conflitos e Clima Escolar: Atuar como articulador da convivéncia harmonica, utilizando técnicas de comunicacio assertiva e
negociagdo para mediar crises e promover um ambiente psicologicamente seguro.

b. Comunicagio Institucional: Estabelecer canais de didlogo eficazes com as familias, garantindo o direito a informacio e fomentando o regime de
colaboragio escola-familia.

c. Lideranga Inspiradora e Autodesenvolvimento: Manter postura de aprendizagem permanente, buscando a qualificagio continua e exercendo uma
lideranca transformadora que motive o capital humano da escola.

V. DAS CLAUSULAS DE DESEMPENHO E SANCAO

Adesio ao Plano de Gestido Escolar: Declaro que as metas apresentadas em meu PGE constituem diretrizes norteadoras e compromissos de gestao.
Comprometo-me a envidar os maximos esforcos para a sua efetivagio, reconhecendo que o planejamento ¢ um instrumento dinamico que pode exigir
adequagbes frente a realidade do cotidiano escolar. Estou ciente de que a busca por esses resultados poderd vir a ser objeto de acompanhamento e
avaliagdo anual pela Secretaria Municipal de Educagio, sempre com foco na melhoria continua da qualidade do ensino.

Regime de Responsabilidade: Reconhego que a inobservancia das competéncias aqui pactuadas, o descumprimento dos 200 dias letivos/800 horas, ou
a omissdo na prestacdo de contas financeira constituem falta grave, sujeitando-me a destitui¢do da fun¢io gratificada por insuficiéncia de desempenho,
garantido o prévio processo administrativo com contraditério e ampla defesa, sem prejuizo das sanges civis, penais e disciplinares cabiveis.
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