LEI N° 366/2012,

Novo Progresso - PA, em 25 de junho de 20132,

INSTITUI O pLANO DE  CARGOS,
CARRFIRA F REMUNERACAO pos
SERVIDORES EM SAUDE PUBLICA DO
MUNICIPIO DE NOVO PROGRESSO E DA
OUTRAS PROVIDENC]AS,

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO, Estadg do Pard. aprovou e ay,
PREFEITA MUNICIPAL, sanciono e publico a seguinte lei:

TOTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica institufdo o Plano de Cargos, Carreira e Ramunemcéu Para os servidores
em saude pablica mumcipal integrantes dos grupos Funcionais Bésicos, Técnico e
Superior os quais formam 0 Quadro de pessoal da Satde Publics Municipal da
Prefeitura Municipal de Novo Progresso, abrangidos na forma desta lej. .

Pardgrafo Unico - Os dispositivos  desta Lei estarfio fundados nos  principios
constitucionais dg legalidade, iguaidade, impessoalidade. moralidade e eficiéncia. pa
valorizagao do servidor. na eficdcia das apdes institucionais & das politicas pablicas.

Art, 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salérios agui estabelecido tem como diretrizes
basicas:

I Ua]miza;;ﬁt:-? prnﬁssinnaiizar;ﬁc- € o desenvelvimeanto prefissional de servidor
publico com vocacio, dedicacdo e qualificacdo profissional de modo 4 possibilitar o
estabelecimento de trajetoria das CArTEiras, mediante dscensdo profissional, com
remuneracdo condigna e condi¢des adaguadas de trabalho:

I1. Mobilidade. nos limites lecais vigentes: ror meio da articulacio de cargos,

especialidades ¢ carrejrac Com o8 diversos ambientes organizacionais da Administracio,
a fim de permitir g prestagdo de servigos pablices de exceléncia
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Il Adocdo de instrumentos gerenciais' de politica de pessoal integrados ao
planejamento estratégico do Municipio;

IV. Piso salarial profissional;

V. Existéncia de condicies ambientals de trabalho, qualificagdo de pessoal de
apoio, instalacdes e materiais adequados;

VL. Progressdo vertical e horizontal baseada na titulacdo, no tempo de servico e na
avaliagdo de desempenho,

Art, 3° - Para os efeitos desta lei sdo adotadas as seguintes definicdes:

4 Area de Atuacio; cada uma das celulas de atribuigdes ¢ responsabilidades
€m que pode estar subdividido um cargo, atendidas sua natureza priméria.

II. Cargo: é a unidade funcional bdsica, criada nesta lei. correspondente g um
cenjunio. de atnibuicdes, deveres responsabilidades cometidas a um
servidor publico. com salario nominal. denominagdo propria, quantidade
certa e remunerago dentro da estrutura organizacional da Administracio
Publica.

Il Cargo em comissio: a soma das atribuigdes, responsabilidades e éncargos de
Direc@io Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas par servidor
efetivo ou nfo, com exercicio transitorio, nomeado e exonerado por decisdo
do Chefe do Poder Executivo Municipal,

IV, Funcdo de confianca: é a vantagem pecunidria, cardter transitorio, atribuida a
remuneracdo do conjunto de deveres e responsabilidades cometidas a uma
posicdo em nivel de chefia, diregdo e assessoramento, que a Admimstragio
confere transitoriamente somente ao servidor efetivo, do guadro de pessoal
permanente de pessoal permanente,

V. Carreira: trajetéria profissional esiabelecida para cada um dos Cargos
efetivos abrangidos por esta lei, organizados em suas especialidades ¢
classes e padrdes através dos encadeamentos e referéncias, através do
procedimento de promocio dentro do Cargo.

VI.  Classe: posigdes na tahela salarial, que se destinam a atender os resultados
de avaliacdo de desempenho. Essas posigdes correspondém a graus
crescentes de vencimentos.
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VIL  Faixa de vencimentos: 3 cscala de vencimentos expressos em mosda corrente
aplicavel aos cargos a titulo de retri bui¢do financeira;

VIII.  Grupo funcional: o agrupamento de cargos com a mesma escolaridade e
atribui¢des de complexidade semethante;

IX.  Nivel: hierarquizacio dos cargos segundo o grau de escolaridade oy
formagdo profissional;

X. Procedimento de transicio: o procedimento de natureza transitéria, através
do gual € possibilitada ascensdo profissional aos Gcupantes atuais de Cargos
Gue serdo extintos com a sua vacincia:

Xl.  Quadro de pessoal: o conjunte de Cargos que integram as partes permanentes
e fransitorias, regidas pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio de Novo Progresso/PA, ecupados por servidores efetivos,
comissionados ou nia:

a) Parte permanente — compreendida pelos servidores que atendam a
todos os requisitos previstos nesta Lei Cemplementar. para o exercicio do
cargo em que forem enquadrados. de carater definitivo;

b) Parte transitéria — compreendida pelos servidores que, no
momento da implantagio desta Lei Complementar, estejam enquadrados
no quadro de carreiras, ocupantes de Cargos que serfio, progressivamente.
SXUNIos com a sus vacancia,

XII.  Referéncia: a posi¢do na faixa de vencimentos, resultado da combinagio da
classe e nivel estabelecidos para o cargo, passivel de mudanca através da
ascensao profissional.

XIII,  Vencimente basico: ¢ o valor constarite no nivel de vencimento onde se
encontra posicionado o servidor em virtude do real desempenho das
atribuigdes pertinentes aop seu cargo, ndo incluindo outras vantagens
financeiras, tais como gratificagdes e adicionais.

XIV. Remuneracio: a soma do vencimento basico do cargo acrescido das demais
vantagens financeiras;
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TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° - O regime juridico dos servidores integrantes dos quadros de cargos efetivos e
comissionados € o estatutério.

Art. 5° - O Quadro de Cargos da Saide Piblica Municipal esta subdividido da seguinte
forma: ;

I, Cargos Efetivos: providos mediante unicamente através de concurso piblice,
respeitando as disciplinas da Constituicio Federal:

{8 Cargos em Comissdo: providos mediante livre escolha do Chefe do Poder
Executivo ou de autoridade por ele designada;

I, Cargos de Provimento Tempordrio: ocupados por servidores contratados
temporariamente para provimento mediante carater de emerpéncia,

§ 1° - Os cargos comissionados terdo definicdo na Lei de Organizagdo da Prefeitura
Municipal de Novo Progresso,

§ 2° - Na realizac3o do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas, tedricas,
praticas, de titulos, dentre outras modalidades, conforme a caracteristica do cargo a ser
provido.

§ 37 - Os cargos de Provimento témporario serdo regidos em conformidade das
exigencias estabelecidas para os cargos de provimento efetivo, salvo as de natureza
progressiva, garantida apenas aos servidores efetivos.

Art. 6° - As fungdes pratificadas seraa providas por livre escolha do Chefe do Poder
Executivo, dentre 0s servidores do quadro efetivo.

TITULO I
DOS GRUPOS FUNCIONAIS E SEGMENTOS

Art. 7* - Os cargos efetivos que formam o quadro de pessoal efetivo da Seeretaria de
Satide Publica da Prefeitura Municipal de Novo Progresso estdo reunidos em trés
Grupos Funcionais, definidos em funcio do grau de instrugdo basica requerida,
conforme o Anexo |, desta Lei. :

Art. 8° - Para efeito desta Lei, ficam estabelecidos os seguintes Grupos Funcionais:
| - Grupo Funciona) de Apoic Basico - GFB:
I - Grupo Funcional Técnico - GFT;
1T - Grupo Funcional Superior — GFS;

Mt
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Art. 9° - Ficam estabelecidos os seguintes segmentos para os Grupos Funcionais:
Operacional, Administrativo. Planejamento ¢ Gestdo: Promocio Social e Artistico-
Cultural.

I. Segmento de Apoio Operacional: composta de cargo cujas ainibui¢des possuam
caracieristicas de apoio operacional 4 Satide Piiblica Municipal;

Il. Segmento Administrativo e Operacional: composta de cargos cujas atribuicdes
abrangem as atividades tipicas das atividades administrativas para suprir as
necessidades da Secretaria de Saude de forma geral e apoio nas atividades basicas
¢ essenciais & operacionalizaco de programas ¢ campanhas de satde preventiva;

Ii. Segmento de Assisténcia Técnica em Sande: composta de cargos técnicos, cujas
atribui¢des abrangem atividades de promogao, protecio. recuperacio, assisténcia.
planejamento e administracdo em saide de acordo com a qualificag@o lecnica
exigida;

IV, Segmento de Especialidade Técnica em Saiide: composta de cargos técnicos,
cujas atribui¢ies abrangem atividades de promogdo, protegdo. recuperacio,
assisténcig, planejamento e administragio em saide de acordo com a qualificacdo
superior exigida;

§ 1° - O guadro de cargos de provimento efetivo estd estruturado em niveis
parametrizados pela formacdo e especialidades exigidas e em ciasses que consideram as
habilidades, o tempo de servigo, as compeiencias € o desempenho funcional.

CAPITULO1
DO PROVIMENTO

Art. 10 — Os cargos de provimento efetivo da Secretaria de Satide Piblica da Prefeitura
Municipal de Novo Progresso sio acessiveis aos brasileiros, assim definidos no art. 12
da Constituigio Federal e o ingresso dar-se-4 na referéncia inicial de rEMuNeracio
estabelecida para o cargo a ser lotado. atendido os requisitos de escolaridade.
habilidades, complexidades & habilitag3o, exigiveis em concurso publico previsto na Lei
que institui o regime juridico do Mumcipio.

§ 1° - O provimento no cargo ocorrera em funcdo da ordem de classificagdo e do
numero de vagas indicadas no edital do concurso. A insergdo na tabela salanial ocorrera
na classe inicial correspondente a0 nivel de escolaridade minima exigido para o
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exercicio do cargo, bem como as habilidades & serem desempenhadas no cargo,
considerando os Anexos correspondentes desta Lei.

§ 2° - O concurso publico ‘serd realizado para atendimento das necessidades
administrativas quando da impossibilidade da aphicagdo de outras medidas mais
econdmicas, como 3 utilizagcdo de tecnologias, novas ferramentas, racionalizacio de
tarefas, ou do remanejamento interno de servidores.

§3°-F condi¢do indispensavel para o provimento dos cargos efetivos a existéncia de
Vagas.

Art. 11 - Aprovado em concurso publico. o servidor serd nomeado © passara & cumprir
estagio probatdrio na fun¢do para & qual PIESIOU concurso, e sera acompanhado e
avaliado pela Comissdio de Avaliacio,

Art. 12 - Para preenchimento dos cargos vagos de provimento efetive serfio
rigorosamente observados:

L. Us requisitos minimos Constanies da descrigdo de cargos;

IL. As especificidades adicionais estabelecidas nos respectivos editajs de
“Oncurso. quando o cargo possuir especialidades,

Art. 13 - O edital do concurso publico definira as regras especificas para participacio e
aprovacgao, contendo obrigatoriamente:

[ A fixagdo e distingdo das etapas de cardter obrigatério ¢ de cardter
. facubtative:

I1. O limite de candidatos classificados em cada €lapa. que poderdo participar das
etapas seguintes posteriores;

HI. Observancia 05 Carpos descritos nesta lei e seus respectivos niimeros de vagas.

Secio 1
Do estigio probatério

Art. 14 - O estdgio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante
© qual .0 servidor sera avaliado para atingir a estabilidade no cargo parz o qual foi
nomeado,
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§ 1° - Durante o estdgio probatorio, serio proporcionados meios para a integragdo e o
desenvolvimento das potencialidades do servidor em relacio no interesse publico, com o
abjetivo de inseri-lo na esfrutura e orgamizacdo da Administracdo Publica.

§ 2° - Cabe & Secretaria Municipal de Saiide - SEMSA garantir 0S Meios Necessarios
para acompanhamento e avaliagdo do Servidor em estigio probatirio, através de
comissdo formada por servidores efetivos e por um representante sindical da categoria.

§ 3" - Em caso de reprovacio na aval 1agdo, o servidor sera exonerado, mediante decisdo
fundamentada, até o fim da competéncia em curso, sendo-lhe asseguradas as parantias
do contraditério e da ampla defesa.

§ 4° - Por competéncia, citada no paragrafa anterior, entende-se o més contabil utilizado
como referéncia para codmputo dos dias de trabalho no més.

§ 5° - Apés, publicado o resultado da avaliacdo do estagio probatdrio, o avaliado
poders, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, interpor recurso administrativo contestando o
resultado da avaliacdo, tendo efeito suspensivo.

§ 6" - Apds, recebido e conhecido o recurso. s comissdo terd o prazo de 05 (cinco) dias
para deliberar sobre o mérito, podendo reformar sua decisdo. em caso contrario enviar
para autonidade Superior para julgamento.

§ 7° - Decorrido o prazo dos recursos, o gestor municipal homologaré o resultado final
da avaliac3o,

§ 8° - Serfio realizadas 06 (seis) avaliaces, 01 (uma) a cada semestre e-ao falar 04
fquatro) meses antes de findar o estdgio probatério serd realizada a 6* avaliacio, que
sera submetida 2 homologagdce da autoridade competente.

Art. 15 - Durante o periodo de estagio probatério serdio avaliados. conforme pontuagio:

1 - de 0 a 20, os seguintes requisitos:

a) aptidiio ¢ a capacidade do servidor para o exercicio do cargo.
b) responsabilidade, pontualidade. assiduidade.
¢) organiza¢do e planejamento.

IT- de 0 2 20, os seguintes requisitos:

a) iniciativa e decisdo,
b) disciplina.
<) qualidade de prestagdo do trabalho

M
Tmamﬂém. 768 - Jardim Europa -(;I_ep: 68.193-000 - Novo Progresso - Parg




PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

d) relacionamento interpessoal.

Art. 16 - Serfio usados 08 seguintes niveis de despontuagado na avaliacio do servidor em
estagio probatorio:

I - 0,5 (meio) ponto por ocorréncia gquando:

a) atrasar o inicio do trabalkio sem justificativa.

I1 - 01 (um) ponto Por ocorréncia quando:

a) n3o conseguir desenvolver as fungdes para a qual foi treinado e designado,

b) faltar sem justificativa ou atestado médico.

c) realizar atividades com desleixo e falta de organizacio

d) ndo ter imiciativa para 0 desempenho das funcdes que lhe s3o préprias e
obrigatérias independentemente de determinagdo de superior,

e) receber adverténeia verbal,

f) trmbalhar de maneira displicente; sem zelo pelo patriménio publico eu por
pacientes e usuarios do servigo publico de saide.

g) faltar com urbanidade.

h) trabalhar sem ética profissional de maneira desleal e denegrindo a imagem do
colega.

HI - 05 (cinco) pontos gquando:
a) receber adverténcia escrita:

IV - 10 (dez) pontos quando:

&) receber suspensdo,
Art. 16 - A avaliagdo dos fatores de desempenho sera realizada pela chefia imediata de
cada servidor com acompanhamento da comissio de avaliagdo designada para este fim.
Art. 17 - Os conceitos finais de avaliacdo, conforme a soma da pontuacdo obtida, serdo
atribuidos ao servidor. na seguinte forma:
|~ Excelente, com pontuagdo de 90 & 100:

II - Bom, com pontuacdo de 70 2 89:
III - Regular com pontuagdo de 50 a 69;
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IV — Insatisfatorio com pontuagdo de () 2 49,

Art, 17 - O Servidor sers 8provado no estdgio probatorio se obtiver como resultado {inal
a média aritmética igual oy supertor a 50% dos pontos possiveis nas avaliacSes a que
tiver se submetido.

Art. 20 - O servidor em estagio probatério podera eXercer quaisquer cargos de
provimento em comissio ou fungies de dire¢do, chefia ou Assessoramento no 6rgdo ou
entidade de lotacdo, ¢ somente poderd ser cedido & autro Orgdo ou entidade, para ocupar
cargos de natureza especial ou em comissdo do grupo de diregdo ¢ assessoramento
superior.

Art. 21 - O servidor que durante o estagio probatério for aprovado em Qutro concurso
pubiico ndo podera Aproveltar o tempo anteriormente prestado naquele estdgio para esta
nova situago.

Art. 22 - O tempo de servidor que jd adquiriu estabilidade no servige pliblico e que se
encontra submetido a estdgio probatério em razio de um novo provimento nio poderd
ser computado para efeito de PTOgressdo e promogan no novo CArgo.

Art. 23 - O servidor em €stdgio probatorio podera participar de {reinamento de <urta
duragdo, desde que sgja de interesse do 0rgao on entidade, necessario 40 desempenho
das atribuigSes do cargo para o qual foi nomeado e g prejudique realizacio da
avaliagdo de desempenho a que deve ser submetida,

avaliagio de desempenho devers ser cletuada pelo 6rgdo ou entidade no qual o servidor
estiver em exercicio, de acordo com as orientacdes do seu Grado de origem,
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CAPITULOTI
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 25 - A jornada de trabalho do servidor municipal serd de 40 (quarenta) horas
semanais ¢ 08 (oito) horas didrias de efetiva atividade, exceto para os cargos. com
Jjomnadas especiais estabelecidas em lei.

§ I° - A jornada de trabalho dos técnicos em radiologia serd de 24 (vinte e quatro) horas
semanais.

§ 2° - Atendendo a natureza de atividades especificas e a legislacgio federal, a Prefeitura
podera autorizar hordrio de trabalho diferenciado para outras categorias ou cargos.

Art. 26 - O servidor podera prestar servico extraordinario, autorizado até o limite de 02
(duas) horas dizrias.

CAPITULO T
DA LOTACAO

Art. 27 - A lotagao dos servidores, nos carzos previstos nos quadros de pessoal desta
Lei, sera estab¢lecida por memorande de lotagio emitido pela chefia de recursos
humanos, observadas as prioridades da Administragao.

§ 1° - O desempenho das atividades do cargo devera ocorrer somente no respectivo
orgdo da lotagdo, exceto quando da realizagho de servicos conjuntos com outros Grgios,

§ 2° - Atendidos sempre a conveniéncia e o interesse pablico, podera ocorrer
transferéncia de lotagBio, tempordria ou permanente, conforme regulamentacio

especifica.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Art, 28 — O vencimento dos servidores piblicos descritos nesta Lei somente podera ser
fixado ou alterado por lei, observado ato privativo do Chefe do Poder Executive
Municipal, em conformidade com a disponibilidade financeira da Prefeitura Mumicipal,
respeitada a politica salarial do pais no que se refere ao saldrio minimo, bem como a Lel
de Responsabilidade Fiscal, estando sujeita & aprovagdo da Camara Municipal.

§ 1° - O vencimento dos cargos piiblicos e as vantagens permanentes sio irredutiveis:
ressalvado o disposto na Constituigdo Federal,

s
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§ 2° - A fixag@o dos niveis de vencimento ¢ demais componentes do sistema de
remuneragio dos servidores publicos da Prefeimura Municipal de Novo Progresso
observara:

1A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos piblicos que
compdem o seu quadro de pessoal:

II - Os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos piiblicos:
III - As peculiaridades dos cargos publicos,

Art. 29 - Os vencimentos mensais estio estabelecidos em moeda corrente oficial, por
cargo e classe, especificados nas tabelas constantes nos Anexos desta Lei.

§ 1° - Ficam constituidas as tabelas salariais para 0s cargos de previmento efetivo.
sendo 01 (uma) para cada grupo funcional estabelecido no Art, 8¢ desta lei.

§ 2° - Cada tabela contém 18 (dezoito) classes, gerando capacidade de atendimento para
tods a vida funcional do servidor. O valor dos vencimentos referentes as classes ¢
obtido pela aplicacdo dos coeficientes sobre o valor do vencimento bdsico inicial do
Cargo, como segue:

Classe A:  1.000%
Classe B: 1,025%
Classe C:  1,050%

Classe D:  1,075%
Classe E:  1.100%
A Classe F: 1, 125%
Classe G:  1,150%
Classe H: 1.175%
Classe I: 1,200%

Classe I 1.225%
Classe K: 1.250%

Classe L:- 1,275%
Classe M:  1.300%
Classe N:  1,325%
Classe O: 1,350%
Classe P; 1.375%
Classe Q:  1,400%
Classe R:  1.425%

Art. 30 - Além do vencimento serio concedidas aos servidores as vantagens de
indﬂﬂi_za.;éﬂ, gratificagdes e adicionais previstos nesta lei e no Regime Juridico dos
Servidores Municipais (RJU).
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Art. 31 - O servidor ocupante de cargo efetivo de nivel superior que apresentar
comprovagio de avangos nos estudos formais fard jus ao adicional por titulacio,
conforme segue: -

I Curso de Especializaggio: 5% (¢inco por cento) sobre o vencimento basico inicial do
cargo;

[l. Curso de Mestrado: 10% (dez por cento) sobre o vencimento basica inicial do
cargo;

L. Curso de Doutorado: 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico inicial do
cargo;

IV. Curso de Pés-Doutorado: 20% (vinte por cento) sobre 0 vencimento basico inicial
do cargo.

Parigrafo Unico - O adicional de que trata o caput deste artigo ndo tera efeito
cumulativo e sera concedido desde que a pos-graduaglo seja compativel com a area de
atuagdo do servidor na Prefeitura M unicipal e havendo disponibilidade financeira para
tal.

Art. 32 - Fica criada a Gratificaciio de Dificil Provimento que serd concedida a titulares
de cargo efetivo de nivel superior, comprovada a auséncia de candidatos as vagas
ofertadas em concurso publico realizado para suprir as necessidades do Munieipio.

§ 1° - O valor da gratificacio de que rata o caput deste artigo estd fixada em 100%
(¢em por<cento) do vencimento basico inicial do cargo a ser ocupado.

’ § 2° - A comprovacio de vagas sera caraclerizada pelo ndo atendimento de candidatos
s vagas oferecidas em concurso publico.

§ 3° - A divisdo de recursos Humanos publicard, apés a realizacao do concurso, a
relagao dos cargos em que a Prefeitura enfrentar dificuldade para o total provimento,
2pos 0 gue, publicard, de acordo com a conveniéncia administrativa, edital para novo
concurso, visando o preenchimento das vagas, com & oferta da gratificacio em tela. a
fim de atrair candidatos de outras localidades e assim suprir a caréncia do mMUurHEipio,

bi/iad
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_ CAPITUVLO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Segdo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 - A evolugdo funcional é o desenvolvimento do funcionario na carreira, com
avango nas classes, mediante critérios de promogdo, e estd vinculada & qualidade do
servigo prestado bem como as melhorias obtidas no ambiente de trabalho e a formagdo
pessoal.

Panigrafo Unico - O desenvolvimento funcional far-se-a por promocao horizontal.

Secao Il
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 34 - Promogdo horizomal € & passagem do servidor efetivo estavel, da classe onde
Se encontra para a classe imediatamente seguinte, no mMesmo cargo.

Art. 35 - As promogdes horizontais ocorrerfo, periodicamente, entre 0§ ocupantes de
cargos efetivos que tiverem cumprido os requisitos e condicdes especificadas, ficando a
participagiio no processo de promogdo condicionada ao preenchimento dos seguintes
requisitos basicos:

I - Ter cumprido o estagio probatério;

IT - N&o estar licenciado ou afastado do carge, com ou sem remuneraciio;

Il - Néo ter usufruido licenca ou afastamento, com ou sem remuneracao, por qualquer
. periodo no ano anterior;

Pardgrafo Unico - As situagdes dispostas no inciso 111 deste artigo n3o serio
condicionantes 80s processos de promogio quando ocorrerem por forga de:

| Designacdo a fungdo gratificada;

H - Nomeag@o ao exercicio de eargo comissionado do Municipio. Estado e/ou Unigo;
HI - Exercicio militar;

IV - Eérias:

V - Jun e outros servigos obrigatérios por lei:

V1 - Licenga-gestante, adotante e paternidade;

VII - Licenga para capacitaciio:

VI - Tratamente da propria satide.

M
Travessa B?lgm. 768 - Jardim Europa - %ep: 68.193-000 - Novo Progresso - Para




PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

Art. 36 - A promo¢io horizontal por merecimento seré concedida a cada 02 (dois) anos,
de acordo com o resultado da avaliacio de desempenho, devendo ser publicada no dia
do Funciondrio Pablico, com vigéncia a partir de 1° de janeiro do ano subsegiiente.

§ 1° - A avaliacio de desempenho serd operacionalizada de acordo com a metodologia
definida nesta lei, e serdo Operacionalizados pela Comissdo de Avaliag@o constjtuida
para esse fim, em parceria com a divisao de recursas humanos. respeitados os critérios
definidos nesta lei,

§ 2° - Os servidores que nio alcangarem 0 percentual minimo exigido para a promocso,
deverfio participar de programas internos de capacitago. de acordo com & respectiva
insuficiéncia de desempenho.

§ 3° - Quando, por motivo dos afastamentos indicados no paragrafo tnico do art. 35, for
inviavel a aplicacdo, sers computada para fins de promocio, a pontuacdo obtida no
ultima processo de avaliagio de desempenho,

§ 4° - O intersticio serd de 02 (dois) anos. computados em pericdo comido.
interrompendo-se & comtagem nos casos em que o servidor se afastar do exercicio do
cargo, ‘em decorréncia de suspensdo disciplinar ¢ licenga para iratar de interesse
particular,

Segiio I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 37 — A avaliacdo de desempenho, que tem por objetivo dar eficiéncia ao Servigo
publico, serd realizada anualmente, pelo chefe imediato do servidor, sob & orientacdo e
coordenacio da Comissio de Avaliagdo, constituida por 06 (seis) membros, sendo 03
(trés) indicados pelos servidores e 03 (rés) indicados peio Prefeito Municipal, com

Art. 38 - A avaliagio de desempenho serd composta por fatores obietivos e de
desempenho.

§ 1" - cada fator terd sey padrdo para efeito de Comparacio e mensuragio do
desempenho, sendo atribuidos pontos que, somados, identificardo a posicio do servidor
na avaliacio,

§ 2" - a somatéria das avaliagdes dos fatores objetivos e de desempenho sera de 100
(cem) pontos.

§ 3" - 2 pontuacdo final do servidor sera o resultado da soma dos fatores objefivos e de
desempenho.
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Art. 39 - Na avaliacdo dos fatores objetivos, o padrio atribuido a cada servidor sera de
10 (dez) pontos por fator, para os fatores de Pontualidade, Disciplina e Cumprimento de
Prazos ¢ 20 (vinte) pontos para o fator Assiduidade, sendo deduzido desse tolal, o
numero de pontos, conforme a quantidade de ocorréncias, correspondentes aos
apontamentos que foram efetuados nos registros funcionais do servidor no periodo de
avaliagZo, relativamente aos seguintes critérios:

I - Pontualidade:
a) atrasos até 30 minutos: menos 0,5 (meio) ponto por ocorréncia;
b) atrasos supericres hd 30 minutos: menos 01 (um) ponto por ocorréncia.

Il - Assiduidade:
a) falta injustificada: menos 01 (um) PONIo por ecorréncia.

HI - Disciplina;
a) adverténcia escrita; menos 05 (cinco) pontos por ocorréncia;
b) suspensdo: menos 10 (dez) pontos pOT OCOrréncia.

IV - Cumprimento de Prazos:
a) prazo de entrega de competéncia do servidor nio cumprido: menos | (um)

ponto por ocorréncia;
Art. 40 - O julgamento devera ser fundamentado:
I - Em relatérios fornecidos pela Divisio de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, quanto & assiduidade e pontualidade;

IT - Em relatorios fomecidos pelas Secretarias Municipais, quanto & disciplina.

Art. 41 - Na avaliagdo dos fatores de desempenho. cada servidor receberd notas deOa
10 pontos em cada fator, podendo totalizar 50 (cinglienta) pontos.

Pardgrafo Unico - Os servidores serio avaliados de acordo com os seguintes fatores:

[ - desenvolvimento profissional e pessoal (aperfeicoamento profissional): 1 ponto a
cada 10 horas de aperfeicoamento comprovadas. limitando-se a 10 pontos;

I - planejamento ¢ organizacgo: 20 pontos;
Il - relacionamento interpessoal e capacidade de trabalho em equipe: 20 pontos;
Art. 42 — A avaliac@o dos fatores de desempenho serd realizada pela chefia imediata de

cada servidor com acompanhamento da Comissio de Avaliacdo designada para esse
fim.
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Art. 43 - Os coneeitos finais de avaliacdo, conforme a soma da pontuacio obtida serdo
atribuidos ao servidor, na seguinte forma:

| - Excelente: de 90 a 100 pontos;

11 - Bom: de 70 a 89 pontos:

111 - Regular: de 50 a 69 pontos;

IV - Insatisfatorio: de 0 a 49 pontos,

Art. 44 - Serd exonerado do cargo, no transcurso ou go final do estagio probatério, 0
servidor que receber o conceito “Insatisfatorio”, como conceito de sua aval 13GA0.

Parigrafo Unico - Fica assegurado ao servidor de que trata o caput deste artige, o direito
ao contraditério e a ampla defesa, com os recursos previstos nesta Lei.

Art. 45 - Por mtermédio de processo adminisirativo. no qual seja assegurado ao
servidor, direito ao contraditorio e 4 ampla defesa. o integranie do quadro permanente,
podera ser exonerado, desde que lhe tenha sido atribuido:

I~ dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério:
lI - trés conceitos intercalados de desempenho insatisfatérios. nas altimas cinco
avaliacdes.

§ 1° - O servidor sera notificado do conceito que lhe for atribuido, podendo solicitar
reconsideragio para a Comissiio de Avaliacao, no prazo maximo de 3 (cinco) dias uteis,
cujo pedido sera decidido em igual prazo.

. § 2" - Decorrida a fase de recurso, o gestor municipal homologara o resultado da

avaliagdo, determinando as medidas legais cabiveis decorrentes do processo de
avaliagdo, nos termos desta |et.

§ 3° - Os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliacdo e os respectivos
resultados, a indicagio dos elementos de convicgdo ¢ a prova dos fatos descritos na
avaliagio, os recurses interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados
na avaliagdo, serdo arquivados em pasta ou base de dados individual na Divisdo de
Recursos Humanos. permitida a consulta pelo servidor, a qualquer tempo. '

Al
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Seg¢io IV
DA CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Art, 46 - A qualificagao profissional dos servidores municipais em salde efetivos serd
constante e regularmente estimulada pela Secretaria Municipal de Saide, em parceria
com 4 Secretaria de Administragdo, e constituird pré-requisito para ¢ desenvolvimento
funcional.

§ 19 - As ages de treinamento e desenvolvimento constituirdo o Plano de Capacitacio
de Recursos Humanos dos profissionsis da sadde publica municipal que visara
instrumentalizar os servidores 4 obtengao dos resultados organizacionais esperados, com
agdes constantes do Plano que deverfio ser precedidas de anilise que estabeleca a
relacdo custo-beneficio.

§ 2° - O orgamento anual da saide devera prever em dotagio especifica, valor nio
inferior ‘4 1% (um por cento) do valor da folha de pagamento, para programas
mstitucionais de capacitagio, qualificaglo, aperfeicoamento e desenvolvimento de
pessoal.

Art. 47 - O Plano de Capacitagdo de Recursos Humanos compreendera a qualificacio, a
atualizagdo, o aperfeicoamento e o treinamento em suas diversas formas,
correspondendo & natureza e as exigéncias dos cargos, abrangendo:

L Cursos de insergfo no trabalho a ser ministrado aos servidores admitidos:

L. Cursos de atualizagdo que visem ampliar a qualificago profissional do servidor:

IIL. Outros cursos e evenlos que visem a capacitagio e a melhoria do desempenho
L]

funcional.

Art. 48 - Os cursos, semindros ¢ palestras, de cardler objetivo e pritico. serdo

ministrados:

I. Sempre que possivel, pela Administragdo Direta do Poder Executivo, através da
Secretaria de Saude, com a atualizagdo de integrantes do quadro de pessoal;

1L Por entidades ¢ ou profissionais especializados, contratados para esse fim:

1. Por a¢des de convénio firmado com outras esferas de govemno;

IV.  Pelo encaminhamento de pessoal a instituicdes especializadas sediadas ou ndo

no Municipio,

Art. 49 - Na indicacdo dos servidores as agdes de treinamento deve ser considerado:

|
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E A necessidade especifica e claramente identificada pela unidade administrativa
requisitante;

1. A concordancia do servidor e o seu compromisso no repasse dos conhecimentos
adguiridos. quando for o caso:

L A previsio dos recursos para custeio dessas atividades.

Art. 50 - As diregdes e chefias de todos os niveis hierarquicos - participarfo dos
programas de capacita¢do ¢ desenvolvimenta:

L. Identificando e emitindo parecer nos instrumentos da avaliacéio de desempenho,
sobre quem deve participar dos programas de treinamento e sobre as respectivas
Careéncias a serem supridas;

I1. Facilitando a participacio de seus subordinados nos programas de treinamento e
tomando as medidas necessirias parg que 05 afastamentos ndo causem prejuizo ao
funcionamento regular dos SErvIiQos:

I Desempenhando, dentro  dos programas, atividades de instrutores de
tremnamento;

IV.  Submetendo-se zos programas de treinamento adequados as suas atribuicdes,
Art. 51 - Apods ¢ada 10 (dez) anos de efetive exercicio, o servidor, no interesse da
administragdo puiblica municipal € observada a sua formagdo, podera afastar-se do cargo
com a respectiva remuneracio, por até 30 (tninta) dias, para participar de curso de
qualificacdo profissional.

§ 1% - Os periodos de licenca de que trata 0 caput nio serdo acumuldvels.

§ 2° - A licenga poders ser cancelada, a qualquer tempo. se o servidor ndo cumprir ¢
que o regulamento do curso determina.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 52 - Os ocupantes de cargo efetivos poderdio exercer tungdes gratificadas mediante
designacéo do Chefe do Poder Executivo,

Pardgrafo Unico - Séo necessérios, para os efeitos deste artigo:

L. A compatibilidade das atividades do Cargo com a natureza da respectiva fungéo
gratificada;

L. O atendimento do nivel minimo de escolaridade exigido para o exercicio da
funclio em que ocorrerd a designagip,

M
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Art. 53 - Sdo fimgdes gratificadas:

L Chefe de Setor: gerenciamento de unidade administrativa, vineulado diretamente
a Divisgo cujo setor esteja hierarquicamente atrelado, conforme Lei de Reestruturacdo
Administrativa, com formaco minima de nivel fundamental completo;

IL Chefe de Almoxarifado: responsavel pelo  controle, recebimento,
armazenamento, registre, distribui¢do e inventdrio produlos, e materiais das respectivas
secretarias;

Art. 54 - Os valores atribuidos as fungdes gratificadas estio estabelecidos na Lei de
Reestruturagdo administrativa da Prefeitara Municipal de Novo Progresso,

§ 1° - As funcdes pratificadas serdo preenchidas em conformidade com a estrutura do
orgao, unidades, servigos e projetos institucionais, de acordo com & legislagdo ou a
regulamentagio especifica, quando se tratar da coordenagdo de projetos ou programas.

§ 2° - As pratificaces nio se incorporam i remuneracio ¢ somente serfo devidas no
efetivo exercicio da func¢do,

TITULO IV
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 35 - O quadro de cargos comissionados esti estrutirado em-
I. Direcdo Superior:

Il Assessoramento Superior:

[ll.  Responsaveis érgdos adidos & Chefias.
§ 1° - Os Cargos de Direcao Superior compreendem atividades de gesido e obedecem os
seguintes critérios:

L. Secretirio  Municipal: Cargo de diregfo. preferencialmente de Nivel
Superior, com subordinacio direta an Chefe do Poder Executivo:

Il Coordenador de Vigilincia Sanitéria: Cargo de diregdo. preferencialmente de
Nivel Superior, com subordinacio direta ao Secretdario Municipal de Satde:

. Coordenador de Endemias: Cargo de Coordenagdo & Assessoramento.
preferencialmente de Nivel Superior, com subordinagio direta ao Secretario
Municipal de Saude:

M
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V. Coordenador de pSF: Cargo de Coordenacio e Assessoramento,
preferencialmente de Nivel Superior, com subordinacio direta ao Chefe do
Poder Executivo:

V. Coordenador de CCIH: Cargo de Coordenagio e Assessoramento,
preferencialmente de Nivel Superior, com subordinacdo direta ag Secretirio
Municipal de Satde:

VL Coordenador de Enfermagem: Cargo de Coordenacdo e Assessoramento,
preferencialmente de Nivel Superior. estande vinculado e subordinado Bo
Secretério Municipal de Saude;

VIL.  Coordenador de SAFE: Cargo de Coordenacio e Assessoramento,
preferencialmente de Nivel Superior, estando vinculado e subordinado ao
Seeretario Munici pal de Sande:

VIIL.  Coordenador de Diagnéstice - Maliria: Cargo de Coordenacic o
Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior, estando vinculado e
subordinado ao Secretario Municipal de Saride:

IX.  Coordenador de Atencio Bdsica: Cargo de Coordenagio e Assessoramento,
preferencialmente de Nivel Superior, estando vinculado e subordinado ao
Secretario Municipal de Satide;

X. Coordenador do SAMU: Cargo de Coordenacio & Assessoramento,
preferencialmente de Nivel Superior, estando vinculado e subordinado ao
Secretario Municipal de Saiide;

XL Diretor Clinico do Hospital Municipal: Cargo de direcdo e gestio clinico-
administrativa do Hospital Pablico Municipal. necessariamente de nivel
superior, formado em medicina, vinculado e subordinado & Seeretaria
Munieipal de Sande.

XII.  Diretor Administrative do Hospital Municipal: Cargo de direcdo ¢ gestao
administrativa do Hospital Publico Municipal, preferencialmente de nivel
superior, com subordinagdo direta a0 Chefe do Poder Executivo,

§ 2°- Sd0 carpos de Assessoramento Superior:

L Assessor Técnico: Cargo de Nivel Superior, ao qual cabe assessorar os
titulares da Administracao Municipal em assuntos de natureza técnica de
conhecimento especifico, atuando junto ao Executive Municipal.

L. Assessor Administrativo [- Cargo preferencialmente de mvel superior, ao
qual cabe assessorar os titulares da administracio municipal na coerdenagic
das rotinas administrativas da drea da saude. visando o acompanhamento em
lempo real da regular aplicaco das normas legais e percentuais
constitucionais, no Ambite da administracio municipal, fornecendo

clementos 4 coordenadoria de controle interno para a eXecucdo de sua
fungdo;
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. Assessor Administrative [J- Cargo preferencialmente de nivel superior, ao
qual cabe assessorar os titulares da administracdo municipal na coordenacio
das rotinag administrativas, visando o dcompanhamento em tempo real da
regular aplicacao das normas legais e percentuais constitucionais, no dmbito

da Administracio:
IV.  Assessor Administrative [II. Cargo preferencialmente de nivel médio, ao

§ 3° - Os Cargos de Responsavel pelos orgéos adidos e chefias possuem a seguinte
COmMpOsiCao:

L Chefe de Divisao,
CHE R remuneragdio, quantidade e atribuigdes de cargos de Direcdo Superior

corresponderdo, aos cargos constantes da. estrutura organizacional do Municipio,
instituida por lei de reesirutura administrativa da Prefeitura Municipal de Novo

Progresso.

§ 5° - A remuneracag, quantidade e atribuigdes de carzos de Assessoramento Superior
corresponderdo,  aps Cargos constantes da estrutura organizacional do Municipig,
instituida por lei de Feestrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Novo

§6°- A Iemuneracdo, quantidade e atribuigdes de cargos de Responsavel pelos orgdos
adidos ¢ chefias corresponderdo, 205 cargos constantes da estrutura organizacional do
Municipio, instituida por lei de reestruturg administrativa da Prefeitura Municipal de
Novo Progresso.

§ 7° - Ficam criadas, no quadro que trata dos Cargos comissionados na lei de reestrutira
administrativa  da Prefeitura Municipal de Novo Progresso, ag Assessorias
Administrativas [, [] < M, que trata o §2° deste artigo, ficando & remuneragio e
quantidade de vagas estabelecidas na Lej de Estrutura,

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO E DA REMUNERACAQO
DOS CARGOS COMISSIONADOS
Art. 56 - Os ocupantes de cargos comissionados fardg Jus aos vencimentos estabelecidos
na Lei de Reestruturacao Administrativa dz Prefeitura de Novo Progresso.

M4
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TITULO V
DO PROVIMENTO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 57 - Os cargos comissionados serdo providos mediante livre escolha da Prefeito
Municipal dentre as pessoas que satisfacam os requisitos legais para investidura no
servigo publico.

Pardgrafo Unico - Deverdo ser escolhidos, preferencialmente, aqueles que preencherem
0s requisitos especificos do cargo,

Art. 58 - Os servidores efetivos nomeadas para cargos comissionados deverdp fazer
0pedo pela remuneracdo do Cargo que mais lhes convier.

Parsigrafo Unico - Os servidores de que traia o caput deste artigo ndo sofrerdo prejuizo
na avaliagdo de desempenho, quando mo desempenho do cargo comissionado.

Art. 59 - Atendendo ao disposto no art, 37, inciso V da Constituigdo Federal, ficam
reservados 30% das vagas destinadas aos cargos comissionados para provimento com
ocupantes de cargos efetivos.

CAPITULO |
DA LOTACAO

Art. 60 - Os ocupantes de cargos de Dire¢lo Superior deverdo ser lotados apenas nos
respectivos Grgdos em gue sdo titulares.

Art. 61 - Os ocupantes de cargos de Assessoramento Superior seriio lotados no Gabinete
do Prefeito e no Gabinete da Secretaria Municipal, de acordo com 8 previsio
estabelecida na Lej de Reestruturacdo Administrativa da Prefeiturs de Novo Progresso.

CAPITULOTI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 62 - O integrante do Quadro de Cargos em Comissio atuarg em regime de 40
(quarenta) horas semanais & 08 (oito) horas digrias de efetiva atividade.
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TITULO V]
DO ENQUADRAMENTO, DA NOMENCLATURA
E DA EXTINCAO DE CARGOS

Seciao I
Do Enguadramento

Art. 63 - Os servidores municipais de Saude Publica de Novo Progresso, titulares de
cargos de provimento efetivo, serig enquadrados, nos cargos previstos no Anexo
especifico desta Lei, tomando-se por base, obrigatiria e cumulativamente, as atribuicdes
da mesma natureza, mesmo grau de responsabilidade, complexidade, escolaridade do
cargo e tempo de servigo no atual cargo.

Pardgrafo Unico - O tempo de servigo prestado a0 Municipio sem mterrupgdo serd
considerado no caso de mudanga de cargo ou de nomenclatura,

Art. 64 - Quando do enquadramento, os servidores publicos municipais poderdo ser
relatados no Setor em que estiverem exercendo suas atividades.

Art. 65 - Inexistindo coincidéncia de referéncia de valor do vencimento, o servidor sera
enquadrado na referéncia imediatamente seguinte da faixa estabelecida para o cargo
alvo de enguadramento.

Art, 66 - Para o enquadramento serdo considerados 0s seguintes faiores

I - nomenclatura e atribuigdes do cargo piiblico gue ocupa,

IT - faixa de vencimento do cargo;

I - experiéncia exigida:

IV - grau de escolaridade exigido;

V - tempo de servige do servidor na Prefeitura Municipal de Novo Progresso,

Art. 67 - O servidor publico que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas dests Lei podera, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da
data de publicacio das listas nominais de enguadramento deverdio, se dirigir ao
Secretirio Municipal de Administracio, Coordenagio e Plangjamento, requerendo a
revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° - O Secretario Municipal de Sadde. apos-consulta & Comissao de Avaliagdo, devera

§ 2° - Em caso de indeferimento, a Comisséo de Avaliagio enviard documento ao
responsavel pelo setor de recursos humanos da Prefeitura Municipal e ao Responsavel
pela Secretaria em que esta lotado o servidor requerente, para que este tome
conhecimento dos motivos respectivos, solicitando sua assinatura no documento

Ji% 2
Travessa Ea’iém 768 - Jardim Eumpa_._: Cep: 68.193-000 - Novo Progresso - Parg
sk




PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

§ 3% - Sendo 0 pedido deferido, a ementa da decisao do Secretdrio Municipal de Saude
devera ser inserida na Ficha de Registro Funcional do servidor em até 30 (innta) dias,
contados do término do prazo fixado no § 1°, deste artigo, sendo os efeitos financeiros
decorrentes da revisfio do enquadramento retroativos & data de publicacio das listas
nominais de enquadramento.

Secao Il
Da Nomenclaturs

Art. 68 - Os cargos stuais recebem as nomenclaturas constantes no Anexo L. destz Lei,
sendo enquadrados por meio do Anexo VIL

Secdio I
Dz Extingiio de Cargos

Art. 69 - Com a vacineia, os cargos da do quadro Suplementar stuais do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal Novo Progresso, serdo extintos.

TITULO VI
DOS ADICIONAIS, DAS GRATIFICACOES, VANTAGENS E BENEFICIOS

Art, 70 - Os adicionais visam compensar os servidores que exercem atividades
perigosas, insalubres, de urgéncias. noturnas, especiais € penosas,

. ¥ I® - Serfo considerados trabalhos especiais, aqueles reslizados em escala de
révezamento ou regime de plantdo, sujeilos a carga horaria didria superior a-oito horas.

§ 2% — Tera direito ao adicional noturno de 20% do remunera¢do base o servidor que
trabalha das 22h (vinte duas horas) até as 5h (cinco horas) da manha seguinte,

§ 3° — Tera direito a0 adicional de insalubridade de 20% da remunera¢do base o
servidor(a) que trabalha em atendimentos simples de sande.

§ 4° — Terd direito a0 adicional de insalubridade de 40% da remuneragio base o

servidor que cuida de pacientes em isolamento & com doengas infecto contagiosas e os
tecnicos de radiolegia,

Art. 71 - Serdo concedidas gratificagdes 4s atividades especificas, ndo previsias em
padrio funcional, desenvolvidas em cardter transitério  pelo servidor, e que
compreendam fungées de coordenng3o, orientacio, acompanhamento & organizagio do
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trabalho, dedicagdo integral ao SUS, participacdo especial em comissdes, assim
definidas na Lei de Reestrutura do Municipio.

Art. 72 - Aos ocupantes de cargo efetivo ou de provimento em comissdo serdio
concedidos as seguintes vantagens e beneficios:

I - Auxilio transporte, concedido a todos os servidores em efetivo exercicio, que
utilizarem transporte coletivo para acesso a0 trabatho em um rat0 acima de 10 (dez) km,
na forma de espécie; quande o transporte ndo for integrade ao formecimento deste
trabalho.

Parigrafo Unico - O custo mensal com transporie serd calculado com base nas tarifas
dos. respectivos ftransportes coletivos. urbanos ou metropolitanos, considerando o
numero de viagens didnas e o total de digs trabalhados no mas

Art. 73 - Fard jus a um dia de folga anualmente para fratar de assuntos particulares
pendentes sem desconto remuneratério, todo servidor da satde bastando para @l o
agendamento antecipado junto sua chefia imediata.

Art. 74 - A critério da administragdo, outras gratificacses poderdo ser criadas visando o
bem estar institucional & social dos servidores.

Art. 75 - Serd permitida & extensio de jornada em tempo integral no SUS/Novo
Progressoate o limite de 44 horas semanais, deste que haja interesse do servidor e
necessidade da instituicao,

TITULO vl :
DOS CARGOS DE AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E AGENTES DE ENDEMIAS

Art. 76 - Por forga da Lei Federal 11.350/2006. de 05 de outubro de 2006, os gestores
locais do sistema (mico de saide poderdo admitir agentes comunitirios de satide e
agentes de combate 4s endemias por meio de processo seletivo publico, de-acordo com &
natureza ¢ complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para a sua atuacido
€ serido regidos pelo Regime Juridico Unico Municipal e esta Lei de Plano, Cargos ¢
Remuneracio.

§ 1° - Os servidores agentes comunitarios de saide e 0s agentes de combate s endemias
serdo regidos pelo Regime Juridica Unico Municipal e regulamentados por lej federal
no que corresponde as atribuicdes e piso salarial,

§ 2° - Além das hipéteses previstas no § 1° do art. 41 do art. 169 da Constituicio
Federal, 0 servidor que exerca fungdes equivalentes as de agenle comunitario de saude
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ou- de agente de combate as endemias poderda perder o cargo em caso de
descumprimento dos requisitos especificos fixados nesta lei, para o seu exercicio.

§ 3° - A contratacdo de Agentes Comunitirios de Saide e de Agentes de Combate as
Endemias devera ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribui¢des. e requisitos
especificos para o exercicio das atividades. que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, na forma do § 4° do art. 198 da
Constituico Federal, ohservado o limite de gasto estabelecido na Le Complementar de
que Lratd o art. 169 da Constituicsio Federal.

Art. 77 - O Agente Comunitaric de Satide devers preencher os seguintes requisitos para
0 exercicio da atividade:

[ — residir na residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do
edital do processo seletivo publico;

II — haver concluido, com dprovertamento, curso introdutdrio de formag@o inicial e
continuada: e

I - haver concluido o ensino fundamental.

§ 1° Nio se aplicaa exigéncia a que se refere o inciso I11 gos que. na data de publicagdo
da Lei Federal 11.350/2006 que estejam exercendo efetivamente atividades proprias de
Agente Comunitirio de Satde. '

§ 2% A Sccretaria Municipal de Saade definird a dres geografica a que se refere o inciso 1,
observados os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Satde.

Art, 78 - O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos
para 0 exercicio da atividade:

I — haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdric de formacdo inicial e
continuada; e

II— haver concluido o ensing fundamental.

_ TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art, 79 - O Executivo emitira todos 05 atos administrativos necessarios a implantacio
integral deste Plano, conforme Segue;
L Realizagdo de concurso publico para preenchimento dos cargos efetivos:

IL Nomeacdo dos cargos de direcdo ¢ assessoramento superior;

853!
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M1 Instituicio de sisterna de avaliagdo de desempenho, conforme disposto no
artigo 43, no prazo de [2 (doze) meses:

IV.  Instituigdo de sistema de capacitacdo e desenvolvimento, conforme disposto
no Capitulo V, no prazo de 06 (seis) meses,

Art. 80 - A implamacao deste Plano Ocorrera imediatamente apés & Sancdo da lei
padendo o provimento dos cargos, realizar gradativamente. a fim de assegurar suz
adequacdo 4 realidade politico-social do Municipio e & disponibilidade financeira da
Prefeitura Municipal,

Art. 81 - A Secretaria de Administrac3o e Planejamento serd a gestora deste Plano,
competindo-lhe também:

L Implanta-lo:
IL. Preencher os cargos de acordo com requisitos exigidos para o desempenho
das atividades inerentes a cada qual;

[Il.  Acompanhar a elaboragdo do sistema de avaliacio de desempenho, a ser
realizado pela comissie constituida para esse fim;

Iv. Radimensiunﬂ; a forga de trabalho e definir a lotagdo das unidades

Art. 82 - O servidor, de outra esfera de ZOVerno, culos servigos foram assumidos por
este Municipio e cuja remuneragdo seja paga pelo orgdo de origem, poderd exercer
funcdo gratificada nos termos do artigo 43, desta lei.

Art. 83 - O pessoal que ata ou vier atuar nas acdes municipais de programas
tempordnios, instituidos pelos governos federal elou estadual, serd contratado
lemporariamente na forma da lej.

Art. 84 - As alteracdes ou reajustes necessarios 4 cietivacdn desta lei serdo e executados
por proposta da Secretaria de Administragio e Financas que, apos a aprovacdo do

 Prefeito, sera encaminhada para votacso da Camara Municipal,

Art. 85 - O Plano de Carpos ¢ Remuneraciio instituido por esta Jei podera ser revisto a
qualquer tempo, desde que n3o prejudique os direitos assegurados aos servidores
nomeados na forma desta lej

Parigrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, 0 Executivo designara comissao de

servidores de carpo efetivo LBarantido & participacdo do sindicato da calegaria, se

Art. 86 - O servidor nomeado Para o cargo de provimento efetive cumprird estigio
probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e competéncia $erdo
avaliadas na forma da lei municipal.

M
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Art. 87 - Os encargos financeiros decorrentes da implantagio deste Plano correrdio &
conta dos recursos consignados no orgamento da Prefeitura Municipal.

Art. 88 - S3o partes integrantes desta Lei, 0s Anexos a seguir mencionados:

L Anexo | - Quadro de Pessoal de Cargos de Provimento Efetivo:

1L Anexo Il - Quadro de Cargos Suplementares em Extingdo,
I, Anexo [II - Quadro de Referéncias de Vencimentos dos Servidores Efetivos:
IV. Anexo 1V - Quadro- de Referéncias de Vencimentos de o Quadro

Suplementar em Exting2o,
V. Anexo V - Quadro de Equivaléncia dos Cargos para Enquadramento,
VL Anexo VI— Tabela de Referéncias de Vencimentos:
VIL.  Anpexo VH - Descrig@o dos Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 89 - As despesas decorrentes da aplicacio desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 9 — Ficam revogadas as disposigoes da Lei Municipal n® 297, de 18 de dezembro
de 2009 com ssus anexos, € quaisquer disposicdes em contrario

Art, 91 - Esta Let entra em vigor na data de sua publicacio,
Novo Progresso/PA, 25 de junho de 2012.

Mauadale. offmann
Prefeiis Municipal
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ANEXO IIT
QUADRO DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES EFETIVOS

CARGOS REFERENCIAS!
Vigia RS-]

Auxiliar de Servicos Gerais

Assistente Administrativo

Agente de Vigilancia Epidemiolégica

Agente de Vigilancia Sanitaria . | Rl

Cozinheiro
Motorista de Veiculo Leve

Assistente de Raio X

Auxiliar de Odontologia

Técnice de Higiene Bucal |

Técnico em Laboratério | RS-111 |

Téenico em Microscopia

Téenico em Entomolpgia ,

Técnico em Processamento de Dados

Tecnico em Enfermagem RS-IV

Téenico em Radiologia RS-V
Motorista de Ambulancia RS-VI

Assistente Social

Farmacéutico
Fisioterapeuta RS-VII
Nutricionista

Psicologo

Bioguimico
Enfermeiro RS-VIII
Odontologo

Medico Clinico Geral
Medico Ginecologista e Obstetra RS-IX
Medico Pediatra
Médico Cirurgido
Médico Ortopedista

RS-X

MU
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ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

SEGMENTO / CARGOS | QUANTIDADE |
I - Apoio e Operacional
| Auxiliar de Servigos Gerais 30
Cozinheiro 04
Motorista de Ambulincia 10
Motorista Veiculo Leve 06
| Vigia 15
Il — Administrativa
___Assistente Administrativo 35
Assistente de Raio - X 03

Agente Comunitario de Saade

\'

o)
Y

)

Agente de Combate as Endemias

Agente de Vigilancia Epidemiologica

Agente de Vigildncia Sanitaria

Assistente Social

E%Fﬁ@

Auxiliar de Qdontologia 03
Bioguimico 03
Enfermeiro 20
Farmacéutico 02
Fisioterapeuta 02
Médico Cirurgido 03
Medico Clinico Geral 06
Médico Ginecologista/Obstetra 02
Médico Ortopedista 2
Meédico Pediatra 02
Nutricionista 02
Odontélogo 03
Psicologo 01
Téenico de Enfermagem 43
Técnico de Higiene Bucal 05
Técnico em Laboratorio | 04
Téenico em Microscopia | 12
Técnico em Radiologia 08
Técnico em Processamento de Dados 04
Técnico de Entomologia 02

F A N e - - - T
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ANEXO 11
QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINCAO

GRUPO OCUPACIONAL / CARGOS QUANTIDADE
Alendente de Enfermagem 06 B
Auxiliar d¢ Enfermagem | 13

M

Tra@ssa Belém, 768 - Jardim Europa - Cep: 68.193-000 - Novo Progresso - Para




PODER EXECUTIVO

EFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
A CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

ANEXO V
QUADRO DE Eg UTVALENCIA Dos CARGOS PARA ENQUADRAMENTO

CARGOS LE]I 2972009 EQUIVAL. C ARGOS LE| YYY2012
S —ts

Agente Comunitdrio de Saude _ | Agente Comunitario de Saude
Agente de Saiide Agente de Combate a5 Endemias
Agente de Vigilancia Epidemiolégica
- Agente Adminisirative 1 Assistenta Administrativp

Assistente Social

Assistente Social

Auxiliar de Odontologia [ Auxiliar de Odontologia
Auxiliar de Servicos Gerais | Auxiliar de Servigos Gerais
Bioguimico Bioguimico

| Cozinheiro

Enfermeira Enfermeirg
Farmacautico
Medico Cirurgido

IJ Médico Clinico Geral
Meédico Ginecologista e Obsterra

= Médico Pediatrs J
a . _‘_‘_‘—i—-__\_‘_-—_____\—\__:
Motorisia ’ Motorista de Veiculos Leves

Medico Clinico Geral

| Psicalogn

f - W]

Técnico de Enfermagenm
Técnico de Entomologia
Técnico de Higiene Buca]

Técnico de Higiene Bucal
Técnico de Laboratério Téenico de Laboratorio

e e ftrhd
__l'?—‘_‘—

(= ecnico em Processamento de Dados |
h__'_'_'__'_‘—'—-————__\l\_'“‘—'——-—-—-—._._

}!ravem Belém, 788 - Jardim Europa - Cep: 68.193-000 - Novo Progresso - Para




PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

Microscopista | Técnico em Microscopia
Técnico em Radiologia Ii Tecnico em Radiologia

- N - _-_-_‘—_'_ ] - »
Assistente de Raio-X II Assistente de Raig-X

migilanﬁ: | Vigia

]

MH
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! ANEXO Il
QUADRO SUPLEMENTAR EMm EXTINCAD

GRUPO OC UPACIONAL / CARGOS

| QUANTIDADE |

Atendente de Enfermagem | 06 '
Auxiliar de En_ferm&gem 13

MA
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ANEXO vII

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NF —Nivel Fundamental

DENOMINACAO DO CARGO
Agente de Combate as Endemias
Referéncia Salarial — [ E] FEDERAL
FORMA DE FROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Fundamental completo
ATRIBUICOES CONPLEMENTARES
* Buscar informacges de doengas que POSSAM 8 vir causar agravo a situagio de
saude no Municipio ¢ aplicar s meios de combaté-las:
* Investigar ¢ monitorar s casos de doengas graves ocamdas no Municipio,
acionando agentes de vigilancia sanitira Péra as providéncias necessarias:
! ¢ Divulgar as informacoes levando a populacio demonstragdo de como esta a

situagso da saude do Muniefpia:
* Executar ourras atividades que tenham correlacdo com as atribuigdes do cargo.

gl
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NF — Nivel Fundamental
DENGMINACE{] DO CARGO
Agente Comunitgris de Satide
Referéncia Salarial — LEI FEDERAL
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por sele¢do piblica de provas
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Ensino Fundamenta) completo e residir na localidade em que ird desenvolver ag
atividades.

ATRIBUICOES COMPLEMENTARES

* Realizar mapeamento de sua drea de atuagdo;

Cadastrar as familias e @ualizar permanentemente esse cadastro;
*  |demtificar individugs e familias CXPOSLOS a situacses de fiSco;

® Identificar érea de risco:

* Orientar-as familjgs Para wilizagip adequada dog Servigos de saride,
encaminhando-as e aig agendando consultas, €xames ¢ atendimento
odontolégico, quando necessario:

* Realizar agges & atividades, no nive| de SUas competéncias. na dreas prioritirias
da atengdo bdsicas:

* Realizar, por mejo de visita domiciliar, atompanhamento mensal de todas as
Iamiliassob 5Ua Tesponsabij| idade:

* Estar sempre hem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a

L

® Desenvolver a¢des de educacdo o igilancia 4 saide. com énfase pa promogio
da satide ¢ ng Prevengao de doencas:

* Promover s educacdo e a mobilizacgo Comunitdna, visando desenvolver agdes
coletivas de saneamento e melhoria do meip ambiente, €nire outras:

¢ Traduzir para a Secretaria de Satide a dindmica social dg comunidade, suas
neeessidades. potencialidades ¢ limites:

® Identificar parceiros ¢ TECUrsos existentes na comunidade que possa ser
Potencializados pela equipe;

* Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribuicdes do cargo.

Ms .
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NM - Nivel Média

DENOMINACAO DO CARGO
Agente de Vigilineig Sanitiria
Referéncia Salarial — RS-IV
FORMA DE PRG‘VIMENT{]
Ingresso por concurse publico de provas
REQUISITOS PARA G PROVIMENTO
Nivel médio completo
ATRIBUICOES

* Realizar atividades relacionadas com apdes de vigilancia samiaria e ambiental o

controle de zoonoses. entre OUIras. as seguintes atribuicdes:

* Fiscalizar mercados, feiras. matadourps. abatedouros, casas comerciais ¢
industriais que lidam com produtos utilizados pela populacio:

* Efetuar controle de zoonuses:

* Fiscalizara a¢do poluidora dos cmpreendimentos industriais e congéneres;

* Fiscalizar a producio e <comercializagdo de produtos guimicos prejudiciais - g
) satde humana e ao mejo ambiente;

* Fiscalizara qualidade das dsyas de uso coletivo:

* Proceder a desinfecedo e eliminacio de vetores biolégicos prejudiciajs's salide:

* Controlar focos de roedores:

* Participar das acoes educativas e ambientais.

i .
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NMT - Nivel Médio

DENOMINACAO po CARGO
Técnico em Radiologis
Referéncia Salarial RS-V
FORMA DE FPROVIMENTO
Ingresso por concurss publico de provas
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Nivel médio compieto, ¢om certificagao em Curso de Técnico em Radiologia.
ATRIBUICOES

Atividades realizadas em equipamentos de radioterapia e raips-X_ empregados na
medicina, dentre outras, as seguintes ambuicdes:

* Observaras normas de Seguranca dos pacientes e pessoal;

* Preparar os paciente 3 serem submetidos ao processn de raios-X;

* Preparar radiografias ¢ abreugrafias:

Revelar filmes e chapas radiograficas:

Manipular substancias de revelacdo e fixacdo de filmes e chapas radiograficas:
Uperar em equipamentos de rains-X;

Requisitar materia] Para o desempenho de suas at] vidades:

Zelar pelo equipamento colocado & sua disposicao,

MH
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NMT - Nivel Médio

DENOMINACAO DO CARGO
Técnico Higiene Bucal
Referéncia Salarial — RS-vij
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Nivel médio campleto, com certificagdo em Curso de Téenico Em Higiene Bucal
Fegisiro no 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES

¢ Efetuar o controle da agenda de consultas:

* Auwxiliar o Cirurgido Dentista na instrumentacdo junto 4 cadeira operatdria;

* Auxiliar na esterilizagao do material, na preparaciio de materiais restauradores,
utilizando equipamentos apropriados:

* Realizar outros servigos profilaticos podendo, também realizar outros trabalhos
preventivos sob a supervisio do Cirurpiso Dentista;

* Zelar pela guarda, manutencio e conservagdo dos equipamentos & demais
instrumentos utilizados no trabalha;

- * Atender o5 pacientes. prestar-lhes informacdes, receber recados-e encaminhé-log
a0 odonidlogo:

* Executar outras tarefas compativeis com-a natureza do cargo.

A
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NMT — Nivel Médio

DENOMINACAO DO carGo
Téenico em M ieroscopia

Referéncia Sajarial RS-VI
FORMA pg PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Nivel médio tompleto, com certificaco em Curso de Teécnico em Microscapia,
ATRIBUICOES

* Preparar Laminas ¢ outros Malenais para exames:

Orientar & Populacio sobre a doenga malsria e proceder coleta de sangue ¢ de
Outro material:

ldentificar e registrar amostras colhidas:
Proceder o exame do matenal coletado e emitir laudo;
Encaminhar resujtado 80 Supervisor para med IcacA0 a0 paciente:
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* Atuar, na qualidade de instrutor de irtinamentos & outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em Arocesso de qualificacso e
autorizacdo superior:

* Executar outras atividades que tenhas correlagdo com as atribuigdes do cargo.

M
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

NMT — Nivel Médio

DENOMINACAO DO CARGO
‘Técnico em Laboratorio
Referéncia Salarial - RS-VII
l*’DﬁM:\ DE PROVIMENTO
Ingresse por concurso publico de provas
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Nivel médio completo, com certificagdo em Curso de Técnico em [iaboratério

ATRIBUICOES

Desenvolver atividades desenvolvidas em laboratério ou em campo, relativo a
determinacdo de dosagens e andlises bacteriolégicas. bacterioscopicas e quimica em

geral
-
L]

. dentre putras:
Orientar pacientes ¢ tornecer recipientes para a coleta de material para exames;
Identificar e registrar amostras colhidas;
Preparar materia| biologico para exames:
Executar e controlar exames e andlises de rotina de laboratério, tais como:
parasitoscopia, urinalise. bacterioscopia, hematologia, ete.:
Preparar antigenos ¢ Feagenies e recipientes para colheita de material;
Operara e conservar equipamentos de laboratério:
Esterilizar instrumentos, vidros e demais utensilios de laboratorio:
Zelar pela manutencao das instalacfes e equipamentos;
Requisitar materia de consumo necessério a realizacio de suas atividades;
Coletar materig para exame, quando necessario.

¥ 5
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/000 1-20

NMT - Nivel Médio
DENOMINACAO DO CARGO
Técnico em Processamento de Dados
Referéncia Salarial - RS- 1]
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concursa publico de provas

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Nivel médio completo, com certificacdo em Curso de Técnico em Informatica com

Processamento de Dados Operacional de Sistema

ATRIBUICOES

controlar o fluxo de mforma¢des nog Programas especificos da Satide;

criar aplicativos diversos para implementar os sistemas;

ministrar aulas em cursos t€cnicos.

Atuar, na qualidade de iNSpeCao, orientacdo ¢ ireinamentos e autros eventos de
igual patureza, mediante Participacdo prévia em processo de qualificacao e
autorizacio superior;

Executar outras atividades que tenhas correlagdo com as atri bui¢des do cargo.
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

NMT — Nivel Médio
DENOMINACAO DO CARGO
Téenico ¢em Entomologia
Referéncia Salarial — RS [11
FORMA DE PROVIMENTO
[ngresso por concurso publico de provas
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Nivel médio completo, com certificagdo em Curso de Téenico em Entomologia.
ATRIBUICOES

¢ Trhagem de tnatomineos;
« Digitagio de bolétins;
e (Controle de gualidade;
¢ Envio de insetos para o laboratorio da divisdo de central de investigagdo e
vigiléncia epidenmiologica;
Participagao em atividades educativas;
Limpeza & conservacio dos instrumentos de trabalho, inclusive os microseopios;
Lavagem de tubitos e distribuicdo para as SMS;
Emissdo de resultados de focos para as SMS;

e ldentificacio de ixodides (carrapatos), anofelinos, outro culicideos.
. flebotomineos, triatomineos e outros insetos de importancia para a vigildncia

epidemiolépica;

o (Coleta de vetores (culicideos, exceto aedes, flebotomineos e triatomineos);
Colaboraczo na identificacio de larvas para as geréncias de saide;
Realizagio de treinamentos ¢ palestras,
Preparar [Ldminas € Oulros materiais para exames;
Orientar a populacdo sobre a doenca malaria e proceder coleta de sangue ¢ de
outre material;
Identificar ¢ registrar amostras cothidas;
Proceder o exame do material celetado e emitir laudo;
Encaminhar resultado ao supervisor para medicacdo ap paciente;
(Operar e conservar equipamentos sob 4 sua responsabilidade;
Esterilizar instrumentos, vidros e demais ulensilios de laboratorio;
e Requisitar material de consumo necessério a realizaglo de suas atividades;
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

= Atuar, na gualidade de instrutor de freinamentos e outros eventos de igual
haiureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacde e
autorizagdo superior:

* Executar outras atividades que tenhas correlacio com as atribuicdes do cargp,
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

NMT - Nivel Médis
Técnico em Enfermagem
Referéncia Salarial - RS-V
FORMA DE PROVIMENTO
[ngresso por concurso puiblico de provas ou de provas e Hiulos
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Nivel médio completo. com certificagdo em Curso de Téenico em Enfermagem ¢
registro no drgio de classe.

ATRIBUICOES:

* Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas & outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios:
* Afuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediairia, psiquiatria, obstetricia; salde
ocupacional € cutras dreas:
Prestar assisténcia ao paciente:
Atuar sob supervisdo de enfermeiro:
Desempenhar tarefas de INSIrucao cirtrgica;
Organizar o ambiente de trabatho;
Dar continuidade aos plantdes:
Trabalhar de scordo com as narmas e procedimentos de bioseguranca;
. * Realizar registros e elaborar relatorios técnicos:
* Executar outras tarefas Compativeis com a natureza do cargo.
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

NS — Nivel Superior

DENOMINACAO DO CARGO
Enfermeiro
Referéncia Salarial — RS-XII1
F'DR;‘-\IA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas pu de provas e titulos
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Curso Superior em Enfermagem e Registro no Consetho Regional da categoria
ATRIBUICOES

« Reslizar atividades relacionadas com planejamento. dire¢do e coordenagio
assessoramento e execugdo de programas de satde piblica.

. Partilc'.i]:-ar de equipes interdisciplinares na elaboragdo de politica de saude para o
munmcipio;

e Planejar, coordenar, supervisionar, executa e avaliar programas de saide, nasua
area de atuagio;

* Participar de estudos e pesguisa na drea da saude;

¢ Prestar assisiéncia direta a pacientes graves,;

» Realizar consulta de enfermagem;

e Orientar paciente, familia ¢ comunidade gquanio a prevencdo de doencas.
promogao ¢ recuperacdo da saude;

¢ Promover cursos de atualizagdo para equipe de enfermagem;

* Orientar, coordenar e supervisionar a equipe de enfermagem:

 Verificar prontudrio e instruir a equipe de enfermagem quanto a prescrigo.
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

NS — Nivel Superior
DENOMINACAO DO CARGO
Médico - Clinice Geral
Referéncia Satarial — RS-XV
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou de provas etitulos
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho Regional da categoria.
ATRIBUICOES

* Participar de equipes interdisciplinares na elaboragfio de politica de salide para o
municipio;

* Planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar programas de satide;

o Paricipar de estudos e pesquisas na drea da saude;

e Orientar o paciente. a familia ¢ a comunidade quanto a prevencdo da doenca, a
promogdo € recuperagao de saude;

» Efetuar consulta médica diagnosticando doencas e prescrevendo tratamento;

* Prestar e interpretar exames lsboratoriais que o auxiliem no diagndstico da
doenga;

* Requisitar e interpretar exames laboratoriais que o ‘auxiliem nio diagndstico da

doenga;

Manter registro de paciente com a data da consulta, tratamento aplicade ¢

reterno;

Prescrever regimes dietéticos:

Realizar cirurgias de conformidade com o estado do paciente e a emergéncia da

situagio:

* Emitir laudos ¢ parcceres sobre matéria de sua competéncia:

* Fornecer dados estatisticos sobre doencas consideradas endémicas:

* Realizar exames pré-admissionais em candidatos a servidores municipais
emitindo parecer sobre sua condigdo de sanide:

* Amar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagio prévia em processo de qualificacio ¢
autorizacio superior;

* Executar outras atividades que tenham correlaciio com as atribuicdes do cargo.
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

NS — Nivel Superior
DENOMINACAO DO CARGO
Médico Cirurgiio
Referéncia Salarial - RS-XV]
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concursa publico de provas ou de provas e titulos
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Curso Superior ém Medicina especialidade em cirurgias e Registro no Conselho
Regional da categoria.

ATRIBUICOES

* Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo de politica de saiide para o
municipio;

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de satide:
Pariicipar de estudos e pesquisas na drea da sadde:

Planejar, supervisionar e executar trabalhos médicos-cinirgicos;

Orientar o paciente, a familia & a comumdade quanto a prevencio da doenga. a
Promogdo e recuperagio de sadde:

Efetuar consulta médica diagnosticando doengas e prescrevendo tratamento:;

* Prestar e interpretar exames laboratoriais que o auxiliem no diagnéstico da

& & 8 @

doenga;

* Requisitar e interpretar exames laboratoriais que o auxiliem no diagnéstico da
doenga;

* Manler registro de paciente com a dats da consulta, tratamento aplicado e
retormno;

* Preparar o paciente para intervencio cirargica:

Acompanhar o pos-operatdnio dos pacientes;

Emitir laudos e pareceres sobre maténa de sua competéncia:

Fornecer dados estatisticos sobre doengas consideradas endémicas;

Realizar exames pre-admissionadas em candidatos 8 servidores municipais

emitindo parecer sobre sua condicdo de sande:

* Atuar, na qualidade de instrutar de treinamentos e outros eventos de i1gual
natureza, mediante participacio Prévia em processo de qualificacdo e
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

* autorizagdo superior;
* Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribuigdes do cargo,
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

NS — Nivel Superior

DENOMINACAO DO CARGO
Odontologo
Referéncia Salarial — RS-XTI]
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso pablico de provas ou de provas e titulos
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Curso Superior em Odontologia & Registro no Conselho Regional da categoria.
ATRIBUICOES

* Atividades de planejamento, supervisio, coordenacdo e execugdo especializada,
em grau de maior complexidade, relacionados  assisténcia buco-dentdria. dentre
outras:

» Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo de politica de satde parao
municipio,

s Planejar, coordenar, supervisionar, executa ¢ avaliar programas de satide:

* Participar de estudos e pesquisa na drea buco-dentaria:

» Executar assisténcia buco-maxilo-facial & odontolégica profilatica em
- estabelecimentos de ensino ¢ unidades de saude do Municipio,

* Diagnosticar casos individuais, determinando o tespectivo tratamento:. Execatar
trabalhos de prétese em geral:

* Compor dentaduras, com inclusgo de dentes artificiais;
* Ajustar e fixar dentaduras antificiais. coroas e trabalhos de ponies.
¢ Traar de situagdes patoldgicas da boca:

* Aplicar medidas tendentes 4 melhoria do nivel de satide oral das populacdes
carentes de recursos e avaliar seus resultados;

¢ Promovereduca¢io para satide bucal através de aulas; palestras, impressos.
£SCTItOS € outros mstrumentos.
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNP.J/MF N° 10.221.786/0001-20

NS — Nivel Superior

DENOMINACAO DO CARGO
Biogquimico
Referéncia Salanial — RS-XIV
Fﬂﬂih DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso piblico de provas ou de provas e titulos
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Curso Superior em Farmacia e Registro no Conselho Regional da categoria.
ATRIBUICOES

Atividades de supervisdo, programacio. coordenagdio e-execucdo de métodos e téenicas
de produgiio e controle de medicamentos; analises toxicolégicas, hematelogicas e
clinicas, dentre outras:

e Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo de politica de saide para o
municipio;

* Planejar, coordenar. supervisionar, executa e avaliar programas de saide;

* Participar de estudos e pesquisa na area da saude:

* Supervisionar o trabalho de auxiliares na manipulagdo e controle de produtos
farmacéuticos e laboratérios de andlises clinicas:

* Participar da execugfo de exames de andlise clinics e outros:

* Responsivel técnico em setores em que pratiquem exames de cardter guimico-
toxicoldgico ¢ quimico hematclégico:

* Execugdo de vistoria, pericia, avaliag@o, arbitramento e servigos técnicos;
claboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes
respectivas de suas atribuicdes:

® Participar de programas de saide. no que couber,
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

NS —Nivel Superior

DENOMINACAO DO CARGO
Farmacéutico
Referéncia Salarial — RS-XI11
F GRI;*IA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou de provas e titulos
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Curso Superior em Farméacig € Registro no Conselho da respectiva categoria.
pe g P

ATRIBUICOES:

* Subministrar produtos médicos segundo receitudrio médico:

* Realizar controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrada
€ saida em mapas, guias e blocos;

* Executar outras tarefas compativers com a natureza do cargo
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

NS - Nivel Superior

DENOMINACAO DO CARGO
Fisioterapeuta
Referéncia Salarial — RS-XI1]
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por coneurso publico de provas ou de provas e titulos
REQUISTTOS PARA O PROVIMENTO
Curso Superior em Fisioterapia e Registro no Conselho Regional da respectiva
categoria.

ATRIBUICOES:

* Realizar avaliagio, Prescricao & tratamento lisioterapico em pacientes portadores
de doengas do aparelho locomotor, doencas neurclogicas e doengas respiratorias:

* Participar de grupos operativos e agdes de educagdo em saide:

* Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho: €Xecuiar oulras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Ml
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF Ne 10.221.786/0001-20

NS — Nivel Médio
DENOMINACAO DO CARGO
Auxiliar de Odontologia
Referéncia Salarial — RS-n1
FORMA DE pROV IMENTO
Ingresso por concurso publico de provas
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Ensino médio completo e Curso especifico de auxiliar de odontologia.

ATRIBUICOES

* Limpar e esteriljzar matenal odontolégico, bem COMO destartar apropriadamente
0§ materiais ndo reutilizdve;s usados nos procedimentos:

* Auxiliaro odontélogo no Exercicio de sua funcao:
Manter controle sobre ficha de pacientes, horérios e produgdo odontolégica da
unidade a que esteja vinculado:

* Manter controle sobre ps consumiveis utilizados, solicitando reposicio quando
NECESSArio:
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

NF — Nivel F undamental

DENOMINACAO PO CARGO
Agente de Vigilincia Epidemiolégica
Referéncia Salarial — RS-I]
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por eoncurso publico de provas
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Nivel fundamental completo
ATRIBUICOES

* Buscar informacdes de doengas que possam a vir Causar agravo a situagfo de
satde no Municipio;

* Investigar e monitorar os ¢asos de doengas graves ocorridas no Municipio,
acionando agentes de vigilancia S&nitaria para as providéncias necessarias;

¢ Divulgar as informagdes levando a populagao a demonstracio de como eStd a
situaco da saide do Municipio:

* Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribuigdes do cargo,

MU
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o o T N sMuSHLOIG @ UN ICUIEETATAD, qUANAO NECeSSATD:
* Servir como copeiro nas dependéncias dos orgdos da administracao municipal;
* Lavar louga e utensilios de copa e cozinha:
* Preparar ¢ transporta bandeias com al imentacdo ¢ recolhe-las apos a refeigdo;
o Executar Servicos de roupana, lavanderia e passadeira;
* Limpar e conservar prédios e dependéncias, vielas, logradouros, pragas, parques
I ¢ demais dependéncias dos Orgaos da administragdo municipal;
* Lavar sanitirios, remover lixos e detritos;
* Limpar méveis e equipamentos de eseritorio, manter o local de trabalho sempre
em perfeitas condicdes de higiene:

Zelarpela manutencdo de méquinas e equipamentos sob sua uarda.
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

NS ~ Nivel Superior

DENOMINACAO DO CARGO
Assistente Social
Referéncia Salarial - RS-IX
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Curso Superior em Servigo Social e Registro no Consel ho Regional da categoria.
ATRIBUICOES

* Atuar em atividades relacionadas com o planejamento, coordenacio e execucdo
de programas sociais,

* Participar de equipes interdisciplinares na claboracio de politicas sociais para o
Municipio:

* Plangjar e claborar programas de trabalho interdisciplinares voltados para a
Promocdo social, geracdo de €mprego, satide e educacgio;

* Partcipar das pPesquisas médico-sociais e interpretar a s lwacdo social do
paciente e da famjlia:

* Plangjar e coordenar estudos sobre a situacdn social de municipes ¢ familiares
em situagdo de caréncia:

* Efetusr a selecip SOcio-econdmica para concessae de bolsas e outros auxilios
dos governos m unicipal e federal:

¢ Efetuer levantamento sécio ccondmico com vista ao planejamento habitacional:

¢ Impiementar Campanha de natureza sécio- educativa;

* Realizar estudos psicossociais de cardter assistencialista, com prioridade 3
erianga, 20 adolescente e a0 idoso em situacio de risco. assim considerado pelos
parametros constitucionais.

MK _
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TS @ SUUCAGHD  Alithientar, nutricdo e dietética: para individuos oy
coletividade.

o Panij::ipar de equipes interdisciplinares na elaboracio de politica de saide para o
municipio;
* Planejar, coordenar, Supervisionar, executa e avaliar programas de salide

. Fanici;:_ra: de estudos ¢ Pesquisa sobre caréneig nutricionsl e fazer aplicagcdo do
- resultado da pesquisa:

. Drgf;tm:zar, orientar e SUpervisionar servicos de alimentagio nos Orgdos adidos da
administraco pablica municipal;

s P}'nmm*cr treinamento para auxiliares, orientando-os quanio a manipulacio e
higiene dos alimentos; '

* Participar, em sug drea especifics, da elaboracdo de Programas de assisténcia a

Propor adogao de NoTmas; padrées e métodos de alimentagio materno-infantil-
Elaborar cardapios normaie o dietoterapicos:

Orientar os pacientes € seus familiares no tocante a dietas;

Promover a '0specdo dos géneros estocados © Propor meétodos e técnicas majs
adequadas 4 conservacdo dos alimentos:

. Upmg,r sobre 3 qualidade dos péneros alimenticios adquiridos ¢ a ‘serem
adquiridos pela Prefeitura Municipal,
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

NS — Nivel Superior

DENOMINACAO DO CARGO
Psicologo
Referéncia Salarial — RS-TX
FORMA DE PROVIMENTO
Ingressa por coneurse pablico de provas cu de provas e titulos
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Curso Superior em Psicologia ¢ Registro no Conselho da respectiva categoria.

ATRIBUICOES:

* Desenvolver agdes preventivas na area de saiide mental ¢ no campo da
orientacdo psicossocial:

* Realizar atendimento psicoterapico; participar do encaminhamento de pessoeas
com necessidade de atendimento especializado. especialmente criancas em
situacdo de risco:

* Planejar, coordenar ¢ realizar assisténcia psicoidgica individual ou em grupo de
criancas, ‘adolescentes e jovens aos cuidados da assisténcia social que
apresentarem problemas de natureza psicossocial:

¢ Executar outras tarefas compative:s com a natureza do carga,
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

NS~ Nivel Superior

DENOMINACAO DO CARGO
Médico Pediatra
Referéncia Salarial ~ RS-1X
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou de provas e titulos:
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Curso Superior em Medicina, com especialidade em Pediatria e Registro no Conselho
da respectiva categoria.

ATRIBUICOES:

* Prestar servicos médicos aos municipes que procuram os servigos de saide
mantidos pelo Municipio,

* Prestar consulta médica aos municipes, procedendo anamnese e EXames no
mtuito de diagnosticar situacdes de doenca, bem como prescrever pedidos de
exames ou use de medicamentos Ou outras providéncias que j ulgar necessarias
para restabelecer ou manter a sug saude; desenvolver atividades de cunho

! preventivo, tais como Campanha de vacinagio, palestras, coordenar grupos de
discussio de moléstias, realizar jornadas. semindrios oy assemelhados;
exercendo sua funcdo de acordo com sua qualificagdo e/ou especializacio;
manter-se atualizado nos Processos e técnicas utilizadas pela Pediatria: executar
Outras larefas afins: zelar pelo funcionamento, limpeza e conservacdo dos
cquipamentos utilizados & em Us0, bem como dos préprios mumicipais; dirigir
veiculos desde que devidamente habilitado,
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TETSTI eImeunsy pUBICO 08 Provas ou de provas e titulos
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Curso Superior em Medicina. com especialidade em Ginecologia e Obstetricia e
Registro no Conselho da respectiva categoria.

ATRIBUICOES:

* Prestar Atendimento Médico nas Unidades de Sande. prescrevendo, realizando
diagnéstico, orientando e tratando os pacientes:

* Afender a demanda espontinea, e/ oy referenciada do SUS;

* Realizar procedimentos nas dreas de clinica medica,ginecologia e obstetricia
incluindo as urgéncias e emergéncias;

* Encaminhar quando NECESSANO, 05 USUATIGS & oulros servigos respeitando o fluxo
de reféréncia e contra referéncia;

' ® Executar tarefas nas unidades de saude, por escalas de plantio_ sos sabados,

domingos e feriados, inclusive no periodo notumeo:

* Elaboragdo de relatérips ¢ pareceres técnicos. Atender as normatizacies do
Sistema Unico de Saude.
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

NS — Nivel Superior

DENOMINACAO DO CARGO
Médico Ortopedista
Referéncia Salarial — RS-IX
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou de provas e titulos
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Curso Superior em Medicina. com ¢specialidade em Ortopedia e Registro no Conselho
da respectiva categoria,

ATRIBUICOES:

¢ Prestar Atendimento Médico nas Unidades de Saude, prescrevendo, realizando
diagnéstico, orientando e tratando 05 pacientes. Atender a demanda éspontanesz,
¢/ ou referenciada do SUS.:

* Realizar procedimentos nas dreas de ortopedia. incluindo s urgéncias e
emergéncias;

* Encaminhar quando RECEssario, 0s usudrios a outros Servigos respeitando o fluxo
de réferencia e contra referencia,

* Executar tarefas nas unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive
sabados, domingos e feriados, inclusive no periodo noturno.

* Elaboragio de relatérios o pareceres técnicos.

* Atender as-normatizaces do Sistera tnico de Saide, Quando lotade na
Programa de sande da tamilia, realizar visitas domiciliares. participar dos
trabalhos em equipe. promover atividades educativas e cum prir metas
estipuladas pelo programa.
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PODER EXECUTIVO

CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

NF - Nivel Fundamental

DENOMINACAO DO CARGO
Cozinheiro(a)

Referéncia Salarial — RS-I]
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurse publico de provas
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Nivel fundamental completo

ATRIBUICOES

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessirios ao preparo e
fornecimento da alimentagdo, recebendo-os ¢ armazenado-os de forma
adequada, seeundo as nstru¢des previamente definidas; selecionar os
ingredientes necessarios ag preparo das refeigles. de conformidade com o
cardapio oferecido:

Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando
0s alimentos de acordo com orientagdo recebida;

Verificar o estado de conservagio dos alimentos, separando os que nao estejam
em condigles adequadas de utilizagZo a fim de assegurar 8 qualidade das
refei¢des preparadas:

Servir as refeicdes preparadas. de conformidade com as normas de procedimento
previamente definidas:

Registrar a quantidade de refeicOes servidas, alimentos recebidos e quantidades
utilizada, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo
controle ¢ ealculas estatisticos:

Proceder a limpezg o manter em condicdes de higiene o local de preparo de
refeigdio, bem ¢como do local destinado a sey Consumos;

Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferacio de insetos:

Lavar todos os guardanapos. panos de prata € demais panos utilizados na
cozinha, mantendo-os em perfeitas condigdes de asseio:

Executar outrag atribuigBes afins,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO



PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE N OVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

NF — Nivel Fundamental

DENOMINACAO DO CARGO
Motorista de Ambulancia
Referéncia Salanal - RS-11
FORMA DE PROVIMENTO
[ngresso por concurso piiblico de provas
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Nivel fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitag3o categoria “D".

ATRIBUICOES

* Dingir veiculos automotores de propriedade do Munieipio colocados 2
disposi¢do da Secretaria Municipal da Salide e Assisténcia Soctal, destinados ao
transporie de passageiros e de pacientes:

* Encarrégar-se do transporte e encaminhamento dos passageiros e pacientes
conduzidos. indicando o local onde deverso dirigir-se,

= Providenciar em caso de necessidade a utilizagdo da maca para remogdo de
pacientes:

* Recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada,
comunicando 4o superior imediato qualquer anormalidade ou defeito por ventura
existente;

* Manter os veiculos em perfeitas eondigdes de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncia:

Zzelar pela conservagio dos veiculos que lhe forem confiados:

Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, tais como ldmpadas. sinaleiras,

faréis, buzinas e indicadores de direcio:

* Providenciar a lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e
nivel de agua da bateria, bem como a calibragio dos pneus;

* Controlar validade de extintores de incéndio providenciando sua substituicio;

* Verificar a carga e recarea dos tubos de oxigénio quando necesséria;

¢ Conservar e zelar pela limpeza interna ¢ externa dos veiculos; executar tarefas
afins.

A
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MH

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

NM = Nivel Médio

DENOMINACAO DO CARGO
Assistente de Raio X
Referéncia Salarial — RS-I]
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Nivel médio completo, curse de assistente em Raio 3
ATRIBUICOES
Fazer identificacdo dos filmes de Raio X;

Reposicdo de peliculas nas chassis;
Limpeza dos Ecrans, Preparacao de quimicos Revelador e Fixador:

Verificar o padrio de qualidade dos Raio X efetuados. observando se todos os
exames foram realizados e dispensando os pacientes com orienta¢do quanto a
retirada dos exames:

Desempenhar outras atividades correlatas  afins,

/ Travessa Belém, 768 - Jardim Europa - Cep: 68.193-000 - Novo Progresso - Para



