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LEI N° 736/2025-GPM /NP

“REORGANIZA O QUADRO DE CARGOS
COMISSIONADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL,
INCLUI E EXCLUI CARGOS, ATRIBUI VALORES
DE REMUNERACAO PARA OS DEVIDOS CARGOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Prefeito Municipal de Novo Progresso - PA, no uso das suas atribui¢Ges legais, faz saber

que a Camara Municipal de Novo Progresso - PA, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alterados os attigos 75, 76, 77, 78 e 82 da Lei 292/2009, passando a tet a

seguinte redagao:

Art. 75. A Secretaria Municipal de Educagao é o 6rgao
incumbindo de definir a Politica Municipal de Educagio, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas na legislagao
municipal, estadual e federal pertinente, assegurando o ensino
publico de qualidade e a democratiza¢io da educagdo basica.

Art. 76. Compde a Secretaria Municipal de Educagao as seguintes

divisdes e setores:

1.
)
b)
II.

Divisao de Gabinete, com os seguintes setores:

Setor de Assessoria de Gabinete;

Setor de Assessoria Juridica Educacional.

Divisio de Administracio e Registro Escolar, com os

seguintes setores:

2)
b)
0)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1L
a)
b)

Setor de Administracao e Registro Escolar;

Setor de Projetos, Convénios e Programas em Educagao;
Setor de Processamento de Dados e Censo Escolat;
Setor de Manutencio da Rede Fisica;

Setor de Almoxarifado;

Setor de Planejamento e Compras Educacionais;
Setor de Prestacao de Contas Educacional;

Setor de Recursos Humanos Educacional;

Setor de Logistica Educacional,

Setor de Patriménio Publico Educacional;

Setor de Tecnologia de Informagao Educacional;
Divisao de Ensino, com os seguintes setores:

Setor de Coordenagao Pedagdgica;

Setor de Orientacio Educacional;
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¢)  Setor de Gestao Escolar;
d)  Setor de Apoio Pedagogico.

PREFEITURA DE

IV. Divisio de Apoio Pedagdgico Suplementar, com o seguinte

setor:

a)  Setor de Apoio Pedagégico Suplementar de Alimentagao e

Transporte Escolar.

Subsecgio I

Da Divisdao de Gabinete

Art. 77. A Divisao de Gabinete terd as seguintes competéncias:

I. Compete a0 Setor de Assessoria de Gabinete:

a)  Coordenar todas as agoes desenvolvidas pelas divisdes e

secoes ligadas a questdes administrativas;

b)  Organizar e executar as a¢Oes administrativas para o pleno

funcionamento da Secretaria de acordo com sua proposta de

trabalho, tendo como base o Plano Plurianual;

¢)  Sugerir mudangas e acrescentar propostas para aumentar a

produtividade e qualidade dos servicos administrativos;

d)  Gerenciar a politica administrativa do pessoal ligado a sua

Jurisdicido para o pleno exercicio e cumprimento das metas da

Secretaria;
e)  Controlar, coordenar e orientar

audiéncias  do(a)

Secretario(a) Municipal, examinar e avaliar os atos do expediente e

despachos que por ele devam ser assinados.

II. Compete ao Setor de Assessoria Juridica Educacional:
a)  Emitir pareceres juridicos referente

educacionais;

demandas

b)  Elaborar projetos de leis sobre tematicas pertinentes a

educacao municipal;

o) Orientar as institui¢Ges em ag¢Oes judiciais;

d)  Analisar a veracidade de documentos;

e)  Orientar sobre relagoes entre pais, alunos e a instituicao;

f) Identificar riscos antecipadamente;

2) Garantir a protecio dos direitos autorais e propriedade

intelectual;

h)  Garantir a prote¢ao dos dados pessoais dos alunos;

1) Prestar assessoria na elabora¢io dos Projetos Politicos
Pedagogicos;
) Prestar assessoria na elaboracao das normativas da Secretaria
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k)  Promover medidas de conscientizagio, preven¢ao e combate
a agoes violentas, especialmente a intimidagdo sistematica e ao
bullying;

) Emitir orientacdo juridica de carater geral, dentro das
atribuicdbes da  Secretaria  Municipal de Educagio, em
conformidade com a legislagdo municipal em vigor e as normas
gerais de direito administrativo e constitucional.

Subsecgao 11
Da Divisdo de Administragiao e Registro Escolar

Art. 78. A Divisaio de Administracio e Registro Escolar tera as
seguintes competéncias:

L Elaborar Calendario Escolar, horario escolar e agenda de
planejamento pedagdgico;

II.  Prestar assisténcia logistica e administrativa as diversas
unidades da Secretaria;

III. Efetuar pesquisas e estudos estatisticos da situa¢do do
ensino no municipio;

IV. Auxiliar na formulagdo da politica educacional da Secretaria
e no processo de planejamento e desenvolvimento do sistema
educacional do Municipio;

V.  Gerenciar o registro escolar dos alunos da rede publica
municipal, emitindo declara¢Ges, certificados de conclusao,
histérico escolar e demais documentos necessarios ao registro da
atividade escolar dos alunos e ao seu desempenho.

Do Setor de Almoxarifado
Art. 82. Compete ao Setor de Almoxarifado:

L Receber, conferir e armazenar os bens adquiridos;

II.  Proceder o controle de estoque;

III. Fazer a remessa, mediante emissao de Nota de Fornecimento,
de bens as Unidades setoriais;

IV.  Gerar relatorios mensais de consumo de materiais e servicos
por unidade da Secretaria, indicando o saldo contratado e/ou em
estoque;

V.  Alimentar o sistema com notas fiscais e de entrada e saida de
produtos.
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Art. 2°. Ficam criados, na Lei Municipal n® 292/2009, os Artigos 82-A, 82-B, 82-C, 82-D,
82-E e 82-F, que criam setores na administrativa, com a seguinte redagao:

Do Setor de Planejamento e Compras Educacionais.

Art. 82-A. Compete ao Setor de Planejamento e Compras
Educacionais:

L Realizar levantamento das demandas de materiais e servicos
necessarios a manutencio e desenvolvimento do ensino;

II.  Elaborar as documentagdes pertinentes aos pProcessos
licitatétios;

III. Efetuar os processos de compras de acordo com as
demandas escolares.

Do Setor de Prestagao de Contas.
Art. 82-B. Compete ao Setor de Prestagiao de Contas:

L. Orientar e acompanhar a execucdo financeira dos recursos
federais destinados as Unidades de Ensino;

II.  Organizar e realizar a prestagiao de contas dos programas
federais sob administragiao da Secretaria Municipal de Educagao;
III.  Acompanhar as alteragdes nas legislagdes e orientar os
gestores;

IV.  Capacitar Gestores e Conselhos Escolares quanto a
aplicagao dos recursos federais.

V.  Realizar auditorias internas regulares para assegurar que
todos os processos financeiros estio sendo seguidos corretamente;
VI. Identificar possiveis falhas ou irregularidades nos processos
de gestao de recursos;

VII. Analisar as prestagdes de contas e deliberar sobre sua
aprovagao ou reprovagao.

VIII. Registrar as Prestages de contas em sistema federal.

Do Setor de Recursos Humanos Educacional.
Art. 82-C. Compete a0 Setor de Recursos Humanos Educacional:

L Identificar as necessidades da instituicio e elaborar as
descri¢oes de cargos para docentes e funcionarios administrativos;
II.  Indicar o numero de vagas disponiveis para processos
seletivos, concursos publicos e outros processos de sele¢io;
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III.  Garantir que os novos colaboradores sejam contratados de

acordo com as politicas da institui¢io, com toda a documentagao

necessaria;

IV.  Controlar a frequéncia e os assuntos ligados aos servidores

lotados na Secretaria de Educacao, langando o registro das cargas

horarias, faltas e gratificagoes, se houver, na folha de pagamento.

Do Setor de Logistica Educacional
Art. 82-D. Compete ao Setor de Logistica Educacional:

L Garantir o suporte material, organizacional e estrutural
necessario para o funcionamento das atividades educacionais;

II.  Otimizar os recursos e processos que envolvem a
distribuicio e manutencao de materiais, equipamentos e
infraestrutura das escolas e unidades de ensino;

III.  Realizar a distribuicao de livros, apostilas, cadernos e outros
materiais pedagdgicos necessarios para o desenvolvimento das
atividades educacionais.

IV. Planejar e executar a logistica de transporte de materiais e
equipamentos e deslocamento da equipe da Secretaria Municipal
de Educacio;

V.  Organizar a logistica do descarte de materiais obsoletos e
promover a reutilizagdio de materiais, quando possivel, dentro da
educacio.

VI. Manter registros atualizados sobre materiais e equipamentos
entregues, servicos prestados e outros aspectos logisticos
relacionados.

VII. Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas pelo
setor, identificando desafios e propondo melhorias para otimizar
os processos logisticos.

Do Setor de Patrimonio Publico Educacional
Art. 82-E. Compete ao Setor de Patriménio Publico Educacional:

1. Gerenciar, controlar e zelar pelo patrimonio material da
Secretaria Municipal de Educagdo e das escolas sob sua
responsabilidade;

II.  Manter um inventario detalhado de todos os imoveis
pertencentes a Secretaria de Educaciao, incluindo escolas, prédios
administrativos e outros iméveis de uso publico;

III.  Registrar, controlar e monitorar todos os bens méveis como
mobiliario, equipamentos tecnoldgicos, veiculos, entre outros,
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pertencentes a Secretaria Municipal de Educacio;

IV. Controlar a movimentacio de bens médveis entre unidades
ou para outros destinos, quando necessario, e realizar os devidos
registros dessa movimentagao;

V.  Gerenciar o processo de descarte de bens inserviveis ou
obsoletos, conforme a legislagao vigente, realizando processos de
doagio ou destruicao de forma legal e transparente;

VI. Manter a documentacio necessaria para comprovar a
propriedade, a aquisicdo, o uso e a destinagdo de bens publicos,
incluindo notas fiscais, contratos, termos de doacio e outros
documentos legais;

VII. Elaborar relatérios periddicos sobre a situacio do
patrimonio publico, informando a Secretaria de Educacdo sobre o
status dos bens moveis e imdveis, bem como os custos envolvidos
na manutengao e aquisicdo de novos itens;

VIII. Colaborar em auditorias internas e externas, oferecendo as
informagoes e documentos necessarios para garantit a
transparéncia e a conformidade com as normas de gestao publica.

Do Setor de Tecnologia da Informagao
Art. 82-F. Compete ao Setor de Tecnologia da Informacio:

L Coordenar a implantagao e manter a infraestrutura de redes
de computadores nas escolas e na secretaria, garantindo
conectividade e desempenho adequados;

II.  Gerenciar a manuten¢ao de equipamentos de informatica da
rede municipal de ensino;

III.  Implementar medidas de seguranca para proteger os dados
sensiveis e a rede de acessos nao autorizados, com vistas a
protecao dos dados;

IV. Planejar o or¢amento destinado a tecnologia da informagao,
fazendo a alocacio adequada de recursos para manutengao,
inovagao e expansao da infraestrutura tecnolégica.

Art. 3°. Fica revogado o Inciso XIII do Art. 83 da Lei Municipal n® 292/2009.
Art. 4°. Fica revogado o Art. 84 da Lei Municipal n® 292/2009.

Art. 5° Ficam alterados e reformulados os Artigos 85, 86, 87, 88 e¢ 89 da Lei 292/2009,
passando a ter a seguinte redagao:

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA
CEP: 68.193-000 - Novo Progresso/PA



ALY

o
;‘W PODER EXECUTIVO

e
% > PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO/PA

o mmﬂ'\.‘

Subsegao II1
Divisao de Ensino

Do Setor de Coordenagao Pedagégica
Art. 85. Compete ao Setor de Coordenacao Pedagogica;

L Criar e coordenar programas e projetos pedagdgicos
alinhados as diretrizes e politicas educacionais do municipio, do
governo estadual e federal;

II.  Realizar planejamento visando a eficiéncia de ensino na rede
municipal;

III.  Acompanhar o cumprimento da carga horaria, calendario
letivo e hora atividade;

IV. Realizar visitas periddicas as unidades de ensino orientando e
coordenando o processo de ensino e aprendizagem da rede
municipal;

V.  Colaborar na constru¢ao e adequagao do curriculo escolar,
garantindo que ele esteja em conformidade com as normas
nacionais e estaduais de educagao, adaptado a realidade local e as
necessidades dos estudantes;

VI.  Fornecer apoio e orientagdo continuos as equipes escolares
sobre praticas pedagdgicas, metodologias de ensino, avaliagio e
estratégias para promover a aprendizagem;

VII. Incentivar o uso de metodologias ativas e inovadoras no
processo de ensino-aprendizagem, como o uso de tecnologias
educacionais,  aprendizagem  colaborativa, e  atividades
interdisciplinares;

VIII. Coordenar o processo de educagio integral em tempo
integral e contribuir para a formagao integral e para a melhoria da
aprendizagem de criangas e adolescentes por meio da ampliacio de
tempos, espagos ¢ oportunidades educativas para todos os
estudantes da Rede Municipal de Ensino;

IX. Ortganizar e supervisionar a aplica¢ao de avalia¢Oes internas
e externas;

X. Acompanhar o desempenho dos alunos, analisando
resultados de avaliagbes internas e externas, identificando
dificuldades e propondo intervengdes pedagdgicas para melhorar
os resultados educacionais;

XI. Organizar e promover programas de formacio continuada
para professores, gestores, coordenadores pedagdgicos e outros
profissionais da educagio;

XII. Desenvolver e implementar estratégias pedagogicas que
promovam a inclusao de alunos com deficiéncia e/ou necessidades
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educacionais especiais;

XIII. Estimular praticas pedagégicas que respeitem e promovam a
diversidade cultural, social e étnica dos estudantes;

XIV. Fomentar parcerias com a comunidade, familias e
organizagdes sociais para apoiar o processo educacional, fortalecer
a escola e garantir a participa¢ao da comunidade na vida escolar;
XV. Produzir relatérios periédicos sobre a evolugao pedagdgica
das escolas e dos alunos, destacando pontos fortes, desafios e
necessidades de intervencao;

XVI. Apoiar as equipes escolares na gestao pedagogica, garantindo
que as agoes da escola estejam alinhadas com as politicas
educacionais da Secretaria e com as necessidades dos alunos;
XVII. Colaborar com a Secretaria Municipal de Educagao no
planejamento e implementagao de estratégias de gestao escolar e
pedagodgica, alinhando os objetivos educacionais municipais com
as praticas da rede de ensino;

XVIII. Produzir relatérios periédicos sobre a evolugiao pedagdgica
das escolas e dos alunos, destacando pontos fortes, desafios e
necessidades de intervencao;

XIX. Coordenar a equipe técnico-pedagdgica para definir as
diretrizes pedagdgicas comuns e a estratégia de implementagdo
efetiva do curriculo em colaboracio com o corpo docente
municipal;

XX. Contribuir para a redugao da evasio, da reprovagio, da
distor¢do idade/ano, mediante a¢oes pedagogicas que favorecam o
desenvolvimento integral dos sujeitos;

XXI. Promover a cultura de paz e nao violéncia no cotidiano
escolar e nos espagos comunitarios, bem como minimizar os
impactos da vulnerabilidade social, com vistas a protecio das
criancas e adolescentes;

XXII. Promover aprendizagem criativa, inovagao tecnolégica e
desenvolvimento do pensamento critico e légico dos alunos;
XXIII. Desenvolver e implementar projetos de roboética e
cultura maker nas escolas da rede municipal

XXIV. Elaborar e monitorar planos de agao para a inser¢ao da
cultura maker na educacio basica;

XXV. Oferecer capacitagdo e suporte pedagédgico para
professores no uso de tecnologias educacionais, robdtica e
metodologias ativas.

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA
CEP: 68.193-000 - Novo Progresso/PA




ALY

o
;‘W PODER EXECUTIVO

e
% > PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO/PA

o mmﬂ'\.‘

Do Setor de Orientagao Educacional
Art. 86. Compete a Orientacao Educacional:

I.  Prestar suporte pedagdgico e administrativo a rede municipal
de ensino;

II.  Participar do processo de integragdo escola, familia e
comunidade;

III.  Exercer  atividades  técnico-pedagbgicas  para  fins
educacionais;

IV. Colaborar com as equipes técnico-pedagdgicas da Secretaria
Municipal de Educagao;

V.  Realizar estudos e pesquisas na area de Orientagao
Educacional no ambito municipal.

Do Setor de Gestao Escolar

Art. 87. O Setor de Gestdo Escolar tera as seguintes competéncias:

I. da Zona Urbana:

a) Receber a demanda de materiais e servicos das unidades
escolares sob sua gestio e encaminha-la ao setor competente para
atendimento;

b)  Solicitar ao Setor de Manutengao, a execucao de reparos nas
unidades escolares, assim como participar da elaboracio do
planejamento de construgdo e reforma dos prédios escolares da
zona urbana;

c¢)  Receber a demanda de professores e pessoal de apoio
necessario ao pleno funcionamento das unidades escolares sob sua
gestao;

d)  Fiscalizar por meio da Supervisao Escolar, a assiduidade dos
professores e pessoal de apoio das escolas, registrando as
ocorréncias e encaminhando-as ao Setor de Recursos Humanos
Educacional;

e)  TFiscalizar por meio da Gestao Escolar e, em conjunto com a
Divisio de Transporte e Alimentagio Escolar, a prestacio do
servico de Transporte Escolar e a distribuicdo de alimentagao
escolar, em sua area de atuacio;

f) Fiscalizar, por meio da Gestao Escolar, o uso e conservacao
do patrimonio de cada Unidade, reportando ao Setor de
Patrimoénio as alteragdes ocorridas no patrimoénio de cada escola.
II.  Da Zona Rural

a)  Receber a demanda de materiais e servicos das unidades
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escolares sob sua gestdo e encaminha-la ao setor competente para
atendimento;

b)  Solicitar ao Setor de Manutencao, a execugdo de reparos nas
unidades escolares, assim como participar da elaboracio do
planejamento de constru¢ao e reforma dos prédios escolares da
zona rural;

c¢)  Receber a demanda de professores e pessoal de apoio
necessario a0 pleno funcionamento das unidades escolares sob sua
gestao;

d)  Fiscalizar por meio da Gestio Escolar, a assiduidade dos
professores e pessoal de apoio das escolas, registrando as
ocorréncias e encaminhando-as ao Setor de Recursos Humanos
Educacional;

e)  Fiscalizar por meio da Gestao Escolar e, em conjunto com a
Divisio de Transporte e Alimentagio Escolar, a prestacio do
servico de Transporte Escolar e a distribuicio de merenda, em sua
area de atuacao;

f) Fiscalizar, por meio da Gestiao Escolar, o uso e conservagao
do patriménio de cada Unidade, reportando ao Setor de
Patrimoénio as alteragdes ocorridas no patrimoénio de cada escola.

Do Setor de Apoio Pedagogico

Art. 88. O Setor de Apoio Pedagbdgico tera as seguintes

competéncias:
I Busca Ativa Escolar:
a)  Garantir que todas as criangas e¢ adolescentes, especialmente

aqueles em situacao de vulnerabilidade, tenham acesso e
permanéncia na escola;

b)  Implementar estratégias para diminuir a taxa de abandono
escolar e promover a inclusio escolar;

¢)  Realizar levantamentos e mapeamentos para identificar
estudantes que estao fora da escola ou com alta taxa de evasao;

d)  Monitorar dados e informacgdes sobre a matricula ¢ a
frequéncia escolar, identificando possiveis faltas ou abandono;

e)  Acompanhar e monitorar os alunos em risco de nio
frequentar ou permanecer na escola;

f)  Realizar visitas domiciliares quando necessirio, para
compreender as causas da evasio ou da nao matricula e tentar
reverter a situacao;

2)  Realizar acdes de conscientizagdo e orientagdo com as
familias sobre a importancia da educa¢iao e do acompanhamento
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da frequéncia escolar;

h)  Oferecer apoio e orientagdo para as familias, quando
necessario, sobre como garantir a matricula e a permanéncia dos
alunos na escola;

1) Estabelecer parcerias com outros setores da prefeitura e
6rgaos governamentais para garantir o acesso a educagiao, como
saude, assisténcia social, seguranca e outros;

) Trabalhar em conjunto com o Conselho Tutelar e outras
entidades responsaveis pela protecio social;

k)  Orientar as escolas sobre as estratégias de acolhimento e
reintegra¢ao de alunos;

) Planejar, executar e avaliar as a¢Oes voltadas para a busca
ativa, com a elaboracgio de relatérios e indicadores sobre a situagao
da matricula e permanéncia escolar;

m)  Produzir e analisar dados para ajustes nas politicas de busca
ativa e de enfrentamento da evasio escolar.

II.  Midias Educacionais:

a) Realizar a gestao das redes sociais educacionais;

b)  Criar campanhas de conscientizagio e informagdes
educativas voltadas para a comunidade escolar, promovendo a
educacao digital e o uso seguro da internet;

c)  Estabelecer uma comunicacio eficaz entre a escola e a
comunidade escolar (alunos, pais, professores e funcionarios) por
meio das redes sociais e outras plataformas digitais;

d)  Colaborar com a Secretaria Municipal de Educa¢io no
planejamento e implementacao de estratégias de gestdo escolar e
pedagdgica, alinhando os objetivos educacionais municipais com
as praticas da rede de ensino;

e¢)  Estimular o uso de novas metodologias pedagogicas
baseadas em tecnologias digitais;

f) Garantir que os conteudos produzidos sejam acessiveis a
todos os alunos, incluindo aqueles com deficiéncia, por meio do
uso de legendas, descricdes de imagens, softwares de leitura para
deficientes visuais, entre outras ferramentas assistivas;

g2)  Desenvolver e implementar sistemas de avaliagao digital para
os estudantes.
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Subsegao IV
Da Divisdo Municipal de Apoio Pedagdgico Suplementar

Art. 89. A Divisao Municipal de Apoio Pedagdgico Suplementar

tera as seguintes competéncias:

L De Alimentacao Escolar:

a)  Acompanhar a elaboracio do Cardapio Escolar, de acordo
com a legislacdo vigente e fiscalizar a sua execugio;

b)  Coordenar e acompanhar todas as atividades de distribuigao
de alimentacao escolar nas Unidades Escolares urbanas, rurais e
indigenas;

c¢)  Desenvolver atividades de planejamento, organizagao,
supervisao e assessoria na area de alimentagao escolar;

d)  Promover, organizar e coordenar programas de treinamento
e orientacao as merendeiras, referente a preparagao da alimentagao
escolar;

e)  Distribuir a alimentagdo escolar, de acordo com o numero
de estudantes de cada unidade de ensino;

f)  Elaborar mapas, graficos e tabelas mensais e anuais do
consumo e estoque da alimentag¢io escolar;

g)  Coordenar a elabora¢io de manuais e materiais pedagdgicos
com informativos nutricionais;

h)  Trabalhar o uso racional da alimentagao escolar, a partir da
quantidade de calorias contidas nos produtos alimenticios;

1) Levantar dados das necessidades de material de consumo e
material permanente destinados a alimentagdo para atender os
estudantes das unidades de ensino.

II.  De Transporte Escolar:

a)  Elaborar o itinerario do Transporte Escolar, especificando a
quantidade de alunos a ser atendida em cada linha, os horarios
necessarios a0 deslocamento dos alunos, as distancias a serem
percorridas em cada linha e possiveis dificuldades de trifego em
fungao do trecho a ser percorrido;

b)  Fiscalizar e garantir o cumprimento dos horarios das viagens
€ os itinerarios;

o) Cadastrar os veiculos, linhas, horirios e realizar demais
registros relacionados ao itinerario do transporte escolar;

d)  Exigir e acompanhar a vistoria dos veiculos que operam no
sistema de transporte municipal;

e)  Acompanhar o cadastramento dos estudantes que utilizam
transporte escolar no municipio;
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f) Zelar pela conservacdo e manutengao dos veiculos proprios
do municipio, a servico do Transporte Escolar e fiscalizar o estado
de conservacao dos veiculos contratados;

2)  Encaminhar os veiculos da frota propria da municipalidade
para manutengao preventiva e reparadora;

h)  Realizar prestagao de contas dos recursos federais;

1) Elaborar e acompanhar os processos licitatorios necessarios
ao bom andamento do transporte escolar;

) Zelar pela vigéncia da documentacdo dos veiculos do
Transporte Escolar.

Art. 6°. Fica revogado o Inciso III do art. 20 da Lei 362/2012.

Art. 7°. Fica alterado o art. 20 da Lei 362/2012, fazendo constar cargos, passando a ter a

seguinte redagao:

Art. 20. Os cargos e funcdes dos quadros de servidores da
Secretaria Municipal de Educa¢io compreendem:

I. Cargos de provimento efetivo;
II.  Cargos comissionados;
III.  (revogado)

§ 1° - Cargo de provimento efetivo é o que detém o atributo de
efetividade para o seu provimento, mediante prévia aprovagao em
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza e a complexidade do cargo.

§ 2° - Os cargos comissionados sio os de livre nomeacio e
exonerac¢ao, destinando-se as atribuicdoes de Gabinete, Assessoria
Técnico-Administrativa, Diretoria Administrativa, Diretoria de
Ensino, Chefia de Departamento, Coordenadoria Técnico-
Administrativa, Dire¢do Escolar, compreendendo atividades de
gestao e obedecem aos seguintes critérios:

I.  Assessor de Gabinete: Cargo de Assessoramento,
preferencialmente de Nivel Superior, estando vinculado e
subordinado a Secretaria Municipal de Educagao.

II.  Assessor Juridico Educacional: Cargo de Assessoramento,
obrigatoriamente de Nivel Superior, estando vinculado e
subordinado a Secretaria Municipal de Educacao.

III.  Coordenador do Setor de Administracio e Registro Escolar:
Cargo de Coordenacio e Assessoramento, preferencialmente de
Nivel Superior, estando vinculado e subordinado a Secretaria
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Municipal de Educagao.

IV.  Coordenador do Setor de Transporte Escolar: Cargo de
Coordenacao e Assessoramento, preferencialmente de Nivel
Superior, estando vinculado e subordinado a Secretaria Municipal
de Educacio.

V.  Cootdenador do Setor de Alimentagao Escolar: Cargo de
Coordenagao e Assessoramento, preferencialmente de Nivel
Superior, estando vinculado e subordinado a Secretaria Municipal
de Educacao.

VI. Coordenador do Setor da Busca Ativa Escolar: Cargo de
Coordenacao e Assessoramento, obrigatoriamente de Nivel
Superior, estando vinculado e subordinado a Secretaria Municipal
de Educacio.

VII. Coordenador do Setor de Almoxarifado: Cargo de
Coordenagao e Assessoramento, preferencialmente de Nivel
Superior, estando vinculado e subordinado a Secretaria Municipal
de Educacao.

VIII. Cootdenador do Setor de Gestao Escolar da Zona Urbana e
Rural: Cargo de Coordenacido e Assessoramento, obrigatoriamente
de Nivel Superior, estando vinculado e subordinado a Secretaria
Municipal de Educagao.

IX. Coordenador do Setor de Logistica Educacional: Cargo de
Coordenagao e Assessoramento, preferencialmente de Nivel
Superior, estando vinculado e subordinado a Secretaria Municipal
de Educacao.

X.  Coordenador do Setor de Manutenc¢ao da Rede Fisica: Cargo
de Coordenagdo e Assessoramento, preferencialmente de Nivel
Superior, estando vinculado e subordinado a Secretaria Municipal
de Educacio.

XI. Coordenador do Setor de Midias Educacionais: Cargo de
Coordenagao e Assessoramento, preferencialmente de Nivel
Superior, estando vinculado e subordinado a Secretaria Municipal
de Educacao.

XII. Coordenador do Setor de Patrimonio Publico Educacional:
Cargo de Coordenagio e Assessoramento, preferencialmente de
Nivel Superior, estando vinculado e subordinado a Secretaria
Municipal de Educagao.

XIII. Coordenador do Setor de Planejamento e Compras
Educacionais: Cargo de Coordenagdo e Assessoramento,
preferencialmente de Nivel Superior, estando vinculado e
subordinado a Secretaria Municipal de Educacao.

XIV. Coordenador do Setor de Prestacao de Contas Educacional:
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Cargo de Coordenagio e Assessoramento, preferencialmente de
Nivel Superior, estando vinculado e subordinado a Secretaria
Municipal de Educacio.

XV. Coordenador do Setor de Processamento de Dados e Censo
Escolar:  Cargo de  Coordenagdo e  Assessoramento,
preferencialmente de Nivel Superior, estando vinculado e
subordinado a Secretaria Municipal de Educacio.

XVI. Coordenador do Setor de Projetos, Convénios e Programas
em FEducacdo: Cargo de Coordenacdo e Assessoramento,
obrigatoriamente de Nivel Superior, estando vinculado e
subordinado a Secretaria Municipal de Educacio.

XVII. Coordenador do Setor de Recursos Humanos Educacional:
Cargo de Coordenagao e Assessoramento, obrigatoriamente de
Nivel Superior, estando vinculado e subordinado a Secretaria
Municipal de Educagao.

XVIIIL Coordenador do Setor TI (Tecnologia de
Informacao)  Educacional:  Cargo de  Coordenagio e
Assessoramento, obrigatoriamente de Nivel Superior, estando
vinculado e subordinado a Secretaria Municipal de Educacio.

XIX. Diretor Escolar: Cargo de gestao administrativa das unidades
escolares municipais, obrigatoriamente de Nivel Superior, com
qualificagdo técnica exigivel por lei para ocupar o cargo, estando
vinculado e subordinado a Secretaria Municipal de Educagao.

XX. Orientador Educacional: Cargo de gestdo administrativa,
preferencialmente de Nivel Superior, estando vinculado e
subordinado a Secretaria Municipal de Educagao.

XXI. Vice-diretor HEscolar: Cargo de gestao administrativa das
unidades escolares municipais e apoio aos diretores escolares,
obrigatoriamente de Nivel Superior, com qualificagdo técnica
exigivel por lei para ocupar o cargo, estando vinculado e
subordinado a Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3% Os cargos de Coordenagdes pedagogicas, psicopedagdgicas e
Assessorias técnico-pedagbgicas serao preenchidos
obrigatoriamente por servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, conforme definido em organograma.

§ 4° - A remuneracio, quantidade e atribui¢oes de cargos de
provimento em comissdo, corresponderdo aos cargos constantes
da estrutura organizacional do Municipio, instituida por lei de
reestrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Novo

Progresso.
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Art. 8°. Fica alterado o Anexo I da Lei n° 292/09, fazendo constar os cargos e funcdes criados,
com seus respectivos codigos e quantidade, conforme tabela em anexo.

Art. 9°. Fica alterado o Anexo II da Lei n® 292/09, fixando a remuneragio dos respectivos cargos,
conforme tabela em anexo.

Art. 10. Fica alterado o Anexo II1.4 da Lei n° 292/09, reordenando o organograma da Secretatia
Municipal de Educacio, conforme grafico em anexo

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta das dotagdes or¢amentarias,
ficando o Poder Executivo autorizado a remanejar as dotagdes consignadas no or¢amento.

Art. 12. As alteragoes trazidas pela presente Lei, deverdo ser incluidas em substitui¢io ao
texto original da Lei 392/2009, no prazo de 30 (trinta) dias, devendo ser publicado o novo
texto e seus anexos, na Imprensa Oficial Municipal.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em

contrario.

Novo Progresso, 02 de abril de 2025.
GELSON LU|Z Assinado de forma

digital por GELSON LUIZ

DILL:5817939 DILL:58179399168
Dados: 2025.04.02

9168 10:35:05 -03'00'

Gelson Luiz Dill
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

I - CARGO COMISSIONADO

CARGO CODIGO QUANTIDADE
Agente Distrital PMNP-CC 01 04
Assessor Administrativo [ PMNP-CC 02 01
Assessor Administrativo 11 PMNP-CC 03 02
Assessor Administrativo 111 PMNP-CC 04 08
Assessor Comunitario PMNP-CC 05 10
Assessor de Gabinete PMNP-CC 06 05
Assessor Juridico PMNP-CC 07 05
Assessor Juridico Educacional PMNP-CC 08 01
Assessor Politico PMNP-CC 09 10
Assessor Técnico PMNP-CC 10 10
Chefe do Setor de Controle e Analise de Estatistica de Transito PMNP-CC 11 01
Chefe do Setor de Educacao de Transito PMNP-CC 12 01
Chefe do Setor de Engenharia e Sinalizagao PMNP-CC 13 01
Chefe do Setor de Fiscalizacao PMNP-CC 14 01
Coordenador da Casa Lar PMNP-CC 15 01
Coordenador da Central de Assisténcia Farmacéutica PMNP-CC 16 01
Coordenador do Setor de Administracao e Registro Escolar PMNP-CC 17 03
Coordenador do Setor de Transporte Escolar PMNP-CC 18 02
Coordenador de Agéncia Transfusional de Sangue PMNP-CC 19 01
Coordenador de Setor de Alimentacao Escolar PMNP-CC 20 02
Coordenador de Almoxarifado PMNP-CC 21 01
Coordenador de Atencao Basica PMNP-CC 22 01
Coordenador de CAPS PMNP-CC 23 01
Coordenador de CCIH PMNP-CC 24 01
Coordenador de Coleta de Lixo PMNP-CC 25 01
Coordenador de Convénios e Captacio de Recursos PMNP-CC 26 01
Coordenador de Cultura PMNP-CC 27 01
Coordenador de Defesa Civil PMNP-CC 28 01
Coordenador de Desporto PMNP-CC 29 01
Coordenador de Endemias e Controle Zoonoses PMNP-CC 30 01
Coordenador de Enfermagem PMNP-CC 31 01
Coordenador de Gestio (Sec. Administragao) PMNP-CC 32 01
Coordenador de Iluminacao Publica PMNP-CC 33 01
Coordenador de Imunizacao, Satde da Crianca e do Adolescente PMNP-CC 34 01
Coordenador de Laboratério PMNP-CC 35 01
Coordenador de Radiologia PMNP-CC 36 01
Coordenador de Regulagao Hospitalar (TFD) PMNP-CC 37 01
Coordenador de Regularizagido Fundiaria PMNP-CC 38 01
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Coordenador de SAE/CTA PMNP-CC 39 01
Coordenador de SAMU PMNP-CC 40 01
Cootrdenador de Saude Bucal PMNP-CC 41 01
Cootrdenador de Sistemas Saude PMNP-CC 42 01
Coordenador de TT PMNP-CC 43 03
Coordenador de Transportes PMNP-CC 44 02
Cootrdenador de Turismo PMNP-CC 45 01
Coordenador de Unidade de Saude da Familia — UFS PMNP-CC 46 01
Coordenador de Vigilancia Alimentar e Nutricional PMNP-CC 47 01
Coordenador de Vigilancia Ambiental PMNP-CC 48 01
Coordenador de Vigilancia em Sadde PMNP-CC 49 01
Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica PMNP-CC 50 01
Coordenador de Vigilancia Sanitaria PMNP-CC 51 01
Cootrdenador do Controle Interno PMNP-CC 52 01
Cootrdenador do CRAS PMNP-CC 53 01
Cootrdenador do CREAS PMNP-CC 54 01
Coordenador do Dep. de Arrecadagio, Tributa¢ao e Cadastro Imobiliario | PMNP-CC 55 01
Coordenador do Departamento de Licitagao PMNP-CC 56 01
Coordenador do Departamento de Mineracio e Transformac¢ao Mineral PMNP-CC 57 01
Coordenador do Departamento de Recursos Humanos PMNP-CC 58 01
Cootdenadot do Patrimonio Publico PMNP-CC 59 01
Coordenador do Setor da Busca Ativa Escolar PMNP-CC 60 03
Coordenador do Setor de Almoxarifado Educacional PMNP-CC 61 02
Coordenador do Setor de Compras PMNP-CC 62 02
Coordenador do Setor de Gestao Escolar da Zona Urbana e Rural PMNP-CC 63 02
Coordenador do Setor de Logistica Educacional PMNP-CC 64 02
Coordenador do Setor de Manutencao da Rede Fisica PMNP-CC 65 02
Cootrdenador do Setor de Midias Educacionais PMNP-CC 66 02
Coordenador do Setor de Patrim6nio Publico Educacional PMNP-CC 67 02
Coordenador do Setor de Planejamento e Compras Educacionais PMNP-CC 68 04
Coordenador do Setor de Prestacao de Contas Educacional PMNP-CC 69 02
Cootrdenador do Setor de Processamento de Dados e Censo Escolar PMNP-CC 70 03
Coordenador do Setor de Projetos, Convénios e Programas em Educacio | PMNP-CC 71 02
Coordenador do Setor de Recursos Humanos Educacional PMNP-CC 72 02
Coordenador do Setor T1 (Tecnologia de Informagao) Educacional PMNP-CC 73 02
Diretor Administrativo Hospital Municipal PMNP-CC 74 01
Diretor Clinico Hospital Municipal PMNP-CC 75 01
Diretor Escolar PMNP-CC 76 10
Diretor Geral de Transito PMNP-CC 77 01
Otientador Educacional PMNP-CC 78 20
Pregoeiro (a) PMNP-CC 79 01
Responsavel Junta de Servico Militar PMNP-CC 80 01
Responsavel Servico de Identificagao Civil PMNP-CC 81 01
Secretario Municipal Adjunto PMNP-CC 82 06
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Tesoureiro PMNP-CC 83 01
Vice-diretor Escolar PMNP-CC 84 10
TOTAL
I1 - FUNCAO GRATIFICADA
Agente de Controle Interno/Fiscal de Contrato PMNP-FG 01 -
Chefe de Enfermagem PMNP-FG 03 02
Chefe de Setor PMNP-FG 04 32
Chefe de Setor de Atencao Basica PMNP-FG 05 01
Chefe de Setor de Unidade Basica de Sadde PMNP-FG 06 03
Coordenador Pedagdgico PMNP-FG 08 13
Coordenacoes Area Saude PMNP-FG 09 20
Ditretor Escolar PMNP-FG 10 -
Professor Responsavel PMNP-FG 11 -
Responsavel Garagem Municipal PMNP-FG 12 01
Responsavel Unidade Municipal de Cadastro PMNP-FG 13 01
Secretario Escolar PMNP-FG 14 -
Supervisor Escolar PMNP-FG 15 -
Vice-diretor Escolar PMNP-FG 16 -
TOTAL
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ANEXO II

TABELA DE REMUNERACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO/PA

GESTAO 2008 - X0

I - CARGO COMISSIONADO

CARGO CODIGO VALOR
Agente Distrital PMNP-CC 01 1.500,00
Assessor Administrativo 1 PMNP-CC 02 4.200,00
Assessor Administrativo 11 PMNP-CC 03 3.500,00
Assessor Administrativo 111 PMNP-CC 04 2.000,00
Assessor Comunitario PMNP-CC 05 2.000,00
Assessor de Gabinete PMNP-CC 06 3.800,00
Assessor Juridico PMNP-CC 07 5.300,00
Assessor Juridico Educacional PMNP-CC 08 5.300,00
Assessor Politico PMNP-CC 09 1.500,00
Assessor Técnico PMNP-CC 10 3.500,00
Chefe do Setor de Controle e Anilise de Estatistica de Transito PMNP-CC 11 2.000,00
Chefe do Setor de Educacao de Transito PMNP-CC 12 2.000,00
Chefe do Setor de Engenharia e Sinalizagao PMNP-CC 13 2.000,00
Chefe do Setor de Fiscalizacio PMNP-CC 14 2.000,00
Cootrdenador da Casa Lar PMNP-CC 15 2.500,00
Cootrdenador da Central de Assisténcia Farmacéutica PMNP-CC 16 3.300,00
Coordenador do Setor de Administracao e Registro Escolar PMNP-CC 17 3.800,00
Coordenador do Setor de Transporte Escolar PMNP-CC 18 3.800,00
Coordenador de Agéncia Transfusional de Sangue PMNP-CC 19 3.300,00
Coordenador de Setor de Alimentagio Escolar PMNP-CC 20 3.800,00
Cootrdenador de Almoxarifado PMNP-CC 21 3.000,00
Coordenador de Atencao Basica PMNP-CC 22 3.300,00
Coordenador de CAPS PMNP-CC 23 3.300,00
Cootdenador de CCIH PMNP-CC 24 3.300,00
Coordenador de Coleta de Lixo PMNP-CC 25 3.800,00
Coordenador de Convénios e Captagao de Recursos PMNP-CC 26 3.800,00
Cootdenador de Cultura PMNP-CC 27 2.500,00
Coordenador de Defesa Civil PMNP-CC 28 2.500,00
Coordenador de Desporto PMNP-CC 29 3.500,00
Coordenador de Endemias e Controle Zoonoses PMNP-CC 30 2.500,00
Coordenador de Enfermagem PMNP-CC 31 3.300,00
Coordenador de Gestio (Sec. Administracio) PMNP-CC 32 3.500,00
Coordenador de Iluminacao Publica PMNP-CC 33 4.000,00
Coordenador de Imunizacao, Satde da Crianca e do Adolescente PMNP-CC 34 3.300,00
Cootrdenador de Laboratorio PMNP-CC 35 3.300,00
Coordenador de Radiologia PMNP-CC 36 3.300,00
Coordenador de Regulagao Hospitalar (TFD) PMNP-CC 37 3.300,00
Coordenador de Regularizacao Fundiaria PMNP-CC 38 3.800,00
Coordenador de SAE/CTA PMNP-CC 39 3.300,00
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Coordenador de SAMU PMNP-CC 40 3.300,00
Coordenador de Saude Bucal PMNP-CC 41 3.300,00
Coordenador de Sistemas Saude PMNP-CC 42 3.300,00
Cootrdenador de TT PMNP-CC 43 3.800,00
Coordenador de Transportes PMNP-CC 44 3.500,00
Coordenador de Turismo PMNP-CC 45 2.500,00
Cootrdenador de Unidade de Saude da Familia — UFS PMNP-CC 46 3.300,00
Coordenador de Vigilancia Alimentar e Nutricional PMNP-CC 47 2.500,00
Coordenador de Vigilancia Ambiental PMNP-CC 48 2.500,00
Coordenador de Vigilancia em Saude PMNP-CC 49 2.500,00
Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica PMNP-CC 50 2.500,00
Coordenador de Vigilancia Sanitaria PMNP-CC 51 2.500,00
Cootrdenador do Controle Interno PMNP-CC 52 6.000,00
Coordenador do CRAS PMNP-CC 53 2.500,00
Coordenador do CREAS PMNP-CC 54 2.500,00
Coordenador do Dep. de Arrecadacio, Tributa¢do e Cadastro Imobiliario | PMNP-CC 55 4.800,00
Coordenador do Departamento de Licitagao PMNP-CC 56 5.000,00
Coordenador do Departamento de Mineragao e Transformagao Mineral | PMNP-CC 57 4.200,00
Coordenador do Departamento de Recursos Humanos PMNP-CC 58 4.200,00
Coordenador do Patrimoénio Pablico PMNP-CC 59 3.300,00
Coordenador do Setor da Busca Ativa Escolar PMNP-CC 60 3.800,00
Coordenador do Setor de Almoxarifado Educacional PMNP-CC 61 3.000,00
Coordenador do Setor de Compras PMNP-CC 62 3.500,00
Coordenador do Setor de Gestao Escolar da Zona Urbana e Rural PMNP-CC 63 3.800,00
Coordenador do Setor de Logistica Educacional PMNP-CC 64 3.800,00
Coordenador do Setor de Manutencao da Rede Fisica PMNP-CC 65 3.800,00
Coordenador do Setor de Midias Educacionais PMNP-CC 66 3.800,00
Coordenador do Setor de Patrimonio Publico Educacional PMNP-CC 67 3.300,00
Coordenador do Setor de Planejamento e Compras Educacionais PMNP-CC 68 3.500,00
Coordenador do Setor de Prestacio de Contas Educacional PMNP-CC 69 3.800,00
Coordenador do Setor de Processamento de Dados e Censo Escolar PMNP-CC 70 3.800,00
Coordenador do Setor de Projetos, Convénios e Programas em Educacio | PMNP-CC 71 3.800,00
Coordenador do Setor de Recursos Humanos Educacional PMNP-CC 72 3.800,00
Coordenador do Setor T1 (Tecnologia de Informagio) Educacional PMNP-CC 73 3.800,00
Diretor Administrativo Hospital Municipal PMNP-CC 74 5.000,00
Diretor Clinico Hospital Municipal PMNP-CC 75 2.000,00
Ditetor Escolar PMNP-CC 76 5.000,00
Diretor Geral de Transito PMNP-CC 77 4.200,00
Orientador Educacional PMNP-CC 78 3.000,00
Pregoeiro (a) PMNP-CC 79 5.000,00
Responsavel Junta de Servico Militar PMNP-CC 80 2.000,00
Responsavel Servico de Identificacio Civil PMNP-CC 81 2.000,00
Secretario Municipal Adjunto PMNP-CC 82 4.800,00
Tesouteiro PMNP-CC 83 3.500,00
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Vice-diretor Escolar ‘ PMNP-CC 84 4.800,00
TOTAL
I1 - FUNCAO GRATIFICADA
Agente de Controle Interno/Fiscal de Contrato PMNP-FG 01 500,00
Chefe de Enfermagem PMNP-FG 03 800,00
Chefe de Setor PMNP-FG 04 500,00
Chefe de Setor de Atencio Basica PMNP-FG 05 800,00
Chefe de Setor de Unidade Bisica de Saude PMNP-FG 06 800,00
Coordenador Pedagogico PMNP-FG 08 500,00
Coordenacoes Area Saude PMNP-FG 09 800,00
Diretor Escolar PMNP-FG 10 -
Professor Responsavel PMNP-FG 11 -
Responsavel Garagem Municipal PMNP-FG 12 500,00
Responsavel Unidade Municipal de Cadastro PMNP-FG 13 500,00
Secretario Escolar PMNP-FG 14 -
Supervisor Escolar PMNP-FG 15 -
Vice-diretor Escolar PMNP-FG 16 -
TOTAL

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA
CEP: 68.193-000 - Novo Progresso/PA




PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO/PA

ANEXO I11.4

PREFEITURA DE

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ASSESSORIA DE GABINETE

ASSESSORIA JURIDICA
EDUCACIONAL

SETOR DE ADMINISTRAGAO E SETOR DE COORDENACAO
REGISTRO ESCOLAR 1 PEDAGOGICA
COSETplsﬁ(I:SE:];)II:I?(J)iTOS’ s SETOR DE ORIENTACAO
NVE 'GRAMA EDUCACIONAL
EM EDUCAGAO )
\ J
SETOR DE PROCESSAMENTO SETOR DE GESTAO ESCOLAR
DE DADOS E CENSO ESCOLAR
ZONA URBANA
SETOR DE MANUTENGCAO DA
REDE FiSICA o
SETOR DE ATMOXARTFADO
SETOR DE APOIO
SETOR DE PLANEJAMENTO E PEDAGOGICO
COMPRAS EDUCACIONAIS g
BUSCA ATIVA
SETOR DE PRESTAGAO DE ESCOLAR
CONTAS EDUCACIONAL
MiDIAS
SETOR DE RECURSOS EDUCACIONAIS
HUMANOS EDUCACIONAL
4 ] N
SETOR DE LOGISTICA
EDUCACIONAL
\ J
SETOR DE PATRIMONIO
PUBLICO EDUCACIONAL

SETOR DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO EDUCACIONAL

SETOR DE APOIO
PEDAGOGICO
4 N
ALIMENTACAO

ESCOLAR

\ J

4 N

TRANSPORTE

ESCOLAR

\ J
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CEP: 68.193-000 - Novo Progresso/PA
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