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APRESENTACAO

Este documento apresenta o Planejamento Estratégico (PE) da Prefeitura Municipal de Novo
Progresso para o periodo de 2020 a 2030, desenvolvido pela Comissdo Especial para
acompanhamento na elaboracdo e implementacdo do Planejamento Estratégico da Prefeitura
Municipal de Novo Progresso com o apoio do Tribunal de Contas do Estado do Para (TCE-PA) e

participacdo dos servidores publicos municipais e da sociedade de Novo Progresso.

Esta ferramenta gerencial, praticada cada vez mais pelas organizagdes privadas e publicas
no Brasil, permite estabelecer a direcdo a ser seguida pela Prefeitura Municipal de Novo Progresso

para os préximos 11 anos (2020-2030).

Para Peter Drucker (1977) * o planejamento estratégico é um processo continuo, sistematico,

organizado e capaz de prever o futuro, de maneira a se tomar decisdes que reduzam riscos.

O grau de relevancia deste processo no setor publico é apresentado no art. 165, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 5 de outubro de 1988 (CF/88), que trata dos
instrumentos de planejamento e no art. 37 ao estabelecer a eficiéncia como um dos principios

constitucionais da administragdo publica.

A acgéo planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de
afetar o equilibrio das contas publicas, também, é exigida do gestor publico na Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000 (LRF art. 1°, § 1°).

E importante destacar que a acio planejada e transparente é originalmente exigida pela

sociedade, a qual é refletida nos dispositivos legais.

O Municipio de Novo Progresso é 122 (Décima Segunda) cidade com maior PIB (Produto
Interno Bruto) a precos correntes e em populacéo residente do Estado do Para (IBGE, 2020)2 No
entanto, o Ente apresenta-se em 062 (sexta) posicdo no indice de Desenvolvimento Humano (IDH),

em comparacao aos demais municipios do estado.

! DRUCKER, Peter. Introducéo a administragdo. Sao Paulo: Pioneira, 1977.
2 Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rn/macaiba.
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Por isso, em novembro de 2019 a Prefeitura Municipal de Novo Progresso, entendendo a
relevancia do ato de planejar, iniciou a elaboracdo do Plano Estratégico da Prefeitura Municipal de
Novo Progresso 2020 — 2030, sob a visdo de ser referéncia na prestacdo de servigos publicos,
preservando os valores histéricos e culturais do povo progressense.

O Plano Estratégico da Prefeitura Municipal de Novo Progresso 2020 — 2030 esta
organizado da seguinte forma: palavra do chefe do poder executivo municipal, processo de
construcdo do plano estratégico, metodologia, identidade organizacional, traducdo da estratégia,

mapa estratégico, objetivos estratégicos.



ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

GABINETE DO PREFEITO
Gelson Luiz Dill
Chefe do Poder Executivo Municipal

Gabinete do Vice-Prefeito
Marconi Petrolini de Lima
Vice-Prefeito

Controladoria Geral do Municipio - CGM
Wesley de Sousa Silva
Controlador Geral

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Claudiléia dos Santos
Secretario Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Cleiton Junior de Oliveira
Secretario Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS
Valéria Aparecida de Magalhaes
Secretaria Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
Ires eliman
Secretaria Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCI E TRANSITO
Orlando Domingos Bianchini
Secretario Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Jodo Maria dos Santos
Secretario Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS URBANOS
Sidnei Mendes
Secretario Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Eliane Borges Pereira da Silva
Secretaria Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL
Kelly Cristina Parente Alves
Secretaria Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO
Denis Maced de Sousa
Secretario Municipal



IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

MISSAO

-Administrar os bens e servigos publicos do Municipio de Macaiba, promovendo politicas

gue garantam uma melhor qualidade de vida para a populagaol

VISAO

-Ser referéncia na prestacdo de servicos publicos, preservando os valores historicos e

culturais do povo macaibensel
VALORES

e Comprometimento

e Eficacia

e Eficiéncia
o Ftica

e Legalidade

e Sustentabilidade
e Transparéncia

e Valorizagdo do ser humano



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

GESTAO ADMINISTRATIVA

Garantir aos servidores condi¢des de desenvolver as atividades com eficiéncia, eficacia e efetividade no atendimento aos municipes.

Programa: | 002 — GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo:

Garantir aos servidores condicoes de desenvolver as atividades com eficiéncia, eficacia e efetividade no atendimento aos municipes.

Orgédo: | 02 — GABINETE DO PREFEITO
Unid.Orcamentéria: | 001 — Gabinete do Prefeito
Funcéo: | 04 — Administrac&o | Subfuncéo: | 122 — Administrac&o Geral
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2002 — MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO
Coordenacédo da execucao das politicas publicas e defesa dos interesses do municipio, planejamento das a¢fes da administracéo, elaboracéo da legislacdo necessaria
Descrics .. a gestdo publica municipal, acompanhamento do processo legislativo. Estabelecer uma integracéo entre as politicas publicas Federais, Estaduais e Municipal,
escricdo a Acao: e - ~ R L o . .
objetivando o fortalecimento de agBes e a viabilizagdo de recursos ao municipio e a manutencéo e encargos com o Gabinete do Prefeito.
Produto: Unidade de Medida: Regionalizagdo:
Gabinete Mantido Méses Urbano/Rural
Orgfo: | 02 — GABINETE DO PREFEITO
Unid.Orcamentaria: 003 — Departamento de Mineragéo e Transformacgéo Mineral
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2003 — GESTAO DE DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE MINERAL
Funcgdo: | 04 — Administracdo | Subfuncéo: | 122 — Administracéo Geral

Descricdo a Acéo:

Promover Termo de Parceria e/ou Convénio com a ANM — Agéncia Nacional de Mineracdo agdes de planejamento estratégico da prospeccdo dos recursos
minerais, bem como no desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre o potencial mineral do municipio, por meio de levantamentosgeoldgicos e de recursos
minerais.Fazer gestdo junto aos érgaos federais e estaduais para a regularizacdo e regulamentagao de areas de exploracéo da atividade garimpeira, promovendo
o desenvolvimento sustentavel na exploragcdo mineral, nos termos da legislagdo ambiental

vigente.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizag&o:

Gestao Realizada

Méses Urbano/Rural




Orgdo: | 03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Unid.Orcamentéria: | 001 — Secretaria de Gabinete
Fungdo: | 04 — Administrag&o | Subfungo: | 122 — Administrag&o Geral
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2004 —- MANUTENCAO DA SECRETARIA DE GOVERNO
Manter as atividades operacionais da secretaria de governo, promovendo o gerenciamento politico do chefe do executivo, estabelecendo relagdesinstitucionais com as
Descrigdo a Acéo: secretarias municipais, além dos 6rgads Federal, Estadual e do Legislativo Municipal. Promover a manutencéo dos servigosda Junta Militar e Servico de Identificagéo
Civil;
Produto: Unidade de Medida: Regionalizagdo:
Secretaria Mantida Méses Urbano/Rural
Orgdo: | 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Unid.Orgcamentaria: 001 — Secretaria de Gabinete
Funcdo: | 04 — Administragao | Subfuncéo: | 122 — Administracéo Geral
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2006 — MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Elaborar e coordenar juntamente com o Prefeito Municipal as politicas publicas do setor administrativo; Coordenar a elaboragdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado do municipio de Novo Progresso; Coordenar a revisdo dos planos, programas e metas relativas ao planejamentoinstitucional do
Municipio; Manter as atividades do Gabinete da Secretaria da Administracdo de coordenacdo dos servigos e atos administrativosda municipalidade; Atender
despesas de salérios, encargos patronais, direitos dos servidores, didrias, passagens, despesas de locomogdo, aquisi¢do de material grafico e afins; Implementar e
coordenar os servigos de protocolo; Implementar, acompanhar e supervisionar a gestdo de documentos arquivisticos produzidos e recebidos pela Administracéo
Pablica Municipal e de promover a organizagdo, a preservacgao e o acessodos documentos de valor permanente ou histérico, recolhidos dos diversos érgdos e
entidades da municipalidade; Implantar o processo de digitalizagdo dos documentos existentes no arquivo publico; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de
recursos humanos para a realizagao desuas atribui¢des; Promover e acompanhar o patriménio pdblico do municipio, promover a capacitagdo de servidores publicos
municipais; Elaboracdo e acompanhamento das pegas de planejamento; Planejar, organizar, dirigir e controlar as politicas de desenvolvimento de Recursos
Descricdo a Acdo: Humanos; Contratar empresa, com o acompanhamento dos representantes dos servidores publicos, com objetivo de revisar e atualizar o Planode Cargos e Salarios
e 0 Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; Estruturar plenamente o departamento de Recursos Humanos para o desenvolvimento de suas fungbes; Manter
uma politica de atualizacdo e melhorias salarial, com a reposicdo anual das perdas, em didlogo com os representantes dos servidores.
Produto: Unidade de Medida: Regionalizagdo:
Secretaria Mantida Méses Urbano/Rural
Orgdo: | 04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Unid.Orgamentaria: 001 — Secretaria de Gabinete
Funcgdo: | 04 — Administracdo | Subfuncéo: | 122 — Administracéo Geral
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2007 — CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS

Descrigdo a Agdo:

Promover a realizacdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos Simplificado, para admissdo de empregados publicos e contratagdo temporéria, a partir de levantamentos
periddicos das necessidades, a fim de assegurar a efetividade no servigo publico.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizag&o:

Concurso/Processo Seletivo Realizado

Unidade Urbano/Rural




Orgéo:

04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

Unid.Orcamentaria:

004 — Coordenadoria de Cultura

Funcdo: | 04 — Administragéo | Subfuncéo: | 122 — Administragdo Geral
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2008 — ATIVIDADES CULTURAIS E REGIONAIS

Promover e coordenar a realizagdo de eventos culturais e artisticos e da juventude; Organizar intercambio e cooperagdo cultural com municipiosparaenses e de

Descricio a Acio: outros _estados; (_:ooerenar a elab(_)rz_igéo e manutengdo Qa_ba_se de dados e informagdes culture_1i§, cadastros, sites e _m_idia jmpressa e eletrbnica; Apoiar entidades
¢do a Acado : .

culturais na realizag8o de suas atividades; Contratar oficineiros para desenvolver cursos e oficinas de artes; Adquirir veiculo para o deslocamento de grupos de

artistas culturais para apresentacOes locais e em outros municipios.
Produto: Unidade de Medida: Regionalizagao:
Atividades Realizadas Méses Urbano/Rural

Orgdo: | 05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS

Unid.Orcamentaria:

001 — Secretaria de Gabinete

Funcéo: | 04 — Administracéo | Subfuncéo: | 123 — Administracéo Financeira
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2009 — MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

Realizar, em conjunto com o Prefeito Municipal, o gerenciamento do uso dos recursos publicos; Orientar a administragdo municipal quanto a utilizacéo, de
Descrigdo a Agéo: forma legal, dos recursos publicos; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos, o Gabinete da Secretaria daEconomia e Finangas, visando

a implementacdo de suas atribuicoes.
Produto: Unidade de Medida: Regionalizagdo:
Secretaria Mantida Méses Urbano/Rural

Org#o: | 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unid.Orgamentaria:

001 — Secretaria de Gabinete

Fungdo: | 12 — Educacgéo | Subfuncéo: | 122 — Administracéo Geral
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2010 — GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Descricdo a Acéo:

Dotar a Secretaria de Educacédo de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos para a implementacdo de suas atribuicdes; Adequar-se as legislagoes
pertinentes a educagdo; Acompanhar o desenvolvimento das questdes administrativas das escolas municipais; Resolver questdes administrativas em conjunto
com as direcdes das escolas; Elaborar dados informativos e estatisticos relacionados aos servigos de educagdo; Criar e implantar sistema de registro de
documentacéo proprio; Disponibilizar e manter acesso de qualidade a internet e telefonia na sede da Secretaria Municipal da Educacéo; Realizar a conservagdo
e a manutencéo das edifica¢des que abrigam os servi¢os administrativos daSecretaria da Educacéo; Elaborar, em conjunto com o Prefeito Municipal e os Conselhos
de Educacdo, as politicas de desenvolvimento do ensinodo Municipio; Gerenciar a implantagdo das politicas de desenvolvimento do ensino; Monitorar e
implementar as emetas e estratégias do Plano

Municipal da Educacéo.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizag&o:

Secretaria Mantida

Méses Urbano/Rural




Orgéo:

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unid.Orcamentaria:

001 — Secretaria de Gabinete

Fungdo: | 12 — Educagéo | Subfuncéo: | 124 - Controle interno

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2011 - MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Descrigdo a Agdo: Manutencéo e fortalecimento dos conselhos de educacéo, como instrumento de participacéo e fiscaliza¢do da gestdo educacional, conforme META 19 do Plano
Municipal de Educacao.
Produto: Unidade de Medida: Regionalizagdo:
Conselho Mantido Méses Urbano/Rural
Orgfo: | 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unid.Orcamentaria:

001 — Secretaria de Gabinete

Funcdo: | 04 — Administragao | Subfuncéo: | 364 — Ensino Superior
Caod.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2012 - MANUTENCAO DO ENSINO SUPERIOR

Descricdo a Agéo:

Desenvolvimento e manutencédo da educacéo publica, de forma ampla, para atender as demandas dos Termos de Cooperagdo firmados pelo

municipio com instituicbes de Ensino Superior,limplementar e monitorar as metas 12, 13 e14 da Lei Municipal 442/2015 (PME), gerenciar aimplantagéo
das politicas de desenvolvimento do ensino.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizag&o:

Ensino Superior Mantido

Méses Urbano/Rural

Orgdo:

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unid.Orcamentaria:

001 — Secretaria de Gabinete

Funcfo: | 10 — Sadde | Subfungéo: | 122 - Administragdo Geral
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2013 — MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SAUDE

Descrigdo a Agéo:

Promover o atendimento de despesas com servidores lotados no Gabinete da Secretaria Municipal da Saide, como pagamento de salarios e encargos patronais e
demais direitos dos servidores, auxilio financeiro e prover condi¢es necessarias para que os servidores possam participarde cursos externos de aperfeicoamento,
através de diarias, passagens e despesas de locomocgao; Desenvolver processos de modernizagdo administrativa por meio da adogéo de ferramentas e mecanismos
na perspectiva de melhoria e otimizacdo da capacidade de resposta da gestdo;Avaliar e aderir aos projetos financiados pelo Ministério da Saude, nas diversas
Politicas da Saude; Apoiar e realizar em conjunto com 0 CMS asconferéncias de Salde; Implementar e desenvolver os componentes, principios e diretrizes da
politica nacional de gestdo estratégica e participativa no SUS. Apoiar e fortalecer as agdes e discussdes dos Comités e Camaras Técnicas; Fomentar o
desenvolvimento de agBes intersetoriais, visando a promogao a salide através da informacdo, educagdo e comunicagdo, fortalecendo o processo participativo e

corresponsavel.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagdo:

Secretaria Mantida

Méses Urbano/Rural




Orgéo:

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unid.Orcamentaria:

001 — Secretaria de Gabinete

Funcfo: | 10 — Saude | Subfuncéo: | 124 - Controle Interno

Cad.: Tipo: Nome da Acédo:
2 Atividade 2014 — MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Descricio a Acio: Manter as atividades e equipes do Conselho Municipal, dotando o conselho de estrutura fisica, de materiais permanentes e de consumo. Promover a realizagéo
¢ Gao: de capacitacdo dos Conselheiros Municipais, bem como manter despesas para o seu deslocamento quando da participacdo de cursos e seminarios.
Produto: Unidade de Medida: Regionalizagdo:
Conselho Mantido Més Urbano/Rural
Orgdo: | 07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unid.Orcamentaria:

001 — Secretaria de Gabinete

Fungdo: | 10 — Saude | Subfuncéo: | 122 — Administrag&o Geral
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2015 — ASSISTENCIA MEDICA E PSICOLOGICA AOS FUNCIONARIOS

Descricéo a Acéo:

Promover aos funcionarios/servidores da secretaria municipal de saide atendimento por equipe multiciplicar em prol da prevengdo e da promogaoda salde,
evitando o adoecimento e o consequente afastamento do trabalhador da saide bo desempenho de suas funcdes.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagao:

Funcionarios Atendidos

Funcioarios Urbano/Rural

Orgéo:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGCAO SOCIAL

Unid.Orgamentaria:

001 — Secretaria de Gabinete

Funcdo: | 08 — Assistencia Social | Subfungéo: | 122 - Administragdo Geral
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2016 — GESTAO DA SECRETARIA DE TRABALHO E PROMOQAO SOCIAL

Descricdo a Acéo:

Promover a manutencédo da Secretaria Municipal com aquisicdo de material administrativo, méveis e equipamentos, contratar recursos humanoso gabinete da
Secretaria Municipal assim como para os a¢des de atendimento aos programas sociais preconizado pela Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, Norma
Operacional Basica do SUAS-NOB, pagamento de salarios, horas-extras, 13° salario, obrigagdes patronais, auxilio alimentagéo aos servidores ativos; Pagamento
de dirias, passagens, despesas com alimentacdo, despesas com locomocdo em deslocamentos a outros municipios em atividades inerentes as fungdes que
exercem; Contratacdo de outros profissionais identificados pelos departamento de gestdo; Manutencéo de Sistema de Gestdo da Informagéo, Monitoramento e
avaliacdo do SUAS, gestdo de patrimdnio, gestéo

financeira, gestdo de recursos humanos.

Produto:

| Unidade de Medida: | Regionalizagdo:




Orgéo:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL

Unid.Orgamentaria:

001 — Secretaria de Gabinete

Funcéo: | 08 — Assistencia Social | Subfuncéo: | 122 — Administracdo Geral
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2017 — CAPACITAR TRABALHADORES DA GESTAO

Descricdo a Agéo:

Promover a atualizacéo e a capacitagdo dos profissionais da area de assistencia social, disponibilizando aos servidores passagens, dirias de viagem para seu
deslocamento, objetivando zelar pela educacéo continua, oferta de formacéo e capacitacdo permanente para profissionais, gestores, conselheiros e técnicos da
rede socioassistencial do SUAS.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagao:

Trabalhadores Capacitados

Funcionéarios Urbano/Rural

Orgdo:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL

Unid.Orcamentaria:

001 — Secretaria de Gabinete

Funcdo: | 08 — Assistencia Social Subfuncéo: 243 — Assisténcia a Crianca e ao
Adolescente
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2018 — MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
Manter as atividades e equipes do Conselho Tutelar; Efetuar a remuneragdo dos Conselheiros Tutelares, motoristas e Equipe administrativa; Fornecer auxilio-
alimentagdo aos servidores ativos; Dotar de estrutura fisica, de materiais permanentes e de consumo, pagamento de aluguéis de imdveis; pagamento de terceiros
para as sedes dos Conselhos Tutelares; Realizar capacitacdo dos Conselheiros Tutelares; Manter as despesas de locomocao, alimentagdo, pagamento de inscricdo
Descricéo a Agdo: em cursos, seminarios, passagens e manter as atividades previstas na Lei 8.069
e legislacdes especificas.
Produto: Unidade de Medida: Regionalizag&o:
Conselho Mantido Méses Urbano/Rural
Orgfo: | 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGCAO SOCIAL

Unid.Orcamentaria:

001 — Secretaria de Gabinete

Funcéo: | 08 — Assistencia Social | Subfuncéo: | 124 - Controle Interno
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2019 - MANUTENCAO DO CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Descrigdo a Agéo:

Manter as atividades e equipes do Conselho Municipal, dotando o conselho de estrutura fisica, de materiais permanentes e de consumo. Promover a realizagéo
de capacitacdo dos Conselheiros Municipais, bem como manter despesas para o seu deslocamento quando da participagado de cursos e seminarios.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagdo:

Conselho Mantido

Méses Urbano/Rural




Orgéo:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL

Unid.Orgamentaria:

001 — Secretaria de Gabinete

Funcdo: | 08 — Assistencia Social | Subfuncéo: 124 — Assistencia ao idoso
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2020 - MANUTENGCAO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Descrigdo a Agdo:

Promover a manutencéo do Fundo Municipal do Idoso, conforme estabecido na lei de criagdo.

Produto:

Unidade de Medida:

Regionalizagdo:

Fundo Mantido

Méses

Urbano/Rural

Orgéo:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGCAO SOCIAL

Unid.Orcamentaria:

001 — Secretaria de Gabinete

Funcédo: | 08 — Assistencia Social Subfuncao: 242 - Assisténcia ao Portador de
Deficiéncia

Caod.: Tipo: Nome da Acéo:

2 Atividade 2021 — MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Descricao a Acéo: Promover a manutencao do Fundo Municipal do Idoso, conforme estabecido na lei de criagdo.
Produto: Unidade de Medida: Regionalizagéo:
Fundo Mantido Méses Urbano/Rural

Orgdo: | 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS URBANOS

Unid.Orgamentaria:

001 — Secretaria de Gabinete

Funcdo: | 12 — Administragao | Subfuncéo: | 122 — Administracéo Geral
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2022 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS URBANOS

Descrigdo a Agéo:

Promover, administrar e fiscalizar obras de urbanizacéo, edificacdes, pavimentaces, servicos, obras e iluminacao publica; Fiscalizacdo de obras
e posturas; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos adequados para a realizacdo desuas fungdes; Coordenar, juntamente
com o chefe do Poder Executivo, a¢fes de infraestrutura e a manutencdo de servigos inerente ao desenvolvimento econdmico e social do

municipio.

Produto:

Unidade de Medida:

Regionalizagdo:

Secretaria Mantida

Méses

Urbano/Rural




Orgéo:

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS URBANOS

Unid.Orcamentaria:

002 — Divisao de Administracdo e Engenharia

Fungdo: | 12 — Administragéo | Subfuncéo: | 122 - Administragdo Geral
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2023 — MANUTENCAO DO CEMITERIO MUNICIPAL
Coordenar a execucgdo dos servicos de varricdo de ruas e logradouros publicos na sede, bem como o patrolamento e cascalhamento de vias
. . urbanas na sede e distritos como nas zonas rurais; realizar servigos de operagdo “tapa buracos” em vias publicas asfaltadas e desobstrucdo de
Descricéo a Agéo: - . . ~ - S - L .. ~ ST .
bueiros e galerias; realizar a manutencdo elétrica e hidraulica dos prédios publicos, a administragdo do cemitério pablico municipal,;
Produto: Unidade de Medida: Regionalizagdo:
Cemitério Mantido Méses Urbano/Rural
Orgdo: | 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Unid.Orcamentaria:

001 — Secretaria de Gabinete

Funcdo: | 12 — Administragao | Subfuncéo: | 122 — Administracéo Geral
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2024 — MANUTENCAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Elaborar e coordenar juntamente com o prefeito municipal, as politicas de desenvolvimento do setor agricola e pecuério; Realizar avaliagdo periddica sobre o

Descricio a Acio: desenvolvimento do setor agropecuadrio e realizar as mudancas que se fizerem necessarias; atualizar o Plano de Desenvolvimento Agropecudrio; Revisar o Plano
¢ §a0: Diretor Rural; estruturar o Gabinete da Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,

fisica, administrativa e com recursos humanos para que se possa atender e executar suas funcdes;
Produto: Unidade de Medida: Regionalizagdo:
Secretaria Mantida Méses Urbano/Rural

Orgdo: | 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Unid.Orgamentaria:

001 — Secretaria de Gabinete

Fungéo: | 12 — Administrag&o | Subfuncéo: | 124 - Controle Interno
Caod.: Tipo: Nome da Ac¢éo:
2 Atividade 2025 - MANUTENQAO DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Descrigdo a Agdo:

Manter as atividades e equipes do Conselho Municipal, dotando o conselho de estrutura fisica, de materiais permanentes e de consumo. Promover a realizacdo
de capacitacdo dos Conselheiros Municipais, bem como manter despesas para o seu deslocamento quando da participagao de cursos e seminarios.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagdo:

Conselho Mantido

Méses Urbano/Rural




Orgéo:

11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO E TRANSITO

Unid.Orcamentaria:

001 — Secretaria de Gabinete

Funcdo: | 12 — Administragéo | Subfuncéo: | 122 — Administragdo Geral
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2026 — MANUTENCAO DA SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TRANSITO
Promover politicas de desenvolvimento do Municipio nos setores industrial, comercial, prestacéo de servicos, de inovacéo, tecnologia e turismo;Implementar e
Descricio a Acio: manter a poll’tica de m_arketing das potencialidades econdmicas do_ r_nunicipio, como forma qe atragé_o_de novos _in_vestimentos. Pro_m_oyer a estrl_Jturagéo ea
manutencéo da secretaria com o pagamento de pessoal e encargos sociais, bem como a manutencéo das atividadesadministrativas, na aquisi¢do de equipamentos e
veiculos para a execucdo das funcdes e no atendimento a populacao.
Produto: Unidade de Medida: Regionalizagao:
Secretaria Mantida Méses Urbano/Rural
Orgdo: | 11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO E TRANSITO

Unid.Orcamentaria:

003 — Divisao de Transito

Fungdo: | 12 — Administragao | Subfuncéo: | 122 — Administracéo Geral
Cadd.: Tipo: Nome da Ac¢éo:
2 Atividade 2027 — MANUTENGAO DA DIVISAO DE TRANSITO
Promover a estruturagdo e amanutencao da secretaria com o pagamento de pessoal e encargos sociais, bem como a manutencéo das atividadesadministrativas; Dotar

Descrigdo a Agéo: a secretaria com equipamentos, moveis e veiculos com vista a execucdo de a¢des voltados ao atendimento de qualidadea populacdo do municipio.

Produto: Unidade de Medida: Regionalizagéo:

Secretaria Mantida Méses Urbano/Rural

Orgéo: 12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Unid.Orcamentaria:

001 — Secretaria de Gabinete

Funcdo: | 12 — Administrag&o | Subfuncéo: | 122 — Administraggo Geral
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2028 — MANUTENCAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Descricdo a Acéo:

Promover a estruturacdo e amanutencéao da secretaria com o pagamento de pessoal e encargos sociais, bem como a manutencéo das atividadesadministrativas; Dotar
a secretaria com equipamentos, méveis e veiculos com vista a execucéo de agBes voltados ao atendimento de qualidadea populagdo do municipio.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagdo:

Secretaria Mantida

Méses Urbano/Rural




Orgéo:

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Unid.Orgamentaria:

002 — Fundo Municipal de Meio Ambiente

Funcfo: | 12 — Administrac&o | Subfuncéo: | 122 — Administrag&o Geral
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2029 — MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Descricdo a Agéo:

Promover a estruturagdo e a manutengdo do Fundo Municipal com o pagamento de pessoal e encargos sociais, bem como a manutencéo das atividades
administrativas; Dotar o fundo com equipamentos, méveis e veiculos com vista a execucéo de agdes voltados ao atendimento de qualidade a populagdo do
municipio.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagao:

Fundo Mantido

Méses Urbano/Rural




PROGRAMA - GOVERNO PARTICIPATIVO

Promover a participacdo do executivo municipal em Convenios e Parcerias, estabelecidas por Lei, para fortalecer o engajamento de entidades sem
fins lucrativos e de instituicGeseducacionais.

Orgdo: | 02 — GABINETE DO PREFEITO
Unid.Orcamentéria: | 001 — Gabinete do Prefeito
Cdd.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2030 — CONVENIOS E PARCEIRAS COM ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
Funcdo: | 04 — Administracdo Geral | Subfuncéo: | 122 — Administracéo Geral
Descricdo a Agdo: Firmar Termo de Convénio e Parcerias entre o Poder Publico e entidades publicas ou privadas, para a realizacdo de suas atividades de intressesocial. Apoiar
entidades sociais que ndo se utilizam de estruturas publicas municipais para execucdo de suas atividades.

Produto: Unidade de Medida: Regionalizacdo:
Convénios/Parceerias Firmados Convénios/Parcerias Urbano/Rural

Orgdo: | 02 — GABINETE DO PREFEITO
Unid.Orcamentaria: 001 - Gabinete do Prefeito

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2031 — CONVENIOS E PARCERIAS COM INSTITUICOES PRIVADAS
Funcdo: | 04 — Administragdo Geral | Subfuncéo: | 122 — Administrag&o Geral

Firmar convenios e parcerias com instituices educacionais buscando atender a alunos de ensino superior; Promover parcerias/convénios cominstituigdo

Descricao a Acéo: . A ~ - - L - . .
escrigao a Agdo Bancérias buscando atrair a instalacdes de agencias bancarias no muncipio, objetivando alavancar a economia local, através da

movimentacdo financeira e acesso a linhas de crédito acessivel a populacao.
Produto: Unidade de Medida: Regionalizag&o:
Convénios/Parcerias Firmados Convénios/Parcerias Urbano/Rural




PERSPECTIVA SOCIEDADE

ARTICULAR POLITICAS PUBLICAS QUE GARANTAM A INCLUSAO SOCIAL

A Constituicdo Federal de 1988 reconhece as politicas sociais como politicas publicas,
demarcando uma mudanca de paradigma em relacdo ao padrao histérico, sendo fundamental destacar
a ampliacdo dos direitos sociais e 0 reconhecimento da assisténcia social como politica publica de

seguridade social, dever do Estado e direito do cidaddo que dela necessitar.

O art. 194 da Constituicdo Federal caracteriza a seguridade social como um conjunto
integrado de agdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade destinada a assegurar saude,

previdéncia e a assisténcia social.

A assisténcia social encontra-se delineada nos arts. 203 e 204 da Constituicdo Federal como
aquela protecdo devida a quem dela necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade

social.

Em 1993, com a edicdo da Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, denominada
Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, organizou-se a assisténcia social por meio de um sistema
descentralizado e participativo o qual é integrado pelos entes federativos, conselhos de assisténcia

social e as entidades e organizacdes de assisténcia social.

Importante destacar que, em 2011, com a edi¢do da Lei Federal n® 12.435, o sistema
descentralizado e participativo que organiza a assisténcia social, o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), passa a integrar a LOAS. A LOAS prevé a reparticdo de competéncia entre 0s entes
conforme os arts. 12 13,14 e 15 para a consecucdo dos objetivos da assisténcia social e, ainda, nos
arts. 5°, 6°, 8°, 10, 11, 16 e 30 estabelece normas essenciais a implementacdo do SUAS e a oferta de
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Especificamente o art. 11 da LOAS
estabelece que as a¢Oes socioassistenciais nas trés esferas de governo realizam-se de forma articulada,
cabendo a coordenagao e as normas gerais a esfera federal e a coordenacao e execugcdode programas

em suas respectivas esferas, aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios.

Observa-se que os estados, municipios e Distrito Federal sdo dotados de auto-organizagdo
que se manifesta na elaboracdo das constituicGes estaduais, leis orgénicas e leis ordinérias ou

complementares.

Destaca-se que a auto-organizagdo do ente permite os demais aspectos da autonomia
federativa, sobretudo a autolegislacdo que tutelara as diversidades regionais, dando-lhe tratamento
adequado as necessidades especificas e adaptando as peculiaridades da regido as competéncias que

lhe cabem no &mbito da assisténcia social.



PROTECAO SOCIAL BASICA

Garantir o atendiemnto dos programas, servicos e beneficios da Protegdo Social Basica a populagao.

Orgéo:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL

Unid.Orcamentaria:

002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Caod.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2076 — MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA PROTECAO SOCIAL BASICA
Funcéo: | 08 — Assisténcia Social | Subfuncéo: | 244 — Assisténcia Comunitaria

Descrigdo a Agdo:

Promover o atendimento a criangas e adolescentes que ofertam Servicos de Protecdo Social Bésica e de Prote¢do Social Especial, nas unidadesde atendimento
existentes.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagao:

AcOes Realizadas

Més Urbano/Rural

Orgéo:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGCAO SOCIAL

Unid.Orgamentaria:

002 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2077 — MANUTENGCAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
Funcdo: | 08 — Assisténcia Social Subfuncéo: 243 — Assisténcia a Crianga e ao

Adolescente

Descrigdo a Agéo:

Promover o atendimento a criangas e adolescentes que ofertam Servicos de Protecdo Social Bésica e de Prote¢do Social Especial, nas unidadesde atendimento
existentes.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizag&o:

Acdes Realizadas

Més Urbano/Rural

Orgéo:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGCAO SOCIAL

Unid.Orcamentaria:

002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Caod.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2078 - MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E DO CADASTRO UNICO
Funcéo: | 08 — Assisténcia Social | Subfuncéo: | 244 — Assisténcia Comunitéaria

Descricdo a Agéo:

Promover o atendimento a criangas e adolescentes que ofertam Servigos de Prote¢do Social Basica e de Protecao Social Especial, nas unidadesde atendimento
existentes.

Produto:

Unidade de Medida:

Regionalizagdo:

Acdes Realizadas

Més

Urbano/Rural




Orgéo:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL

Unid.Orcamentaria:

002 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2079 - MANUTENGCAO DO PROGRAMA BPC NA ESCOLA
Funcdo: | 08 — Assisténcia Social | Subfuncéo: | 244 - Assisténcia Comunitaria

Descrigdo a Agdo:

Promover o atendimento & criangas e adolescentes que ofertam Servigos de Prote¢do Social Bésica e de Protecéo Social Especial, nas unidadesde atendimento
existentes.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagao:

Acdes Realizadas

Més Urbano/Rural

Orgéo:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGCAO SOCIAL

Unid.Orcamentaria:

002 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2080 — CONVENIOS E PARCERIAS COM INSTITUICOES DA PROTECAO SOCIAL BASICA
Funcdo: | 08 — Assisténcia Social | Subfuncéo: 244 — Assisténcia Comunitéaria

Descrigdo a Agdo:

Promover atendimentos de protecéo social basica as familias e individuos em situagao de vulnerabilidade e risco social desenvolvendo servigos de promocéo agarantia de defesa
dos direitos humanos e de cidadania.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagao:

Acdes Realizadas

Més Urbano/Rural

Orgfo: | 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGCAO SOCIAL
Unid.Orgamentaria: 002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1043 - REFORMA, AMPLIACAO E READEQUAGAO DO CRAS
Funcdo: | 08 — Assisténcia Social | Subfuncéo: | 243 — Assisténcia Comunitaria

Descrigdo a Agéo:

Promover a Construcéo, Reforma e ampliagdo das unidades de atendimento a criangas e adolescentes que ofertam Servigos de Protecdo SocialBésica e de Protegdo
Social Especial, nas unidades de atendimento existentes e novas Unidades a serem implantadas; Proceder adequacdes nas edifica¢des de propriedade do municipio
conforme exigéncias técnicas dos 6rgdos competentes.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagdo:

Acdes Realizadas

Més Urbano/Rural

Orgéo:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL

Unid.Orcamentaria:

002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Caod.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1044 — CONSTRUGCAO DE UNIDADE DO CRAS
Funcéo: | 08 — Assisténcia Social | Subfuncéo: | 244 — Assisténcia Comunitéaria

Descricdo a Agéo:

Promover a Construcdo, Reforma e ampliagdo das unidades de atendimento a criangas e adolescentes que ofertam Servigos de Protecdo SocialBasica e de Protegdo
Social Especial, nas unidades de atendimento existentes e novas Unidades a serem implantadas; Proceder adequaces nas edificacdes de propriedade do municipio
conforme exigéncias técnicas dos drgdos competentes.

Produto:

Regionalizag&o:

Acdes Realizadas

Unidade de Medida:

Més Urbano/Rural




PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Garantir ao idoso do municipio, protecdo social especial, mediante efetivacdo da politica de assisténcia social e estatuto do idoso, visando um

envelhecimento com dignidade,atuando em situacdes de violacédo de direitos e rompimento de vinculos.

Orgéo:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL

Unid.Orcamentaria:

002 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Cad.: Tipo:

Nome da Acéo:

2 Atividade

2082 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PROTEGAO ESPECIAL

Funcdo: | 08 — Assisténcia Social | Subfuncéo: | 244 - Assisténcia Comunitaria
Descricdo a Agéo: Promover o atendimento a criangas e adolescentes que ofertam Servicos de Protecéo Social Béasica e de Protecéo Social Especial, nas unidadesde atendimento
existentes.
Produto: Unidade de Medida: Regionalizagdo:
Acdes Realizadas Més Urbano/Rural
Orgdo: | 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL
Unid.Orgamentaria: 002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
Cadd.: Tipo: Nome da Ac¢éo:
2 Atividade 2083 — SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCA E ADOLESCENTE

Funcéo: | 08 — Assisténcia Social | Subfuncéo: | 244 — Assisténcia Comunitéaria
Descricéo a Acéo: Promover o atendimento a criangas e adolescentes que ofertam Servicos de Protecéo Social Basica e de Protecéo Social Especial, nas unidadesde atendimento
existentes.
Produto: Unidade de Medida: Regionalizagao:
Acdes Realizadas Més Urbano/Rural
METAS FISICAS E FINANCEIRAS
Orgéo: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOQAO SOCIAL

Unid.Orgamentaria:

002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Cad.: Tipo:

Nome da Acéo:

2 Atividade

2084 — CONVENIOS E PARCERIAS COM INSTITUICOES DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Funcdo:

08 — Assisténcia Social | Subfuncéo: 244 — Assisténcia Comunitaria

Descricdo a Acéo:

Promover atendimentos de protec&o social basica as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social desenvolvendo servigos de promogao a
garantia de defesa dos direitos humanos e de cidadania.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagdo:

Acdes Realizadas

Més Urbano/Rural




Orgéo:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL

Unid.Orgamentaria:

002 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2085 — IMPLANTACAO DO CENTRO DE ATENDIMENTO A DEPENDENTES QUIMICOS
Funcdo: | 08 — Assisténcia Social | Subfuncéo: 244 — Assisténcia Comunitaria

Descrigdo a Agdo:

Promover atendimentos de protecéo social basica as familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade e risco social desenvolvendo servicos de promogao a
garantia de defesa dos direitos humanos e de cidadania.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagdo:

Acdes Realizadas

Més Urbano/Rural

Orgéo:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL

Unid.Orcamentaria:

002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1045 — REFORMA, AMPLIAGAO E READEQUAGAO DO CREAS
Funcéo: | 08 — Assisténcia Social | Subfuncéo: | 244 - Assisténcia Comunitaria

Descricéo a Acéo:

Promover a Construcéo, Reforma e ampliagdo das unidades de atendimento a criangas e adolescentes que ofertam Servigos de Protecdo SocialBasica e de Prote¢do
Social Especial, nas unidades de atendimento existentes e novas Unidades a serem implantadas; Proceder adequacdes nas edificacdes de propriedade do municipio
conforme exigéncias técnicas dos drgdos competentes.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizag&o:

Acbes Realizadas

Més Urbano/Rural

Orgdo:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL

Unid.Orgamentaria:

002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Caod.: Tipo: Nome da Acdo: _
1 Projeto 1046 — CONSTRUCAO DE UNIDADE DO CREAS
Funcéo: | 08 — Assisténcia Social | Subfuncéo: | 244 - Assisténcia Comunitaria

Descrigdo a Agéo:

Promover a Construcéo, Reforma e ampliagdo das unidades de atendimento a criangas e adolescentes que ofertam Servigos de Prote¢do SocialBésica e de Protegao
Social Especial, nas unidades de atendimento existentes e novas Unidades a serem implantadas; Proceder adequaces nas edifica¢des de propriedade do municipio
conforme exigéncias técnicas dos 6rgdos competentes.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagdo:

Acbes Realizadas

Més Urbano/Rural




Orgéo:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL

Unid.Orgamentaria:

002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1047 — CONSTRUCAO DA CASA LAR
Funcdo: | 08 — Assisténcia Social Subfuncéo: 243 - Assisténcia a Crianga e ao

Adolescente

Descricdo a Agdo:

Promover a Construcdo, Reforma e ampliagéo das unidades de atendimento a criancas e adolescentes que ofertam Servicos de Protecdo Social

Basica e de Prote¢do Social Especial, nas unidades de atendimento existentes e novas Unidades a serem implantadas; Proceder adequagesnas edificacbes de
propriedade do municipio conforme exigéncias técnicas dos 6rgdos competentes.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagdo:

AcOes Realizadas

Més Urbano/Rural

Orgdo:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGCAO SOCIAL

Unid.Orgamentaria:

002 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1048 — CONSTRUGCAO DA CASA DE PASSAGEM
Funcdo: | 08 — Assisténcia Social | Subfuncéo: | 244 - Assisténcia Comunitaria

Descrigdo a Agéo:

Promover a Construcéo, Reforma e ampliagdo das unidades de atendimento a criangas e adolescentes que ofertam Servigos de Protecdo SocialBésica e de Protegdo
Social Especial, nas unidades de atendimento existentes e novas Unidades a serem implantadas; Proceder adequaces nas edifica¢des de propriedade do municipio
conforme exigéncias técnicas dos 6rgdos competentes.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagéo:

Acdes Realizadas

Més Urbano/Rural

Orgdo:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL

Unid.Orcamentaria:

002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1049 - CONSTRUGAO DO LAR DOS IDOSOS
Funcdo: | 08 — Assisténcia Social | Subfuncéo: | 241 - Assisténcia ao ldoso

Descricdo a Acéo:

Promover a Construcéo, Reforma e ampliagdo das unidades de atendimento a criangas e adolescentes que ofertam Servigos de Prote¢do SocialBésica e de Protegao
Social Especial, nas unidades de atendimento existentes e novas Unidades a serem implantadas; Proceder adequagdes nas edificagfes de propriedade do municipio
conforme exigéncias técnicas dos 6rgdos competentes.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizag&o:

Acdes Realizadas

Més Urbano/Rural




Orgdo: | 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL
Unid.Orcamentaria: 003 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Projeto 2086 — MANUTENCAO DO FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Funcdo: | 08 — Assisténcia Social Subfuncéo: 243 — Assisténcia a Crianga e ao

Adolescente

Descrigdo a Agdo:

Promover o atendimento a criangas e adolescentes que ofertam Servigos de Prote¢do Social Basica e de Protecdo Social Especial, nas unidadesde atendimento
existentes.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagao:

AcOes Realizadas

Méses Urbano/Rural

Objetivo:

Garantir ao idoso do municipio, protecéo social especial, mediante efetivacdo da politica de assisténcia social e estatuto do idoso, visando um envelhecimento com dignidade,atuando em situagdes de
violacéo de direitos e rompimento de vinculos.

Orgfo: | 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL
Unid.Orgamentaria: 002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2087 — MANUTENCAO DO BENEFICIO EVENTUAL DE PROTECAO SOCIAL DO SUAS
Funcdo: | 08 — Assisténcia Social | Subfuncéo: 244 — Assisténcia Comunitéaria
Descrigdo a Agéo: Tem por objetivo a oferta de natureza temporéria para prevenir e enfrentar situacdes provisdrias de vulnerabilidade decorrentes ou agravadaspor situacfes de
nascimentos, mortes, vulnerabilidades temporérias e calamidades.
Produto: Unidade de Medida: Regionalizagdo:
Acdes Realizadas Més Urbano/Rural
Orgéo: | 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOQAO SOCIAL
Unid.Orgamentaria: 002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
Caod.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2088 — PROGRAMA DE AUXILIO AS FAMILIAS DE BAIXA RENDA
Fungdo: | 08 — Assisténcia Social | Subfuncéo: 244 — Assisténcia Comunitéaria

Descricdo a Acéo:

Promover atendimentos de protecdo social basica as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social desenvolvendo servigos de promocao agarantia de defesa
dos direitos humanos e de cidadania.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagdo:

Acdes Realizadas

Més Urbano/Rural
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Orgéo:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL

Unid.Orcamentaria:

002 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2089 — PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL
Funcéo: | 08 — Assisténcia Social | Subfuncdo: | 243 — Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Descrigdo a Agdo:

Promover atendimentos de protecéo social basica as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social desenvolvendo servigos de promocéo agarantia de defesa

dos direitos humanos e de cidadania.

Produto:

Unidade de Medida:

Regionalizagdo:

AcOes Realizadas

Més

Urbano/Rural

Orgéo:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGCAO SOCIAL

Unid.Orcamentaria:

002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2090 — IMPLANTAR E MANTER O PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO
Funcfo: | 08 — Assisténcia Social | Subfuncéo: | 244 - Assisténcia Comunitaria

Descricdo a Agéo:

Promover atendimentos de protec&o social basica as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social desenvolvendo servigos de promogao a

garantia de defesa dos direitos humanos e de cidadania.

Produto:

Unidade de Medida:

Regionalizagao:

Acdes Realizadas

Més

Urbano/Rural

Orgdo:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL

Unid.Orgamentaria:

001 — Secretaria de Gabinete

Funcédo: | 08 — Assistencia Social | Subfuncéo: 122 — Administracéo Geral
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1050 — AQUISICAO DE IMOVEL P/ CONSTRUGCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS
Descricao a Acéo: Adquirir areas para loteamentos habitacionais publicos e dota-los de infraestrutura; Fortalecer programa de construgdo de unidades habitacionais, distribuidas nosdiversos bairros e
distritos do municipio.
Produto: Unidade de Medida: Regionalizag&o:
Imével Adquirido Terreno Urbano/Rural
Orgdo: | 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL

Unid.Orgamentaria:

001 — Secretaria de Gabinete

Fungdo: | 08 — Assistencia Social | Subfuncéo: 122 — Administracéo Geral
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1051 — CONSTRUCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS

Descricdo a Agéo:

Adquirir areas para loteamentos habitacionais publicos e dota-los de infraestrutura; Fortalecer programa de construcéo de unidades habitacionais, distribuidas nos

diversos bairros e distritos do municipio.

Produto:

Unidade de Medida:

Regionalizag&o:

Casas Construidas

Casas

Urbano/Rural
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MEIO AMBIENTE SUSTENTAVEL

Realizar ac6es de desenvolvimento sustentavel que promovem o uso equilibrado e racional dos recursos naturais a fim de se preservar

0 meio ambiente para geragOes futuras, melhorando tambem a qualidade de vida dos progressense.

Programa:

018 — MEIO AMBIENTE SUSTENTAVEL

Orgéo:

11 — SECRETARIA MUNICIPAL INDUSTRIA, COMERCIO E TRANSITO

Unid.Orcamentaria:

002 - Divisédo de Industria

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1065 — IMPLANTACAO DO DISTRITO INDUSTRIAL
Fungdo: | 22 — Industria | Subfuncéo: 661 — Promog¢éo Industrial

Descricéo a Acéo:

Incentivar o desenvolvimento econdmico, industrial, tecnolégico e comercial, por meio da aquisicao de areas e implantagao de infraestrutura para disponibilizagdoao setor empresarial
voltados a alavancar o desenvolvimento e a geracédo de emprego e renda no municipio; viabilizar a implantacdo do Parque Industrial com execugdo das infraestruturas necessarias;
Viabilizar a ampliagdo do Programa de Unidades Incubadoras Industriais com aquisi¢do de areas, infraestrutura e

construcdo de novos barracdes.

Produto: Unidade de Medida: Regionalizagéo:
Acdes Realizadas Més Urbano/Rural
Orgdo: | 12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Unid.Orgamentaria: 002 — Fundo Municipal de Meio Ambiente
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1066 — REVITALIZAC}AO DE PARQUES NATURAIS
Funcéo: | 18 — Gestdo Ambiental Subfuncéo: 541 — Preservacdo e Conservagao

Ambiental

Descricdo a Acéo:

Promover a revitalizagdo do parque ecolégico do municipio, de modo a desenvolver o Turismo Urbano, Rural e Ecolégico potencializando eventos como fator de

integracdo e do desenvolvimento do Municipio e da regiéo; incentivar a pratica da caminhada ecolégica; Explorar a &rea como fator de desenvolvimento e potencialturistico e sua
preservacdo natural.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizag&o:

Acdes Realizadas

Més Urbano/Rural
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Orgéo:

12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Unid.Orcamentaria:

002 - Fundo Municipal de Meio Ambiente

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1067 — CONSTRUCAO DE UNIDADE DE DESCATE DE RESIDUOS
Fungdo: | 18 — Gestdo Ambiental Subfuncéo: 541 — Preservacdo e Conservagao

Ambiental

Descrigdo a Agdo:

Construir e manter barracoes direcionados para a coleta seletiva de lixo urbano e de agrotoxicos; Aquisi¢do de equipamentos, materiais permanentes e veiculos

para as unidades de residuos reciclaveis; Promover a parceria com a Associacdo de Catadores e Cooperativa de Catadores, apoiar a criagdo de cooperativas desegregacédo de
material e operacionalizar a coleta; Modernizar o sistema de coleta de lixo.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagdo:

AcOes Realizadas

Més Urbano/Rural

Orgdo:

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Unid.Orcamentaria:

002 — Fundo Municipal de Meio Ambiente

Caod.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1068 - IMPLANTAQAO DA COLETA SELETIVA DE LIXO RECICLAVEL
Funcéo: | 18 — Gestdo Ambiental Subfuncéo: 541 - Preservacédo e Conservacgéao

Ambiental

Descricéo a Acéo:

Implantacdo do projeto de lixeiras ecolégicas em pontos comerciais e residenciais do municipio, atraveés parcerias com a iniciativa privada (comércio e industria) do municipio.
Construir e manter barracdes direcionados para a coleta seletiva de lixo urbano e de agrotdxicos; Aquisicdo de equipamentos, materiais permanentese veiculos para as unidades de
residuos reciclaveis; Promover a parceria com a Associa¢do de Catadores e Cooperativa de Catadores, apoiar a criacdo de

cooperativas de segregacdo de material e operacionalizar a coleta; Modernizar o sistema de coleta de lixo.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizag&o:

Acbes Realizadas

Més Urbano/Rural

Orgdo:

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Unid.Orgamentaria:

002 — Fundo Municipal de Meio Ambiente

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
c Atividade 2103 — APOIO AS COOPERATIVAS DE RECICLAGEM DE RESIDUOS
Funcéo: | 18 — Gestdo Ambiental Subfuncéo: 541 — Preservacdo e Conservagao

Ambiental

Descricdo a Acéo:

Construir e manter barracoes direcionados para a coleta seletiva de lixo urbano e de agrotéxicos; Aquisi¢do de equipamentos, materiais permanentes e veiculos

para as unidades de residuos reciclaveis; Promover a parceria com a Associacéo de Catadores e Cooperativa de Catadores, apoiar a criagdo de cooperativas desegregacéo de
material e operacionalizar a coleta; Modernizar o sistema de coleta de lixo.

Produto:

Unidade de Medida:

Regionalizagdo:

Acdes Realizadas

Més

Urbano/Rural
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Orgéo:

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Unid.Orgamentaria:

002 - Fundo Municipal de Meio Ambiente

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2104 - RECUPERACAO E ARBORIZACAO DE AREAS DEGRADADAS
Funcéo: | 18 — Gestdo Ambiental | Subfuncéo: 543 — Recuperacéo de Areas Degradadas

Descricdo a Agéo:

Promover a gestdo ambiental para a recuperagdo de areas ambientais causados pelas atividades de uso indiscriminado do solo e/ou degradagdo por

desmatamento; Implementacéo de programas e projetos na area de competéncia; Realizar o acompanhamento e a avaliacéo técnica da execugao de projetos naarea de competéncia;
Atendimento de despesas com a manutenco das atividades, equipamentos e materiais de consumo.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagao:

Acbes Realizadas

Més Urbano/Rural

Orgéo:

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Unid.Orcamentaria:

002 — Fundo Municipal de Meio Ambiente

Caod.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2105 - IMPLANTA(;AO E MANUTEN(;AO DA BRIGADA DE INCENDIO
Funcéo: | 18 — Gestdo Ambiental Subfuncéo: 541 - Preservacédo e Conservacao

Ambiental

Descricéo a Acéo:

Promover a implantagdo da Brigada de Incéndio no municipio com a contratagdo temporaria de pessoal em periodo de estiagem que decorram

da necessidade monitoramento e a¢do no combate e debelagdo aos focos de incendio; Promover parceria com o Corpo de Bombeiros para acapacitacéo e
qualificacdo dos brigadistas.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizag&o:

Acdes Realizadas

Més Urbano/Rural

Orgdo:

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS URBANOS

Unid.Orgamentaria:

004 - Diviséo de Operacéao

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1069 — CONSTRUCAO DO ATERRO SANITARIO
Fungdo: | 15 — Urbanismo | Subfuncéio: | 452 — Servigos Urbanos

Descrigdo a Agéo:

Promover a implantacédo do aterro sanitario bem como realizar ampliagdes e outras melhorias no aterro existente tais como: construgéo de sistema de drenagemdo chorume e gases,
drenagem de 4guas pluviais e percolados conforme estabelecido pela legislacdo ambiental;

Produto:

Unidade de Medida:

Regionalizagdo:

Acdes Realizadas

Més

Urbano/Rural
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Orgéo:

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Unid.Orcamentaria:

001 — Secretaria de Gabinete

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2106 - PROMOVER A REGULARIZAQAO FUNDIARIA
Funcdo: | 20 - Agricultura | Subfuncéo: | 606 — Exteng&o Rural

Descrigdo a Agdo:

Desenvolver gestdo de projetos e politicas publicas através do estudo e elaboragdo do planejamento estratégico para a implementacdo do desenvolvimento
econdémico e sustentavel do municipio e regido; promover o apoio aos grupos organizados de produgdo (cooperativas/associagdes) e agricultores familiares por
meio do incentivo a agroindustrializagdo da matéria prima.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagdo:

AcOes Realizadas

Més Urbano/Rural

Orgdo: | 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Unid.Orcamentaria: 002 — Divisao de Desenvolvimento Agropecuario
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1070 — CONSTRUCAO DO VIVEIRO DE MUDAS
Fungdo: | 20 — Agricultura | Subfungéo: | 601 - Promogéo da Producéo Vegetal

Descrigdo a Agéo:

Desenvolver gestdao de projetos e politicas publicas através do estudo e elaboragdo do planejamento estratégico para a implementacdo do desenvolvimento

econbémico e sustentavel do municipio e regido; promover o apoio aos grupos organizados de produgdo (cooperativas/associagdes) e agricultores familiares por
meio do incentivo a agroindustrializacdo da matéria prima.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizag&o:

Acdes Realizadas

Més Urbano/Rural
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CIDADE E URBANIZACAO

Desenvolver e manter a¢Bes que visam garantir 0 apoio necessario a execucao de diversos servigos, de obras de construcdo, de manutengéo e
melhorias, para manter a cidade limpa e dotada de condicGes urbanisticas e de desenvolvimento nas &reas de servigos urbanos, bem como nos distritos e
nas zonas rurais do municipio, melhorando as condic¢des de trafegabilidade, acessibilidade da populacéo e possibilitando o escoamento da producao.

Criar condicOes para a execucdo de obras de calcamento, pavimentagéo e drenagem.

Orgdo:

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS URBANOS

Unid.Orcamentaria:

004 - Diviséo de Operagéao

Cad.: Tipo:

Nome da Acéo:

1 Projeto

1058 — PAVIMENTACAO ASFALTICA E OBRAS COMPLEMENTARES

Fungdo: | 15 — Urbanismo | Subfuncéo: | 452 — Servigos Urbanos
Promover a execucdo de melhorias em vias pUblicas compreendendo os servicos de pavimentagdo asfaltica, galerias de aguas pluviais,
Diesellisls i etink construcao de pontes, bueiros e passarelas; executar a urbanizagao de ruas e avenidas; construcao de ciclovias e ciclo-faixas, iluminacédo publicaofertando
infraestrutura de qualidade e seguranca a populagdo do municipio.
Produto: Unidade de Medida: Regionalizag&o:
Acdes Realizadas Més Urbano/Rural
Orgdo: | 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS URBANOS
Unid.Orcamentaria: 004 - Diviséo de Operacéao
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1059 - CONSTRUQAO DE PONTES, BUEIROS E GALERIAS

Fungdo:

15 — Urbanismo | Subfuncéo: | 451 — Infra-Estrutura Urbana

Descricdo a Acéo:

Promover a execucdo de melhorias em vias publicas compreendendo os servigos de pavimentacdo asfaltica, galerias de aguas pluviais, construgdo de pontes,
bueiros e passarelas; executar a urbanizagao de ruas e avenidas; construcdo de ciclovias e ciclo-faixas, iluminagéo publicaofertando infraestrutura de qualidade e
seguranca a populacdo do municipio.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizag&o:

Acdes Realizadas

Més Urbano/Rural
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Orgéo:

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS URBANOS

Unid.Orcamentaria:

004 - Divisédo de Operagéao

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1060 - PROGRAMA MUNICIPAL DE PAVIMENTACAO COMUNITARIA
Funcdo: | 15 — Urbanismo | Subfuncéo: | 451 - Infra-Estrutura Urbana

Descrigdo a Agdo:

Executar a pavimentacdo asfaltica, realizar drenagens pluviais através da instituicdo do Programa Municipal de Pavimentagdo Comunitaria nas vias urbanas e
nos distritos do mnicipio, através da iniciativa e participagdo direta dos moradores, fomentando a iniciativa popular na melhoria evalorizacéo de sua propiredade.
Criar condigdes de estudos e projetos para o desenvolvimento de novas pavimentacfes comunitérias.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagdo:

AcOes Realizadas

Més Urbano/Rural

Orgdo:

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS URBANOS

Unid.Orcamentaria:

004 — Divisdo de Operacgao

Caod.: Tipo: Nome da Ac¢éo:
2 Atividade 2097 - MANUTENQAO E RECUPERACAO DE ESTRADAS, PONTES E BUEIROS
Funcdo: | 15 — Urbanismo | Subfuncéo: | 452 - Servigos Urbanos

Descricéo a Acéo:

Coordenar a execucao dos servicos de varri¢do de ruas e logradouros publicos na sede, bem como o patrolamento e cascalhamento de vias
urbanas na sede e distritos como nas zonas rurais; realizar servi¢os de operagdo “tapa buracos” em vias publicas asfaltadas e desobstrucdo de
bueiros e galerias; realizar a manutencao elétrica e hidraulica dos prédios publicos, a

administracdo do cemitério publico municipal;

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagao:

Acbes Realizadas

Més Urbano/Rural

Orgdo: | 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS URBANOS
Unid.Orgamentaria: 004 - Diviséo de Operagao
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1061 — DRENAGEM E CANALIZACAO DE AGUAS PLUVIAIS E CORREGOS
Fungdo: | 15 — Urbanismo | Subfuncéio: | 451 - Infra-Estrutura Urbana

Descrigdo a Agéo:

Coordenar a execucao dos servicos de varrigdo de ruas e logradouros publicos na sede, bem como o patrolamento e cascalhamento de vias
urbanas na sede e distritos como nas zonas rurais; realizar servigos de operagdo “tapa buracos” em vias publicas asfaltadas e desobstrucéo de
bueiros e galerias; realizar a manutencao elétrica e hidraulica dos prédios publicos, a

administracdo do cemitério publico municipal;

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizag&o:

Acdes Realizadas

Més

Urbano/Rural
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Orgéo:

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS URBANOS

Unid.Orgamentaria:

004 - Divisédo de Operagéao

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2098 - CONSERVAQAO E LIMPEZA DE VIAS PUBLICAS, PRACAS, PARQUES E JARDINS
Fungdo: | 15 — Urbanismo | Subfuncéo: | 452 - Servigos Urbanos

Descrigdo a Agdo:

Coordenar a execucdo dos servicos de varricdo de ruas e logradouros publicos na sede, bem como o patrolamento e cascalhamento de vias
urbanas na sede e distritos como nas zonas rurais; realizar servigos de operagdo “tapa buracos” em vias publicas asfaltadas e desobstrucéo de
bueiros e galerias; realizar a manutencéo elétrica e hidraulica dos prédios publicos, a administracdo do cemitério publico municipal;

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagdo:

Acbes Realizadas

Més Urbano/Rural

Orgéo:

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS URBANOS

Unid.Orcamentaria:

004 — Divisdo de Operacao

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2099 — CONSERVACAO DE PREDIOS PUBLICOS E LOCADOS
Fungdo: | 15 — Urbanismo | Subfuncéo: | 452 — Servigos Urbanos

Descricéo a Acéo:

Coordenar a execucdo dos servicos de varricdo de ruas e logradouros publicos na sede, bem como o patrolamento e cascalhamento de vias
urbanas na sede e distritos como nas zonas rurais; realizar servigos de operacdo “tapa buracos” em vias publicas asfaltadas e desobstrugdo de
bueiros e galerias; realizar a manutencgéo elétrica e hidraulica dos prédios publicos, a

administracdo do cemitério publico municipal;

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizag&o:

Acdes Realizadas

Més Urbano/Rural

Orgdo:

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS URBANOS

Unid.Orcamentaria:

004 - Diviséo de Operacéao

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1062 - IMPLANTAQAO DO AEROPORTO MUNICIPAL
Fungdo: | 15 — Urbanismo | Subfuncéo: 451 — Infra-Estrutura Urbana

Descrigdo a Agéo:

Promover gestdo junto a ANAC bem como junto aos 6rgaos federais e estaduais com a finalidade de desenvolver estudos econdmicos, caracterizando o municipiocomo potencial de
desenvolvimento economico para o transporte aéreo com vistas a implantacéo de aerodromo no municipio.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizag&o:

Acdes Realizadas

Més Urbano/Rural




101

Orgéo:

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS URBANOS

Unid.Orcamentaria:

002 — Coordenacao da lluminagao Publica

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2101 - MANUTENQAO DA ILUMlNAQAO PUBLICA
Fungdo: | 15— Urbanismo | Subfuncéo: | 452 - Servigos Urbanos

Descrigdo a Agdo:

Promover a execucdo de melhorias em vias publicas compreendendo os servigos de pavimentagdo asfaltica, galerias de aguas pluviais, construcdo de pontes,
bueiros e passarelas; executar a urbanizacédo de ruas e avenida; construcdo de ciclovias e ciclo-faixas, iluminagéo publicaofertando infraestrutura de qualidade e
seguranca a populacdo do municipio.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagdo:

AcOes Realizadas

Més Urbano/Rural

Unid.Orcamentaria:

002 - Coordenagao da lluminacéo Publica

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1063 — AMPLIACAO DA REDE DE ILUMINACAO PUBLICA
Fungdo: | 15 — Urbanismo | Subfuncéio: | 451 - Infra-Estrutura Urbana

Descricéo a Acéo:

Promover a execucdo de melhorias em vias publicas compreendendo os servi¢os de pavimentagdo asféltica, galerias de aguas pluviais, construcdo de pontes,
bueiros e passarelas; executar a urbanizagédo de ruas e avenida; construgédo de ciclovias e ciclo-faixas, amplia¢do da redede iluminacéo publica em pragas, espagos
desportivos, lago municipal, passarelas, pistas de caminhada e centros de laser, bem como em vias publicas ofertando infraestrutura de qualidade e seguranca a
populacdo do municipio.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagao:

Acbes Realizadas

Més Urbano/Rural

Orgéo: | 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TRANSITO
Unid.Orgamentaria: 004 - Divisédo de Transito
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2102 - AQUlSlCAO DE EQUIPAMENTOS DE SlNALlZA(;AO E SEGURANCA
Fungdo: | 15 — Urbanismo | Subfuncéo: | 451 — Infra-Estrutura Urbana

Descricdo a Acéo:

Realizar a sinalizagdo viaria do municipio, instalacdo de placas de sinalizacdo e semaforos em vias publicas. Implantacdo do sistema deseguranca e
monitoramento em vias do municipio em parceria com a Policia Militar.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagdo:

Acdes Realizadas

Més Urbano/Rural
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Orgdo: | 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TRANSITO
Unid.Orcamentaria: 004 — Divisdo de Transito
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1064 — IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE CICLOVIAS E CICLOFAIXAS
Funcéo: | 23 — Comércio e Servigos | 451 - Infra-Estrutura Urbana

Descrigdo a Agdo:

Promover a execucdo de melhorias em vias publicas compreendendo os servigos de pavimentacgdo asfaltica, galerias de aguas pluviais, construcdo de pontes,
bueiros e passarelas; executar a urbanizacédo de ruas e avenida; construcdo de ciclovias e ciclo-faixas, iluminagéo publicaofertando infraestrutura de qualidade e

seguranca a populacdo do municipio.

Produto:

Unidade de Medida:

Regionalizagdo:

AcOes Realizadas

Més

Urbano/Rural
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EMPREENDEDORISMO MUNICIPAL

Garantir a gestdo e aplicacéo de recursos publicos na preservacdo e recuperacdo de areas degradadas decorrentes da acdo humana e natural, bem

como possibilitar o desenvolvimento sustentavel no desenvolvimento da expansdo do municipio obedecendo a legislagdo ambiental.

Orgéo:

11 — SECRETARIA MUNICIPAL INDUSTRIA, COMERCIO E TRANSITO

Unid.Orcamentaria:

002 - Divisédo de Industria

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1071 — INSTALACAO DE UNIDADES INDUSTRIAIS E INCUBADORAS
Fungdo: | 22 — Industria | Subfuncéo: 661 — Promocéao Industrial

Descrigdo a Agdo:

Incentivar o desenvolvimento econdémico, industrial, tecnolégico e comercial, por meio da aquisi¢ao de areas e implantagéo de infraestrutura para disponibilizagdoao setor empresarial
voltados a alavancar o desenvolvimento e a geragédo de emprego e renda no municipio; viabilizar a implantagéo do Parque Industrial com execugdo das infraestruturas necessarias;
Viabilizar a ampliagdo do Programa de Unidades Incubadoras Industriais com aquisicdo de areas, infraestrutura e

construcdo de novos barracdes.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizag&o:

Acbes Realizadas

Més Urbano/Rural

Orgéo:

11 — SECRETARIA MUNICIPAL INDUSTRIA, COMERCIO E TRANSITO

Unid.Orcamentaria:

003 - Divisdo de Comércio

Caod.: Tipo: Nome da Ac¢éo:
2 Atividade 2108 — FORTALECIMENTO COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS
Funcdo: | 23 — Comércio e Servigos | Subfuncéo: 691 — Promogéo Comercial

Descricdo a Acéo:

Incentivar o desenvolvimento econdmico, industrial, tecnolégico e comercial, por meio da aquisi¢do de areas e implantagdo de infraestrutura para disponibilizagdoao setor empresarial
voltados a alavancar o desenvolvimento e a geracéo de emprego e renda no municipio; viabilizar a implantacéo do Parque Industrial com execugdo das infraestruturas necessarias;
Viabilizar a ampliacdo do Programa de Unidades Incubadoras Industriais com aquisi¢do de areas, infraestrutura e

construcdo de novos barracdes;

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizag&o:

Acbes Realizadas

Més Urbano/Rural
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Orgéo:

11 — SECRETARIA MUNICIPAL INDUSTRIA, COMERCIO E TRANSITO

Unid.Orcamentaria:

002 — Divisdo de Industria

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2109 — FOMENTAR A ATIVIDADE MADEIREIRA E MOVELEIRA
Funcgdo: | 22 — Inddstria | Subfuncéo: | 661 — Promogéo Industrial

Descrigdo a Agdo:

Incentivar o desenvolvimento econdmico, industrial, tecnolégico e comercial, por meio da aquisicdo de areas e implantagdo de infraestrutura para disponibilizagdoao setor empresarial
voltados a alavancar o desenvolvimento e a geracdo de emprego e renda no municipio; viabilizar a implantacéo do Parque Industrial com execugdo das infraestruturas necessarias;
Viabilizar a ampliagdo do Programa de Unidades Incubadoras Industriais com aquisi¢do de areas, infraestrutura e

construcdo de novos barracdes.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagdo:

AcOes Realizadas

Més Urbano/Rural

Orgdo:

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Unid.Orcamentaria:

002 — Divisao de Desenvolvimento Agropecuario

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2110 - ESTRUTURAGAO DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL-SIM
Fungdo: | 20 — Agricultura | Subfuncéo: | 661 — Promoc&o Industrial

Descricéo a Acéo:

Desenvolver gestdao de projetos e politicas publicas através do estudo e elaboracdo do planejamento estratégico para a implementacdo do desenvolvimento
econbémico e sustentavel do municipio e regido; promover o apoio aos grupos organizados de produgdo (cooperativas/associagdes) e agricultores familiares por

meio do incentivo a agroindustrializacdo da matéria prima.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizag&o:

Urbano/Rural
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AGRICULTURA FAMILIAR

Garantir a gestdo e aplicacdo de recursos pablicos na preservacao e recuperagdo de areas degradadas decorrentes da agdo humana e natural, bem como

possibilitar o desenvolvimento sustentavel no desenvolvimento da expansdo do municipio obedecendo a legislagdo ambiental, trazendo incentivos para a

agricultura familiar.

Orgéo:

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Unid.Orcamentaria:

002 — Divisao de Desenvolvimento Agropecuario

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2113 - FOMENTAR A AGRICULTURA FAMILIAR
Fungdo: | 20 — Agricultura | Subfuncéio: | 601 — Promogé&o da Producéo Vegetal
Desenvolver gestdo de projetos e politicas publicas através do estudo e elaboragdo do planejamento estratégico para a implementacdo do desenvolvimento
Descricao a Acéo: econdmico e sustentavel do municipio e o turismo do municipio e regido; promover o apoio aos grupos organizados de produgdo (cooperativas/associagoes) e
agricultores familiares por meio do incentivo a agroindustrializacdo da matéria prima.
Produto: Unidade de Medida: Regionalizagéo:
Acdes Realizadas Més Urbano/Rural
Orgéo: | 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Unid.Orcamentaria:

002 — Divisao de Desenvolvimento Agropecuario

Cad.: Tipo:

Nome da Ac¢éo:

2 Atividade

2114 - FORTALECER A PECUARIA E A BACIA LEITEIRA

Fungdo:

20 — Agricultura | Subfuncéo: | 602 — Promogcéo da Producé&o Animal

Descricdo a Acéo:

Desenvolver gestao de projetos e politicas publicas através do estudo e elaboracdo do planejamento estratégico para a implementagdo do desenvolvimento
econbémico e sustentavel do municipio e o turismo do municipio e regido; promover o apoio aos grupos organizados de producdo (cooperativas/associagoes) e
agricultores familiares por meio do incentivo a agroindustrializacdo da matéria prima.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizag&o:

Acbes Realizadas

Més Urbano/Rural
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Orgdo:

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Unid.Orcamentaria:

002 — Divisao de Desenvolvimento Agropecuario

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2115 — APOIO A COOPERATIVAS E ASSOCIACAO DE PRODUTORES RURAIS
Funcdo: | 20 — Agricultura | Subfuncéo: 601 — Promocéo da Producé&o Vegetal

Descricdo a Agéo:

Desenvolver gestdo de projetos e politicas publicas através do estudo e elaboragdo do planejamento estratégico para a implementacdo do desenvolvimento
econdmico e sustentavel do municipio e o turismo do municipio e regido; promover o apoio aos grupos organizados de producdo (cooperativas/associagoes) e

agricultores familiares por meio do incentivo a agroindustrializacdo da matéria prima.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagdo:

AcOes Realizadas

Més Urbano/Rural

Orgdo:

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Unid.Orcamentaria:

003 — Divisao de Desenvolvimento Pesqueiro

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1072 - CONSTRUQAO DE TANQUES DE PISCICULTURA
Funcdo: | 20 — Agricultura | Subfuncéo: | 602 — Promogcéo da Produc&o Animal

Descricéo a Acéo:

Desenvolver gestdao de projetos e politicas publicas através do estudo e elaboragdo do planejamento estratégico para a implementacdo do desenvolvimento
econdmico e sustentavel do municipio e o turismo do municipio e regido; promover o apoio aos grupos organizados de produgdo (cooperativas/associacoes) e

agricultores familiares por meio do incentivo a agroindustrializacdo da matéria prima.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagdo:

Acbes Realizadas

Més Urbano/Rural

Orgéo: | 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Unid.Orgamentaria: 003 - Diviséo de Desenvolvimento Pesqueiro
Caod.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2116 — FOMENTAR E INCENTIVAR A PISCICULTURA
Funcdo: | 20 — Agricultura | Subfuncéo: | 602 — Promogcéo da Producé&o Animal

Descricdo a Acéo:

Desenvolver gestao de projetos e politicas publicas através do estudo e elaboracdo do planejamento estratégico para a implementagdo do desenvolvimento
econdmico e sustentavel do municipio e o turismo do municipio e regido; promover o apoio aos grupos organizados de producdo (cooperativas/associacoes) e
agricultores familiares por meio do incentivo a agroindustrializacdo da matéria prima.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagdo:

Acdes Realizadas

Més Urbano/Rural
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Orgéo:

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Unid.Orcamentaria:

002 — Divisao de Desenvolvimento Agropecuario

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1073 — CONSTRUCAO DA FEIRA LIVRE
Funcdo: | 20 — Agricultura | Subfuncéo: 605 — Abastecimento

Descricdo a Agéo:

Desenvolver gestdo de projetos e politicas publicas através do estudo e elaboragdo do planejamento estratégico para a implementacdo do desenvolvimento
econdmico e sustentavel do municipio e o turismo do municipio e regido; promover o apoio aos grupos organizados de producdo (cooperativas/associagoes) e

agricultores familiares por meio do incentivo a agroindustrializacdo da matéria prima.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagao:

AcOes Realizadas

Més Urbano/Rural

Orgéo:

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Unid.Orcamentaria:

002 - Diviséo de Desenvolvimento Agropecuério

Cdd.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1074 - PERFURACAO DE POCOS ARTESIANOS
Funcdo: | 20 — Agricultura | Subfuncéo: 607 — Irrigacé&o

Descrigdo a Agéo:

Desenvolver gestdao de projetos e politicas publicas através do estudo e elaboracdo do planejamento estratégico para a implementacdo do desenvolvimento
econbémico e sustentavel do municipio e o turismo do municipio e regido; promover o apoio aos grupos organizados de producdo (cooperativas/associages) e

agricultores familiares por meio do incentivo a agroindustrializacdo da matéria prima.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizag&o:

Acbes Realizadas

Més Urbano/Rural




SEGURAR O DIREITO A SAUDE NA PROMOCAO, PROTECAO,
RECUPERACAO E REABILITACAO DA POPULACAO

A oferta de Praticas Integrativas e Complementares no Sistema Unico de Sadde é estimulada
para ampliar a integralidade da atencdo e 0 acesso as mesmas, mas € um desafio incorpora-las aos

Servigos.

O objetivo é apresentar um método de implantagdo das PIC na Atencdo Priméria a Salde,
derivado da analise de experiéncias municipais, resultado parcial de estudo cuja metodologia foi a

pesquisa-agao.

O método envolve 4 fases: 1 - definicdo do ndcleo responsével pela implantagdo e sua
solidificacéo; 2 - anélise situacional, com mapeamento de profissionais competentes ja existentes; 3
- regulamentacdo, organizacdo do acesso e legitimagdo; 4 - ciclo de implantacdo: pactuacdo de

planos locais, tutoria e atividades de educacdo permanente em saude.

As fases sdo descritas, fundamentadas e sucintamente discutidas. O método estimula o
desenvolvimento de acgdes racionais e sustentaveis, fomenta a gestdo participativa, a construcdo da
integralidade e a ampliac&o responsavel do cuidado realizado na Atencdo Priméria a Salde através da

oferta progressiva e sustentavel de Praticas Integrativas e Complementares.

ACESSO A ACOES E SERVICOS DE SAUDE

ATENCAO BASICA

‘Os principios fundamentais da Atencdo Béasica no Brasil sdo: integralidade,qualidade, equidade e
participacdo social. Mediante a adstri¢do de clientela,as equipes de Saude da Familia estabelecem
vinculo com a populago, possibilitando o compromisso e a co-responsabilidade destes profissionais
com os usuarios e a comunidade. Seu desafio é o de ampliar suas fronteiras de atuagc&o visando uma
maior resolubilidade da atencdo, onde a Saude da Familia é compreendida como a estratégia
principal para mudan¢a do modelo de salde, que deverd sempre se integrar a todo o contexto de
reorganizacgao do sistema de saude.

O financiamento da Atengdo Bésica é de responsabilidade das trés esferas de gestdodo SUS,
sendo que o recurso federal compde o Bloco de Financeiro da AB.A Portaria n® 2.979, de 12 de
novembro de 2019, instituiu um novo modelo de financiamento para a APS,0 Programa Previne
Brasil, 0 novo modelo de financiamento altera algumas formas de repasse das transferéncias para os
municipios, que passam a ser distribuidas com base em trés critérios: capitagdo ponderada,

pagamento por desempenho e incentivo para acdes estratégicas.



A proposta tem como principio a estruturagdo de um modelo de financiamento focado em
aumentar o0 acesso das pessoas aos servigos da Atengdo Primaria e o vinculo entrepopulacéo e equipe,
com base em mecanismos que induzem a responsabilizacdo dos gestorese dos profissionais pelas
pessoas que assistem. O Previne Brasil equilibra valores financeirosper capita referentes a populagéo
efetivamente cadastrada nas equipes de Sadude da Familia (eSF) e de Atengdo Priméria (eAP), com o
grau de desempenho assistencial das equipes somado a incentivos especificos, como ampliagdo do
horério de atendimento (Programa Saude na Hora), equipes de salde bucal, informatizacdo
(Informatiza APS), equipes de Consultério na Rua, equipes que estdo como campo de pratica para
formac&o de residentes na APS, entre outros tantos programas.

A Atencdo Priméaria tem a Estratégia Salde da Familia como estruturante para sua
organizagdo, tendo como principal desafio promover a reorientagdo do modelo assistencial,
operacionalizada mediante a implantacéo de equipes multiprofissionais em unidades basicasde salde.
A equipe atua com agdes de promocao da saude, prevencao, recuperacao, e reabilitacdo das doencas
e agravos mais frequentes, e na manuten¢do da salde desta comunidade. Esta concepcédo supera a
antiga proposicdo de carater exclusivamente centradona doenca, desenvolvendo-se por meio de
praticas gerenciais e sanitarias, democraticas e participativas, sob a forma de trabalho em equipes,
dirigidas as populaces de territérios delimitados, pelos quais assumem responsabilidade.

Assisténcia Farmacéutica

A Assisténcia Farmacéutica (AF) engloba um conjunto de agdes voltadas a promocéo, protecao e
recuperagdo da saude, tendo o medicamento como insumo essencial e visando 0 acesso e seu uso
racional. Tem carater sistémico e multidisciplinar e representa atividade de grande impacto

financeiro no &mbito do SUS, em razdo da crescente demanda por medicamentos.

Em 1990, A Lei n° 8.080, que criou o Sistema Unico de Saude (SUS), estabeleceu a
assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica, como obrigacéo do sistema. Em 1998, nasceu
a Politica Nacional de Medicamentos (PNM), procurando romper com o foco exclusivo na aquisi¢cdo
e distribuicdo de medicamentos que se mostrava insuficiente. Em 2004 a Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica (PNAF), como parte integrante da Politica Nacional de Saude (PNS). A
PNAF explicitou a necessidade de qualificacdo dos servicos e dos recursos humanos, a
descentralizagcdo das acOes, 0 acesso e a promocdo do uso racional de medicamentos como seus
principais eixos estratégicos.

A Assisténcia Farmacéutica é financiada pelos trés gestores do SUS devendo agregara
aquisicdo de medicamentos e insumos e a organizacdo das aces de assisténcia farmacéutica
necessarias, de acordo com a organizacgao de servicos de salde.

O bloco de financiamento da Assisténcia Farmacéutica se organiza em trés componentes:



Basico, Estratégico e Medicamentos de dispensacgéo especializada.

O Componente Bésico da Assisténcia farmacéutica consiste em financiamento para a¢des de
assisténcia farmacéutica na atengdo basica em salde e para agravos e programas de saude especificos,
inseridos na rede de cuidados da atencdo bésica, sendo de responsabilidade dos trés gestores do SUS.

O componente Basico é composto pelo Bloco de Manutencao das Acdes e Servigos Publicos
de Salde para assisténcia farmacéutica para a Atencdo Basica, transferido para 0os Municipios,
Distrito Federal e Estados. Bloco de Estruturagdo da Rede de Servigos Publicos de Salde para a¢oes
de assisténcia farmacéutica dos Programas de Hipertensdo e Diabetes, exceto insulina, asma e
rinite. salde mental, saide da mulher, alimentacdo, nutricdo e combate ao tabagismo.

O componente Estratégico da assisténcia farmacéutica consiste em financiamento para
acOes de assisténcia farmacéutica em programas estratégicos.

O financiamento e o fornecimento de medicamentos, produtos e insumos para 0S
Programas Estratégicos sdo de responsabilidade do Ministério da Salde e relne:

= Controle de endemias: Tuberculose, Hanseniase, Maléria e Leishmaniose, Chagas e outras
doencas endémicas de abrangéncia nacional e regional;

= Programa de IST/AIDS (antirretrovirais);

= Programa nacional de sangue e Hemoderivados;

= Imunobioldgicos;

= Insulina.

O Ministério da Saude repassa aos Estados, mensalmente valores financeiros apurados em
encontro de contas trimestrais, de acordo com as informagdes encaminhadas pelos estados.

O componente de medicamentos de Dispensacdo Excepcional é readequado através de
pactuagdo entre os gestores do SUS, das diretrizes para definicdo de politica para medicamentos de
dispensagéo excepcional.

A Assisténcia Farmacéutica € componente fundamental na execugdo da promogdo e
assisténcia de salde a populagdo, o seu principal objetivo é promover 0 acesso aos medicamentos
essenciais de forma racional, com seguranca, qualidade e eficacia dos medicamentos.

A politica Nacional de medicamentos, definida por meio da Portaria do Ministério da Satde
(MS) No 3.916/98, assim como algumas novas diretrizes de Assisténcia Farmacéutica apresentada e
referendada pela Resolucdo do Conselho Nacional de Saide N°338/04, remetem e orientam para a
pratica de uma assisténcia farmacéutica descentralizada,pactuada entre as esferas de Governo e com
acOes centradas no usuario, comunidade e profissionais de salde.

A Assisténcia Farmacéutica é programada por meio da relacdo municipal de medicamentos
- REMUME e das a¢Ges e servicos do SUS, considerando um conjunto de a¢des inseridas no contexto
mais amplo da atencdo a satde. O elenco é baseado em critériosepidemioldgicos visando contemplar

prioritariamente o tratamento dos individuos atendidosna atencédo bésica.

Os medicamentos da Atencdo Bésica previstos na REMUME sé&o aqueles quesatisfazem as



necessidades sanitarias da maioria da populacéo.

Os medicamentos Especializados, cuja responsabilidade de repasse ao usuario é da Secretaria
de Estado da Salde, sdo aqueles indicados nos protocolos pré-estabelecidos, definidos por critérios
técnicos e estudos de medicina baseada em evidéncias clinicas para aterapéutica de agravos mais
prevalentes ou de maior demanda local.

Os medicamentos estratégicos direcionados ao tratamento de um grupo de agravos agudos
ou cronicos especificos contemplados em programas do Ministério da Saide, como os tratamentos
para IST/ AIDS, tuberculose e Hanseniase.

A Assisténcia Farmacéutica, através da Comissdo de Farmécia e Terapéutica - CFT,
composta por profissionais de saude de diferentes areas de atuagdo com o intuito de estabelecer
politicas municipais para o uso racional de medicamentos, estabelece, entre outras a¢des, a Relagao
Municipal de Medicamentos — REMUME, com base na Portaria 155de 30 de Julho de 2013, que
DispOe sobre as normas de financiamento e de execucdo do Componente Béasico da Assisténcia
Farmacéutica no ambito do Sistema Unico de Sadde — SUS, sendo os medicamentos previstos na
REMUME de fornecimento obrigatdrio e regularatravés da farméacia do municipio, e sua revisao pela
CFT de periodo anual ou quando necessario.

Toda politica publica envolve algum tipo de operacédo logistica de suprimentos. O sucesso
das politicas, em termos de eficiéncia e de eficicia, depende da superacdo de problemas como a
demora nos processos de aquisi¢do (especialmente no caso em que ha necessidade de licitacdo);
elevados custos de aquisi¢do; aquisicdo de produtos e servicos inadequados; e perdas e faltas de
materiais de estoque.

Desde a criacdo do SUS em 1990, essa area vem se incorporando efetivamente as politicas
de saude, passando a ser um indicador da qualidade de assisténcia a satde.

A Assisténcia Farmacéutica preza pelo uso Racional dos Medicamentos levando a melhor
qualidade de vida. Sdo inimeros os problemas sanitarios em razdo da utilizacdo inadequada de
medicamentos.

A Secretaria Municipal de Saude visando o aperfeicoamento continuo da Assisténcia
Farmacéutica, agdes e servicos do SUS, considerando um conjunto de a¢des inseridas no contexto
mais amplo da atencéo a satde, possui contemplada na sua programagcao de agdes para o ano de 2021
a confeccdo e aprovacdo da relagdo municipal de medicamentos — REMUME. O elenco de
medicagOes serd baseado em critérios epidemioldgicos visando contemplar prioritariamente o

tratamento dos individuos atendidos na atencdo basica.



ATENCAO ESPECIALIZADA

Média Complexidade

A Média Complexidade Ambulatorial envolve a maioria dos procedimentos necessarios para
o diagnostico, tratamento e reabilitacdo que pelo seu carater complementare suplementar a Atengédo
Bésica sdo de extrema relevancia na redugdo da demanda para a alta complexidade. As ac¢bes de
urgéncia, emergéncia, partos, alguns procedimentos cirtrgicos e internagdo hospitalar séo realizadas

pelo Hospital Municipal de Novo Progresso.

Regulagdo, Monitoramento, Controle e Avaliagéo.

A Central de Regulacdo de Novo Progresso obedece a determinacdo da Portaria 399/06 do
MS, onde as consultas especializadas e os procedimentos e exames de média e alta complexidade
sdo agendados via Sistema de Regulacdo — SISREG.

O SISREG ¢ um sistema web, uma ferramenta fornecida pelo Ministério da Sadde, para o
gerenciamento de todo Complexo Regulador, por meio de médulos ambulatoriais e hospitalares que
permitem a insercdo da oferta, da solicitagdo até a confirmacdo do atendimento ao usuario, bem como
a regulacdo de leitos hospitalares. As solicitacbes podemser realizadas pela atencdo bésica e pelas
outras portas de entrada do SUS para consultas, exames e procedimentos da média e alta
complexidade, objetivando maior organizacao e controle do fluxo de acesso aos servicos de salde e

otimizacdo a utilizacdo dos recursos assistenciais, visando a humanizagao no atendimento.

A Central de Regulacdo também é responsavel pelo agendamento do transporte de

pacientes, Tratamento Fora do Domicilio — TFD e logistica de hospedagem e alimentag&o.

A gestdo municipal ndo se completa apenas com o planejamento, execucdo das acgdes e
cumprimento das metas em todas as areas técnicas da salde, mesmo que de maneira integrada é
preciso avaliar seu desempenho.

Awvaliar significa ir além do ato de diagnosticar (verificar) o que implica, prioritariamente,
tomada de decisdo em qualquer situagéo detectada. A avaliagdo e o monitoramento sdo instrumentos
de gestdo que contribuem para a medida do impacto de politicas publicas e a¢des de saude
implantadas e correcdo de rumos.

O monitoramento é continuo e em tempo eficaz, o que permite uma rapida avaliagcdo
situacional e intervencdo oportuna.

E importante e necessario implantar uma gest&o baseada em evidéncias, potencializando os

recursos e informacdes disponiveis para tal, pois muitas vezes ndo hé interpretacdo, muito menos



analise dessas informacdes pela propria equipe que utiliza.

A equipe do monitoramento, controle e avaliacdo é responsavel pelas acdes que monitoram

a execucdo das acOes, avaliam os resultados, desenvolvem rotinas que alertem sobre o0s
indicadores/metas Um dos instrumentos importantes da avaliacdo é o Plano Municipal de Saldde. A
avaliacdo do Plano tem importancia estratégica para o aperfeicoamento da gestdo, da resolutividade
das acdes e servicos de saude prestados a populacdo e para a implementacdo e consolidacdo do
Sistema de Planejamento do SUS, podendo indicar assim, as mudancgas de rumo que se fizerem
necessarias para atingir os resultados esperados. Vale ressaltar que os Relatorios de Gestdo serdo
produtos da avaliagdo processual.

O objetivo é realizar uma avalia¢do quadrimestral do Plano Municipal de Salude. No final da
vigéncia do Plano sera realizada uma avaliagdo a qual sera expressa em documento especifico. Esta
avaliacdo final seréd apresentada e discutida pelo Conselho Municipal de Saude. Este documento
deverd analisar o processo gradual de desenvolvimento do Plano, assinalando os avan¢os obtidos, 0s
obstaculos que dificultaram o trabalho, bem como as iniciativas ou medidas desencadeadas.

Do ponto de vista operacional, a avaliacdo do Plano devera guardar estreita relagdo com os
eixos, objetivos e metas definidos em seu escopo. Devera ainda ser abrangente, de modo a facilitar
0 entendimento néo sé por parte dos gestores e técnicos envolvidos diretamente, como da sociedade,
na medida em que envolve a participacdo efetiva da populagéo.

Quanto aos resultados obtidos, devera ser avaliado o cumprimento das metas e o alcance dos
objetivos, segundo os eixos especificos, o impacto da implementacdo do Plano,a partir destes
resultados, na situacdo de salde descrita no momento de andlise situacional, a execucgéo fisico-
financeira do orcamento, as transferéncias recebidas de outras instancias do SUS, entre outros e, as

recomendacdes (reprogramacao e intervengdes) para a constru¢dodo novo Plano.

VIGILANCIA EM SAUDE

A Vigilancia em Saude é um conceito que se expressa no acompanhamento da salde da
populacéo através de um conjunto de acdes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos e agravos
a saudedo individuo, da coletividade e ambiental pela intervencdo nos problemas que podem
desencadea-los. Seguindo uma das diretrizes do SUS que é a descentralizagdo, 0 municipio tem
assumido gradativamente as ac¢Oes de vigilancia em sadde, permitindo assim maior agilidade na
identificacdo de doencas e outros fatores que possam comprometer a satde dos individuos e do meio-
ambiente. Tem como suas d&reas de responsabilidade: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental, e Vigilancia da Satde do Trabalhador.

A avaliacdo do risco epidemioldgico e a anélise do impacto de determinados eventos sobre a
salde da populacéo fundamentam a programac&o das atividades da Vigilancia em Saude.

Os Recursos Financeiros correspondentes as a¢des de Vigilancia em Satde comporao o limite
financeiro de Vigilancia e representam o agrupamento das a¢des da Vigilancia Epidemioldgica,

Ambiental, Sanitaria e do Trabalhador.



O financiamento para as acdes de Vigilancia Sanitaria consolida a reversdo do modelo de
pagamento por procedimento, oferecendo cobertura para o custeio de a¢des coletivas visando garantir
o controle de riscos sanitarios inerentes ao objeto de acdo, avangando em ac¢des de regulacao, controle
e avaliacdo de produtos e servicos associados ao conjunto de atividades.

O limite financeiro da vigilancia em salde sera transferido em parcelas mensais e o valor da
transferéncia mensal para cada um dos Estados, Municipios e distrito federal, bem como o Limite
financeiro respectivo serd estabelecido em portaria especifica e analisa a situacdo de saude.



INDICADORES ESTRATEGICOS:

DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

Diretriz 1. Posto de saude em acolhida

Objetivo 1.1 - Reorganizar as Unidades Bésicas de Saude e outros setores vinculados a SEMSA para atender a populagdo em

todos os ciclos de vida, desenvolvendo ac¢des de promocéo, prevencao, protecao e recuperacao a saude com cuidado adequado, no

tempo,lugar e na qualidade necessaria a cada situacao.

Acoes

Indicador

Meta 2021 - 2030

Acolhimento humanizado na
escuta inicial comdassificacéo
de risco

Numero de Unidades Bésicasde
Salde com Escuta humanizada e
classificagdo derisco implantada.

Unidades Basicas de Saude com Acolhimento humanizado na escuta
inicial eclassificacdo derisco — 09 Unidades Bésicas de Saude.

Adequar aestrutura fisica das
Unidades Bésicasde Saude da
ZonaRural.

NUmero de Unidades Basicas de
Saude reformadas /ano.

Unidades Basicas de Salde reformadas — 02 Unidades Bésicas de
Saude reformadas na Zona Rural.

Adequar aestrutura fisica das
Unidades Bésicasde Saude da
Zona Urbana.

Ndmero de Unidades Basicas de
Saude reformadas /ano.

Unidades Béasicas de Salide reformadas — 04 Unidades Basicas de Satde
Reformadas na Zona Urbana.

Acompanhamento s
condicionalidades de saude
dos usuarios inscritosno
Programa BolsaFamilia.

Percentual de acompanhamento
das condicionalidades de salde
de inscritos no Programa Bolsa
Familia/ano.

76% dos usuarios inscritos no Programa BolsaFamilia acompanhados.
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Ampliar o nimero de Equipes
da Estratégia Salude da
Familia — ESF.

NUmero de Equipes daEstratégia
Saude da Familia - ESFampliadas

03 Equipes daEstratégia de Saude da Familia ampliadas.

Ampliar a cobertura
populacional estimada pelas
equipes de Atengdo Basica.

Porcentagem decobertura
populacional estimada pelas
equipes de Atenc¢do Basica.

80 % decobertura populacional estimada pelas equipes de Atenc¢éo
Bésica.

Credenciar 02 Agentes
Comunitérios de Saude para o
Municipio

71 Agentes Comunitarios de
Saude Credenciados

73 Agentes Comunitarios de Salde Credenciados pelo Municipio,
conforme teto no e-Gestor

Manter Equipes da Estratégia
Saude da Familia.

Equipes da Estratégia Salde da
Familia mantidas.

09 Equipe da Estratégia Salde da Familia mantidas.

Ampliar a Cobertura
populacional estimada de
saudebucal na atengédobasica.

Porcentagem de Cobertura
populacional estimada de salde
bucal na atencdo basica.

50% de Cobertura populacional estimada de saude bucal na atengdo
bésica.

Manter Equipes de Saude
Bucal.

Equipes de Satude Bucal mantidas.

09 Equipes de Saude Bucal mantidas.

Manter referéncia para o
atendimento dos pacientes
suspeitos e confirmados de
COVID-19.

Unidade para o atendimento de
pacientes suspeitose confirmados
de COVID-19.

02 Unidade para o atendimento depacientes suspeitos e confirmados de
COVID-19.

Fazer adesd@o e implantacéo o
Programa Saude na Hora.

Quantidade de Unidades Basicas
de Saude com o Programa Saude
naHora implantado.

01 Unidade de Satude com o Programa Salde na Hora Implantado.

Substituir prédiode Unidade
de Saude Vila Isol.

01 construcdo da Unidade de
Saude Vila Isol

01 Unidade de Saude construida/substituida.

Manter as acgdes relacionadas
ao Programa Saude na Escola
PSE e Estratégia Nutrisusnas
Escolas Prioritérias.

Percentual de acGes relacionadas
ao Programa Saude na Escola —
PSE eEstratégia Nutrisus
mantidas nas Escolas Prioritarias.

90% das acdes relacionadas ao Programa Saude na Escola — PSE e
EstratégiaNutrisus mantidas nas Escolas Prioritarias.
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Diretriz 2. Implantar as redes de atencdo prioritarias (Atengdo Materno-Infantil, Saide Mental, Satude Bucal, Pessoa com
Deficiéncia, Saude do Idoso, grupos de risco e saude da mulher).

Objetivo 2.1 - Garantir o cuidado no pré-natal, parto e puerpério e a todas as criangas nos primeiros 2 anos de vida.

Acdes Indicador Meta 2021 - 2030
Fortalecer as acoes de | Numero de Unidades Basicas de Saude | 09 Unidades Basicas de Salde com processo de trabalho das
acompanhamento e | com processo de trabalho das equipes | equipes de atencdo béasica definidos e voltados para o

monitoramento das condi¢fes de
saude das criancas de 0 a02 anos
de idade junto as equipes de
Atencdo  bésica, visando a
diminui¢do da mortalidade infantil
no municipio.

de atencdo basica definidos e
voltados para o acompanhamento e de
monitoramento das condicBes de
salde das criancas de 0 a 02 anos de
idade.

acompanhamento e monitoramento das condi¢cBes de satde das
criancas de 0 a 02 anos de idade..

Reduzir a quantidade de
cesarianas realizadas sem
indicacdo tanto na rede publica
guanto na rede privada

Proporgao de parto normal no Sistema
Unico de Salde e na Saude
Suplementar

55% de Partos normais realizados

Garantir o acessodas gestantes
ao atendimento\avaliagdo
odontoldgica.

Proporcéo de gestantescom acesso
ao atendimento\avaliacdo
odontoldgica.

90% das gestantes com acesso ao atendimento\avaliagdo
odontoldgica.

Assegurar a realizacdo de no
minimo 02 Ultrassonografias
Obstétricas  no decorrer da
gestacao.

Proporcdo de gestantes com no
minimo 02  Ultrassonografias
Obstétricas realizadas no decorrer
dagestacéo.

80% das gestantes com nominimo 02 Ultrassonografias
Obstétricas realizadas no decorrer da gestacao.

Assegurar a realizacao de no
minimo 02 Ultrassonografias
Obstétricas no decorrer da
gestacéo.

Proporcéo de gestantes com no
minimo 02 Ultrassonografias
Obstétricas realizadas no decorrer da
gestacéo

80% das gestantes com no minimo 02 Ultrassonografias
Obstétricas realizadas no decorrer da gestacao.




Garantir a oferta de no minimo 02
testes para deteccao de sifilis em
gestantes, sendGarantir a oferta
de no minimo 02 testes para
deteccdo de sifilis em gestantes,
sendo 01 na primeira consulta de
pré-natal, 01 na 28% semana e 0
terceiro no momento da admisséo
para o parto. Assegurando o
tratamento para a gestante e
parceiro (s) no momento da
detec¢do na primeira consulta de
pré-natal, 01 na 28% semana e 0
terceiro no momento da admisséo
para o parto. Assegurando o
tratamento para a gestante e
parceiro (s) no momento da
deteccgdo.

Proporcao de gestantes com no
minimo 02 testes para deteccdo de
sifilis realizados.

90% de gestantes com no minimo 02 testes para deteccao de sifilis
realizados

Reduzir a incidéncia de gravidez
na adolescéncia entre as faixas
etarias 10 a 19 anos, através do
fortalecimento do Planejamento
Familiar

Propor¢do  de  gravidez na
adolescéncia entre as faixas etarias 10
a 19 anos

12 % de gravidez na adolescéncia entre as faixas etérias 10 a 19 anos.

Intensificar a coleta de preventivo
de Cancer de colo uterino nas
mulheres de 25 a 64 anos.

Razdo de exames citopatoldgicos do
colo do Utero em mulheres de 25 a 64
anos na populacdo residente de
determinado local e a populagdo da
mesma faixa etéria.

25 a 64 anos na populagdo residente de determinado local e a
populacdo da mesma faixa etaria

Intensificar a realizagdo de
mamografia de rastreamento
bilateral nas mulheres de 50 a 69
anos.

Razdo de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres
de 50 a 69 anos na populacdo
residente de determinado local e
populacdo da mesma faixa etaria.

Razdo de 0,30 de Mamografia de Rastreamento nas mulheres de 50
a 69 anos realizadas na populacéo residente de determinado local e
populacdo da mesma faixa etaria.
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Objetivo 2.2 — Aperfeicoar a Rede de Saude Mental

Acdes Indicador Meta 2021 - 2030

Construir a sede proépria do | Construcdo da sede propria do | 01 sede para o Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS, construida.
Centro de Atencéo Psicossocial | Centro de Atengdo Psicossocial —
- CAPS CAPS

Manter a Rede de Salde | Rede de Saude Mental mantida e | 01 Rede de Saide Mental implantada e mantida e com interacdo ampliada
Mental, e ampliar a interagdo | com interacdo ampliada com as | com as UBS’s ¢ o Hospital.

entre o Centro de Atencdo | UBS’s e 0 Hospital.
Psicossocial as UBS’s e o

Hospital.
Realizar todas as acbes de | Proporcdo  das agdes  de | 70 % das a¢Oes de matriciamento do CAPS realizadas
matriciamento do CAPS. matriciamento do CAPS

realizadas.

Aquisicdo de um Veiculo de 07 | Quantidade de veiculos adquiridos | Aquisicdo de 01 veiculo de 07 lugares
lugares para atender as | paratender as demandas do CAPS.
demandas do CAPS.

Objetivo 2.3 — Incluir o cuidado integral da pessoa com deficiéncia nas redes de atencéo a saude,
reorganizando as agdes nos diversos pontos de atencéo

Acdes Indicador Meta 2021 - 2030

Incorporar a atencdo as | Percentual de inclusdo da atencdo | 80% das linhas de cuidado das redes de atengdo & salde das pessoas com
diversas linhas de cuidado das | as diversas linhas de cuidado das | deficiéncia incorporadas pelas Equipes da Estratégia de Saude da familia.
redes de atencdo & salude as | redesde atencdo & salide as pessoas
pessoas com deficiéncia pelas | com deficiéncia pelas Equipes da
Equipes da Estratégia de Saude | Estratégia de Saide da familia

da familia.

Garantir a referéncia para | Percentual de atendimento | 80% de atendimento especializado garantido aos pacientes da rede de
atendimento especializado aos | especializado  garantido  aos | atengdo as pessoas com deficiéncia.

pacientes da rede de atencdo as | pacientes da rede de atengdo as
pessoas com deficiéncia. pessoas com deficiéncia.




Objetivo 2.4 - Reorganizar a atencdo a saude do portador de Doencas Cronicas ndo transmissiveis,
cardiovasculares, metabdlicas, pulmonares, canceres entre outras no cuidado integrado em rede desenvolvendo

acOes de promocao, prevencao, protecao e recuperacao.

Acdes

Indicador

Meta 2021 - 2030

Reorganizar a atengdo aos
portadores de Hipertenséo
arterial sistémica de acordo
com a estratificagdo de risco.

Percentual de portadores de
hipertensdo  arterial  sistémica
cadastrados no ESUS AB e
acompanhados pelas suas
respectivas equipes de Estratégia
de Saude da familia conforme
risco.

85% dos pacientes portadores de hipertensdo arterial cadastrados no ESUS
AB e acompanhados pelas suas respectivas equipes de Estratégia de Saude
da familia conforme risco.

Reorganizar a atengdo aos
portadores de Diabetes de
acordo com os estratos de risco.

Percentual de portadores de
diabetes cadastrados no ESUS AB
e acompanhados pelas suas
respectivas equipes de Estratégia
de Saude da familia conforme risco

80% dos pacientes portadores de diabetes cadastrados no ESUS AB e
acompanhados pelas suas respectivas equipes de Estratégia de Salde da
familia conforme risco.

Alcangar ou ultrapassar o
percentual de diabéticos com
solicitagdo de hemoglobina
glicada exigido pelo Ministério
da Saude.

Percentual de diabéticos com
solicitaco  de  hemoglobina
glicada.

80% dos diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada

Garantir que as pessoas com
hipertensdo arterial sistémica
que sdo consultadas pelas
equipes de APS, tenham sua
pressdo arterial aferida em
cada semestre.

Percentual de pessoas hipertensas
com pressdao arterial aferida em
cada semestre

90% das pessoas atendidas na APS com a presséo arterial aferida em cada
semestre.
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Instituir novas tecnologias de | Percentual de Unidades Béasicas de | 80% das Unidades Bésicas de Saiude com agdes de cuidado apoiando as
cuidado apoiando as condicGes | Saude que realizam acBes de | condicOes cronicas.

crbnicas, tais como: apoio ao | cuidado apoiando as condigOes
autocuidado, grupo operativo, | cronicas/ano.

grupo de pares, cuidado
compartilhado, entre outras.

Reestruturar a rede de atencdo | Percentual de Unidades Basicas de | 60% das Unidades Basicas de Saude com a rede de atencéo a pessoa idosa
a pessoa idosa. Saude com a rede de atengdo a | reestruturada
pessoa idosa reestruturada

Fortalecer a rede de atencdo a | Quantidade de Unidades com | N°de Unidades de Satde com rede de Atencéo a Satde do Homem.
salde do homem visando o | Atencdo a Saude do Homem
fortalecimento da  Politica
Nacional de Atengdo & Saude
do Homem com prioridade
para faixa etaria preconizada
pelo Ministério da Salde.

Objetivo 2.5 - Reorganizar a aten¢do a Saude Bucal, visando cuidado integrado em rede, desenvolvendo
acdes de promocdao, prevencao e assisténcia a saude.

Ac0es Indicador Meta 2021 - 2030
Manter a rede de Salde Bucal | Numero de Equipes de Saude | 09 Equipes de Satde Bucal — ESB implantadas e mantidas.
com foco especial nos grupos | Bucal — ESB implantadas e
prioritarios. mantidas
Manter 0o ndmero de | Numero de consultorios | 09 consultorios de Satde Bucal com atendimento de odontoldgico mantidos.

consultorios odontolégicos em | odontoldgicos funcionando.
funcionamento.

Manter as acOes de prevencdo e | Percentual de Postos de Salde que | 50% dos Postos de Saude que realizam ac¢Oes de prevencdo e diagnostico
diagnodstico precoce do cancer | realizam agdes de prevencdo e | precoce do cancer de boca.

de boca na Aten¢do Primaria a | diagndstico precoce do cancer de
Saude — APS. boca.
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Assegurar as acbes de | Percentual de acdes de prevencdo | 100% das agBes de prevencdo em saude bucal realizadas conforme
prevencdo a salde bucal| em saude bucal realizadas | protocolo municipal de saude bucal.

conforme protocolo municipal | conforme protocolo municipal de
de saude bucal. saude bucal.

Diminuir a proporcdo de | Proporcao de exodontiaem relacdo | 10 % de exodontia em relagdo aos demais procedimentos.
exodontia em relacdo aos | aos demais procedimentos.
demais procedimentos.

10 % de exodontia em relacdo | Quantidade de Unidade Movel | 01 Unidade Mdvel Odontoldgica adquirida.
aos demais procedimentos. Odontoldgica adquirida.

Diretriz 3. Promocao a Saude.

Objetivo 3.1 - Implantar a politica municipal de promoc¢éao da satde em consonancia com a politica
nacional de promocao da satude e com a agenda 2030 de desenvolvimento sustentavel.

Acles Indicador Meta 2021 - 2030

Elaborar e implantar a Politica | Numero de Politica Municipal de | 01 Politica Municipal de Promog&o & Saude de acordo com o0s objetivos da
Municipal de Promocdo a | Promocdo a Saude de acordo com | agenda 2030 de desenvolvimento sustentivel elaborada, implantada e
Saude de acordo com o0s| 0s objetivos da agenda 2030 de | mantida.

objetivos da agenda 2030 de | desenvolvimento sustentavel
desenvolvimento  sustentavel, | elaborada e implantada.

visando oferta de saude e bem-
estar.

Ampliar o nimero de Unidades | Numero Unidades Baésicas de | 04 Unidades Bésicas de Saide com o Programa de controle de obesidade, e
Basicas de Saude com o | Salde com o Programa de controle | alcoolismo implantados.

Programa de controle de| de obesidade, e alcoolismo
obesidade, e alcoolismo | implantados.

implantados.
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Diretriz 4. Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias

Objetivo 4.1 — Manter os componentes da rede de atencéo as urgéncias e emergéncias (SAMU) para
atender a populacéo, desenvolvendo agdes de assisténcia com cuidado adequado, no tempo e lugar e na qualidade
necessaria a cada situacao.

Acles Indicador Meta 2021 - 2030

Elaborar e manter projetos de | Numero de projetos de capacitacdo das | 04 projetos de capacitacdo das equipes das Unidades de Saude
capacitacao das equipes das Unidades | equipes das Unidades de Salde para | para atender as pequenas urgéncias elaborados e mantidos

de Saude para atender as pequenas | atender as pequenas urgéncias elaborados
urgéncias. e mantidos.

Elaborar e manter projetos de | Numero de projetos de Educagdo | 04 projetos de Educacdo Permanente e Educacdo continuada
Educacdo Permanente e Educagdo | Permanente e Educagdo continuada | elaborados e mantidos para as equipes do SAMU.
continuada para as equipes do | elaborados e mantidos para as equipes do
SAMU. SAMU.

Manter os servigos (Unidades de | Numero de servigos (Unidades de suporte | 02 Unidades de suporte basico mantidas.
suporte basico) de atendimento mével | basico) de atendimento mével de urgéncia
de urgéncia. mantidos.

Construir a sede propria da Base | Construgdo da sede propria da Base | Construcdo de 01 sede prdpria da Base Descentralizada do
Descentralizada do SAMU - Servico | Descentralizada do SAMU — Servico de | SAMU — Servico de Atendimento Movel de Urgéncia.
de Atendimento Mdvel de Urgéncia. Atendimento Movel de Urgéncia.

Desenvolver e implementar | NUmero de projetos desenvolvidos e | 04 projetos desenvolvidos e implementados em parceria com
anualmente projetos em parceriacom | implementados anualmente em parceria | as Escolas, DETRAN, Departamento Municipal de Transito,
as Escolas, DETRAN, Departamento | com as Escolas, DETRAN, Departamento | Policia Militar, Guarda Mirim e outros érgéos, voltados para a
Municipal de Transito, Policia | Municipal de Transito, Policia Militar, | conscientizacdo, sensibilizacdo, prevencdo e diminuicdo dos
Militar, Guarda Mirim e outros | Guarda Mirim e outros 6rgédos, voltados | acidentes de transito, bem como outros tipos de acidentes e
orgéos, voltados para a| para a conscientizagdo, sensibilizagdo, | urgéncias.

conscientizacao, sensibilizacdo, | prevengdo e diminui¢do dos acidentes de
prevencdo e diminuicdo dos acidentes | transito, bem como outros tipos de
de transito, bem como outros tipos de | acidentes e urgéncias.

acidentes e urgéncias.




Diretriz 5. Organizacdo da atencdo ambulatorial e hospitalar especializada - Hospitais em Rede.

Objetivo 5.1 - Assegurar que a linha de cuidado integral seja plenamente articulada com a Atencéo
Primaria a Saude e fornecer aos usuarios do SUS uma resposta adequada e em tempo oportuno de acordo

com as suas necessidades.

Acdes

Indicador

Meta 2021 - 2030

Dar conhecimento aos profissionais
da rede de atencdo Bésica sobre os
Protocolos de encaminhament o para
a atengdo especializada no Sistema
Unico de Satde — SUS.

Porcentagem de profissionais da rede de
atencdo basica com conhecimento sobre
0s Protocolos de encaminhament o para a
atencdo especializada no Sistema Unico
de Salde — SUS.

100% dos profissionais da rede de atencdo basica com
conhecimento sobre os Protocolos de encaminhamento para a
atencdo especializada no Sistema Unico de Salude — SUS.

Promover a integracao dos diferentes
pontos de atencdo a salde para
realizacéo de referéncia e
contrareferéncia e transferéncia do
cuidado, através da implantacdo de
fluxo de comunicagdo entre a atencéo
primaria e atencdo especializada.

Percentual de servigos da rede de atencéo
com fluxo de comunicacdo de referéncia
e ontrareferéncia implantado/ ano.

100% dos servicos da rede de atencdo com fluxo de
comunicacado de referéncia e contra-referéncia implantado.

Manter o Complexo Regulador
implantado no municipio.

Quantidade de Complexo Regulador
Implantado

Manter 01 complexo Regulador Implantado

Implantar o Centro de Especialidades
Municipal, possibilitando a
ampliagdo da oferta dos servigos
ambulatoriais especializados

NUmero de implantacdo Centro de
Especialidades Municipal.

01 implantagdo do Centro de Especialidades Municipal.

Aquisicao de UTI movel para atender
a demanda do municipio

NUmero de UTI mével adquirida

01- de UTI mdvel adquirid a
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Diretriz 6. Regulacéo do Sistema Municipal de Saude.

Objetivo 6.1 - Atender as necessidades de saude dos usuarios, de forma eficiente, efetiva e oportDiretriz 6.
Regulacéo do Sistema Municipal de Saude.

Acodes Indicador Meta 2021 - 2030

100% dos indicadores dos servicos de salde priorizados de
acordo com metas pactuadasno SISPACTO, monitorados

Percentual de indicadores dos servicos de
salde priorizados de acordo com metas
pactuadas no SISPACTO, monitorados.

Monitorar os indicadores dos servigos
de salde priorizados de acordo com
metas pactuadas no SISPACTO.

Realizar anualmente, estudos
avaliativos quanto a compatibilidade
entre a capacidade instalada, a
programacdo e a producdo dos
estabelecimentos de saude que
integram o Sistema Municipal de
Saude, priorizados pelo gestor
municipal.

04 estudos avaliativos quanto a compatibilidade entre a
capacidade instalada, a programacdo e a producdo dos
estabelecimentos de saude que integram o Sistema Municipal
de Saulde, priorizados pelo gestor municipal, realizados.

Numero de estudos avaliativos quanto a
compatibilidade entre a capacidade
instalada, a programacéo e a producédo dos
estabelecimentos de salde que integram o
Sistema Municipal de Salde, priorizados
pelo gestor municipal, realizados.

Aquisicdo de um micro-6nibus para | Numero de micro-6nibus adquiridos. 01 Numero de micro-6nibus adquiridos.
atender a demanda de pacientes

regulados pelo TFD.

Diretriz 7. Vigilancia em Saude — vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental, zoonoses e satide do
trabalhador.

Objetivo 7.1 - Organizar as a¢6es de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos
agravos transmitidos pelo mosquito.

AclOes

Indicador

Meta 2021 - 2030

Realizar trés LIRA a (Levantamento
Répido do Indice de Infestacdo por
Aedes aegypti) ao ano.

Numero de LIRA a (Levantamento
Répido do Indice de Infestacdo por Aedes
aegypti) realizados ao ano.

03 LIRA a (Levantamento Rapido do indice de Infestacdo por
Aedes aegypti) realizados ao ano.

Realizar anualmente acOes
intersetoriais em parceria com a

NUmero de acles anuais Inter setoriais
realizadas em parceria com a Secretaria

02 agbes anuais Inter setoriais realizadas em parceria com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria Municipal




Secretaria  Municipal de Meio
Ambiente, Secretaria Municipal de
Obras, Equipes de Atencao Basica e
outros setores e\ou 6rgédos com vistas
a manter o controle do vetor Aedes
aegypti para manter a infestacdo
menor que <1%.

Municipal de Meio Ambiente, Secretaria
Municipal de Obras, Equipes de Atencéo
Basica e outros setores e\ou 6rgdos com
vistas a manter o controle do vetor Aedes
aegypti para manter a infestagdo menor
que <1%

de Obras, Equipes de Atencdo Bésica e outros setores e\ou
6rgdos com vistas a manter o controle do vetor Aedes aegypti
para manter a infestacdo menor que <1%.

Ciclos anuais que atingirem minimo
de 80% de cobertura de imdveis
visitados para controle vetorial da
dengue.

NUmero de ciclos anuais que atingirem
minimo de 80% de cobertura de imoveis
visitados para controle vetorial da
dengue.

04 ciclos anuais que atingirem minimo de 80% de cobertura de
imdveis visitados para controle vetorial da dengue.

Objetivo 7.2 - Estabelecer a¢des buscando qualidade dos servigos de Vigilancia em Saude.

Ac0es

Indicador

Meta 2021 - 2030

Construir o Centro de Zoonoses
Municipal

Centro de Zoonoses Municipal
construido.

01 Centro de Zoonoses Municipal construido.

Transferir a sede da Rede de Frios
Municipal (Imunizagdo — PNI) para
um espacgo mais amplo e adequado.

Adequacao de um espaco mais amplo e
adequado para a Rede de Frios Municipal
(Imunizacdo — PNI).

01 Espaco fisico mais amplo e adequado para a Rede de Frios
Municipal (Imunizagdo — PNI).

Realizar no minimo os seis grupos de
acdes de vigilancia Sanitéria
consideradas necessarias a todos 0s
municipios no ano

Quantidade de grupos de acoes de
vigilancia Sanitaria consideradas
necessarias a todos 0s municipios
realizadas no ano

06 grupos de acdes de vigilancia Sanitaria consideradas
necessarias a todos 0s municipios realizadas no ano.

Encaminhar ao Laboratério Central
do Estado (LACEN) as amostras
bioldgicas dos animais que
apresentem sintomatologia suspeita
para a raiva animal no Municipio.

Percentual de amostras encaminhadas ao
Laboratdrio Central do Estado (LACEN)
dos animais que apresentem
sintomatologia suspeita para a raiva
animal no Municipio.

100% das amostras encaminhadas ao Laboratorio Central do
Estado (LACEN) dos animais que apresentem sintomatologia
suspeita para a raiva animal no Municipio.

Realizar ages de vigilancia de
roedores nas areas de maior risco a
Leptospirose.

Porcentagem de agdes realizadas de
acordo com a demanda.

100% de acdes realizadas de acordo com a demanda.

Realizar o monitoramento da
gualidade da agua para consumo
humano conforme a Diretriz Nacional
do Programa de Vigilancia da Agua
de Consumo Humano - VIGIAGUA.

Proporc¢éo de analises realizadas em
amostras de agua para consumo humano
guanto aos pardmetros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez.

80% das amostras preconizadas no plano amostral minimo da
Diretriz Nacional.
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Realizar inspecGes sanitarias anuais
nas Estagdes de Tratamento de Agua
(ETA)

NUmero de inspecOes sanitarias anuais
realizadas nas EstacOes de Tratamento de
Agua (ETA).

01 Inspecdes sanitarias anuais em 100% das Estagdes de
Tratamento de Agua (ETA).

Investigar os agravos notificados
referentes a sadde do trabalhador.

Percentual de agravos notificados e
investigados.

50% dos acidentes graves notificados e investigados.

Realizar atividades em parceria com
as Unidades de Saude Publicas e
Privadas, para que todos os agravos
de notificagdo compulséria sejam
notificados.

NUmero de Atividades/ ano em parceria
com as Unidades de Salde Publicas e
Privadas para que todos os agravos de
notificacdo compulsoria sejam
notificados.

04 atividades realizadas em parceria com as Unidades de
Saude Publicas e Privadas para que todos os agravos de
notificacdo compulsdria sejam notificados.

Garantir o tratamento antirretroviral
as pessoas com diagndstico de HIV

Percentual de Pessoas com diagnostico de
HIV em tratamento

90% das pessoas com diagnostico de HIV em tratamento.

Garantir o tratamento e
acompanhamento dos casos de sifilis
adquirida, sifilis em gestante e sifilis
congénita.

Percentual de Pessoas com diagndstico de
Sifilis com tratamento garantido.

90% de Pessoas com diagndstico de Sifilis com tratamento
garantido.

Manter a¢des continuas de prevengao
e combate as Hepatites Virais e
IST/AIDS, principalmente junto aos
jovens, populacdo em situago de rua,
profissionais do sexo, travestis e
transexuais, utilizando novas
estratégias de comunicacao.

Unidades de Saude com agoes de
prevencdo e combate as Hepatites Virais e
IST/AIDS.

09 Unidades de Satde com agdes de prevencdo e combate as
Hepatites Virais e IST/AIDS.

Manter agdes continuas de prevengao,
combate, fiscalizac&o, vigilancia e
controle da COVID-19, junto as
Unidades de Saude e populagéo.

Ac0es continuas de prevengdo, combate,
fiscalizag&o, vigilancia e controle da
COVID-19, junto as Unidades de Saude e
populagdo, mantidas.

100 % das ag¢des continuas de prevengdo, combate,
fiscalizag&o, vigilancia e controle da COVID-19, junto as
Unidades de Saude e populagdo, mantidas.

Objetivo 7.3 - Acdo continua da Vigilancia a Saude

Acgles

Indicador

Meta 2021 - 2030

Classificar recémnascidos com fatores
de risco de morbimortalidade ,
através da analise das Declaracgdes de
Nascidos vivos.

Percentual de recémnascidos com risco de

morbimortalid ade classificados através da

andlise das Declarac6es de Nascidos
Vivos.

100% dos nascidos vivos com risco de morbimortalidade
classificados através da andlise das Declaragdes de Nascidos
Vivos.

Inserir as Declaracdes de Nascidos
Vivos (DNV) e as Declaracdes de
Obito (DO) em seus respectivos
bancos de informacéo nacionais

Percentual das Declarac6es de 6bitos
(DO) e Declaragdes de Nascidos Vivos
(DNV) ocorridos em Novo Progresso
inseridas nos Bancos de informagfes

100% das Declaracoes de dbitos (DO) e Declaragdes de
Nascidos Vivos (DNV) ocorridos em Novo Progresso inseridas
nos Bancos de informacdes Nacionais.
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(SINASC e SIM)

Nacionais.

Realizar vigilancia, investigacao e
analise dos Obitos de mulheres
emidade fértil (10 a 49 anos).

Proporcdo de dbitos de mulheres em idade
fértil (10 a 49 anos) investigados.

100% dos 06bitos Investigados e analisados.

Realizar vigilancia, investigacéo e
analise de 6bitos infantis e fetais.

Proporcéo de 6bitos infantis e fetais
investigados.

100% dos 6bitos Investigados e analisados.

Realizar vigilancia, investigacao e
analise de 6bitos maternos.

Proporcdo de ébitos maternos investigado

100% dos 06bitos Investigados e analisados.

Realizar a busca ativa e vigilancia dos
contatos intradomiciliares dos casos
novos de hanseniase

Proporgéo de examinados entre 0s
contatos registrados de casos novos de
Hanseniase diagnosticados nos anos da
coorte

80 % de contatos intra- domiciliares dos casos novos de
hanseniase examinados.

Analisar os casos de violéncia,
suspeitos e ou confirmados de pessoas
atendidas nos servicos de salde, nas
escolas municipais e estaduais e
centros de educacdo infantil.

Percentual de casos analisados

80% dos casos de violéncia analisados.

Manter coberturas vacinas
selecionadas do Calendario Nacional
de Vacinagdo para criangas menores
de dois anos de idade - Penta valente
(32 dose), pneumocdcica 10- valente (22
dose), Poliomielite (3% dose) e Triplice
viral (12 dose) - com cobertura vacinal
preconizada

Propor¢do de vacinas selecionadas do
Calendario Nacional de Vacinacdo para
criancas menores de dois anos de idade -
Pentavalente (3% dose), pneumocécica 10-
valente (22 dose), Poliomielite (3% dose) e
Triplice viral (1* dose) - com cobertura
vacinal preconizada.

Alcancar a cobertura minima de 75%de vacinas selecionadas do
Calendario Nacional de Vacinacdo para criangas menores de
dois anos de idade - Pentavalente (32 dose), pneumocdcica 10-
valente (22 dose), Poliomielite (32 dose) e Triplice viral (12 dose)
- com cobertura vacinal preconizada.

Realizar vigilancia e anélise dos 6bitos
relacionados a acidentes de transito

Analisar 90% dos acidentes de transito
com Obito

90% dos acidentes de transito com 6bito analisados.

Manter cobertura vacinal antirrabica
para prevencao e interrupgdo da
circulagdo do virus da raiva na
populacdo canina.

Proporc¢éo de cdes vacinados na campanha
de vacinagdo antirrabica canina.

80% de cées vacinados na campanha de vacinacao antirrabica
canina.

Manter a vigilancia e controle dos
casos de tuberculose em
acompanhamento, mantendo indices
de cura satisfatorios.

Proporcéo de cura de casos novos de
tuberculose pulmonar com confirmacao
laboratorial, diagnosticados nos anos das
coortes

85 % de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com
confirmacdo laboratorial, diagnosticados nos anos das coortes.

Manter o preenchimento do campo
“ocupacao” nas notificacoes de
agravos relacionados ao trabalho.

Proporcéo de preenchimento do campo
“ocupagdo” nas notificagdes de agravos
relacionados ao trabalho.

90% de preenchimento do campo “ocupagdo” nas notificagdes
de agravos relacionados ao trabalho.

Manter os casos de doengas de
notificacdo compulséria imediata
(DNCI) encerrados em até 60 dias
apos notificacao.

Proporcéo de casos de doencas de
notificagdo compulséria imediata (DNCI)
encerrados em até 60 dias ap0s
notificacao.

90 % dos casos de doencas de notificacdo compulsoria
imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificacdo
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Manter os registros de 6bitos com
causa basica definida.

Proporcéo de registro de 6bitos com causa
béasica definida.

100 % dos registros de 6bitos com causa béasica definida

Manter a vigilancia e controle dos
casos de maléria importados e
autoctones.

Proporcdo de casos de malaria importados
e autéctones devidamente tratados e
acompanhados

100 % dos casos de malaria importados e autctones
devidamente tratados e acompanhados.

Realizar agdes continuas de combate
ao vetor da malaria evitando a
propagacao de casos no municipio.

Porcentagem de acdes realizadas de
acordo com a demanda.

100% de acdes realizadas de acordo com a demanda.

Diretriz 8. Gestao de Pessoas e Educacdo Permanente em Saude.

Objetivo 8.1 - Gestao de Pessoas e Educacdo Permanente em Saude em consonancia com a missao, visao e
valores da Secretaria Municipal de Saude, e assim garantir qualidade e exceléncia na assisténcia em sadde aos

cidadaos.

Ac0es

Indicador

Meta 2021 - 2030

Instituir e manter instrumento de
avaliacdo Funcional dos Profissionais
da Rede Municipal de Saude

NUmero de Instrumentos instituidos e
mantidos.

01 Instrumento de avaliacdo Funcional dos Profissionais da
Rede Municipal de Salde instituido e mantido.

Implantar a Rede Municipal de Saude
do Trabalhador.

Rede Municipal de Saude do Trabalhador
implantada.

100 % da Rede Municipal de Satde do Trabalhador
implantada.

Implantar e manter o Nucleo
Municipal de Educagdo Permanente/
Educacéo Continuada da SEMSA.

Nucleo Municipal de Educacéo
Permanente/ Educacdo Continuada da
SEMSA implantado e mantido.

01 Ndcleo Municipal de Educagdo Permanente/ Educacéo
Continuada da SEMSA implantado e mantido.

Realizar processo seletivo para
provimento de cargos diversos da
SMS de acordo com a necessidade
atual.

Processo seletivo realizado

Processo seletivo realizado
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Diretriz 9. Participacéo da Sociedade e Controle Social.

Objetivo 9.1 -Fortalecer os mecanismos de controle social.

Acgles

Indicador

Meta 2021 - 2030

Manter a estrutura de funcionamento
do Conselho Municipal de Saude
(CMS).

Estrutura do CMS mantida em
funcionamento.

Manter a estrutura do CMS.

Acompanhar e facilitar a execugédo da
rubrica orcamentéria especifica para
0 Conselho Municipal de Saude -
CMS dentro do orgamento geral da
Secretaria Municipal de Salide - SMS.

Acompanhamen to da Execucao
orcamentéria da rubrica especifica do
CMS acompanhada e facilitada.

Acompanhar anualmente a execucdo orcamentaria da rubrica
especifica do CMS

Investir na formacéo dos Conselheiros
Municipais de Saude com a
construcéo e implementacao de
cronograma de educacao permanente
voltado a este publico.

Cronograma anual de formagéo dos
Conselheiros Municipais de Saude
construido e implementado.

01 Cronograma anual de formagéo dos Conselheiros
Municipais de Saude construido e implementado.

Garantir caixas de sugestoes, criticas
e elogios em todos os Departamentos
da SEMSA.

Percentual de setores da SEMSA com
caixas de sugestdes, elogios e criticas
mantidas.

100% dos setores da SEMSA com caixas de sugestdes, elogios
e criticas mantidas.

Garantir e apoiar de acordo com a
disponibilidade financeira a
participagéo dos Conselheiros
Municipais de Saude em atividades
que estejam relacionadas ao Controle
Social promovidas por Conselhos de
Saude (Local, Distrital, Municipal,
Estadual e Nacional) e outras
entidades que contribuam para
formacéao e exercicio das Func¢des de
conselheiro.

Apoio realizado

Apoio realizado a participacdo dos Conselheiros Municipais de
Salde em atividades que estejam relacionadas ao Controle
Social de acordo coma disponibilidade financeira.

Apoiar a realizacdo da Conferéncia
Municipal de Saude.

NUmero de Conferéncias Municipais de
Saude realizadas.

01 Conferéncia Municipal de Satde Realizada.
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Objetivo 9.2 - Ampliar e qualificar a participacéo da sociedade na construcao da politica de saude.

Ac0es

Indicador

Meta 2021 - 2030

Retomar e manter as atividades da
Ouvidoria Municipal do SUS, com
base na legislacéo vigente, mediante
instrumento normativo.

Ouvidoria Municipal do SUS mantida de
acordo com instrumento normativo.

Ouvidoria Municipal do SUS mantida.

Acolher, analisar e responder as
manifestaces demandadas da
Ouvidoria Municipal do SUS dentro
do prazo estabelecido.

Percentual de respostas dentro do prazo
estabelecido/ano.

Responder no minimo 95% das manifestacdes dentro do prazo
estabelecido/ano

Adquirir material de divulgacéo da
Ouvidoria Municipal do SUS para
USUArios.

Disponibilizar material de divulgacao da
Ouvidoria Municipal do SUS em 100%
das Unidades de Saude.

100 % das Unidades Saude com material de divulgacao da
Ouvidoria Municipal do SUS.

Diretriz 10. Qualificacdo da Gestdo e do Financiamento em Saude.

Objetivo 10.1 - Estabelecer ac¢des para que os projetos assistenciais desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Saude sejam viaveis e estejam em consonancia a realidade 87 orcamentéria e financeira,
objetivando que os resultados destas acOes sejam eficientes, efetivos e oportunos.

Ac0es

Indicador

Meta 2021 - 2030

Adequar o Portal da Secretaria
Municipal de Salude — SMS,
melhorando o acesso as informacdes,
mantendo atualizados os fluxos de
atendimento, escalas e demais
informacdes de interesse do cidadao,
conselheiros, servidores, prestadores
de servicos e 6rgaos de controle.

Portal da SEMSA atualizado.

Portal da SEMSA atualizado.

Manter atualizado o estoque de
medicamentos e insumos da Farmécia
Basica Municipal, bem como os fluxos
de atendimento e distribuic&o para os
usuarios e Unidades de Saide com a
finalidade de melhorar a qualidade da

Manter o estoque de medicamentos e
insumos e fluxos de atendimento e
distribuicdo atualizados.

Farmacia com estoque de medicamentos e insumos e fluxo de
distribuicdo atualizados.
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assisténcia e otimizacé@o dos recursos.

Implantar a Farmécia Central no
municipio.

Farmécia central implantada.

N° de farmacia Central implantada

Realizar campanhas de combate ao
desperdicio de medicamentos e
insumos para sensibilizar os
profissionais de salde e usuarios

NUmero de campanhas realizadas.

04 campanhas realizadas.

Criar e aprovar a Relagdo Municipal
de Medicamentos - REMUME,
visando uma atencdo farmacéutica
voltada para a realidade local e
melhor atendimento das necessidades
dos usuarios.

REMUME criada, implantada e mantida.

01 REMUME criada, implantada e mantida.

Diretriz 11. Enfrentamento a Covid-19 — Situacdo Emergencial de Saude Publica.

Objetivo 11.1 -Assegurar a populacéo acdes de controle a Pandemia por Covid-19, considerando a situacéo

de carater emergencial.

Ac0es

Indicador

Meta 2021 - 2030

Manter o Plano Municipal de
Contingéncia para enfrentamento as
emergéncias relacionadas ao novo
Coronavirus.

Plano de Contingéncia ao Coronavirus

mantido.

Manter um Plano Municipal de Contingencia

central de
para 0
pacientes

Manter um
contingenciamen to,
acompanhament o dos
suspeitos e confirmado.

Central de Contingenciamen to aos casos

da Covid-19 mantida.

Manter um Central de contingenciona mento para pacientes
suspeitos e confirmado.

Manter  Plano Municipal de
operacionalizagd o da vacinacio
contra a Covid19

Plano de vacinagdo contra a Covid-19

mantido.

Manter um Plano de operacionaliza¢ 4o da vacina contra a
Covid19

Manter uma unidade de referéncia
(Unidade Sentinela), para o0
atendimento de pacientes suspeitos e
confirmados de Covid-19.

Unidade Sentinela Covid19 mantida

Manter uma unidade sentinela para atendimentos de pacientes
com suspeita e confirmados de Covid-19
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Manter o Grupo Técnico (GT)
Municipal de Resposta Ré&pida ao
Coronavirus em carater temporario.

NUmero de grupo técnico mantido.

Manter um Grupo Técnico de resposta rapida ao Coronavirus.

Fomentar estratégia de educacdo em
saude para os profissionais da rede
municipal voltadas a Covid19

Numero de estratégias realizadas

Promover quatro estratégias de educacdo em salde para 0s
profissionais.

Estabelecer estratégias de
comunicagdo aos profissionais de
saude e populagdo dos materiais
educativos construidos sobre a Covid-
19.

Numero de estratégias estabelecidas.

Estabelecer quatro estratégias de comunicagdo aos profissionais
de saude e populag&o.

Construir e manter informes sobre
situagdo epidemioldgica municipal
referente a Covid-19

NUmero de informes sobre situagdo
epidemioldgica Municipal sobre o Covid-
19 divulgados semanalmente.

Construir e manter sete informes sobre situacdo epidemioldgica
municipal.

Construir fluxos/protocolos de
assisténcia a saude e vigilancia em
saude referentes a Covid-19

Numero de fluxos/protocolos construidos
no municipio.

Construir um fluxo/protocolo de assisténcia a saude e vigilancia
em saude.

Monitorar o atendimento de casos de
Sindrome Gripal (SG) e de notificacbes
de Sindrome Respiratéria Aguda
Grave (SRAG)

Percentual de casos de Sindrome Gripal
(SG) e de notificagbes de Sindrome
Respiratéria Aguda Grave (SRAG)
realizados.

Monitorar 100% dos casos de Sindrome Gripal e de notifica¢des
de SRAG.

Garantir Equipamentos de Protecéo
Individual aos profissionais
considerando o perfil de atuacéo.

Percentual de profissionais em atuagdo
com o recebimento de EPI.

Garantir 100% dos equipamentos de prote¢do individual

Garantir a distribuicao de materiais de

Percentual de estabelecimentos de salde

Garantir 100% da distribuicdo de materiais de limpeza.

limpeza para desinfeccdo dos | com o0 recebimento de materiais de

estabelecimentos de saude limpeza.

Adquirir através da Central de | Numero de Central de Abastecimento | Adquirir através da Central de Abastecimento Farmacéutico
Abastecimento Farmacéutico | Farmacéutico com  aquisicdo  de | equipamentos para combate a Covid-19

equipamentos necessarios para 0 | equipamentos.

combate a Covid-19 para

fortalecimento do combate a Covid19.

Garantir a distribuicdo regular de
medicamentos  necessarios  para
suporte dos casos de SG na rede de
saude do municipio.

Percentual de distribuicdo regular de
medicamentos para suporte dos casos de
SG na rede de satide do municipio.

Garantir 100% a distribuicdo regular de medicamentos
necessarios para suporte dos casos de SG.
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Implantar atendimentos para
orientacdes via WhatsApp voltados ao
periodo de pandemia Covid19.

NUmero de servigos de teleatendimentos
implantados.

Implantar um atendimento via WhatsApp, com orientacdo para
a populacéo.

Realizar selecdo temporaria para
contratacéo de profissionais.

Numero de selecbes realizadas para
contratacdo de profissionais.

Realizar processo seletivo
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PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Em todo planejamento é necessario um processo de avaliagdo e o
monitoramento periodico. Esse processo tem por objetivo analisar se as acdes
planejadas estdo acontecendo e se as mesmas estdo alcangcando as metas projetadas,
trilhando por este caminho visualizarmos os indicadores e as a¢Ges estratégicas que
trardo bons resultados.

Permitindo que a Gestdo e 0s 6rgaos que compdem a Secretaria Municipal de
Salde em conjunto com a participacdo social possam, caso necessario, redirecionar as
acOes planejadas, suprimindo ou implementando ac¢6es no Plano Municipal de Salde.

Além disso, a execucdo do Plano serd acompanhada por meio das

Programacdes Anuais de Salde e dos Relatdrios de Gestdo: Quadrimestrais e Anuais.



GARANTIR O ACESSO, A PERMANENCIA E A QUALIDADE NA EDUCACAO

A educacdo bésica no Brasil, desde a Constituicdo de 1988 e, com mais énfase,
nos tltimos oito anos, vem sofrendo grandes mudancas. Analisa-la implica considerar
determinadas preliminares como o pacto federativo, a desigualdade social, as ligagdes
internacionais e a prépria nocéo de educacdo basica a fim de contextualizar as politicas de
avaliacdo, focalizagéo, descentralizagéo, desregulamentacéo e financiamento. Tais alteragdes

evidenciam uma forte focalizacao no ensino fundamental na idade legal apropriada, 0 mesmo

ndo acontecendo com as outras etapas tdo importantes quanto o ensino fundamental.

METAS PARA A EDUCACAO NOS PROXIMOS 10 ANOS

METAI
Ensino Infantil

Universalizar o atendimento escolar da populacdo de quatro e cinco
anos, e ampliar, até 2025, a oferta de educacdo infantil de forma a
atender a quarenta por cento da populacdo de até trés anos.

META Il
Ensino Fundamental

Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda populagéo
de seis a quatorze anos e garantir que pelo menos 75% dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de
vigéncia deste PME.

META Il
Ensino Médio

Envidar esforgos junto ao governo do estado, no sentido de
universalizar, até 2020, o atendimento escolar para toda a populagdo
de quinze a dezessete anos e elevar, até 2025, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para setenta por cento, nesta faixa etéria.

META IV
Ensino Especial

Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, 0 acesso a educacdo basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,
publicos ou conveniados

METAYV Alfabetizar todas as criancas, no méaximo, até o final do terceiro ano
Alfabetizacdo na Idade do Ensino Fundamental.
Certa
META VI Implantar e implementar gradativamente, educacédo em tempo integral
Educado em Tempo em no minimo setenta por cento das escolas publicas de educacao
Integral bésica.
META VII Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e

Qualidade na Educacéo

modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB

META VIII
Escolaridade Média

Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte
e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 10 (dez) anos de estudo
no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo,
da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25%( vinte e cinco por
cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao
negros declarados ao IBGE.




META IX
Alfabetizacdo e
Analfabetismo

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com quinze anos ou
mais para noventa e trés virgula cinco por cento até 2020 e,
erradicar, até 2025, o analfabetismo absoluto e reduzir em
cinquenta por cento a taxa de analfabetismo funcional.

Oferecer, no minimo, vinte e cinco por cento das matriculas de

META X educacdo de jovens e adultos na forma integrada & educacdo

EJA profissional nos anos finais do ensino fundamental e no ensino
médio (escola técnica).

META XI Articular agBes junto ao Estado e a Unido para oferecer matriculas

Educacéo Profissional

da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta.

META XII
Educacéo Superior |

Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para
cinquenta por cento e a taxa liquida para trinta e trés por cento da
populacdo de dezoito a vinte e quatro anos, assegurando a
qualidade da oferta.

META XIII
Educacéo Superior 11

Elevar a qualidade da educacao superior ampliando a proporc¢éo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educagdo superior no municipio.

META XIV
Educagéo Superior 111

Fomentar a formagdo de 50% dos professores da educacdo basica
em nivel de pos-graduacao lato e stricto sensu, e, a todos, formacao
continuada em sua &rea de atuacdo até o final da vigéncia desse
plano.

META XV
Valorizacéo dos
Profissionais do

Magistério |

Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, que todos os professores da
educacdo basica possuam formacao especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

META XVI
Valorizacéo dos
Profissionais do

Magistério 11

Formar 20% professores da educagdo béasica até o ultimo ano de
vigéncia deste PME em nivel de p6s- graduacdo e garantir a todos
a formac&o continuada em sua &rea de atuacéo.

META XVII
Valorizacéo dos
Profissionais do

Magistério 111

Valorizar o magistério publico da educacdo basica, a fim de
equiparar o rendimento médio do profissional do magistério com o
rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano da vigéncia deste PME

MTA XVIII
Valorizacéo dos
Profissionais do

Magistério IV

Assegurar, com a participacdo dos profissionais da educagao, no
prazo de um ano, a adequacdo do plano de carreira para 0s
profissionais da educa¢do municipal.

META XIX
Gestdo Democratica

Assegurar condic@es, no prazo de 1 (um) ano, para a efetivacao da
gestdo democrética da educagdo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta pablica a comunidade escolar,
no ambito das escolas publicas municipais, exceto nas escolas
anexas, prevendo recursos e apoio técnico do municipio para tanto




META XX Ampliar progressivamente o investimento publico em educacéo até
Financiamento da atingir, o minimo de 7% até o quinto ano de vigéncia do Plano, e 0

Educaco patamar de dez por cento do Produto Interno Bruto do Pais até o
final da vigéncia do PME.




IMPULSIONAR O CRESCIMENTO CULTURAL E TURISTICO DO MUNICIPIO

A politica cultural a ser formulada pela Secretaria de Cultura do municipio devera ter como
ancora principal a oferta a todos os municipes, independentemente de género, idade, etnia, classe
social e domicilio, a oportunidade de acesso a bens, produtos e servigos culturais.

Para enfrentar esse desafio inédito, € necessaria uma série de acdes e medidas de natureza

estruturante, de modo a viabilizar técnica e politicamente esse objetivo.

A secretaria de cultura tem a missao de formular e executar a politica cultural do municipio,
cabendo-lhe planejar e implementar o Sistema Municipal de Cultura, elaborar, coordenare executar o
Plano Municipal de Cultura e viabilizar mecanismos de financiamento de atividades culturais, dentre
outras competéncias que lhe forem conferidas. A implantagdo de um Sistema Municipal de Cultura
merece especial atencdo e esfor¢os concentrados da Secretaria de Cultura, porsua importancia
enquanto instrumento de planejamento, coordenagdo, execucao, supervisdo e avaliacdo da politica

cultural de todo o Municipio.



DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

Programa:

020 — DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

Objetivo:

Desenvolver o turismo do municipio e regido através da diversidade de atrativos presente como potencial para sua exploragdo.

Orgdo: | 04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Unid.Orcamentaria: 003 — Divisdo de Turismo
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2111 — ACOES DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
Funcdo: | 04 — Administrag&o | Subfuncgo: | 695 — Turismo
Desenvolver gestdo de projetos e politicas publicas através do estudo e elaboragdo do planejamento estratégico para a implementagdo do
Descrigio a Acio: desenvolvimento
econdmico e sustentavel do municipio e o turismo do municipio e regido; promover o apoio aos grupos organizados de produgdo
(cooperativas/associacGes) eagricultores familiares por meio do incentivo a agroindustrializagdo da matéria prima.
Produto: Unidade de Medida: Regionalizagdo:
AcOes Realizadas Més Urbano/Rural
Orgdo: | 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Unid.Orcamentaria: 003 — Divisdo de Desenvolvimento Pesqueiro
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2112 - FESTIVAL DE PESCA ESPORTIVA
Funcdo: | 20 - Agricultura | Subfuncéo: 695 — Turismo

Descricdo a Acéo:

Promover o Festival de Pesca de Novo Progresso, tornando como calendario anual do municipio, estimulando o potencial turistico da regido;
incentivando a préatica da pesca esportiva e a0 mesmo tempo, educando e conscientizando a populacéo para a preservacédo dele e de todo seu

ecossistema, através da Legislacdo pesqueira vigente.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagao:

Acdes Realizadas

Més Urbano/Rural

Atualmente, o Plano de Desenvolvimento do Turismo vem procurando fortalecerinstitucionalmente os destinos turisticos, a fim de garantir a
ampliacdo e a continuidade das melhorias estruturais ja realizadas quando da primeira fase do programa governamental, e ao mesmo tempo dotar os

municipios de uma gestao publica mais eficiente, em que devera também considerar o turismo como o eixo central na formulacéo e gerenciamento das

politicas publicas municipais com foco no desenvolvimento local.
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PRATICA DE ESPORTES COMO MEIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

O lazer como parte de um programa deve ter como caracteristica fundamental a busca do
ludico e a livre escolha. O lazer deve ser repensado ndo apenas como contraponto ao trabalho, mas
como uma expressao humana que possui componentes historicos e tem na busca da satisfacao pessoal
e sociabilidade através do ludico seu aspecto fundamental. Com esse enfoque € possivel, mesmo no
ambiente empresarial, promover programas que interfiram positivamente no impacto do trabalho na
vida do trabalhador contemporaneo (ALMEIDA e GUTIERREZ, 2004).

Este texto prioriza a busca do ludico no lazer. O que é importante destacar é que nos
programas de lazer serdo propostas atividades em que a pessoa possa se integrar de livre vontade,
buscando agdes que promovam a qualidade de vida, o conhecimento e a transformacdo do estilo de
vida. Como principio de um programa de lazer, a qualidade de vida é pensada como uma expressao
humana que possui caracteristicas objetivas, como os indices do IDH (indice de Desenvolvimento

Humano), e subjetivas (como se sentir bem).

Podemos pensa-las em agdes concretas como atividades que busquem a diminui¢do do
stress fisico e psiquico, ou que procurem melhorar a relagdo: trabalhador e entidades. O lazer deve
interagir com outras propostas, através de um programa de responsabilidade social complexo que
tratara desde aspectos educacionais, fisicos, biolégicos e pessoais, isto €, programas que possibilitem
maior acesso aos bens materiais (condigdo de vida) e reflexdo sobre as a¢cbes no mundo(estilo de
vida), até propostas de eventos culturais (GUTIERREZ e ALMEIDA, 2006). Portanto, 0s principios
que norteiam o programa de lazer na empresa sdo: (a) ludicidade; (b) participacdo voluntéria; (c)
diminuicdo do stress; (d) atividades ndo estratégicas: utilizacdo dos espacos de lazer para fins
utilitarios da empresa (langar produto, imagem ou propaganda); (e) promover a transformacao do

estilo de vida; e (f) oferecer melhores condigdes de vida.

Com a imensa variedade de beneficios que a atividade fisica oferece as pessoas de todas
as idades, o nimero de praticantes vem crescendo significativamente. Atraves de uma alimentacéo
saudavel aliada aos exercicios fisicos, a expectativa e qualidade de vida ganham aspectos positivos,

quer fisica como psicologicamente.

Para a crianca em idade escolar ndo é diferente. Sabendo da sua necessidade em gastar a
energia que tem e, a0 mesmo tempo, mesclar os tipos de atividades oferecidas pela escola, as aulas

de Educacéo Fisica fazem parte da grade curricular desde a Educagao Infantil.



ESPORTE ELAZER COM QUALIDADE

Programa: I 005 — ESPORTE E LAZER COM QUALIDADE

Objetivo:

Incentivar, fomentar a pratica do esporte e do lazer na dimensao do esporte de criacdo e da identidade nacional e cultural, na area rural e na area urbana e nas comunidadesindigenas,

respeitando as peculiaridades regionais.

Orgéo:

04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

Unid.Orgamentaria:

005 — Coordenadoria de Desporto

Funcéo: | 04 — Administracéo | Subfuncéo: 122 — Administracdo Geral
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2032 — ACOES DE DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO
Promover a realizacdo de competicdes esportivas municipais, bem como eventos a nivel regional e estadual. Democratizar as atividades esportivas e universalizaro
acesso as mesmas; Implantar escolinhas esportivas nos bairros e distritos; Ampliar as modalidades de atuacéo; Apoiar atletas e entidades esportivas na realizagdode suas
atividades, com material, equipamento e premiagGes esportivas; Apoiar a realizagdo de eventos esportivos por entidades privadas; Dotar de estrutura fisica
Descrigdo a Agdo: (equipamentos, moveis, utensilios, veiculos, etc.) e recursos humanos os programas que atendem criangas e adolescentes; Participacéo e realizagdo do
Municipio em Jogos Escolares, CompeticOes regionais e estaduais. Apoiar entidades esportivas na realizagdo de suas atividades para investimento a crianca e ao
adolescente em eventos esportivos.
Produto: Unidade de Medida: Regionalizagdo:
Coordenadoria Mantida Méses Urbano/Rural
Orgdo: | 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Unid.Orgamentaria: 005 — Coordenadoria de Desporto
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1024 — CONSTRUCAO DE QUADRAS POLESPORTIVAS
Funcéo: | 27 — Desporto e Laser | Subfuncéo: | 812 — Desporto Comunitéario

Descrigdo a Agéo:

Realizar a construgdo e cobertura de quadras de esporte, quadras de ténis, campos de futebol e arquibancas; Construcéo de pistas de motocross e bicicross, pistas de
skate, quadras de areia, entre outros; promover a manutengao da estrutura fisica dos espagos esportivos pertencentes ao municipio; oferecer maior seguranga aos
usuarios dos espacos esportivos; proceder adequagdes nas edificagdes de propriedade do municipio conforme exigéncias técnicas dos 6rgaos

competentes;

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizag&o:

Acbes Realizadas

Més Urbano/Rural
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Orgéo:

04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

Unid.Orcamentaria:

005 - Coordenadoria de Desporto

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1025 — CONSTRUGAO DE ESPACOS ESPORTIVOS E DE LASER
Funcéo: | 27 — Desporto e Laser | Subfuncéo: | 812 — Desporto Comunitario

Descricdo a Agéo:

Realizar a construcdo e cobertura de quadras de esporte, quadras de ténis, campos de futebol e arquibancas; Construgdo de pistas de motocrosse
bicicross, pistas de skate, quadras de areia, entre outros; promover a manutencéo da estrutura fisica dos espagos esportivos pertencentes aomunicipio;
oferecer maior seguranga aos usuarios dos espagos esportivos; proceder adequacgdes nas edificacdes de propriedade do municipio conforme
exigéncias técnicas dos 6rgdos competentes;

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagdo:

AcOes Realizadas

Més Urbano/Rural

Orgéo: | 04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Unid.Orgamentaria: 005 — Coordenadoria de Desporto
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1026 — REFORMA, REVITALIZACAO E COBERTURA DE QUADRAS ESPORTIVAS
Funcéo: | 27 — Desporto e Laser | Subfuncéo: | 812 — Desporto Comunitéario

Descrigdo a Agdo:

Realizar a construcéo e cobertura de quadras de esporte, quadras de ténis, campos de futebol e arquibancas; Construcéo de pistas de motocrosse
bicicross, pistas de skate, quadras de areia, entre outros; promover a manutencéo da estrutura fisica dos espagos esportivos pertencentes aomunicipio;
oferecer maior seguranca aos usuarios dos espacos esportivos; proceder adequagdes nas edificacdes de propriedade do municipio

conforme exigéncias técnicas dos 6rgaos competentes;

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizagdo:

Acdes Realizadas

Més Urbano/Rural

Unid.Orcamentaria:

005 — Coordenadoria de Desporto

Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1027 - CONSTRUCAO DE ACADEMIAS AO AR LIVRE
Fungdo: | 27 — Desporto e Laser | Subfuncéo: | 813 — Laser

Descricéo a Acéo:

Promover a construcao e instalagdo de academias da melhor idade em pontos estratégicos no municipio, promovendo o bem estar e qualidadede
vida;

Produto:

Acdes Realizadas

Unidade de Medida: Regionalizag&o:
Més Urbano/Rural

Orgdo:

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS PUBLICOS

Unid.Orcamentaria:

002 — Divisdo de Adminitracdo e Engenharia

Caod.: Tipo: Nome da Acéo:
1 Projeto 1030 - CONSTRUQAO DE PRACAS E PASSEIO PUBLICOS
Fungéo: | 15 — Urbanismo | Subfuncéo: | 451 - Infra-Estrutura Urbana

Descrigdo a Agéo:

Promover a conservacao da estrutura fisica em funcionamento, como prédios publicos, pracas, espacos publicos em geral; proporcionar melhor
espaco fisico com a construcéo, reforma e ampliacéo da capacidade instalada oferecendo a populagdo melhor qualidade de atendimento.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizag&o:

Acbes Realizadas

Més Urbano/Rural
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APRIMORAR A COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

Todo érgdo precisa, de alguma maneira, manter um canal de didlogo aberto com o publico

externo. Essa ponte pode ser construida através da comunicacdo externa.

E por que ela é importante? Porque apresenta a forma como a corporacdo se posiciona

perante a imprensa, as comunidades, 0s consumidores, os fornecedores e a sociedade em geral.

Em termos comparativos, a comunicacdo externa é diferente da interna porque seu alvo é
outro. No entanto, ambas tém uma semelhanca: necessitam da participacdo e do engajamento dos

colaboradores.

Entender isso é fundamental para podermos chegar a concluséo de que, no fim das contas,
estamos falando de uma comunicacdo integrada, que pode afetar os resultados do negécio como um
todo.

A maneira de se comunicar acaba — mesmo que inconscientemente — influenciando a
vantagem competitiva da institui¢do. 1sso inclui seu posicionamento institucional, a satisfacdo dos

usudrios e até mesmo o fechamento de parcerias.

Em outras palavras, os resultados da instituicao séo influenciados pela melhora do conceito
geral da missdo perante os usuarios. A confianca aumenta e a mensagem passa a fazer parte do

cotidiano dos municipes, de forma direta ou indireta.

A eficiéncia dessa estratégia passa ainda pelo trabalho conjunto das equipes e pela aplicacéo
da politica de comunicagdo. E fundamental, também, o uso de mdltiplas plataformas para a

transmissdo de comunicados aos diferentes pablicos.

Portanto, para que a comunicagao externa seja positiva, & preciso haver um planejamento

que considere principalmente seu publico-alvo e o uso de recursos tecnoldgicos.



Orgéo:

03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Unid.Orcamentaria:

003 - Divisdo de Comunicagéo

Fungdo: | 04 — Administracao | Subfuncéo: | 131 - Comunicag&o Social
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2005 - ATIVIDADES DE COMUNICACAO SOCIAL

Descrigdo a Agdo:

Manter e executar campanhas e programas de intresse da comunidade; Elaborar e executar campanhas publicitarias e de propaganda

institucional; Coordenar e executar as publicacdes oficiais do municipio.

Produto:

Unidade de Medida:

Regionalizagdo:

Atividades Realizadas

Méses

Urbano/Rural
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PERSPECTIVA ORCAMENTO E FINANCAS

ASSEGURAR O EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS MUNICIPAIS

A andlise das politicas publicas tributarias passa pela discussdo do papel do Estado
contemporaneo no desenvolvimento econdmico, e, sua posi¢do intervencionista, estimulando ou
desestimulando determinadas condutas ou atividades, com vistas ao equilibrio das atividades
econbmicas e seus reflexos. Vale destacar as licbes de Aliomar Baleeiro quando afirma que uma
politica tributéria, para ser racional, ha de manter o equilibrio 6timo entre o consumo, a producé&o,

a poupanga, o investimento e o pleno emprego.

Diante da crise econdmica atual que assumiu dimensdes globais, 0s sistemas
contemporaneos estdo a exigir medidas tributérias interventivas, fundamentando uma politica
fiscal de desoneracdo em tempos de crise. Tais medidas, embora em um primeiro momento,
podem representar uma diminuigdo da receita publica, podem demonstrar também quando ha a
possibilidade de restabelecer o equilibrio or¢camentario em periodos posteriores, quando da

recuperacao econdmica.

No entanto, tais iniciativas devem ser tratadas a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar 101/2000), considerando a renuncia da receita. Desta forma, o sistema
tributario deve ter como objetivos o desenvolvimento econdmico e social, sem que comprometa
a criacdo de empregos, a reducdo da dependéncia de capitais externos, a eliminacdo da pobreza,
as justicas fiscal e social, a diminuicdo das desigualdades regionais, citando estes como

referéncias.

Nesse sentido, pode ser observado até que ponto o sistema tributario brasileiro permite
a alteracdo da politica fiscal para intervengdo no setor econdmico. Em seguida, serdo tecidas
consideragdes sobre os efeitos fiscais produzidos pela crise econdmica de 2008 e as principais

acOes do governo federal como medidas anticiclicas.

Para tanto, fica demonstrada a necessidade de constante criacdo e de implementacéo de
politicas publicas preventivas em matéria tributaria, com destaque para questdes essenciais

previstas no PAC — Programa de Aceleracdo do Crescimento.



EQUILIBRIO FISCAL

Atender as despesas da administracdo municipal com os encargos financeiros contraidos por dividas trabalhistas, de operac6es de crédito.
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Orgdo: | 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS
Unid.Orcamentaria: 001 — Secretaria de Gabinete
Cod.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2118 — ENCARGOS DA DIVIDA DO MUNICIPIO
Funcéo: | 28 — Encargos Especiais | Subfunggo: | 843 — Servicos da Divida Interna

Descricdo a Acéo: Amortizacdo do principal, juros e multa da divida confessada com encargos do INSS e PASEP.

Produto: Unidade de Medida: Regionalizagao:

AcOes Realizadas Més Urbano/Rural

RESERVA DE CONTINGENCIA

Atender 0s passivos contingentes e outros riscos fiscais e eventos fiscais imprevistos, nos termos previstos na lei de diretrizes orcamentarias

Orgdo: | 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANGAS
Unid.Orgcamentaria: 001 — Secretaria de Gabinete
Cad.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2119 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Funcdo: | 99 — Reserva de Contingéncia | Subfuncéo: 999 — Reserva de Contingéncia

Descricdo a Acéo: Manutencéao da Reserva de Contingéncia

Produto: Unidade de Medida: Regionalizagdo:

Acdes Realizadas Percentual Urbano/Rural
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FROTA REVITALIZADA

Adquirir e manter, veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios, visando a renovacao da frota para proporcionar melhores condicGes e

melhor rendimento nos servigos publicosrealizadas para o desenvolvimento da infra estrutura urbana e rural.

Programa:

016 — FROTA REVITALIZADA

Orgao:

05 — SECRETARIA MUNICIPAL FINANCAS

Unid.Orcamentaria:

001 — Coordenadoria de Tesouraria

Caod.: Tipo: Nome da Acéo:
2 Atividade 2091 — TRANSPORTE ESCOLAR CONVENIO ESTADUAL - PETE
Funcdo: | 04 — Administragao | Subfuncgo: | 122 - Administrac&o Geral

Descrigdo a Agdo:

Manter a frota de veiculos do Transporte Escolar da Rede Estadual de Ensino; Contratar/locar empresas/veiculos para realizagdo do transporte escolar, garantindo o acesso
aos estabelecimentos escolares, assegurando a frequéncia dos alunos através de veiculos adequados e em boas condigdes.

Produto:

Unidade de Medida: Regionalizag&o:

Acdes Realizad

as

Més Urbano/Rural
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