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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO e

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2024

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES
PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
PARA PROVIMENTO DAS FUNCOES DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO
PROGRESSO, ESTADO DO PARA.

O Prefeito do Municipio de Novo Progresso - PA, Sr. Gelson Dill, através da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n2 249/2024, 27
de Marco de 2024, em conformidade com o artigo 32, IX da Constituicdo Federal, Lei
Federaln211.350 de 05 de outubro de 2006, Lei Municipal n2062 de 20 de Abril de 1998,
Lei Municipal n° 514 de 22 de Dezembro de 2017 e do Estatuto dos Servidores
Simplificados do Municipio e suas respectivas alteracdes, divulga e estabelece normas
especificas para a abertura das inscricdes e para a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas da Estrutura
Administrativa e destina-se ao recrutamento e selecio de candidatos aos cargos
descritos, mediante as condi¢bes estabelecidas neste edital, por prazo determinado.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A execugdo do Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade técnica e
operacional da Secretaria Municipal de Saude de Novo Progresso — PA, com apoio
técnico da Secretaria de Estado de Saude do Para — SESPA, no que concerne a 12 Etapa
(Prova objetiva) do referido Processo.

1.1.1 - Todos os documentos oficiais do Processo Seletivo Simplificado — Editais,
Comunicados, Avisos, Informagdes etc., até a homologacao do resultado definitivo da
Selegao, serdo disponibilizados no enderego eletrénico
https://novoprogresso.pa.gov.br e no Mural de avisos da Prefeitura Municipal de Novo

Progresso — PA.

1.2 - Compete a Secretaria Municipal de Salde, por meio da Comissdo Organizadora de
Processo Seletivo Simplificado, o acompanhamento e a fiscalizacdo de todas as fases do
Processo Seletivo Simplificado.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas e a formagdo

de cadastro de reserva em cargos de Agente Comunitario de Saude e d e de
=)
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Combates as Endemias do quadro de servidores publicos da Secretaria Municipal de
Saude - SEMSA, de acordo com o quantitativo constante no Anexo Ill deste Edital e,
ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade deste certame, que sera de
02 (dois) anos, podendo ser prorrogdvel uma unica vez por igual periodo, a contar da
data de sua homologacao.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes Etapas:

Etapas Descrigao Carater
12 Prova objetiva Classificatoério e eliminatério
22 Curso de Formacgao Inicial- Introdutério | Classificatério e eliminatério

1.4.1. - O Curso de Formacao Inicial-Introdutério constitui pré-requisito para o exercicio
dos cargos de Agente de Combate as Endemias e de Agente Comunitdrio de Saude.
1.5 - Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacdo de cadastro de reserva na
forma descrita no Anexo lll.
1.5.1 - Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e
relacionados na listagem que contém o resultado final do Processo Seletivo Simplificado.
1.5.2 - O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou substituicbes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade
referenciado no subitem 1.3, do presente Edital.
1.5.3 - Os candidatos classificados em cadastro de reserva também poderdo ser
convocados para substituicdo em carater excepcional e tempordrio, nos casos em que o
profissional seja afastado por atestado médico, no prazo superior a 15 dias.
1.5.4 - O profissional substituido podera retornar a vaga sem prejuizo de ocorrer a
rescisao do contrato temporario, sendo o substituto desligado da vaga.
1.6 - As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Novo Progresso -PA e
aplicadas, corrigidas pelo 92 Centro Regional de Saude-SESPA.
1.7 - Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para
o Processo Seletivo Simplificado, obedecerao ao horario oficial de Novo Progresso-PA.
1.8 - Integram o presente edital:

a) Anexo | — Cronograma Completo;

b) Anexo Il — Conteudo Programatico;

c) Anexo lll—Quadro de Vagas e Cadastro de Reserva;

d) Anexo IV - Atribuicdes do Cargo;

e) Anexo V - Ficha de Inscricdo;

f) Anexo VI— Recurso;
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g) Anexo VIl - Declaragdo de que ndo possui vinculo Profissional, de aposentadoria

ou Pensdo Com o Poder Simplificado;
h) Anexo VIII - Formulario para Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscri¢do.

2. DOS CARGOS:

2.1 - Encontram-se abertos, para preenchimento das vagas mediante Processo Seletivo
Simplificado, os cargos abaixo relacionados, sendo que o detalhamento completo
esta disposto no ANEXO Il

2.2 - Agente Comunitario de Saude

N2 DE REQUISITOS MiNIMOS | VAGAS CADASTR | VENCIMEN | CARGA
VAGAS IMEDIAT O DE TO BASE HORARI
AS RESERVA A
v' Possuir Ensino
Médio completo;
v' Ter idade minima 0
de 18 (dezoito)
RS HORAS
21 anos completo. 12 20
. , 2.824,00 SEMAN
v Residir na area de NG
abrangéncia da
respectiva
Unidade de Saude.
2.3 - Agente de Combate as Endemias.
Ne DE REQUISITOS MINIMOS | VAGAS | CADASTRO | VENCIMEN | CARGA
VAGAS IMEDIAT DE TO BASE HORARI
AS RESERVA A
v Possuir Ensino .
Médio completo;
. R HORAS
08 v' Ter idade minima 04 04 RS 2.824,00
y SEMAN
de 18 (dezoito)
AlS
anos completo.
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2.4 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo indicar na ficha
de inscricdo, a Area de abrangéncia em que pretendem atuar como agentes, conforme
disposto no Anexo lll, respeitando o item 1.1.
2.5 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Satide deverdo observar Area
de abrangéncia, conforme publicacdo do presente edital, na localidade (area/setor) em
que pretendem atuar conforme especificado no item 1.1 do Anexo lll.
2.5.1 - A comprovacao de residéncia sera feita no ato da inscricdo, mediante
apresentacdo de comprovante de endereco idoneo como fatura de agua, luz, telefone
ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal n2 11.350/2006.
2.5.2 - E obrigatéria a comprovacdo da localidade e residéncia, devendo ainda ser
coincidente com o local de atuagao especificado no item 1.1 do Anexo lll, do presente
Edital, desde a data de sua publicagao.
2.6 - Nainexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia da ordem de classificacao.
2.7 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando da sua
convocacgao, serdao admitidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social - INSS, com
jornada de trabalho e remuneragao conforme descritos no quadro anterior.
2.8 - Os servidores poderao seus vinculos rescindidos nos seguintes casos:
2.8.1 - Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;
2.8.2 - Necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da lei complementar a que se refere do artigo 169 da Constituigdao Federal;
2.8.3 - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que
sera apreciado em trinta dias podendo ser prorrogado por mais trinta dias;
2.8.4 - Renuncia ou cancelamento do convénio de adesdo assinado por iniciativa
do Municipio ou da Unido;
2.8.5 - Cessagao do repasse de recursos financeiros da Unidao para o Municipio.
2.8.6 - Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa prépria fora da area
geografica de sua atuacdo, serd excepcionado e mantida sua vinculacdo a mesma
equipe de saude da familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na
forma de regulamento, para equipe atuante na area onde esta localizada a casa
adquirida conforme a Lei Federal 11.350/2006.

3. DOS REQUISITOS PARA POSSE O CARGO/FUNGAO PUBLICA

3.1-Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislaca ifica;
9
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3.2 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
3.3 - Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
3.4 - Ndo estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida,
atestado por declaracdo assinada pelo candidato;
3.5 - N3o ter sido demitido por justa causa do servico Simplificado, atestado por
declaragao assinada pelo candidato;
3.6 - N3do estar aposentado em decorréncia de cargo, fun¢cdo ou emprego Simplificado
de acordo com o previsto no inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal, alterado pelas Emendas Constitucionaisn 2 19 e 20, bem como receba beneficio
proveniente de regime proprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia
social relativo a emprego Simplificado.
3.7 - Nao estar em exercicio de cargo Simplificado, de acordo com previsto no inciso XVI
e XVII do art. 37 da Constituicdao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n2 19
e 20;
3.8 - Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;
3.9 - Comprovar residéncia na drea em que atuar desde a data de publicagdo do referido
Edital.
3.10 - Os requisitos para admissao deverao ser comprovados pelo candidato, se
convocado para a admissao;
3.11 — Para o ato de posse, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) ldentidade Civil - RG
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (Individual)
c) Titulo de Eleitor
d) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral
e) Certiddo de Nascimento, Casamento e/ ou Divorcio
f) Comprovante de Dependentes: Certiddo de Nascimento e CPF
g) Comprovante de Residéncia atualizada (no nome do candidato)
h) Comprovante de Escolaridade: Certiddao, Historico de Conclusdao de Curso (de
acordo com a exigéncia do cargo)
i) Certiddao Negativa da Fazenda Publica Municipal do Municipio de Novo Progresso
- Para (Setor de tributagao Municipal)
j) Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual e Federal,
correspondentes a jurisdicdo do Municipio de Novo Progresso.
k) Conta Bancaria Caixa (fornecido documentagdo pelo setor pessoal para abertura
da conta salario)
[) PIS/Pasep
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3 DAS INSCRICOES

4.1- As inscri¢Ges deverao ser efetuadas, no periodo e hordrios previsto no Cronograma
(Anexo 1) deste Edital, de forma presencial, na Sede da Secretaria Municipal de Saude
de Novo Progresso-PA, situada na Rua 4 de Abril, n2 331, Bairro Jardim Planalto — Novo
Progresso PA.
4.2 - Apds pagamento do Documento de Arrecadagao Municipal - DAM, emitido pelo
Departamento de Tributos Municipal e pago em Conta Corrente especifica no valor de
R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), da taxa de inscricdo.
4.3 - O candidato podera solicitar isencdo do valor da taxa de inscricdao do PSS, no ato
da inscricdo, fazendo o upload do arquivo eletrénico, somente no prazo previsto no
CRONOGRAMA — (ANEXO I) e Requerimento do (ANEXO VIII) deste Edital, para a devida
avaliacdo do pedido pela Coordenacdo do certame, desde que se enquadre em uma das
situagOes abaixo previstas:
4.3.1 - Se o candidato estiver desempregado ou perceber até 1 (um) salario-
minimo, poderd, requerer a isencdo e entregar os documentos comprobatdrios e
sua condicdo, de forma presencial, somente no prazo previsto no Cronograma
constante deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliacdo do pedido pela Comissdo
Organizadora do certame, ou;
4.3.2 - Se o candidato for doador regular de sangue e/ou doador de medula dssea,
podera, de acordo com a Lei n? 5.901 de 22 de dezembro de 2014, requerer a
isencdo e encaminhar os documentos comprobatérios de sua condicdo, no
momento da inscricdo, somente no prazo previsto no Cronograma constante
deste Edital (Anexo |), para a devida avaliagdo do pedido pela Comissdao do
Processo Seletivo Simplificado.
4.3.3 - Para comprovar as situacdes previstas nos subitens 4.3.1 e 4.3.2, o
candidato deve proceder conforme descrito nos subitens citados e entregar a
documentacdo, no momento da inscricdo no prazo previsto no subitem 4.3, sob
pena de indeferimento do pedido, conforme a condi¢do e descrigao abaixo:
1) Candidato desempregado:
a) Entregar os documentos abaixo, no momento da inscricdo:
b) Codpia simples do comprovante de inscricdo;
c) Declaragao de caréncia econ6mica e de que nao exerce cargo (em o6rgao
publico ouprivado) remunerado, devidamente preenchida e assinada (utilizar
o modelo do AnexoVll), e
d) Cépia da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —

CTPS, contendo numero, série e foto; devera enviar também copi odas
=)
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as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e a data
de saida, bem comoa(s) folha(s) subsequente(s) em branco.
Il) Candidato que receba até 1 (um) salario-minimo:

a) Entregar os documentos abaixo, no momento da inscricdo:

b) Cdpia simples do comprovante de inscricdo;

c) Declaragao de caréncia econ6mica e de que ndo exerce cargo ou cargo publico
remunerado, devidamente preenchida e assinada (utilizar o modelo do Anexo
Vil);

d) Cobpiasimples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social

e) CTPS, contendo numero, série e foto, além de cdpia simples de todas as folhas
de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor da
remunerac¢do, bem como a folha subsequente, em branco; e

f) Cépia simples do contracheque referente ao més de MAIO/2024.

Ill) Candidato doador regular de sangue e/ou medula dssea:

a) Entregar os documentos abaixo, no momento da inscri¢do:

b) Cdpia simples do comprovante de inscri¢ao;

c) Documento comprobatodrio, padronizado, de sua condi¢do de doador regular
de sangue, expedido por Banco de Sangue Simplificado ou privado (autorizado
pelo poder Simplificado) em que faz a doacdo, constando, pelo menos, 03
(trés) doagGes no periodo de 12 meses anteriores a data da publicacdo deste
Edital;

d) Para o doador de medula éssea: documento valido comprobatério de que é
doador de medula dssea datado de, no minimo, 3 meses antes da data de
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

IV) Candidato eleitor voluntario, convocado para servir a Justica Eleitoral no

periodo eleitoral:

a) Copia simples do comprovante de inscri¢ao;

b) Apresentar declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, contendo
nome completo do voluntdrio e numero de documento oficial de
identificacdo, o cargo desempenhado, o turno e data da eleicdo.

4.3.4 - Caso o candidato ndo entregue toda a documentagdo exigida e descrita
acima, ou.documentagao irregular ou incompleta, e a solicitagdo de isengao seja
indeferida, conforme previsto (verificar o Resultado Final do Pedido de Isengdo em
data prevista no Cronograma - Anexo |), o candidato devera retornar a Secretaria
Municipal de Saude e solicitar o Documento de Arrecadacdo Municipal e quita-lo
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certame, pois somente desta maneira o candidato podera continuar a participar
do processo seletivo Simplificado; caso contrario, ndo terda a sua inscricao
efetivada.
4.4 - N3o serdo aceitos pagamentos de inscricdo por meio de transferéncia bancaria.
4.5 - Para a efetivacdo da inscricdo, o candidato deverd pagar a taxa de inscricdo e
apresentar comprovante de pagamento.
4.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverao obrigatoriamente, encaminhar ou
protocolar pessoalmente o laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, devendo ser enviado para a Secretaria Municipal de Saude Novo Progresso junto
a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N2 001/2024, para o
respectivo enderec¢o: Rua 4 de Abril, 331 — Jardim Planalto — Novo Progresso.
4.6.1- A data de emissao do laudo ndo poderad ser superior a noventa (90) dias da
data de publicacdo deste edital.
4.7 - O candidato ou o seu procurador sao responsaveis pelas informacgdes prestadas na
ficha de inscrigdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros,
fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentagdo de documentos fora dos prazos e
critérios estabelecidos por este edital.
4.8 - O pedido de inscricao sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as
exigéncias impostas por este edital.
4,9 - A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado divulgara a
homologacdo das inscricdes, no mural da Prefeitura Municipal de Novo Progresso - PA,
no 6rgdo Oficial de Imprensa do Municipio e no site https://novoprogresso.pa.gov.br
conforme ANEXO I.
4.10 - No ato da inscricdo o candidato deve apresentar as seguintes copias:
a) RG - Documento de Identidade;
b) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
c¢) Comprovante de residéncia no nome do candidato, caso residir com os pais,

apresentar (xérox da certiddo de nascimento) ou Conjuge (xérox da certiddo de
casamento) em caso de aluguel, apresentar Contrato de Locagdo autenticado
em Cartdrio.

d) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida com letra de forma;

e) Declaragdes necessarias, disponiveis em anexos;

f) Osdocumentos deverdo ser entregues em envelope contendo o nome completo
do candidato.
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5. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal
n2 3.298/99.

5.2 - S3o reservados 5% das vagas abertas por este edital, para os portadores de
deficiéncia, de conformidade com o inciso VIIl do art. 37 da Constituicdao Federal e
Decreto Federal n2 3.298/99.

5.3 - O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado no
ato da inscricdo, conforme item 3.7 e 3.7.1 deste edital, o qual serd avaliado e
homologado por médico do trabalho do municipio.

5.4 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n? 3.298/99, a
homologacao de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem
especifica para portadores de deficiéncia.

5.5 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de
atendimento diferenciado, no dia da prova, deverd requeré-lo, por escrito, indicando as
condigOes diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas.

5.6 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e a
pontuacao minima exigida.

5.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condigdo ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.8 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdao preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia com
estrita observancia de ordem de classificagao geral.

6. DO REGIME PREVIDENCIARIO E JURIDICO

6.1 - O regime previdencidrio a ser adotado pelos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado 001/2024, é o Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS/INSS, nos termos
da Portaria Interministerial ME n2 09, de 16 de janeiro de 2019 c/c a Lei Municipal n2
062/1998 (Regime Juridico Unico Municipal) e conforme estabelecido na Lei de Plano,
Cargos e Salarios Lei Municipal n2 514/2017.
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6.2 - Serdo observadas as disposi¢cOes da Lei Federal referentes as atribui¢ées do cargo
e ao piso salarial, conforme disposto na Lei 11.350/2006.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado consistira em duas etapas classificatérias e
eliminatérias:

a) Prova Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta; e

b) Curso de Formacao Inicial-Introdutoério.

7.2 - DAS PROVAS:

7.2.1 - A prova objetiva sera realizada no dia 09 de junho de 2024, com inicio as
08h00min na Escola Municipal de Ensino Fundamental Tancredo Neves, na cidade
de Novo Progresso — PA, com finalizagdo as 12h00min para os cargos.
7.2.2 - A prova sera realizada no periodo MATUTINO (manha) e os candidatos
deverdo comparecer ao local da prova com 1 hora de antecedéncia, sendo que
apos o fechamento dos portdes as 07h50min, ndo serd permitido, em hipotese
alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.
7.2.3 - A prova escrita terd a duragao improrrogavel de 4 (quatro) horas, avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd considerado classificado o
candidato que, na somatdria dos acertos, obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
7.2.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta
esferogrdfica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentagdao de documento
oficial de identificagao com fotografia para ingresso na sala de provas;
7.2.5 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissao
Organizadora, o candidato que cometer qualquer irregularidade constante do
item 7.2.7, deste edital.
7.2.6 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do
CARTAO RESPOSTA, que sera o unico documento valido para efeito de correcdo
da prova.
7.2.6.1 - N3o serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a
lapis, assim como as questées que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.
7.2.6.2 - Cada candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera

ser conferido e assinado, que, em nenhuma hipdtese sera substituide:
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7.2.6.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para
o Cartdao de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao,
sendo o preenchimento do Cartdo de Respostas de inteira responsabilidade
do candidato e deverd ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de
provas.
7.2.6.4 - Em hipdtese alguma, o candidato levara o Caderno de questdes de
prova.
7.2.7 - Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas, consultas e uso de
qgualquer natureza, aparelhos de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer
outros aparelhos eletronicos ou similares;
7.2.8 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.
7.2.9 - N3o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias do local de
aplicacdo da prova.
7.2.10 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizag¢do da prova,
seja qual for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua
eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.
7.2.11 - N3o haver3, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local
previamente marcado.
7.2.12 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo ultrapassando o
tempo de 15 min de auséncia da sala de prova devidamente acompanhando de
um(a) fiscal.
7.2.13 - Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos com o fiscal de
sala, até o término das provas, e em seguida deverdo verificar e assinar a Ata de
Ocorréncias da Sala de Prova.
7.2.14 - Apos a assinatura da Ata de Ocorréncias da Sala de Provas, a coordenacao
ird verificar os documentos, bem como, lacrar o envelope contendo os cartdes de
respostas, a lista de presenga e a folha da Ata de Sala, a qual serd verificada e
assinada, pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
7.2.15 - (@] gabarito preliminar serd publicado no site
https://novoprogresso.pa.gov.br e afixado no mural da Prefeitura Municipal de
Novo Progresso —PA, no dia 10 de junho de 2024.
7.2.16 - Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes,

podera protocolar o recurso (ANEXO VI) pesz de
=)
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Saude, situada na Rua 4 de Abril, n? 331, Bairro Jardim Planalto, em Novo
Progresso — PA.

7.2.17 - Nao poderao participar do Processo Seletivo Simplificado, os membros de
guaisquer das comissdes deste certame e os profissionais responsaveis pela
elaboracdo das provas escritas objetivas.

7.2.18 - A prova escrita objetiva serda composta de questdes cujo grau de
dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada
cargo.

8.3 - DA COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA:

8.3.1 - Para os candidatos as vagas de Agente Comunitdrio de Salde e Agente de
Combate a Endemias, a prova sera composta de 40 questdes, com alternativas de
A a D, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

CONTEUDO QUANTIDADE | PESO PONTUACAO
DE QUESTOES | INDIVIDUAL TOTAL
DAS QUESTOES
PORTUGUES 10 2,0 20
MATEMATICA 10 2,0 20
CONHECIMENTO ESPECIFICO | 20 3,0 60
TOTAL 40 . 100

8.4 - CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO:

8.4.1 — DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO:

A data, o local e o0 hordrio da realizagdo do Curso de Formacao Inicial/Introdutdrio
gue sera realizado pelos candidatos classificados na prova objetiva, serdo
divulgados no enderego eletronico https://novoprogresso.pa.gov.br e mural da

Prefeitura Municipal de Novo Progresso - PA.

8.4.2 — Apods o resultado da prova objetiva, serdo convocados os primeiros 30
classificados para cargos de Agente Comunitario de Saude e 30 primeiros
classificados para o cargo de Agente de Combate as Endemias, que deverdo
participar do Curso Introdutério sendo a auséncia do candidato no 12 dia,
implicard em desclassificacdo automatica.

8.4.3 — Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e os de Agente de Combate
as Endemias, os classificados conforme descritos no item 8.4.2, serdo convocados
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a participarem do Curso de Formacao Inicial/Introdutdrio, cuja frequéncia devera
ser de no minimo 80%.

8.4.4 — Serd considerado classificado a 22 Etapa do Processo Seletivo Simplificado,
chamada de “Curso Introdutério de Formagao Inicial e continuada” (art. 62, | da lei
11.350/2006), com carga horaria de 40 horas, coordenado pela Secretaria
Municipal de Saude Novo Progresso, o candidato que obtiver o minimo de 50% de
acertos na Prova Objetiva.

8.4.5 - A pontuacdo obtida pelos candidatos aprovados na 22 Etapa do certame
com frequéncia de 100% (cem por cento) e aproveitamento minimo de 80% de
frequéncia no Curso introdutério, sera considerada para definir a ordem de
classificacdo e nomeac¢do nos empregos publicos, objeto desse Processo Seletivo
Simplificado, observando os critérios de desempate em caso de dois ou mais
candidatos obtiverem a mesma pontuacao.

9. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

9.1 - Os conteldos programdticos estdo descritos no Anexo Il, deste Edital e serdo
disponibilizados aos candidatos junto com o edital o qual pode ser emitido através da
internet no site da Prefeitura, https://novoprogresso.pa.gov.br e mural da Prefeitura

Municipal de Novo Progresso - PA.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a soma
das notas finais tanto da prova objetiva quanto da nota do Curso de Formacdo
Inicial/Introdutdrio.

10.2 - Serdo considerados aprovados e aptos ao cargo, os candidatos que obterem nota
de classificagdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva e 80% de
aprovacao no Curso Introdutério de Formacao.

10.3 - Na classificagdo final, dentre candidatos com igual niumero de pontos, serdo
fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27,
da Lein? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato mais idoso;
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d) Caso venha ocorrer empate em todos os critérios o desempate sera realizado
através de sorteio Simplificado.

11. DOS PRAZOS PARA RECURSO

11.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:
11.1.1 - Com relagdo ao Edital do Processo Seletivo Simplificado 001/2024 de
20/05 a 22/05/2024.
11.1.2 - Comrelagdo as Inscrigdes Deferidas e Indeferidas, de 22/05 a 23/05/2024.
11.1.3 - Com relagdo a Prova Escrita (questdes objetivas) e Gabarito Preliminar, de
11/06 a 12/06/2024.
11.1.4 Com relagdo ao Resultado Preliminar, de 18/06 a 19/06/2024.
11.2 - O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se
julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢Ges com
citacdo das fontes de pesquisa, pdaginas de livros, nome dos autores, bibliografia
especifica, entre outros, conforme (ANEXO VI) juntando cdpia dos comprovantes,
devendo o mesmo ser entregue dentro do prazo disposto no (ANEXO [) e entregue na
Secretaria Municipal de Saude de Novo Progresso — PA.
11.3 - Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em
sua elaboracao ou procedimentos que sejam contrdrios ao disposto nesse Edital.
11.4 - Se da andlise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos;
11.5 - Os recursos indeferidos liminarmente ndao estao sujeitos a analise do mérito,
mesmo que devidamente fundamentados.
11.6 - Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 - O Processo Seletivo Simplificado terd validade por 02 (dois) anos a contar da data
de publicacdo da homologacdo do resultado final, prorrogdvel uma vez, por igual
periodo, a critério do Poder Executivor Municipal através de Decreto devidamente
publicado em diario oficial.

12.2 - A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa
de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo deste ato condicionado a observancia
das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de

/
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validade, sendo o nimero de vagas preenchido de acordo com as necessidades da
Administragao.

13. DA SUPERVISAO E COORDENAGCAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 - A Supervisdo do Processo Seletivo Simplificado, bem como os trabalhos de
recebimento e homologacdo das inscricdes, confeccdo de editais, conferéncia de
documentos e fiscalizagdo durante todo o processamento do certame estard a cargo da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 001/2024, conforme
PORTARIA n2 249/2024, 27 de margo de 2024.

13.2- A elaboracdo e correcdo das provas objetivas ficard sob responsabilidade da
Equipe Organizadora Regional - 92 CRS/SESPA.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da admissdo, devera
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital, acarretando o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente nao
admissado.

14.2 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo
territorial do Municipio de Novo Progresso — PA, podendo ser na sede e/ou localidades
da zona urbana e zona rural de acordo com as necessidades das Secretaria Municipal de
Saude.

14.4 - A convocacdo dar-se-a por Edital, publicado no jornal do Orgdo Oficial do
Municipio, afixado em mural na Prefeitura Municipal de Novo Progresso-PA e pelo site
https://novoprogresso.pa.gov.br.

14.5 - E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e
telefone) atualizados junto a Secretaria Municipal de Saude de Novo Progresso- PA.
14.6 - O candidato classificado que nao aceitar a vaga ofertada serd considerado
desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificacao;

14.7 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e
demais comunicados com-a divulgacdo dos locais e datas das provas que serdo
publicados no jornal do Orgdo Oficial do Municipio, e afixado em mural na Prefeitura
Municipal de Novo Progresso — PA e no site https://novoprogresso.pa.gov.br.
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14.8 - O ato de inscricdo implica a aceitacdao destas e demais condi¢des do presente
Edital, em caso de classificagdo e admissdo, a observancia do regime juridico nele
indicado, bem como do Regimento Interno da Prefeitura Municipal.

14.9 — Os cartdes-resposta deste Processo Seletivo Simplificado, serdo arquivados pela
SESPA e mantidos pelo periodo de vigéncia do processo seletivo simplificado, findo o
qual, serdo incinerados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Municipal
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com auxilio da Assessoria Juridica do
Municipio.

15.2 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrdrio.

Municipio de Novo Progresso — PA, 03 de maio de 2024.

Assinado de forma digital

GELSON LUIZ por GELSON LUIZ

DILL:58179399168

DILL:58179399168 bados: 2024.05.03 15:55:22

-03'00'

GELSON DILL
PORTARIA N°1010/GPM/NP
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA COMPLETO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS*

Publicagdo do Edital de Abertura

03/05/2024

Periodo de Inscrigdo (Presencialmente na Secretaria Municipal de Saude)
07:30h as 11:00h 13:00h as 16:00h

06/05 a 17/05

Periodo de impugnacao ao edital

20/05 a 22/05/2024

Periodo de inscrigdes para os candidatos que desejem requerer a isen¢do da
taxa de inscrigao

06/05 a 17/05

Periodo para solicitagdo formal de isen¢do da taxa de inscri¢dao

06/05 a 17/05

Publicagdo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de
inscricdo

21/05/2024

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do pedido
de isencdo da taxa de inscri¢do

22/05 e 23/05/2024

Publica¢do do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do da taxa de

. - 24/05/2024
inscrigdo
Ultimo dia para geracdo do boleto e pagamento da taxa de inscrigdo 28/05/2024
Publicagdo do resultado preliminar de inscritos (Geral + PCD + Atendimento

. 30/05/2024
Especial)
Prazo para interposicao de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar

A . 03/06/2024

(Geral PCD + Atendimento especial)
Publicagdo do resultado definitivo de inscritos (Geral+ Atendimento especial) 05/06/2024
Divulgacdo do local da realizagdo da prova objetiva 07/06/2024
Aplicacdo da Prova Objetiva 09/06/2024
Publicagdo dos gabaritos preliminares da prova objetiva 10/06/2024

Prazo para interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares da prova
objetiva

11/06 e 12/06/2024

Publicacdo dos gabaritos definitivos da prova objetiva

13/06/2024

Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva

17/06/2024

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva

18/06 e 19/06/2024

Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva **

24/06/2024

( * ) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma acima sdo passiveis de alteragdo, conforme
necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica. Caso haja alteragdo, esta sera previamente
comunicada por meio de edital publicado no site https://novoprogresso.pa.gov.br. e afixado em mural na

Prefeitura Municipal de Novo Progresso — PA

( ** ) As datas previstas para os eventos posteriores a essa atividade serdo informadas de forma prévia e
oportuna, em editais especificos, por meio do endereco no site https://novoprogresso.pa.gov.br. e afixado

em mural na Prefeitura Municipal de Novo Progresso — PA
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: LINGUAGEM, COMUNICACAO E INTERACAO: As variedades linguisticas,
Semantica e interagdo; INTRODUCAO A ESTILISTICA: As figuras de linguagem na
construcao do texto; SONS E LETRAS: Fonemas e letras, Digrafo e difono, Classificagao
dos fonemas, Silaba, Encontros vocalicos, Encontro Consonantal, Ortoepia e prosddia,
Semantica e interacdo; A EXPRESSAO ESCRITA: Ortografia, Divisdo silabica, Regras de
acentuacdo grafica; INTRODUGCAO AOS GENEROS DO DISCURSO: A fabula, O poema, O
texto teatral escrito, Produgdes descritivas; Periodo composto por subordinagao: as
oragles substantivas, Periodo composto por subordinacdo: as oragdes adjetivas,
Periodo composto por subordinacao: as oracdes subordinadas adverbiais; Pontuacao:
virgula, ponto e virgula, ponto, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacdo, dois
pontos, aspas, parénteses, travessao, reticéncias, Concordancia verbal, Concordancia
nominal.

MATEMATICA: Operacdes: unido, interseccio e diferenca; Conjuntos numéricos:
naturais, inteiros, racionais e reais; Eixos Coordenados, par ordenado e produto
cartesiano; Funcao Afim: definicdo, zero ou raiz, taxa de variacao, valor inicial, grafico e
variacao do sinal; Inequag¢bes do 12 grau; Funcdo Quadratica: defini¢do, concavidade,
zeros ou raizes, vértice, maximo, minimo, imagem, grafico e variacdo do sinal.
Inequagdes do 22 grau; Fung¢dao Exponencial: definicdo, dominio, imagem, crescimento
e grafico, Equacdes expdem ciais; Funcdo Logaritmica: definicdo, dominio, imagem,
crescimento e grafico, Equagdes logaritmicas; Andlise Combinatéria: Principio
fundamental da contagem; Fatorial; Agrupamentos simples: arranjos, combinagdes e
permutagdes, Probabilidade: Experimento aleatdrio, espaco amostral e eventos, Razao
e Proporgao; Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem; Juros Simples e Juros;
Compostos; Estatistica: Populacdo e Amostra; Medidas de posicdo: média, moda e
mediana; Relagcdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Agente Comunitario de Saude - ACS

O Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990; Lei n?®
8.142, de 28 de dezembro de 1990; Histdria do PACS/ESF, o agente comunitario de
saude um agente de mudangas, Lei no 11.350 de 05 de outubro de 2006; Lei n?
13.595 de 05 de janeiro de 2018; Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017;
trabalhar em. equipe, Visita Domiciliar, Abordagem Comunitaria: Mobilizagao e

Participacdo Comunitdria em Saude; Acolhimento e Vinculo; Cadastrame niliar
9
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e Mapeamento: Finalidade e Instrumentos; Conceito de Territorializagdo, Micro-area
e Area de Abrangéncia; Diagndstico Comunitdrio; Doengas mais comuns na
comunidade: doengas transmissivel e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase,
DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes, neoplasias, saiude mental) e Programa
Nacional de Imunizagdes/ Calendario Nacional de Vacinagdo/ Esquema vacinal;
Sarampo; Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude em relacdo a Covid-19,
Educacdao em Saude, Epidemias, Dengue, Planejamento, , Saude bucal, Alimentacdo e
nutricdo, A saude nas diversas fases da vida: transformag¢des do corpo humano,
planejamento familiar, gestagdo, pré -natal e o ACS, riscos na gravidez, direito da
gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, puerpério, um tempo para o resguardo,
, direitos da crianca, amamentacgdo, critérios de risco infantil, crescimento e
desenvolvimento, doengas mais comuns na infancia, acidentes e violéncia a crianca,
puberdade e adolescéncia, direito e saude do idoso, prevenc¢ao de acidentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Agente de Combate as Endemias - ACE

Atendimento individual e coletivo em relacdo a saude publica e qualidade de vida;
Conceitos de endemia, epidemia, pandemia, zoonoses, vetor de doencga, hospedeiros,
parasitismo, reservatorio; Leishmanioses, doenca de Chagas, leptospirose,
esquistossomose, febre amarela, dengue, zika e chikungunya: agente etiolégico,
mecanismo de transmissao, vetores, hospedeiros, reservatdrios, medidas de protecdo e
controle; Medidas de controle vetorial e de animais sinantrépicos; Biologia, ecologia e
controle de roedores; Nogdes basicas de epidemiologia; Programa Nacional de Controle
da Dengue; Programa Nacional das Leishmanioses; Programa Nacional de Controle da
doenca de Chagas; Diretrizes Nacionais para a Prevencao e o Controle de Epidemias de
Dengue; Indices entomoldgicos e métodos de levantamento de indices com relagdo ao
vetor das arboviroses; Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano;
Vigilancia da Raiva Animal; Promogdo da Saude, conceitos e estratégias; Formas de
Aprender e ensinar em educacdo popular; Etica e bioética em saude; Controle Social,
participacdo e mobiliza¢do social.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA
1.1 — Agente Comunitario de Saude.
REQUISITOS | AREAS |UNIDADE DE BAIRRO VAGAS | CADASTRO | VENCIMENTO | CARGA
MINIMOS SAUDE IMEDIATAS | RESERVA BASE HORARIA
v Possuir ZONA ESF DR. NEGO DO 01 01
Ensino URBANA | ISAIAS BENTO |
Médio PINHEIRO | BELA VISTA 01 02
completo; ANTUNES | JUSCELANDIA 01 02
v'Ter idade TOM DA 01 02
minima de ALEGRIA Il
18 (dezoito) ESF VISTA ALEGRE - -
anos JARDIM
completo. AMERICA LOTEAMENTO
v Residir na JARDIM 01 01
areade SANTAREM
abrangéncia ESF DR. JARDIM 01 03
da . HENRIQUE | PLANALTO
respectiva LIMA DE
Unidade de MENESES RS 2.824,00 | 40 HORAS
Saude. SEMANAIS
ZONA ESF SANTA | ASSENTAMENTO 02 02
RURAL | JULIA NOVA
FRONTEIRA
ESF COMUNIDADE 01 02
RIOZINHO | LINHA GAUCHA
DAS
ARRAIAS
ESF ESTRADA 01 02
ALVORADA | VICINAL
DA PARANA
AMAZONIA | COMUNIDADE 01 02
ALVORADA
TOTAL DE VAGAS 12 20
N2 TOTAL DE VAGAS 32
1.2 - Agente de Combate as Endemias
REQUISITOS MINIMOS AREAS MUNICIPIO VAGAS | CADASTRO | VENCIMENTO | CARGA
IMEDIATAS | RESERVA BASE HORARIA
v' Possuir Ensino Médio | ZONA NOVO 04 04
completo; URBANA PROGRESSO
v' Teridade minima de 40 HORAS
18 (dezoito) anos ez SEMANAIS
completo.
N2 TOTAL DE VAGAS 08
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

1.1  AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE O Agente Comunitario de Salide tem como
atribuicao o exercicio de atividades de preveng¢do de doencgas e de promogao da saude,
a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saldde, mediante acdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atenc¢do basica em saude, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servigcos de
informacao, de saude, de promocgao social e de prote¢do da cidadania, sob supervisao
do coordenador da equipe, bem como do gestor municipal, estadual ou federal. | - a
utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural; Il - o
detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos as suas
atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acdes de saude; Il - a
mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participa¢do nas politicas publicas voltadas
para as areas de saude e socioeducacional; IV - a realizacdo de visitas domiciliares
regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-
natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da
criancga, verificando seu estado vacinal e a evolugado de seu peso e de sua altura; d) do
adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acdes
de educacao em saude, em conformidade com o previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; e) da pessoa idosa, desenvolvendo
acoes de promocdo de saude e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em
sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de
outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; i)
dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educag¢do para
promover a saude e prevenir doencas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo acdes
de educagdo para promover a saude e prevenir doengas; V - realizagdo de visitas
domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: a) de
situagdes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por
meio de acbes de promocdo da saude, de prevencdo de doencas e de educacdo em
saude; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional
de vacinagao; VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em
parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.
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1.2 AGENTE COMBATE ENDEMIAS O Agente de Combate as Endemias tem como
atribuicdao o exercicio de atividades de vigilancia, prevenc¢ao e controle de doengas e
promocdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdao do gestor de cada ente federado. S3o consideradas atividades tipicas do
Agente de Combate as Endemias, em sua darea geografica de atuacdo: | -
desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevencao e ao controle de doengas e agravos a saude; Il - realizacdo de agdes de
prevencdo e controle de doencas e agravos a salde, em interacdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atencao basica; Il - identificacdo de casos suspeitos
de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de
saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria
responsavel; IV - divulgacdo de informacgdes para a comunidade sobre sinais, sintomas,
riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e
coletivas; V - realizacdo de a¢Ges de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica
e coleta de reservatdrios de doencas; VI - cadastramento e atualizacdo da base de
iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de
doencgas; VIl - execugdo de agdes de prevencao e controle de doengas, com a utilizacao
de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢des de
manejo integrado de vetores; VIl - execucao de acdes de campo em projetos que visem
a avaliar novas metodologias de intervencao para prevencdo e controle de doencas; IX
- registro das informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS; X - identificagao e cadastramento de situagdes que interfiram no curso
das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente
aos fatores ambientais; XI - mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o
controle de vetores.
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ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO

NUMERO DE INSCRICAO:

Nome:

RG: CPF:
Data de nascimento: Idade:
Telefone: Celular:
Grau de instrugao:

CARGO:
() AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
( ) AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

LOCALIDADE:
() ZONA URBANA
() ZONA RURAL

AREA PRENTENDIDA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ZONA URBANA

UNIDADE DE SAUDE BAIRRO
NEGO DO BENTO |
BELA VISTA
JUSCELANDIA

TOM DA ALEGRIA 1|
VISTA ALEGRE

ESF DR. ISAIAS PINHEIRO ANTUNES

ESF JARDIM AMERICA

LOTEAMENTO JARDIM SANTAREM
ESF DR. HENRIQUE LIMA DE MENESES | JARDIM PLANALTO

ZONA RURAL
UNIDADE DE SAUDE BAIRRO
ASSENTAMENTO NOVA
ESF SANTA JULIA FRONTEIRA

COMUNIDADE LINHA GAUCHA

ESF RIOZINHO DAS ARRAIAS COMUNIDADE  RIOZINHO DA
ARRAIAS

ESF ALVORADA DA AMAZONIA ESTRADA VICINAL PARANA [

e
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| | COMUNIDADE ALVORADA |

Obs: Assinalar com (X) apenas uma alternativa.
ANEXO VI — RECURSO

~

A
COMISSAO ORGANIZADORA

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2024
PMNP. NOVO PROGRESSO — PARA.

ASSUNTO:

( ) — RECURSO INTERPOSTO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA
OBIJETIVA

Questdo n® da Prova.

,Inscricao ne
, candidato(a) a uma vaga do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS/AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE, vém mui respeitosamente
perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ne 001/2024 —
PMNP, Impetrar Recurso Contra o Gabarito Preliminar da Prova / Recurso Contra a
Questao n? da Prova, fundamentado (descreve a fundamentagdo as alegagdes

com citagOes de artigos de legislagdo, itens, paginas de livro, nome dos autores) e para
melhor esclarecimento referente ao assunto, segue em anexo os comprovantes que
nortearam a fundamentacdo do mesmo.

Atenciosamente,

Novo Progresso de de 2024

Assinatura do Candidato/
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE
APOSENTADORIA OU PENSAO COM O PODER SIMPLIFICADO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal
XXXX, de XXXXXXXXXX, requer que |lhe seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, para fun¢des na Secretaria Municipal de
Saude de Novo Progresso — PA SEMSA/2024, aberto pelo Edital n2
XXXXXXXX2024/SEMSA.

DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Pai: Mae:

Estado Civil: Data de Nascimento:

RG: | UF: CPF:
Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:
Telefone: | Telefone celular:

Email:

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da
perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as informacdes
acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros
documentos comprobatdérios, sempre que solicitados pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado. O candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI
nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensao com ou relativas ao poder
Simplificado, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de cargo por contratagdo
temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Novo Progresso de de 2024

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIIl — FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

Eu, , inscrito no CPF sob o n¢
- , venho requerer a ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO no Processo
Seletivo Simplificado para concorrer as vagas do quadro de empregados Simplificados

da Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, no cargo
de , conforme n? de
minha inscricdo e de acordo com os subitens 4.1.2, 4.1.3 e 4.1.4 do Edital n2 001/2024,
conforme abaixo (assinalar um dos subitens abaixo no qual se fundamentara o presente
pedido de iseng¢ao):

( ) Candidato desempregado;

( ) Candidato que receba até 1 (um) salario-minimo;

( ) Candidato doador regular de sangue e/ou medula 6ssea;

( ) Candidato eleitor voluntario, convocado para servir a Justi¢a Eleitoral no periodo
eleitoral.

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios
e a entrega da documentagao em conformidade com o Edital. Todos os documentos
enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora,
que emitira relatério com a situagao preliminar do candidato.

Novo Progresso de de 2024

Assinatura do candidato
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