PREFEITURA DE

PODER EXECUTIVO ,‘~'»l-'~ > DRACRFCS
,,cz’? L !,15' BJ

AVANCA TS
e il .

RES3S0

A, PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
I

Decreto Municipal n’. 105/2023 - GPM/NP.

Regulamenta o §3° do artigo 8° da Lei Federal n.°
14.133/2021 para dispor sobre a atuagio dos agentes
publicos no 4mbito da administragdo publica do Poder
Executivo de Novo Progresso/PA e da outras
providéncias.

O Excelentissimo Senhor Gelson Luiz Dill, Prefeito Municipal de Novo
Progresso/PA, no uso da atribuicio que lhe conferem os artigos 7°, incisos I e II e 55,
incisos IV, VIII e XXVI da Lei Organica do Municipio de Novo Progresso/PA, e tendo
em vista o disposto no att. 12, aput, inciso V11, da Lei Federal n® 14.133/2021,

DECRETA:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Decreto Municipal regulamenta o § 3° do art. 8° da lei Federal n.°
14/133/2021, tratando do exercicio das funcoes do agente de contratacao, equipe de apoio,
comissao de contratagao, gestores e fiscais de contratos, no ambito do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO I1
DA DESIGNACAO
Sec¢ao I - Agente de Contratagio

Art. 2°. O agente de contratagao (titular e substituto), serdo designados por Portaria
da Secretaria Municipal de Planejamento e Administracido, em carater permanente ou
especial, observando-se o disposto no art. 8° da I.ei Federal n.° 14.133/2021.

§ 1°. O agente de contratacdo podera ser substituido por comissao de contratacio
formada por, no minimo, trés membros, designados nos termos do disposto no art. 5° e no
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art. 9° deste Decreto Municipal, observando-se o disposto no art. 8%, {2° da I.ei Federal n.”

14.133/2021.

§ 2° A Secretaria Municipal de Planejamento e Administracao, podera,

motivadamente, nomear mais de um agente de contratagaio em determinado procedimento
de licitagao ou contratacdo, devendo indicar, contudo, a quem compete a coordenagao dos
trabalhos.

Secgao II - Equipe de Apoio

Art. 3°. A equipe de apoio sera formada por dois agentes publicos, devendo ser
composta por titulares e suplentes, que serdo nomeados por Portaria da Secretaria
Municipal de Planejamento e Administragao, e prestara auxilio as atividades dos Agentes de
Contratacio e das Comissoes de Contratagdo na licitacdo, observados os requisitos
estabelecidos no art. 9°.

Paragrafo unico. A equipe de apoio podera ser composta por terceiros
contratados, observado o disposto no art. 12.

Secdo III - Comissao de Contratacao

Art. 4°. A Comissao de Contratagao, sera composto por no minimo trés agentes
publicos, considerando titulares e suplentes, e sera nomeada por Portaria da Secretaria

Municipal de Planejamento e Administra¢ao, observados os requisitos estabelecidos no art.
e

§ 1°. A comissao de que trata o caput, podera ser permanente ou especial, e terd a
funcio de receber, examinar e julgar documentos relativos as licitagbes e aos
procedimentos auxiliares.

§ 2°. A comissao de que trata o aaput sera formada por, no minimo, trés membros, e
sera presidida por aquele indicado no ato de nomeagao.

Art. 5°. Na modalidade dialogo competitivo, a comissao de contratacio terd, no
minimo, trés membros servidores efetivos, pertencentes ao quadro permanente do Poder
Executivo Municipal de Novo Progtresso/PA.

Paragrafo unico. Sera admitida a contratacao de assessoria e consultorias técnicas
aos trabalhos da comissao de contratacao.

Art. 6°. Nas contratagoes que envolvam bens ou servicos especiais, poderd ser
contratado, por evento unico e prazo determinado, servico de assessoria e consultoria
especializada, auxiliando os agentes publicos executores da licitagao.

§ 1°. A assessoria contratada, respondera pela qualidade técnica das informacdes
prestadas, devendo garantir confidencialidade sob as informagdes restritas que tiver acesso,
ficando impedida de atuar como membro de comissao de contratacio de forma cumulativa.
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§ 2°. A atuagdo da assessoria e consultoria terceirizada, ndo diminui ou exonera a
responsabilidade dos agentes que compoem a comissao de contratagiao, observando-se, em
todo caso, os efeitos das otrientacdes técnicas recebidas de terceiros.

Secao IV - Gestores e Fiscais de Contratos

Art. 7°. Os gestores e os fiscais de contratos e os respectivos substitutos serdo
representantes da administracao designados pelo responsavel maximo pelo 6rgao municipal
demandante da licitacio, com destaque a cada Secretaria Municipal, com as funcGes
previstas pelos arts. 18 e art. 19 deste Decreto Municipal, observando-se, ainda, os
requisitos para exercicio da func¢ao estabelecidos pelo art. 9°.

§ 1°. Ao exercicio das fung¢oes de gestor e fiscal de contrato, o agente publico a ser
nomeado, sera previamente e formalmente cientificado da pretensio da autoridade
superior, sendo-lhe, ainda na fase de planejamento da licitagao, informada suas atribui¢oes
e colhido seu aceite, condi¢bes indispensaveis ao futuro ato de designagao.

§ 2°. Na designacao de Gestor e Fiscal, sera precedida da avaliagio dos seguintes
requisitos:

I - compatibilidade com as atribui¢oes do cargo;

II - complexidade do objeto a ser gerido e fiscalizado;

III - quantitativo razoavel de contratos por agente publico;
IV - qualificagio e capacidade técnica para as atividades; e
V - principio da segregacao das fungdes.

§ 3°. A verificacao da necessidade de qualificagao do Gestor e/ou Fiscal, devera ser
apontada pelo agente publico responsavel pela elaboragao do Estudo Técnico Preliminar —
ETP, e devera ser consumada até a data da assinatura do respectivo contrato ou
instrumento equivalente.

§ 4°. De modo excepcional e formalmente justificado, a gestao do contrato podera
ser delegada ao setor do 6rgao ou da entidade responsavel pela demanda da contratagio,
observando-se, em todo caso, o principio da segregacao das fungdes.

§ 5°. Em nao havendo a designacao ou recomposicio dos gestores e fiscais,
titulares e suplentes, a responsabilidade pelas funcdes recaira sob o responsavel originario
pela nomeagao, nao obstante a instauragao de processo administrativo de responsabilidade
para apurat a Omissao.

Art. 8°. As funcgoes de fiscalizagao, poderdo ser assistidas por assessoria e
consultoria terceitizada, nos termos do art. 21.

Sec¢do V - Requisitos de Designacgio
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Art. 9°. A designagao de agente publico para o cumprimento dos procedimentos de
licitacio e contratos do Poder Executivo Municipal de Novo Progresso/PA, devera
observar as seguintes condigoes:

I - ser, preferencialmente, servidor efetivo do quadro permanente da administra¢ao;

IT - ter atribuicbes compativeis com as atividades do segmento de licitagdes e
contratos ou possuir formagao atestada por certificacio Escola de Governo criada e
mantida pelo Poder Publico de qualquer ente federado, e desde que sejam compativeis com
o tema licitacoes e contratos, admitindo-se subsidiariamente as certificacdes eventualmente
expedidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Para e Tribunal de Contas da Unido;
e

III - emissao de Declaragao formal, consignando: nao ser conjuge ou companheiro
de licitantes ou contratados objeto da sua gestao ou fiscalizagdo, nem que com eles tenha
vinculo, até o terceiro grau, de parentesco, colateral ou por afinidade; bem como de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil.

Paragrafo tnico. Os agentes de contratagao, os seus substitutos e o presidente da
comissao de contratagdo serdo designados preferencialmente dentre servidores efetivos do
Poder Executivo Municipal de Novo Progresso/PA, entretanto, mediante a justificativa
prévia quanto a impossibilidade de imediato cumprimento dessa exigéncia, podera designar
provisoriamente agente publico de outro vinculo.

Art. 10. A designacao para as fungdes de agente de contratacao, equipe de apoio, e
comissao de contratagao, gestor ou fiscal de contratos, nio sera objeto de recusa pelo
agente publico.

§ 1°. Havendo qualquer impedimento ao cumprimento das atribui¢oes
mencionadas no caput, inclusive de ordem técnica e capacitagao, devera ser formalmente e
previamente comunicada pelo agente publico ao seu superior hierarquico.

§ 2°. Nao sendo suprivel o impedimento indicado na forma do {1°, a autoridade
responsavel pela designacdo devera substituir o indicado por outro agente puiblico nio

impedido.
Segdo VI - Da Segregagiao das Fungdes

Art. 11. O principio da segregacao das funcdes veda a designacao do mesmo agente
publico para atuagao simultanea em fungoes suscetiveis a riscos, objetivando a preservacao
dos principios que norteiam a licitacio e contratos, especialmente os da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia.

Paragrafo unico. A aplicacdo do principio da segregacao de fungdes de que trata o
caput.

I - serd avaliada para a pratica de cada ato processual; e
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IT - podera ser ajustada, conforme o caso, para os seguintes objetivos:

a) do fortalecimento das linhas de defesa de que trata o artigo 169 da Lei Federal
n.° 14.133/2021; ¢

b) das caracteristicas do objeto a ser contratado, seu valor e complexidade para a
execucao ou fornecimento.

Sec¢ao VII - Vedagdes

Art. 12. Todo aquele que atue como agente publico nas licitagdes e contratacoes,
inclusive os terceirizados, deverao expedir declaraciao de que ndo se enquadra nas vedacoes
previstas no art. 9° da Lei Federal n.° 14.133/2021 e que se compromete a informar,

imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato superveniente que acarrete essa condicao.

CAPITULO III
DA ATUACAO E DO FUNCIONAMENTO
Sec¢ao I - Agente de Contratagio
Art. 13. Cabera ao agente de contratacao, em especial:

I - tomar decisdes para a regular tramitacdo do processo, impulsionar os autos,
podendo requisitar providéncias dos 6rgaos e setores que compoem a administragdo para
atingir os fins almejados;

IT - monitorar, acompanhar e gerir a tramita¢do de todo o processo da licitagao, e,
na fase preparatoria e de planejamento, devera auxiliar no cumprimento do Plano Anual de
Contratagoes da Prefeitura Municipal de Novo Progresso/PA, inclusive segundo o grau de
prioridade de cada objeto; e

ITI - ordenar, conduzir e coordenar a sessao publica da licitagao, podendo para
tanto:

a) receber, examinar e decidir os requerimentos de informacoes, esclarecimentos e
impugnagdes, podendo requisitar informacdes dos agentes publicos responsaveis pela
emissao de cada documento, quando necessario;

b) avaliar a conformidade e adequagao da proposta mais bem classificada com os
requisitos estabelecidos no edital;

¢) avaliar e julgar os requisitos e condicoes legais de habilitagao;

d) sanear eventuais erros e falhas, desde que ndo alterem a substiancia das
propostas; e

) encaminhar a comissao de contrata¢ao, quando for o caso:
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e.1) os documentos de habilitagdo, caso se verifique a possibilidade de saneamento
de erros ou de falhas que nao alterem a substancia dos documentos e a sua validade
juridica, conforme o disposto no art. 64, {1° da I.ei Federal n.” 14.133/2021; e

e.2) os documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da
Lei Federal n.° 14.133/2021;

f) negociar, quando for o caso, condi¢bes mais vantajosas com o primeiro
colocado;

g) indicar o vencedor do certame;
h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

i) encaminhar o processo instruido, apos encerradas as fases de julgamento e de
habilita¢ao e exauridos os recursos administrativos, a autoridade supetior para adjudicacdo
e para homologagio.

§ 1°. O agente de contratacao sera auxiliado, na fase externa, por equipe de apoio,
de que trata o art. 4°, e respondera individualmente pelos atos que praticar, exceto quando
induzido a erro pela atuagao da equipe.

§ 2°. A atuagdo do agente de contratagdo na fase preparatéria devera ater-se ao
acompanhamento e as eventuais diligéncias para a celeridade na instrugao processual.

§ 3°. Na hipotese prevista no § 2°, o agente de contratagoes estara desobrigado da
elaboracao de Estudos Técnico Preliminar - ETP, projetos e anteprojetos, termos de
referéncia, pesquisas de preco, minutas de editais e seus anexos, inclusive os contratos.

§ 4°. Para o regular cumprimento das funcdes estabelecidas no inciso II do caput, o
setor de contrataghes enviard ao respectivo agente de contratagdo, Notificacio
Administrativa alertando quanto a eventual risco de nao cumprimento dos prazos ou
cronograma constante do Plano de Contrata¢coes Anual da Prefeitura Municipal de Novo
Progtresso/PA.

§ 5° Observado o disposto no art. 9° deste Decreto Municipal, o agente de
contratacdo podera delegar as competéncias de que tratam os incisos I e II do caput, desde
que seja devidamente justificado e que ndo incidam as seguintes vedag¢oes:

I - a edicao de atos de carater normativo;
IT - a decis2o de recursos administrativos;
ITI - as matérias de competéncia exclusiva do 6rgao ou autoridade.

§ 6°. O nao atendimento as diligéncias do agente de contrata¢ao, por outros agentes
publicos, setores ou até autoridades hierarquicas superior, devera ser formalmente
certificada e juntada aos autos do processo; ensejando na correicao pelo sistema de

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68. 193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art64%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art78
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art78

2 o Mol .

PODER EXECUTIVO :",‘«:’»’3 V0 PROG

PREFEITURA DE

AL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

AVANCATPROG

AEEX)

(3 mmccxn

controle interno, quando ndo na instauragdo de processo administrativo de
responsabilizacio do agente faltoso.

§ 7°. As diligéncias de que trata o § 6°, terdo seu prazo formalmente indicados no
ato de requisi¢do, devendo ser formalmente justificado, preservando-se o tempo habil
razoavel para execu¢ao das mesmas.

Art. 14. A Assessoria Juridica do Poder Executivo e a Controladoria Interna
Municipal, devera prestar apoio técnico ao agente de contratagdio e comissao de
contratacao.

§ 1°. A assisténcia técnica de que trata o caput, dar-se-a ex-gfficio ou a requisi¢ao do
interesse, preservando-se, sempre que possivel, o regular fluxo dos autos do processo.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no §1°, a solicitacio de auxilio ao 6rgao de
assessoramento juridico se dard por meio de consulta especifica, que contera, de forma
clara e individualizada, a duvida juridica a ser dirimida.

§ 3°. Na prestacao de auxilio, a unidade de controle interno observara a supervisao
técnica e as orientacOes normativas do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal e se manifestara acerca dos aspectos de governanga, gestdo, gerenciamento de
riscos e controles internos administrativos, observando as disposi¢des dos arts. 75, 76 e 77
da Lei Federal n.° 4.320/1964.

§ 4°. Previamente a tomada de decisio, o agente de contratacio considerara
eventuais manifestagoes apresentadas pelos orgaos de assessoramento juridico e de
controle interno, sendo facultada:

a) o reexame com divergéncia motivada da matéria;
b) a adesdo aos seus proprios fundamentos;

c) concordancia com os fundamentos da manifestacio, porém, com motivacio
diversa ou complementar.

Secgao 1II - Equipe de Apoio

Art. 15. A equipe de apoio, prestara auxilio aos agentes de contratagdio ou as
comissdes de contratagdo no exercicio de suas funcGes, sejam eles permanentes ou
especiais.

Paragrafo Gnico. A equipe de apoio contara com o apoio técnico consultivo dos
servicos de assessoramento juridico e controle interno do Poder Executivo Municipal.

Secgao III - Comissao de Contratagiao
Art. 16. Cabera a comissao de contratacio:

I - substituir o agente de contrata¢io, quando a contratagao tiver como objeto bens

ou servicos especiais, observado o disposto nos arts. 3°, § 1° e 10;
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IT - conduzir a licitagao na modalidade dialogo competitivo;

ITII - sanar erros ou falhas que nio alterem a substancia dos documentos de
habilitacio e a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado autuado e
disponivel aos interessados, atribuindo-lhes, se for o caso, eficicia para os fins a que se
destinam; e

IV - receber, avaliar e julgar os documentos relativos aos procedimentos auxiliares
previstos no art. 78 da Lei n® 14.133, de 2021.

Paragrafo tunico. Os membros da comissio de contratagdio responderdo
solidariamente pelos atos praticados, devendo ser levada em consideracio a posi¢ao
individual de cada participante, inclusive quanto ao registro das divergéncias e conclusdes,
devendo tudo ser lavrado em ata circunstanciada obrigatoriamente juntada nos autos.

Secao IV - Atividades de Gestio e Fiscalizagdo
Art. 17. Para fins de cumprimento deste Decreto Municipal, considera-se:

I - gestao de contrato: a coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizagao,
inclusive quando o objeto estiver sendo executado em mais de um local ou setor de modo
concomitante; dos atos preparatorios a instrucio processual e ao encaminhamento da
documenta¢ao pertinente ao setor de contratos para a formalizacio dos procedimentos
relativos a prorrogacao, a alteracdo, ao reequilibrio, a liquida¢do para pagamento da
despesa, a eventual aplicacdo de sang¢Oes e a extingao dos contratos, manuten¢ao das
condigoes e obrigacoes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, revisdes, reajustes e equilibrio
financeiro, inadimplemento do contratado e outras atividades inerentes a regular execugao
do contrato;

IT - fiscalizagdo: o acompanhamento da execucdo do contrato, aferindo seus
aspectos quantitativo e qualitativo, cumprimento de prazos, metas ¢ finalidades,
compatibilidade com o edital e contrato, recebimento provisério do objeto, para fins de
liquidagdo da despesa e posterior pagamento, com o eventual auxilio do Gestor do
Contrato.

Paragrafo tinico. As atividades de gestdo e de fiscalizacdo dos contratos serdo
realizadas de forma prévia e concomitante, nao obstante a prerrogativa de revisao e
correicao dos autos; sendo promovida por um unico fiscal ou equipe de fiscalizagao,
observada as demais condigoes legais para o exercicio das fungoes.

Secdao V — Gestor de Contrato
Art. 18. Cabera ao gestor do contrato:

I - coordenar as atividades de fiscalizagio e regularidade do contrato e do
contratado;

IT - despachar as diligéncias e providéncias requeridas pelos fiscais do contrato;
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ITI - acompanhar a manutengao das condi¢des de habilitagio do contratado, para
fins de empenho de despesa e pagamento, alertando a autoridade superior se houver algum
impeditivo a este;

IV - monitorar a sistematizacdo dos procedimentos de fiscalizacdo e seus respectivos
registros;

V - avaliar a disponibilidade, feitos, cumprimento e ordenagao dos atos correlatos a
execu¢do do objeto, tais como: ordem de servigo, registro de ocorréncias, alteragdes e
prorrogacdes, providencias corretivas e sancionadoras, relatérios de fiscalizagao,
pagamentos e outros;

VI - coordenar os atos preparatérios a instrugdo da contratagao, enviando
posteriormente a Central de Contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
contratagao, e posterior retorno para as atribui¢oes de monitoramento de execugao;

VII - claborar o Relatério Final de que trata o art. 174, § 3° , inciso VI, alinea “d”
da Lei Feder al n.° 14.133/2021;

VIII - monitorar a gestio de riscos da execu¢do do objeto, com apoio da
fiscalizacao;

IX - homologar os relatérios de fiscalizagdo do contrato, inclusive quanto ao
registro de penalidades para integracao e publicidade de informacdes;

X - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, expedindo o respectivo
Termo Detalhado e seus documentos de comprovagio; e

XI - adotar as medidas necessarias para o processo administrativo de penalizagao,

até seu recebimento pela respectiva autoridade julgadora, observadas as disposi¢des do art.
158 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

Sec¢ao VI - Fiscal do Contrato

Art. 19. Cabera ao fiscal do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, a0 seu substituto, em especial:

I - auxiliar o gestor do contrato;

IT - anotar todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, especialmente
eventuais falhas ou defeitos qualitativos e quantitativos verificados;

III - emitir notificagGes e prazo para a correcao das falhas ou defeitos;

IV - requisitar providéncias ao gestor do contato, em tempo habil, quando verificar
a insuficiéncia de suas ac¢oes;

V - comunicar ao gestor do contrato, imediatamente ap6s o conhecimento de fato
que prejudique a execucao do objeto contratado;
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VI - fiscalizar a execug¢do do objeto contratado, estando incluso a verificagio e
ordenagido das notas fiscais e documentos fiscais para pagamento, promovendo o ateste de
recebimento provisorio, encaminhando ao gestor de contrato para termo de recebimento
definitivo;

VII - comunicar ao gestor do contrato, com 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia ou o maior prazo proximo a esse, quanto ao encerramento de vigéncia de
instrumento de contrato sob sua fiscalizagdo, especialmente nos casos de potencial
renovagao ou prorrogacao do respectivo instrumento;

VIII - monitorar a gestdo de riscos durante a vigéncia do contrato;

IX - auxiliar o gestor do contrato, na emissio do Relatério Final de cumprimento
do objeto, em atendimento ao disposto no art. 174, §3°, inciso VI, alinea “d” da Lei Federal
n.° 14.133/2021;

X - promover o recebimento provisério do objeto, mediante Termo Detalhado e os
respectivos comprovantes de liquidacao da despesa; e

XI - monitorar as condi¢des de regularidade de habilitagio do contratado, com
enfoque na parte trabalhista e previdenciaria quando se tratar exclusivamente de locagao de
mao-de-obra.

Sec¢ao VII - Recebimento Provisoério e Definitivo

Art. 20. O recebimento provisério ficara a cargo dos fiscais e o recebimento
definitivo, do gestor do contrato ou da comissao designada pela autoridade competente.

Paragrafo tinico. Os prazos e os métodos para a realizagio dos recebimentos
provisorio e definitivo serao definidos no instrumento de contrato ou equivalente.

Sec¢ao VIII — Auxilio de Terceiros

Art. 21. Na contratacdo de terceiros para assessoramento aos fiscais de contrato,
observar-se-a o seguinte:

I - o contratado assumira responsabilidade civil objetiva pela orientagio e
informagdes prestadas, inclusive com termo de compromisso de confidencialidade, ficando
impedido de atuar na condi¢ao de gestor ou fiscal do contrato no mesmo processo; e

IT - o assessoramento de terceiros, nao exonera ou diminui a responsabilidade do
fiscal do contrato, observado, em todo caso, o contraditério, ampla defesa e efeitos das
orientacdes ou informacdes prestadas por terceiros.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68. 193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA




pIT b ) L"..v,'_‘:{

£ NOVO PR

PREFEITURA DE
PODER EXECUTIVO ;.0 NGRFSSC

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO PORDY sy rx T ST

1530

e il .

Art. 22. Os 6rgaos municipais, no ambito de suas competéncias, poderdo editar
normas internas relativas a procedimentos preparatérios, na area de licitagdes e contratos,
desde que nao conflitem com a legislacdo geral e especifica de regéncia.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento, podera editar
normas complementares aos casos omissos ou supervenientes, mediante Portaria a ser
publicada na imprensa oficia do Municipio de Novo Progresso/PA.

Art. 24. Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 01 de dezembro de 2023.

GELSON g'ss'itna|d0 de forma
igital por

LUlZ GEgLSOIF\I LuIz

DlLL:SS'I 79 DILL:58179399168

Dados: 2023.12.01

399168 13:02:44 -03'00'
GELSON LUIZ DILL
Prefeito Municipal
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