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TERMO DE REFERENCIA

1 - INTRODUCAO

1.1 - O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE através da Secretaria Municipal de Saide do
Municipio de Novo Progresso PA necessita credenciar profissionais médicos para
realizacdo de plantdes médicos de urgéncia e emergéncia bem como a realizacao de
consultas ambulatoriais e procedimentos cirargicos no Hospital Municipal de Novo
Progresso e na rede de atendimento de consultas médicas especializadas, nas unidades
basicas de saude e na realizacdo de exames de diagnostico, de modo que ficam
comprovadas as necessidades de atendimento pela Secretaria Municipal de Saude a
populacdo do municipio de Novo Progresso.

2 - OBJETO

2.1. CHAMADA PUBLICA PARA PROCESSO DE SELECAO E CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS FISICAS E JURIDICAS, VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
COMPLEMENTARES A REDE PUBLICA DE SAUDE, ATENDENDO AS
NECESSIDADES BASICAS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVO
PROGRESSO, ESTADO DO PARA.

| - PLANTOES MEDICOS E ATENDIMENTO AMBULATORIAL

Item | Descri¢c&o dos Servigos Unid. |Quant.| Unitéario

Plantdo Médico Presencial de Clinico Geral com
carga horéaria de 12 horas (Diurno/Noturno) cada
um, para atendimento de consultas e
procedimentos ambulatoriais em carater de
Urgéncia e Emergéncia no Hospital Municipal de
Novo Progresso.

Plantdo Médico Presencial de Cirurgido Geral
com carga horéaria de 12 horas (Diurno/Noturno)
cada um, para realizacdo de procedimentos
cirdrgicos em carater de Urgéncia e Emergéncia,
Cirurgias Eletivas, Avaliagdo de pré-cirurgico,
pos-cirdrgicos, procedimentos cirargicos de
menor complexidade, no Hospital Municipal de
Novo Progresso (ambulatorio/ internacao).

Unid. 730 |R$1.633,33

Unid. 730 |R$ 2.200,00
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Plantdo Médico Presencial de Ortopedista com
carga horéaria de 12 horas (Diurno/Noturno) cada
um, para realizacdo de procedimentos cirdrgicos
3 |em caréter de Urgéncia e Emergéncia no Hospital | Unid. 185 | R$1.500,00
Municipal de Novo Progresso, realizacdo de
consultas de  pacientes internados e
ambulatoriais.

Plantdo Médico Presencial de Especialista em
Pediatria com carga horaria 12 horas
(Diurno/Noturno) cada um, para atendimento
4 | clinico (Ambulatorial /Enfermaria) e de urgéncia e | Unid. 185 | R$ 1.966,66
emergéncia, para atuacao no Hospital Municipal
de Novo Progresso ou outro local designado pela
Secretaria Municipal de Saude.

Atendimento ambulatorial Clinico Geral para
realizacdo de consultas para atuacdo na
internagcdo do hospital municipal, 12hs
5 |atendimento de pacientes internados, incluindo| Unid. 730 |R$ 1.533,30
preenchimento de laudos, prescricdes médicas
AIHS, TFD, evolucao de pacientes e regulacéo de
pacientes de urgéncia e emergéncia.
Atendimento ambulatorial nas UBS (zona
rural/urbana), das 7hs as 11hs de 13 as 17 horas,
de segunda a sexta-feira (40 horas semanais) e
regulacéao de pacientes; Atendimento
ambulatorial como médico moderador no Servico
de Telemedicina em consultas de especialidade
médica; consultas ambulatoriais clinica geral,
carga horéaria de 8 horas, das 7hs as 11hs e 13 as
17h em local disponibilizado pela Secretaria de
Saude de Novo Progresso.

Plantdo Meédico Presencial Especialista em
Ginecologia e Obstetricia, carga horaria de 12
horas (Diurno/Noturno) cada um, para realizagéo
de consultas de urgéncia e emergéncia, para
7 |realizacdo de procedimentos cirdrgicos em/| Unid. 185 | R$ 1.866,66
carater de Urgéncia e Emergéncia, Cirurgias
Eletivas e Avaliacdo de pré-cirargico e pos-
cirargicos, no Hospital Municipal de Novo
Progresso (ambulatorio/ internacao).

Plantdo Meédico Especialista Presencial em
Anestesiologia carga horaria de 12 horas
8 |[(Diurno/Noturno) cada um, para realizagdo de| Unid. 185 |R$ 2.100,00
procedimentos cirlrgicos em carater de Urgéncia
e Emergéncia, , Avaliacdo de pré-cirirgico e pos-

Mensal. 36 |R$17.500,00

e R
/N0 UN/a N\
/o S\
) End.: Travessa Santa Luzia, esq. com Rua Tiradentes, n. 270,
\ // Bairro Santa Luzia - Novo Progresso - PA - Cep 68193-000
\, KN o/ CNPJ: 11.287.726/0001-73

\ i ;
N = ,,/ E-mail: saude@novoprogresso.pa.gov.br



PREFEITURA DE

Plos. Y pes
;Kvﬁg ! ;”‘;*K’}SI'

r—
@Q Y AVANCA P RESSO
N 2 'GESTAO 2021/2024

Nov

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

0O PROGRESSO - PARA

cirargicos, no Hospital Municipal de Novo
Progresso (ambulatorio/ internacao).

Plantdo Médico “Sobreaviso” de Cirurgido Geral
com carga horaria de 12 horas (Diurno/Noturno)
cada um, devendo o profissional permanecer a
disposicéo da Secretaria Municipal de Saude, na
forma da Resolugdo CFM N° 1.834/2008.

Unid.

730

R$ 1.540,00

10

Plantdo Médico de "sobreaviso" de Ortopedista
com carga horaria de 12 horas (Diurno/Noturno)
cada um, devendo o profissional permanecer a
disposicéo da Secretaria Municipal de Saude, na
forma da Resolu¢cdo CFM N° 1.834/2008.

Unid.

180

R$ 1.050,00

11

Plantdo Médico "sobreaviso" de Especialista em
Pediatria com carga horaria 12 horas
(Diurno/Noturno) cada um, devendo o profissional
permanecer a disposi¢do da Secretaria Municipal
de Saude, na forma da Resolucdo CFM N°
1.834/2008.

Unid.

360

R$ 1.376,66

12

Plantdo Meédico "sobreaviso" Especialista e
Ginecologista e Obstetricia, carga horaria de 12
horas (Diurno/Noturno) cada um, devendo o
profissional permanecer a disposicdo da
Secretaria Municipal de Saude, na forma da
Resolucdo CFM N° 1.834/2008.

Unid.

185

R$ 1.306,66

13

Plantdo Médico “sobreaviso" Especialista em
Anestesiologia carga horaria de 12 horas
(Diurno/Noturno) cada um, devendo o profissional
permanecer a disposi¢do da Secretaria Municipal
de Saude, na forma da Resolucdo CFM N°
1.834/2008.

Unid.

185

R$ 1.470,00

Il — CONSULTAS MEDICAS

Item

Descricao dos Servi¢cos

Unid.

Quant.

Unitario

1

Consulta Médica Especializada em
Psiquiatria para atuar no Centro de
Atencédo Psicossocial — CAPS.

Unid.

390

R$ 270,00

Consulta Médica especializada em
ginecologia, em local disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Saude;

Unid.

600

R$ 250,00

Consulta Médica Especializada em
Infectologia para atuar no Centro de Testagem
e Aconselhamento — CTA,;

Unid.

600

R$ 320,00

R
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Item Descricao dos Servi¢cos Unid. | Quant. Unitério

Exames de Ultrassonografia Abdominal com
emissao de laudo e inser¢do no prontuario

1 | eletrénico do paciente — Equipamento e | Unid. 1800 | R$ 120,00
material  disponibilizado  pelo  Hospital
Municipal
Exames de Ultrassonografia Obstétrica com
emissdao de laudo e insercdo no prontuério

2 | eletronico do paciente - Equipamento e | Unid. 1200 | R$ 116,66
material  disponibilizado  pelo  Hospital
Municipal
Exames de Ultrassonografia Transvaginal com
emissdo de laudo e insercdo no prontuario

3 | eletronico do paciente - Equipamento e | Unid. 600 R$ 116,66
material  disponibilizado  pelo  Hospital
Municipal
Exames de Ultrassonografia Renal com
emissdo de laudo e inser¢cdo no prontuério

4 | eletrbnico do paciente - Equipamento e | Unid. 600 R$ 140,00
material  disponibilizado  pelo  Hospital
Municipal

IV — AUDITORIA DE AIH

1 Médi(_:o Auditor de Autorizacdo de Internacao Mensal 12 R$ 7.000.00

Hospitalar

2.2. DA JUSTIFICATIVA
O Presente processo licitatério visa a aquisicdo de servicos médicos para atender as
necessidades precipuas do municipio de Novo Progresso no ambito das atribuicbes do
Fundo Municipal de Saude, tendo em vista a escassez de profissionais médicos no quadro

de servidores da Secretaria de Salde habilitados a efetuar tais atividades.

3 - ESPECIFICACAO DO CREDENCIAMENTO
3.1. As licitantes consideradas credenciadas (pessoa fisica ou juridica), fardo parte de um
“‘Banco de Prestadores de Servigos Médicos”, o qual o gestor recorrera, conforme as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
3.2. Ap6s a homologacéo do julgamento do pedido de credenciamento, a credenciada
(pessoa fisica ou juridica), podera ser convocada para celebrar o Contrato, que se dara
através de inexigibilidade licitatoria e ratificagdo, nos termos da Lei Federal n.° 8.666/1993,
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credenciando, individualmente, as licitantes habilitadas a prestarem os servigos elencados
no Item 2.1, em conformidade com o planejamento da Prefeitura Municipal de Novo
Progresso/PA e de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira.

3.3. A contratacdo sera efetivada prioritariamente com as credenciadas, cujas
especialidades a rede municipal de saude necessite, respeitando a ordem cronolégica de
credenciamento, qual seja, a data e a hora do Protocolo de Credenciamento dos Licitantes.
3.4. A Administracdo ndo se obriga a contratar todos os servigos oferecidos na proposta
pelos licitantes, mas aqueles que se fizerem necessérios para atender a demanda do
Municipio de Novo Progresso - PA.

3.5. A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o credenciamento, por
interesse publico, sem o pagamento aos credenciados qualquer valor a titulo de
indenizacdo ou ressarcimento, em funcdo da rescisdo do Contrato de Credenciamento,
salvo pelos servicos efetivamente realizados.

3.6. A empresal/instituicdo/pessoa fisica credenciada devera ser notificada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias nos casos de nao interesse na continuacdo do
Contrato.

3.7. E vedado a credenciada contratada em decorréncia do processo de credenciamento
cobrar diretamente ao usuario, que foi encaminhado as unidades municipais de saude,
gualquer importancia por servigos prestados relativos ao objeto contratado, assim como a
cobranca de qualquer tipo de sobretaxa.

3.8. O Credenciamento sera amplamente divulgado e estara permanentemente aberto aos
interessados, obrigando-se a Prefeitura Municipal de Novo Progresso/PA em proceder, no
minimo anualmente, através da imprensa oficial e internet, O AVISO DE
CREDENCIAMENTO para a atualizacdo dos registros existentes e visando o ingresso de
novos interessados que desconhegam o credenciamento em vigor.

3.9. A qualquer momento poderdo ser feitas novas inclusdes no rol de Credenciados,
obedecendo, sempre, as condi¢des vigentes.

3.10. A credenciada devera apos a efetivacdo contratual, apresentar a copia documental
do cadastro no SCNES - Servico de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;
3.11. Para credenciar-se a licitante devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica na
area correspondente ao objeto, comprovando o periodo minimo a ser contratado.

4 - VALOR ESTIMADO:

4.1. O valor estimado para a prestacao de servico de todo o objeto, perfaz o valor Global
estimado para a Contratacdo é de R$ 9.266.494,80 (nove milhdes, duzentos e sessenta
e seis mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e oitenta centavos).

4.1.1. O valor global a que se refere o subitem 4.1 originado pelos quantitativos € meramente
estimativo, podendo ser reduzido, sem qualquer indeniza¢do aos Licitantes.
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4.2. A contratacao sera por processo de credenciamento e o valor e quantidades estimados

serd de acordo com o planejamento do Fundo Municipal de Saude deste municipio e

disponibilidade orcamentaria e financeira;

4.3. A execucao dos servicos relativos aos trabalhos desenvolvidos pela contratada sera

remunerada levando em consideracao que os pagamentos serdo efetuados de acordo com

a guantidade de Horas trabalhadas, Plantdes e Sobreavisos Cirargicos, desde que

comprovados mediante apresentacdo de documentacdo habil elaborada pelo Fundo

Municipal de Saude de NOVO PROGRESSO /PA, com relacdo dos quantitativos e

meédicos plantonistas do més trabalhado.

4.4 A demanda mensal a ser atendida por cada prestador de servicos credenciado e
contratado, sera definida, controlada e adequada pela Secretaria Municipal de Saude por
meio da Diretoria do Hospital Municipal;

4.5 Fica definido o limite mensal de execucdo financeira para profissional médico clinico
geral o limite maximo de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) por més;

4.5.1 Nos casos de plantdo médicos em “sobre aviso” sera pago o percentual de 70% do
valor de referéncia para o plantéo.

5 - DO LOCAL E DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos descritos no Credenciamento deverao ser prestados nos seguintes locais:
5.1.1. Plantdes médicos e atendimento ambulatorial — Hospital Municipal de Novo
Progresso — PA,;

5.1.2. Atendimento ambulatorial nas Unidades Basicas de Saude - UBS, conforme
determinacao da Secretaria Municipal de Saude, podendo ser em UBS da area urbana ou
rural do municipio de Novo Progresso — PA,;

5.1.3. Consulta médica especializada em psiquiatria — Centro de Aten¢do Psicossocial —
CAPS;

5.1.4. Consulta médica especializada em ginecologia — em local a ser disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Saude;

5.1.5. Consulta médica especializada em infectologia — Centro de Testagem e
Aconselhamento;

5.2. Os servigos ofertados pelas interessadas em CREDENCIAR-SE deveréo ser prestados
de acordo com o cronograma elaborado pela Secretaria Municipal de Saude, e deveréo
atender as necessidades do Fundo Municipal de Saude do Municipio de NOVO
PROGRESSO - PA, representado pela Prefeitura Municipal que encaminhardo os usuarios
do SUS, bem como aqueles casos de urgéncia e emergéncia, em consonancia com o
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), Ficha de Programacéao
Orcamentaria (FPO) e/ou servigos ofertados;

5.3 - DOS SERVICOS

5.3.1. Especificagbes gerais:
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a) Realizar atendimento médico de forma a oferecer assisténcia ao usuario de
qualidade respeitando a individualidade e especificidade de cada individuo;

b) Cumprir as rotinas estabelecidas no Regimento Interno do Corpo Clinico e Manual
de Normas e Rotinas Administrativas;

c) Manter satisfatéria a performance médica de acordo com a Politica do Corpo Clinico;

d) Cumprir as legislacdes vigentes do Conselho Federal de Medicina;

e) Remanejamento da prestacdo do servigo para qualquer area: Atencdo Secundaria
ou primaria;

f) Em caso de falta médica da atencéo basica, realizar cobertura médica sob o regime
do PAM (PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL);

g) Sobreaviso dos atendimentos de urgéncia conforme solicitacdo da Contratante;

h) Insercdo das informagfes do prontudrio paciente no sistema de prontuério eletrénico
utilizado pela Secretaria Municipal de Saude;

i) Os servicos de especialidades médicas deverao ser realizados por profissionais com
Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) no Conselho Regional de
Medicina;

5.3.2. Habilidades e responsabilidades especificas do clinico geral no pronto
atendimento:

a) Ter clareza de seu papel como médico emergencista, identificando as prioridades a
serem atendidas em consonancia com as definicdbes de urgéncia e emergéncia,
presentes na resolucdo do conselho federal de medicina (CFM) n. 1.451, de 1995,
gue sdo a base para o atendimento ou tratamento médico no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

b) Possuir experiéncia comprovada em servicos de atendimento de urgéncia e
emergéncia, possuir habilidades técnicas para manusear equipamentos e
instrumentos médicos caracteristicos destes servicos como carro de parada,
desfibrilador externo automatico — DEA, eletrocardiograma, entre outros.

c) ldentificar alteracbes em exames complementares como: tomografia
computadorizada, ultrassonografia, raios-X, eletrocardiograma, ressonancia
magnética, ecocardiograma, exames laboratoriais, etc.

d) Realizar manobras de ressuscitacao cardiorrespiratoria quando necessario; acesso
vascular periférico e central; sondagem vesical e naso/orogastrica; intubacéo
traqueal — oral e nasal; cricotireoidostomia; suporte ventilatorio invasivo e nédo
invasivo; puncdo liquorica; toracocentese, pericardiocentese e paracentese;
drenagem toracica; bloqueios anestésicos; suturas de ferimentos superficiais;
imobilizagao de fraturas; etc.

e) Trabalhar em equipe de maneira cordial, liderando o atendimento inicial junto a
equipe de outros profissionais, mantendo comunica¢gdo com todos os envolvidos no
atendimento;
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f) Realizar atendimentos observando critérios de prioridade como gravidade de cada
caso, idade e comorbidades pré - existentes;

g) Atender todas as demandas de urgéncia e emergéncia independente do tipo de
especialidade ou necessidade do usuario;

h) Apos realizar atendimento inicial identificando a necessidade de atendimento por
outra especialidade médica, preencher pedido de parecer (formulario préprio do
hospital disponivel em todos os setores) observados as especialidades médicas
disponiveis no Hospital Municipal de Novo Progresso - PA;

i) Preencher Autorizacao de Internagcéo Hospitalar — AlH, direcionada para hospital de
referéncia quando o HMNP nao dispor da especialidade médica ou suporte técnicos
necessarios para o tratamento dos pacientes atendidos;

i) Preencher encaminhamento via Tratamento Fora do Domicilio — TFD direcionada
para hospital de referéncia quando o HMNP nédo possuir especialidade médica ou
suporte técnicos necessarios para o tratamento dos pacientes;

k) Realizar encaminhamentos para atendimento por especialistas a nivel ambulatorial,
guando identificada a ndo urgéncia,

) Realizar atendimento a pacientes graves que necessitem de estabilizacao clinica
mesmo que sejam pacientes com perfil de UTI ou UCE quando estas nao possuirem
leitos ou até que seja efetuado o devido encaminhamento;

m) Informar o paciente e seus familiares do seu quadro clinico, dos procedimentos
adotados frente a doengca bem como os exames realizados;

5.3.3. Habilidades e responsabilidades especificas do clinico geral no atendimento
ambulatorial:

a) Realizar evolugéo clinica dos pacientes internados Hospital Municipal de Novo
Progresso - PA;

b) Fazer as atualizacdes de quadro clinico e informacdes solicitadas pelo Nucleo
Interno de Regulacdo (NIR) no caso de pacientes que estdo no aguardo de
transferéncias para outros estabelecimentos;

c) Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de
plantéo;

d) Realizar diariamente a prescricdo médica dos pacientes da unidade;

e) Atuar junto com a equipe multidisciplinar do plantdo na conducéo da assisténcia, de
acordo com as necessidades dos pacientes internados;

f) Acompanhar as visitas médicas de outros especialistas e multidisciplinares que
acontecem durante seu plantdo, acompanhar a visita do Diretor Técnico quando
necessario participando das discussdes e decisdes tomadas relativas ao paciente;

g) Preencher o prontuario do paciente, registrando todos os procedimentos realizados
e todas as decisdes tomadas;
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h) Cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida entre a contratada e a
direcdo do HMNP;

i) Participar das Reunides Clinicas realizadas pela Direcdo do HMNP ou outras
liderancas médicas, quando convocado;

j) Preencher o livro de ocorréncias do plantéo;

k) Preencher todos os documentos de competéncia médica inerentes ao tratamento
dos pacientes tais como Formularios Médicos de TFD, AlH, BPA, APAC, Solicitagao
de UTI, Sumario de Alta, dentre outros;

[) Participar das Comissdes meédicas instaladas no HMNP;

m) Obedecer as normas e rotinas do HMNP.

5.3.4. Habilidades e responsabilidades especificas do Cirurgido Geral:

a) Coletar a histéria clinica do paciente e realizar exames fisicos;

b) Formular hip6teses para o diagndstico e diagndsticos diferenciais;

c) ldentificar a gravidade do quadro apresentado pelo paciente e priorizar a atencao do
cuidado;

d) Sugerir os exames complementares pertinentes e a terapéutica mais adequada;

e) Conhecer as doencas agudas gue sejam prevalentes nas urgéncias e emergéncias;

f) Conhecer sobre a cicatrizagdo das feridas, hemostasia e diatese hemorragica,

g) Conhecer sobre a indicacdo e intepretacdo de exames de imagem com e sem
contraste;

h) Manter atualizado o prontuario os resultados dos exames laboratoriais, radioldgicos,
histopatolégicos, pareceres de outras clinicas chamadas a opinar e quaisquer outras
informacdes pertinentes ao caso;

i) Realizar procedimentos cirdrgicos de urgéncia e emergéncia, bem como cirurgias
eletivas de baixa e média complexidade;

J) Avaliar as principais complicacfes clinicas pds-operatdrias;

k) Registrar os dados e a evolucéo do paciente no prontuario de forma clara e concisa;

[) Realizar com desenvoltura o preparo do paciente no pré-operatorio, a prescricdo do
pré e do pos-operatorio e todo o acompanhamento do paciente da internacao até a
alta hospitalar;

m) Realizar o cuidado da ferida operatoria, infec¢ao cirargica e seu tratamento quando
necessario;

n) Conhecer e saber usar 0s instrumentos cirlrgicos permanentes e descartaveis
(grampeadores, cargas, pingas e os diversos geradores de energia);

0) Conhecer o Sistema Publico de Saude, suas propriedades e possibilidades.
Conhecer os mecanismos utilizados para concessdo de medicamentos para 0s

pacientes;
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p) Conhecer os custos da pratica médica e utilizd-los em beneficio do paciente
mantendo os padrdes de exceléncia. Saber analisar a relagdo custo/beneficio para
as boas praticas na indicacdo de medicamentos e exames complementares;

g) Demonstrar cuidado, respeito na interacdo com o0s pacientes e familiares,
respeitando valores e crencgas;

r) Conhecer e praticar os conceitos fundamentais da ética médica em sua abrangéncia
(confidencialidade, pesquisa, eutanasia, Aids e transplantes, entre outros);

s) Conhecer os aspectos médico-legais envolvidos no exercicio da pratica médica, com
énfase para a cirurgia geral;

t) Obter o consentimento livre e esclarecido do paciente ou familiar em caso de
impossibilidade do paciente, apds explicacdo simples, em linguagem apropriada
para o entendimento sobre os procedimentos a serem realizados, suas indicacdes e
complicacées;

u) Aplicar na pratica diaria o uso racional de antibidticos;

v) Saber avaliar a relacéo custo/beneficio para o tratamento das doencas em sua area
de atuacdo visando selecionar os métodos de investigacdo diagnéstica adequados
e a melhor terapéutica, mantendo sempre a qualidade do atendimento;

w) Conhecer as indicac¢des, contraindicacdes e as complicacdes de cada procedimento
recomendado para o paciente;

x) Disponibilizar todos os contatos viaveis como forma de comunicagdo em situacao
emergencial;

y) Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo;

5.3.5. Habilidades e responsabilidades especificas do médico ortopedista:

a) Participar de todos os procedimentos ortopédicos, previamente agendados ou casos
de urgéncia, conforme solicitacdo da equipe profissional médica de plantéo;

b) Na internacgédo, visita no periodo pré-cirdrgico, acompanhamento pdés-cirdrgico que
necessitarem de acompanhamento ortopédico;

c) Acompanhar paciente ortopédicos, ou pacientes em situacdo de necessidade de
avaliacdo especializada nesta area;

d) Cuidar do usuario até seu reestabelecimento, encaminha-lo ao servigco especializado
de referéncia quando for necessario tal recurso;

e) Realizar internagcdes e acompanhamento hospitalar, quando for o caso;

f) Disponibilizar todos os contatos viaveis como forma de comunicagdo em situacao

emergencial;
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5.3.6. Habilidades e responsabilidades especificas do médico na area de pediatria:

a) O médico plantonista devera possuir habilidade/experiéncia no manejo de pacientes
de 0 a 11 anos, 11 meses e 29 dias, que necessitem de atendimento médico
ambulatorial, de urgéncia/emergéncia e internados.

b) O médico deste setor sera responsavel pelo atendimento na observacéo pediatrica,
em seu periodo de plantdo, de forma presencial;

c) Atender consulta ambulatorial da especialidade, durante o seu plantdo, em horarios
pré-estabelecidos pela CONTRATANTE;

d) Realizar evolugéo clinica dos pacientes internados;

e) Fazer as atualizacdes de quadro clinico e informacdes solicitadas pela Dire¢cdo do
Hospital Municipal, no caso de pacientes que estdo no aguardo de transferéncias
para outros estabelecimentos;

f) Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de
plantéo;

g) Realizar diariamente a prescricdo médica dos pacientes da unidade;

h) Avaliacdo do recém-nascido no bercéario do Hospital Municipal;

I) Atuar junto com a equipe multidisciplinar do plantdo na condugéo da assisténcia, de
acordo com as necessidades dos pacientes internados e/ou em observacao;

j) Acompanhar as visitas médicas de outros especialistas e multidisciplinares que
acontecem durante seu plantdo, acompanhar a visita do Diretor Técnico quando
necessario participando das discussoes e decisdes tomadas relativas ao paciente;

k) Preencher o prontuario do paciente, registrando todos os procedimentos realizados
e todas as decisfes tomadas;

[) Cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida entre a contratada e a
direcdo do Hospital;

m) Participar das Reunifes Clinicas realizadas pela Direcdo do Hospital Municipal de
Novo Progresso - PA ou outras liderancas médicas, quando convocado;

n) Preencher o livro de ocorréncias do plantéo;

0) Preencher todos os documentos de competéncia médica inerentes ao tratamento
dos pacientes tais como Formularios Médicos de TFD, AIH, BPA, APAC, Solicitacédo
de UTI, Sumario de Alta, dentre outros;

p) Participar das Comiss6es médicas instaladas no Hospital Municipal de Novo
Progresso - PA;

gq) Obedecer as normas e rotinas do Hospital Municipal de Novo Progresso — PA,;

r) Disponibilizar todos os contatos viaveis como forma de comunicagdo em situagao
emergencial;

s) Atender aos sobreavisos, quando acionado pela equipe plantonista do Pronto
Atendimento e/ou Hospital Municipal;
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5.3.7. Compete aos servi¢os de Ginecologia e Obstetricia a responsabilidade de:

g) Participar de todos os procedimentos obstétricos, previamente agendados ou casos
de urgéncia, conforme solicitagdo da equipe vinculada a contratante;

h) Na internacao, visita no periodo pré-natal, acompanhamento perinatal e pés-natal;

i) Acompanhar quando referenciado pelos servigcos vinculados ao prestador,
gestantes, puérpera, ou mulheres em situacdo de necessidade de avaliacdo
especializada nesta area;

j) Cuidar da usuaria até seu reestabelecimento, encaminha-la ao servico especializado
de referéncia quando for necessario tal recurso;

k) Realizar internacdes e acompanhamento hospitalar, quando for o caso;

[) Promover o atendimento individual a pacientes, exercendo a medicina preventiva e
discussdo em educacao para a saude, em regime de plantdo médico ou néo;

m) Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na
especialidade de Ginecologia/Obstetra, e realizar outras formas de tratamento para
demais tipos de patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

n) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0S com O0S
padrées normais para confirmar ou informar o diagndstico;

0) Realizar solicitacdo de exames diagndsticos especializados;

p) Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca;

g) Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

r) Realizar procedimentos ambulatoriais e cirurgias referentes a especialidade;

s) Exercer medicina preventiva, incentivar a vacinacdo e realizar o controle de
puericultura, pré-natal mensal e de pacientes com patologias mais comuns dentre a
nosologia prevalecente (outros programas);

t) Prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

u) Realizar outras tarefas a fins de acordo com as atribui¢cdes proprias da Unidade
Administrativa e da natureza de seu trabalho.

v) Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo;

w) Disponibilizar todos os contatos vidveis como forma de comunicacdo em situacéo
emergencial;

5.3.8. Compete aos servigos de anestesiologia a responsabilidade de:

a) Participar de todos os procedimentos cirlrgicos, previamente agendados ou casos
de urgéncia, conforme solicitacao;

b) Realizar avaliacédo pré-operatoria ambulatorial;

c) Visita pré-anestésica;

d) Conferir a preparacdo do material a ser utilizado na anestesia antes do inicio da
mesma,

e) Indicar anestesia adequadamente conforme o procedimento cirdrgico e o estado
fisico do paciente;
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f) Preencher ficha de anestesia e demais documentos necessarios a adequada
assisténcia,

g) Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados;

h) Participar de reunides de discusséo de caso;

i) Cuidar do paciente no procedimento, checando de forma interminavel seus sinais
vitais, estando apto a realizar tais agdes:

J) Afericado da pressao arterial,

k) Atenc&o ao volume urinario,

[) Checagem de qualquer atividade muscular,

m) Controle da respiracéo,

n) Controle da temperatura corporal,

o) Controle do ritmo cardiaco,

p) Observancia do nivel de consciéncia do paciente;

g) Auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro Cirlrgico, quando
solicitado;

r) Visita pos-cirargica;

s) Tratamento da dor no pés-operatorio;

t) Disponibilizar todos os contatos viaveis como forma de comunicacdo em situagéo
emergencial;

u) Cumprir ordens de servico e o regulamento HMNP;

v) Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo

5.3.9. Habilidades e responsabilidades especificas do médico no atendimento
ambulatorial nas UBS:

a) Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéao e diagnéstico das doencas do
corpo humano. Suas func¢des consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o
estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva
prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promoc¢ao da
saude e bem estar da populacéo;

b) Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para
outra especialidade médica;

c) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio,
Raios-X e outros para informar ou confirmar diagnéstico;

d) Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracao
dos mesmos;

e) Prestar orientagcbes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saude;

f) Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagnoésticas, evolucao da enfermidade e meios
de tratamento, para dar a orientacao terapéutica adequada a cada caso;
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g) Realizar outras tarefas a fins de acordo com as atribui¢cdes proprias da Unidade
Administrativa e da natureza de seu trabalho.
h) Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade.

5.3.9. Habilidades e responsabilidades especificas do médico Auditor de Autorizacéo
de Internagdo Hospitalar — Auditor de AlH:
a) Analisar e auditar in loco as solicitacdes de internacdes, se possivel, de todas as
internacBes hospitalares ou no minimo 50% delas;
b) Validar a emissédo de Autorizacéo de Internacdo Hospitalar — AlH;
c) Acionar a realizacdo de auditoria analitica a partir da deteccédo de distor¢cdes ou
problemas especificos.

5.3.10. Habilidades e responsabilidades especificas para realizacdo de consultas
medicas:

a) Oferecer um atendimento humanizado de forma que o individuo se sinta amparado;

b) Manter boa comunicagéo, ouvindo o que o paciente tem a dizer e transmitir de forma
clara os procedimentos e tratamentos a serem realizados;

c) Chamar o paciente pelo nome, e conversar olhando no olho, realizando a consulta
com calma e gentileza;

d) Manter-se atualizado, para estar apto a utilizar as inovacdes no oferecimento de
tratamentos de melhor qualidade;

e) Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para
outra especialidade médica;

f) Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracéo
dos mesmos;

g) Prestar orientacBes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saude;

h) Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagnoésticas, evolucdo da enfermidade e meios
de tratamento, para dar a orientacao terapéutica adequada a cada caso;

i) Realizar outras tarefas a fins de acordo com as atribuicdes proprias da Unidade
Administrativa e da natureza de seu trabalho.

J) Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade.

6 - DA VIGENCIA
6.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, ou conforme o nimero de
plantbes solicitados pelo Fundo Municipal de Saude, podendo ser prorrogado nos termos
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do disposto no art. 57 da Lei 8.666/93, e alteragbes posteriores, mediante Termo Aditivo de
acordo com o interesse entre as partes.

7- DAS OBRIGACOES

7.1 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

7.1.1. Convocar a licitante vencedora, em conformidade com o art. 64 da Lei n°. 8.666/93,
para retirar a Ordem de Fornecimento.

7.1.2. Oferecer todas as informacgfes necessarias para que a licitante vencedora possa
executar o objeto dentro das especificagdes.

7.1.3. Acompanhar a execuc¢ao do objeto durante a vigéncia do Contrato de Prestacao de
Servigos.

7.1.4. Notificar, por escrito, a Licitante, a ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
prestacdo do servico;

7.1.5. Efetuar o pagamento nas condicdes de preco e prazo estabelecidos neste Edital.
7.1.6. Notificar por escrito, a contratada, toda e qualquer irregularidade constatada durante
a execucao e no recebimento dos materiais.

7.1.7. Zelar para que sejam cumpridas as obrigacdes assumidas pela contratada, bem
como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.
7.1.8. Proporcionar todas as facilidades para que o fornecedor possa cumprir suas
obrigacdes dentro das normas e condi¢cdes do contrato

7.1.9. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos entregues em desacordo com as
obrigacdes assumidas pelo fornecedor.

7.1.10. Verificar a regularidade dos recolhimentos dos encargos sociais antes do
pagamento.

7.1.11. Atestar nas notas fiscais/faturas a efetiva execugcéo do objeto contratado;

7.1.12. A Secretaria Municipal de Saude fiscalizard e acompanhard através de seu
representante designado a realizacdo dos servigos prestados pela Contratada e o fiel
cumprimento das disposi¢cdes do Contrato.

7.1.13. Prestar a Contratada toda e qualquer informacéo, por esta solicitada, necessaria a
perfeita execucao do Contrato.

7.1.14. Aplicar a Contratada as penalidades, quando for o caso;

7.1.15. Efetuar o pagamento a Contratada no prazo estipulado, ap6s a entrega da Nota
Fiscal no setor competente;

7.2 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.2.1. Acatar as decisdes e observacgoes feitas pelo Contratante.

7.2.2. Realizar a prestacao dos servicos com estrita observancia ao Edital e seus anexos.
7.2.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo Municipal
e/ou a terceiros.

7.2.4. A Licitante deverd manter as mesmas condi¢des de habilitacdo e qualificacdo durante
toda vigéncia do Contrato de Prestacédo de Servicos.
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7.2.5. Cumprir os prazos, sob pena de aplicacéo de san¢des administrativas;

7.2.6. Como condigdo para emissdo da Nota de Empenho, a Licitante devera estar com a
documentacédo obrigatoria valida;

7.2.7. Se nao comprovarem a situacao regular da Licitante quanto a sua documentacéo, o
Contratante podera rescindir unilateralmente o Contrato de Prestacédo de Servicos.

7.2.8. A Licitante ndo podera dar em garantia ou vincular, de qualquer forma, total ou
parcialmente os créditos financeiros do Contrato de Prestacdo de Servigcos, a qualquer
pessoa fisica ou juridica, sem a prévia e expressa autorizagdo do Contratante;

7.2.9. Nao serd permitida subcontratacdo ou sub-rogacdo do objeto deste certame a
terceiros, sem a devida anuéncia da Secretaria Municipal de Saude.

7.2.10. A fiscalizacdo da prestacao de servigos pelo Contratante, ndo eximi a Licitante de
responsabilizacdo por eventuais falhas e/ou irregularidades na prestacéo dos servicos.
7.2.11. Tratar os beneficiados com cortesia, evitando ter com eles qualquer tipo de
transtorno e garantir 0 acesso ao servico contratado. Atendo com gratuidade, conforto,
dignidade e respeito para si e seus familiares;

7.2.12. Executar os servicos de acordo com a programacédo do Fundo Municipal de Saude
e em conformidade com as condi¢cdes estabelecidas no edital e termo de referéncia de
credenciamento e o avencado pelo instrumento contratual;

7.2.13. Permitir a fiscalizacdo dos servigos pelo Fiscal do Contrato do Fundo Municipal de
Saude, em qualquer tempo, e manté-lo permanentemente informado a respeito do
andamento deles;

7.2.14. Garantir 0 acesso dos Conselhos de Saude aos servicos contratados no exercicio
de seu poder de fiscalizacao;

7.2.15. Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do objeto deste termo seréo de exclusiva responsabilidade da Contratada;
7.2.16. Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude —
CNES;

7.2.17. Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacdo — PNH;

7.2.18. Comunicar a Prefeitura, a ocorréncia de fato superveniente que possa acarretar o
descredenciamento;

7.2.19. Aceitar acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite maximo
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado;

7.2.20. Responder por erro de qualquer natureza relativo aos meétodos utilizados e
resultados dos servicos prestados seja na esfera administrativa, civel ou criminal, em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes, resultantes da execucao ou da ma qualidade
e aplicacdo dos materiais empregados;

7.2.21. Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigacdes concernentes a legislacéo fiscal,
social, tributaria e trabalhista de seus empregados, bem como por todas as despesas
decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e ainda por todos os danos e prejuizos que,
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a qualquer titulo, causar a terceiros, em virtude da execucdo dos servigcos a seu cargo,
respondendo por Ssi e por seus sucessores;

7.2.22. Utilizar o profissional na elaboracdo dos servicos, sendo vedada sua substituicdo
por profissional de qualificacdo equivalente;

7.2.23. E vedado a licitante contratada em decorréncia do processo de credenciamento
cobrar diretamente ao usuario, que foi encaminhado pelo Fundo Municipal de Saude,
gualquer importancia por servi¢os prestados relativos ao objeto contratado, assim como a
cobranca de qualquer tipo de sobretaxa;

7.2.24. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugcdo dos
Servigos;

7.2.25. E vedado a (ao) licitante contratada em decorréncia do processo de credenciamento
exigir gue o usuario assine fatura ou guia de atendimento em branco;

7.2.26. Apresentar, sempre que solicitado, relatorios de atividades que demonstrem,
guantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto

7.2.27. Comparecer no Hospital Municipal para realizagdo de ultrassom de urgéncia e
emergéncia no prazo maximo de 45min apos a solicitagdo médica.

7.2.28. Devera seguir os protocolos de atendimento desenvolvidos exclusivamente para os
pacientes beneficiados pelo SUS da rede publica de NOVO PROGRESSO, onde devera
haver total seguranca e acompanhamento deles;

7.2.29. Garantir atendimento adequado aos usuarios do SUS;

7.2.30. Manter sempre atualizado e fornecer relatorios e arquivos médicos pelo prazo de 5
(cinco) anos, ressalvados o0s prazos previstos em lei;

7.2.31. Responsabilidade civil pelo prazo de 5 (cinco) anos dos servigos realizados;
7.2.32. Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servicos;

7.2.33. Garantir Confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos pacientes;
7.2.34. N&o utilizar os recursos recebidos da contratante em finalidade diversa da
estabelecida no credenciamento;

7.2.35. Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos, por 05 (cinco) anos
relativos ao presente credenciamento;

7.2.36. Permitir livre acesso ao exercicio de sua fiscalizacédo e de servidores do controle
Interno da Prefeitura Municipal de Novo Progresso quando em misséo de fiscalizacéo de
auditoria;

8 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Para atender as despesas decorrentes dos credenciamentos oriundos deste Edital, a
Prefeitura Municipal de Novo Progresso/PA, utilizara da seguinte rubrica orgcamentéria:
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Poder/Org&o/Unidade 020702 — Secretaria Municipal de Satde

Projeto/Atividade: 10.301.0008.2057 — Manutenc¢éo das Unidades Basicas de Saude

Ficha | Fonte de Recurso Elemento de Despesa Valor
15001002 - Identificacdo das|3.3.90.36.00 - Outros
682 |despesas com acOes e servicos|Servicos De Terceiros -—
publicos de saude Pessoa Fisica
15001002 - Identificacdo das|3.3.90.39.00 - Outros
698 |despesas com acdes e servicos|Servicos De Terceiros -—
publicos de saude Pessoa Juridica 630.000,00
16000000 -Transferéncia Fundo a
Fundo de Recursos do SUS|3.3.90.39.00 — Outros
699 |provenientes do Governo Federal- | Servicos De Terceiros -—
Bloco de Manutencédo das Acdes e | Pessoa Juridica
Servicos Publicos de Saude
Total R$ 630.000,00

Poder/Org&o/Unidade 020702 — Secretaria Municipal de Satde

Projeto/Atividade: 10.302.0009.2065 — Manutengao do Hospital Municipal

Ficha Fonte de Recurso Elemento de Despesa Valor
15001002 - Identificacdo das despesas|3.3.90.36.00 - Outros
688 [com acdes e servicos publicos de|Servicos De Terceiros —
saude Pessoa Fisica
15001002 - Identificacédo das despesas|3.3.90.39.00 - Outros
706 |com acbes e servicos publicos de|Servicos De Terceiros —
saude Pessoa Juridica 8.359.294,80
16000000 -Transferéncia Fundo a
Fundo de Recursos do SUS|3.3.90.39.00 - Outros
707 |provenientes do Governo Federal-|Servicos De Terceiros —
Bloco de Manutencdo das Acdes e|Pessoa Juridica
Servicos Publicos de Saude
R$
Total 8.359.294,80
Poder/Org&o/Unidade 020702 — Secretaria Municipal de Satde
Projeto/Atividade: 10.302.0009.2066 — Manutencao do CAPS
Ficha Fonte de Recurso Elemento de Despesa Valor
15001002 - Identificacdo das despesas | 3.3.90.36.00 - Outros
689 |com acdes e servicos publicos de|Servicos De Terceiros —| 162.000,00
saude Pessoa Fisica
\) End:: Travessa Sar!ta Luzia, esq. com Rua Tiradentes, n. 270,
\ / Bairro Santa Luzia - Novo Progresso - PA - Cep 68193-000
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16000000 -Transferéncia Fundo a
Fundo de Recursos do SUS|3.3.90.39.00 - Outros
708 |provenientes do Governo Federal-|Servicos De Terceiros —
Bloco de Manutencdo das Acdes e |Pessoa Juridica
Servigos Publicos de Saude
Total R$ 162.000,00

Poder/Org&o/Unidade 020702 — Secretaria Municipal de Satde

Projeto/Atividade: 10.304.0010.2072 — Acbes da Vigilancia Epidemioldgica

Ficha Fonte de Recurso Elemento de Despesa Valor
15001002 - Identificacdo das despesas | 3.3.90.39.00 - Outros
718 |com acdes e servicos publicos de|Servicos De Terceiros —
saude Pessoa Juridica
15001002 - Identificagéo das despesas | 3.3.90.36.00 - Outros 115.200,00
696 |com acdes e servicos publicos de|Servicos De Terceiros —
saude Pessoa Fisica
Total R$ 115.200,00

9 - DAS SANC}@ES POR INADIMPLEMENTO E PENALIDADES
9.1. Os casos de inexecucao total ou parcial, erro de execugéo, execugao imperfeita, atraso
injustificado e inadimplemento, sujeitara a contratada, as penalidades previstas nos artigos
86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93 e demais cominacdes deste Edital e seus anexos.

Novo Progresso — PA, 29 de junho de 2022.
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Eliane Borges Pereira da Silva
Secretéaria Municipal de Saude
Port. n°® 008/2021 GMP/NP
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