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SECRETARIA DE ADUCAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2023-PMNP-SEMED-CAM

PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO AO CARGO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR ESCOLAR NA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE NOVO PROGRESSO/PA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicées conferidas pela Portaria n® 009, de 2021, torna publica, por meio deste edital, a
abertura de Processo Seletivo para subsidiar a selegdo ao cargo de diretor e vice-diretor escolar das Unidades de Ensino na Rede Publica Municipal de
Novo Progtresso/PA, em consonancia com a Lei Municipal n® 663/2022, de 06 de outubro de 2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para subsidiar a selegio ao cargo de diretor e vice-diretor escolar para as Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal sera
regido por este Edital, sob a responsabilidade da Sectetaria Municipal de Educacio, e tealizado no dmbito do Municipio de Novo Progtesso/PA, nos
termos da Lei Municipal n® 663/2022, que dispde sobre a Gestio Democritica da Rede Publica Municipal de Ensino com a patticipa¢do da comunidade
escolar e estabelece critérios técnicos de mérito e de desempenho para a selegio ao cargo de diretor e vice-diretor escolar do Municipio de Novo
Progresso/PA e dé outras providéncias.

1.2. Em apoio a realizacdo do Processo para a selecdo ao cargo de diretor e vice-diretor escolar das Unidades de Ensino, serd instituida a Comissio
Avaliadora Municipal e contratada consultoria externa independente, para realizacio da etapa externa como prescrito na Lei Municipal n® 663/2022.

1.2.1. A constitui¢do da Comissdao Avaliadora Municipal é regulamentada pela Lei n° 663/2022 ¢ instituida por Decreto Municipal emitido pelo Chefe do
Poder Executivo do Municipio.

1.2.2. O Processo de Selecio contara com uma Central de Atendimento, desde a publicagdo até a homologa¢io do resultado final, situada na Secretatia
Municipal de Educagio de Novo Progresso, Rua Presidente Vargas, n® 33, bairro Santa Luzia, CEP 68.193-000, Novo Progresso — Pard, e endereco
eletronico <seletivodiretornovoprogresso@gmail.com>, no horario das 08h as 12h.

1.3. O Processo para a Escolha do Provimento da Fungdo Publica de Diretor e Vice-Diretor Escolar das Unidade de Ensino da Rede Municipal de
Ensino, nos termos Lei Municipal Lei n° 663/2022, sera constituido de (04) quatros etapas:

1.3.1. Etapa I — Inscrigéo - de carater eliminatério e classificatério - na qual constardo documentos e informagdes do candidato para fins de avaliacido de
preenchimento dos requisitos e critérios estabelecidos para o exercicio da fun¢io. De responsabilidade da Comissio Avaliadora Municipal;

1.3.2. Etapa II — Aferi¢io de Competéncia Técnica — de cariter eliminatétio e classificatério - na qual serdo avaliadas aptidoes técnicas - pedagdgica e
habilidades gerenciais. De responsabilidade da consultoria externa e independente, com aplicacdo de prova objetiva;

1.3.3. Etapa III — Apresentagio de Titulos - de carater eliminatdrio e classificatério - Classificagio mediante prova de titulos e formagio continuada. De
responsabilidade da Comissao Avaliadora Municipal;

1.3.4. Etapa IV — Avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar - de cariter eliminatétio e classificatério - De responsabilidade da Comissdo Avaliadora
Municipal;

1.4. O candidato somente passar para a etapa seguinte se cumprir os requisitos de cada etapa e alcancar a pontuaciio minima exigida, conforme o caso.
1.5. Apés a classificacio na Etapa I, a Média Final serd obtida por meio da média aritmética das etapas 11, III e IV de acordo com a seguinte fé6rmula MF
= (EII+ EIII + EIV) / 3. Sendo as legendas: MF (Média Final), EII (Etapa 2), EIII (Etapa 3) ¢ EIV (Etapa 4).

1.6. A remuneragio dos cargos de diretor e vice-diretor escolar efetivos estara vinculada a Lei n® 362/2012 e os comissionados/temporitios estardo
vinculados a Lei n® 643/2022.

1.7. Constam como anexos ao Edital:

1.7.1. Anexo I: Cronograma Geral do Processo de Selegao;

1.7.2. Anexo 1I: Requerimento de Inscrigio;

1.7.3. Anexo III: Autodeclaracio de Idoneidade Civel e Criminal;

1.7.4 Anexo IV: Autodeclaragao de Ciéncia e Compromisso de Dedica¢io Exclusiva;

1.7.5. Anexo V: Autodeclaracio Vinculo de Trabalho;

1.7.6. Anexo VI: Autodeclara¢io de Faltas Injustificadas;

1.7.7 Anexo VII: Contetddos pata a Avaliagdo de Competéncia Técnica;

1.7.8. Anexo VIII: Diretrizes para a elaboragdo do Plano de Gestio Escolar;

1.7.9. Anexo IX: Lista de Unidades de Ensino Municipais Urbanas e Rurais habilitadas no Processo de Selegao;

1.7.10. Anexo X: Formulério para Recursos.

2. DOS REQUISITOS |

2.1. As atribui¢ées do cargo de Diretor e Vice-Diretor Escolar estdo previstas na Lei Municipal 663/2022 e demais normas complementares apliciveis, em
que o candidato devera ter total conhecimento para atendimento e observancia.

2.2. Para participar do Processo para Subsidiar o Provimento da Fungdo Publica de Diretor e Vice-Diretor Escolar das Unidades de Ensino de que trata
este Edital, o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

2.2.1 Ser servidor efetivo ou temporirio, integrante do quadro do magistério da educagdo basica, conforme critérios técnicos da Lei Municipal N°
663/2022;

2.2.2 Possuir titulo de licenciatura em pedagogia, ou titulo de licenciatura em area especifica e pés-graduagio em gestio escolat;

2.2.3. Ter no minimo de 02 (dois) anos de exercicio profissional na Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Novo Progresso/PA;

2.2.4. Estar em efetivo exercicio das suas fun¢des na Rede Municipal de Ensino;

2.2.5. Ter sido previamente aprovado na avaliacdo de mérito e desempenho;

2.2.6. Nio ter praticado ato que desabone a sua conduta profissional, comprovado mediante declaracio emitida pelo setor de Recursos Humanos do
municipio de Novo Progresso/PA;

2.2.7. Estar em dia com as prestagdes de contas das Unidades de Ensino, referentes aos recursos recebidos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagio (FNDE) e dos recursos préprios, comprovado mediante declaragio emitida pelo Setor de Prestagio de Contas da Secretaria Municipal de
Educacio;

2.2.8. Dispor de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de dedicagdo a escola;
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2.2.9. Nio ter mais do que 5 (cinco) faltas injustificadas registradas em ficha funcional, nos trés anos que antecedem a inscri¢ao;

2.2.10. Ter no minimo 80 (oitenta) horas de curso em Gestio Escolar, certificado por érgio registrado do Ministério da Educacio ou formagio pela
Secretaria Municipal de Educacio, contendo carga horaria e conteudo programatico;

2.2.11. Elaborar o Plano de Gestao Escolar, para futura andlise e avaliagio.

2.2.12. Nos termos da Lei Municipal 663/2022, considera-se ato desabonatotio, estar respondendo processo administrativo disciplinar por falta grave ou
ter sido condenado por violéncia doméstica e familiar contra mulher, crianca, adolescente, idoso ou pessoa com deficiéncia.

2.3. A duragio do mandato sera de 02 (anos), podendo ser prorrogado por igual periodo no interesse da administragio, observadas as disposicdes legais
aplicaveis. Em virtude do cariter transitério e do periodo reduzido, o mandato ndo softe a restricdo descrita no art. 25 da Lei Municipal 663/2022.

2.3.2. Ao realizar a inscricdo para uma das vagas do Processo Seletivo, regido por este Edital, fica o candidato ciente que exercera suas atividades na
localidade e unidade escolar que estd concorrendo.

2.4. Os candidatos deverdo atender todas as convocagdes e pedidos de documentos previstos em cada etapa do Processo Seletivo, sob condi¢oes de
indeferimento ou cancelamento da inscri¢io e consequente eliminagdo ou desclassificagdo do certame.

2.5. Em caso de candidato com contrato temporatio/comissionado, deve apresentar, no ato da posse, copias simples, acompanhadas dos originais ou
copias autenticadas da seguinte documentagio:

2.5.1. Identidade Civil — RG;

2.5.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.3. Carteira Nacional de Habilitagdio — CNH (de acordo com a exigéncia do cargo);

2.5.4. Titulo de Eleitor com comprovante de estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.5.5. Certificado de Alistamento Militar (para candidatos do sexo masculino)

2.5.6. Comprovante de Escolaridade: Certificado e Histérico de Conclusio de Curso (de acordo com a exigéncia do cargo);

2.5.7. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Comarca de onde reside o candidato (Delegacia Civil, Férum e/ou Site Oficial);
2.5.8. O candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico da patologia, caso tenha concorrido a vaga PCD;

2.5.9. Dados para contato: E-mail e Telefone (caso possuir).

3. DO PERIODO, LOCAL E PROCESSO DA INSCRICAO

3.1. O Processo para subsidiar a selecio ao cargo de diretor e vice-diretor escolar das Unidades de Ensino serd realizado na cidade de Novo
Progresso/PA, em conformidade com o Cronograma de Atividades disposto no Anexo I deste Edital.

3.2. A Inscrigdo ¢ gratuita para todos os candidatos e devera ser realizada, exclusivamente, via internet, com envio de documentos através de formulario
eletronico disponivel e publicado no portal da secretatia de educacdo <https: a.gov.br/educacao> no espago definido para a escolha, no
periodo estabelecido no Cronograma de Atividades disposto no Anexo I deste Edital, observadas as diretrizes estabelecidas para cada Etapa prevista em
Edital.

3.3. O candidato devera preencher corretamente todos os campos do Formulario Eletronico de Inscricio e o Requerimento de Inscri¢do (Anexo II), e
anexar os documentos cortespondentes a fase no formulario eletronico disponibilizado para inscri¢io, de acordo com as orientagdes prescritas no
documento, juntamente com os demais documentos indicados na Etapa I, no campo correspondente com preenchimento obrigatério de todos os
campos adequadamente.

3.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos, certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a fungdo de Diretor e Vice-Diretor Escolar das Unidades de Ensino, sob condigdes de ser
eliminado do certame.

3.5. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢Ges e na tacita aceitagiao das condi¢bes do Processo para Subsidiar a selegao
ao cargo de diretor e vice-diretor escolar das Unidades de Ensino, estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instruc¢oes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais nio poderd alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever, o candidato declara veridicas as informagoes prestadas no Formulario de Inscri¢do, dispondo a Secretaria Municipal de Educagio o
direito de excluir do Processo para a selegio ao cargo de diretor e vice-diretor escolar da Unidade de Ensino aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, até o encerramento do certame.

3.6. Nio serio aceitas as solicitagdes de inscrigio que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.7. A Secretaria Municipal de Educacio nido se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do, via Internet, por canal diferente do disponibilizado, nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.8. E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, a via postal, via rede de aplicativo de WhatsApp, ou outro meio diferente do estabelecido.

3.9. A Sectetaria Municipal de Educac¢io enviara automaticamente confirmagio do requerimento de inscricio no ato da finalizagdo e envio, em resposta ao
preenchimento integral do formulirio eletronico, no e-mail vilido e cadastrado no ato da inscricdo, devendo o candidato observar que NAO seri
caracterizado como aceite e homologac¢ao da inscri¢io, as quais serdo analisadas para atendimento ao disposto em edital.

3.10. A validagao e homologacio da inscri¢do sera feita por meio de publicagdo oficial conforme disposto no Cronograma (Anexo I).

3.11. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar por, somente, uma das Unidades de Ensino constantes do Anexo IX deste Edital.

3.12. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do tera confirmada, somente, aquela cuja data de inscricio seja a dltima. As outras serdo canceladas
automaticamente, observando que os documentos a serem validados serdo considerados somente os da tltima inscri¢do submetida.

3.13 O cadastro de e-mail invalido podera ensejar na eliminagdo do candidato, ou mesmo desconsiderar o pedido de apreciacdo de inscricdo ou
recurso/denuncia proposto, tendo em vista que ndo serd possivel a comunica¢do com o0 mesmo, bem como validar os dados inseridos no ato da inscricao
ou demais recursos.

4. DA SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL |

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagio das provas devera indicar, no ato da inscri¢do, em formuldrio eletronico, e no
preenchimento do Requerimento de Inscricio (Anexo II) as informagdes relacionadas ao Atendimento Especial necessario para sua participagdo no
certame, e anexar no formulério eletronico a comprovagio de acordo com o caso especifico.
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4.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio das provas, deverd indicar a necessidade na solicitagio de insctri¢io e encaminhar
ou entregar, na forma do subitem anterior, o Anexo II (assinado) deste Edital, acompanhado de cépia simples do CPF e da certiddo de nascimento da
crianca.

4.2.1 No dia da prova a candidata que necessitar amamentar devera levar, no dia da prova, um acompanhante adulto, que serd identificado através de seus
documentos pessoais, que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nio levar acompanhante adulto niao
podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da prova.

4.2.2. Nio havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas.

4.2.3. A Secretaria Municipal de Educagio ndo disponibilizard acompanhante para guarda e acompanhamento de criangas. A crianga nio poderi
permanecer na sala de aplicacdo da prova.

4.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera indicar a necessidade no ato da inscricio em
Formulario Eletronico e enviar, na forma do Requerimento de Inscricio (Anexo II), deste Edital, acompanhado de cépia simples do laudo e parecer,
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 2°, do artigo 40,
do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracoes.

4.4. O candidato que ndo entregar os documentos conforme os subitens 4.2, 4.3 deste Edital, mesmo que tenha declarado no momento da inscrigdo, terd
sua solicitagdo de atendimento especial indeferida e fard as provas nas mesmas condi¢oes dos demais candidatos.

45. A relagio dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco eletrénico
https://novoprogtesso.pa.gov.br/educacao/, na data prevista no cronograma disposto no Anexo I deste Edital.

4.6. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5. DA ETAPA I - AVALIACAO DOS DOCUMENTOS E TITULOS

5.1. A Etapa I — Inscri¢do e Analise de documentos do certame, terd cariter classificatério/ eliminatétio.
5.2. Os documentos listados na tabela abaixo devem ser encaminhados juntamente com o Requerimento de Inscri¢do, anexados em local apropriado no
Formulario Eletronico em arquivo no formato PDF, no ato da inscricio.

Tipo de Documento Critério de Avaliagdo
Documentos Pessoais — RG, CPF ou CNH Classificatorio e Eliminatorio
Formulario de Inscricio (Anexo II) Classificatério e Eliminatério
Certiddo Negativa RH da Secretaria Municipal de Educacao Classificatério e Eliminatério
Certiddo Negativa Prestaciio de Contas Classificatério e Eliminatério
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais e Civeis da Justica Estadual | Classificatdrio e Eliminatério
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal Classificatério e Eliminatério
Autodeclaracio de Idoneidade Civel e Criminal (Anexo IIT) Classificatério e Eliminatério
Autodeclaragao de Ciéncia e Compromisso de Dedicacio Exclusiva Classificatério

(Anexo IV)

Autodeclaracao Vinculo de Trabalho (Anexo V) Classificatério
Autodeclaragio de Faltas Injustificadas (Anexo VI) Classificatério e Eliminatério
Diploma de Graduagio Classificatério e Eliminatério
Pés-Graduagio Lato Sensu em Gestdo Escolar — somente para Classificatério e Eliminatério

candidatos com formagio em areas especificas

5.3. O candidato que solicitar atendimento especial deve anexar os documentos comprobatérios do item 5.2 e subitens 4.2 e 4.3, através de formuldrio
eletronico disponivel e publicado no portal da secretaria de educagao <https://novoprogresso.pa.gov.br/educacao> no espago definido para a escolha, no
periodo estabelecido no Cronograma de Atividades disposto no Anexo I deste Edital.

5.4. O candidato que possuir titulo de licenciatura em 4rea especifica (diferente de Pedagogia) devera apresentar obrigatoriamente titulo de pds-graduacio
(especializagdo) em gestdo escolar, reconhecido pelo MEC.

5.5. O candidato que ndo apresentar quaisquer um dos documentos listados no subitem 5.2, que tenham critério de avaliacdo eliminatério, terd seu
requerimento de inscri¢do indeferido.

6. DA ETAPA II - AVALIACAO DE COMPETENCIA TECNICA / PROVA OBJETIVA |

6.1. A Etapa II - Avaliagio de Competéncia Técnica / Prova Objetiva, serd claborada, supervisionada e cotrigida pela Consultoria Técnica Externa
Contratada.

6.2. O local de realizacdo da prova e a data estdo previstos no cronograma do Anexo I deste Edital.

6.3. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta de seu local de realizacio da prova e o comparecimento no horario
determinado, neste Edital.

6.4. A Sectetaria Municipal de Educagio reserva-se o direito de alterar o horatio, o local e a data de realizacdo da prova, e qualquer outra fase da selegio e
responsabiliza-se, contudo, por dar ampla divulgacio, com a devida antecedéncia, a quaisquer alteragoes.

6.5. O candidato deverd observar, rigorosamente, este Edital e os possiveis editais de alteragdes e comunicados que serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio ¢ divulgados no endereco eletronico <https:/ /novoprogtesso.pa.gov.br/educacao/> e murais da Secretaria Municipal de Educagio.

6.6. A Prova Objetiva serd constituida de 20 (vinte) questdes objetivas, no formato de multipla escolha, com cinco opg¢des e apenas uma correta.

6.7 A Avaliagio de Competéncia Técnica / Prova Objetiva valerd 100 (cem) pontos divididos para 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha,
valendo 5 (cinco) pontos cada questio.

6.8. O candidato devera alcangar o acerto de no minimo 10 (dez) questdes, equivalente a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, sob condig¢des de ser
eliminado e desclassificado da selecio.

7. DA APLICAGCAO E REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

7.1 O candidato devera compatecer ao local determinado para a realizacdo da prova objetiva no minimo, meia hora antes do horario fixado para o inicio
das provas, munido apenas de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente. Nio sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
bortacha ¢/ou caneta fabricada em material nio transparente durante a realizagio da prova.

7.2. Somente sera admitida a entrada na sala de prova o candidato que estiver portando documento original de identificagdo com foto.
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7.3. Serdo considerados documentos de identificagdio com foto: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; passaporte brasileiro; Carteira de Trabalho; carteira nacional de habilitagio —
CNH, boletim de ocorréncia constando extravio, perca ou furto, emitido em até 60 dias. Poderdo ser aceitos documentos oficiais em formato digital,
conforme previsto em lei.

7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identificacao: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e¢/ou danificados.

7.5 Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.6. A identificacio especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagio apresente dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

7.7. Os portoes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impretetivelmente, 20 minutos antes do inicio das provas. O candidato que
chegar apds o fechamento dos portdes tera vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do Processo para a selegdo ao cargo de diretor
e vice-diretor escolar das Unidades de Ensino.

7.7.1. O candidato que adentrar ao prédio de realizacio da prova, conforme o item anterior, deverd, impreterivelmente, estar na sala/recinto de aplicagio
até o prazo do inicio da prova; caso nio esteja a tempo na sala/recinto, mesmo estando dentro do prédio, serd eliminado do Processo para a sele¢io ao
cargo de diretor e vice-diretor escolar das Unidades de Ensino.

7.8. Durante a realizacio da prova, nio sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos, nem a utilizagdo de livtros,
dispositivos eletronicos, codigos, apontamentos, apostilas, réguas, calculadoras, manuais, diciondrios, impressos, anotagdes ou qualquer material
semelhante.

7.9. Os candidatos ndo poderio levar o caderno de provas ap6s sua finalizagio.

7.10. A prova objetiva tera a duragdo de 3h (trés horas), para sua execucio, inclusive com o preenchimento do cartio resposta, observadas as orientagGes
constantes no caderno de provas e do responsavel pela aplicagio.

7.11. Demais orientagoes, indicagSes de locais e hordrios da prova serdo publicadas conforme cronograma estabelecido (Anexo I).

8. DA ETAPA III - APRESENTACAO E AVALIACAO DE TITULOS |

8.1 A Etapa III — Apresentagio e avaliagdo de titulos, do certame terdo carater eliminatério e de pontuacio.

8.2. O curso de Gestio Escolar deve ter no minimo 80 horas e ser certificado por érgio registrado pelo Ministério da Educacio ou formacio pela
Secretaria Municipal de Educacio, contendo carga horaria e conteudo programatico.

8.3. A Declaracio de Experiéncia Profissional Docente sera expedida pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Novo Progresso/PA.
8.3.1. Candidatos que tiverem tempo de servico em instituicGes privadas e em outros municipios devem apresentar declaracio comprobatéria das
respectivas institui¢oes.

8.3.2 A pontuagio do item Experi¢ncia Profissional Docente néo ¢ cumulativa.

8.4. Os certificados, diplomas de p6s-graduacio, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo MEC.

8.4.1. A pontuagio dos certificados e diplomas de pds-graduagio lato sensu sera computada apenas para especializagio em Gestio Escolar.

8.5. Os documentos listados na tabela abaixo devem ser encaminhados em formulario eletrénico préprio, com arquivos em formato PDF ou outro se
permitido, divulgado no site <https://novoprogresso.pa.gov.br/educacao/> , conforme cronograma do Anexo I.

8.6. Apresentacio e avaliagdo de titulos, do certame serdo computadas pontuagao maxima 100 (cem pontos) assim distribuidos:

8.6.1. Dos 170 (cento e setenta) pontos possiveis de serem alcancados pelos candidatos, disposto no quadro abaixo, somente serdo considerados o limite
maximo de 100 (cem) pontos.

8.6.2. O candidato terd que alcangar a somatéria de no minimo 50 (cinquenta) pontos, sob condi¢des de ser eliminado do certame.

TIPO DO DOCUMENTO Pontuagio Critério
Maxima
Certificado de Curso em Gestao Escolar — Minimo 80h 40 pontos Classificatorio ou
Eliminatério
Experiéncia Profissional Docente - 02 a 05 anos 10 pontos Eliminatério
Experiéncia Profissional Docente - 05 a 10 anos 20 pontos Classificatorio
Experiéncia Profissional Docente — Acima de 10 anos 30 pontos Classificatorio
P6s-Graduagio Lato Sensu em Gestao Escolar 15 pontos Classificatério
Mestrado 25 pontos Classificatério
Doutorado 30 pontos Classificatorio
TOTAL MAXIMA Miximo computados 100 pontos

| 9. DA ETAPA IV - AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR |

9.1. A etapa IV — Avaliagdo do Plano de Gestido Escolar - PGE, tera caréter eliminatério e de pontuagio.

9.2. O Plano de Gestio Escolar deve ser elaborado conforme as orientacées do Anexo VIIIL.

9.3 O Plano de Gestdo Escolar deve ser apresentado de maneira clara e objetiva, ocupando no minimo de 10 paginas e no maximo 20 paginas, digitadas
em tamanho 12, com espagamento entte linhas de 1,5cm, com fonte do tipo arial, calibri ou times new roman, e devera ser do tipo PDF de até 10 Mb.

9.4 A inobservancia do item anterior ensejara a perda de pontos nos critérios de pontuagio a ser avaliada pela Comissio Avaliadora Municipal.

9.5. O Plano de Gestio Escolar deve ser encaminhado em unico arquivo no formato PDF, através de formuldrio eletronico disponivel e publicado no
portal da secretaria de educacdo <https://novoprogresso.pa.gov.br/educacao> no espaco definido para a escolha, no perfodo estabelecido no
Cronograma de Atividades disposto no Anexo I deste Edital.

9.6. O Plano de Gestio Escolar totalizard 100 (cem) pontos e sera avaliado e pontuado conforme disposto no Anexo VIIL

9.7. A NAO apresentacio do Plano de Gestio Escolar — PGE ou a sua entrega parcial ensejara na desclassificacio do candidato.

10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1. Serdo classificados os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na média final, observando o calculo da
férmula disposta no item 1.5.

10.2. Os candidatos serdo listados em ordem alfabética de seus nomes e pelas escolas a qual concorrem, nas etapas da selecio.
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10.3. Na homologacio do resultado final serdo classificados por ordem decrescente de média total obtidas no processo de sele¢io, listando os aprovados e
classificados.

10.4. Na hipétese de igualdade de classificagdo final tera preferéncia o candidato que:

10.4.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o tltimo dia de inscricio neste processo seletivo, na forma do § tnico do art. 27 da Lei n°
10.741, de 1°/10/2003 — Estatuto do Idoso.

10.4.2. Tiver a maior nota na Prova Objetiva;

10.4.3. Tiver maior tempo de experiéncia docente;

10.4.4. Tiver a maior idade considerando dia, més e ano de nascimento.

11. DOS RECURSOS |

11.1 Sera admitido recursos contra o resultado provisério nos prazos previstos no cronograma constante no Anexo I deste Edital e exclusivamente pelo
formulério eletronico disponibilizado;

11.2. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado acompanhado das devidas comprovacGes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissio
de Selegio conforme Anexo X e, encaminhado através de formulario eletronico disponivel e publicado no portal da secretaria de educacio
<https://novoprogtresso.pa.gov.br/educacao> no espago definido para a escolha, no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades disposto no
Anexo I deste Edital.

11.3. Nao serdao admitidos e apreciados recursos por qualquer outro meio, sendo através de formulario eletrénico disponivel e publicado no portal da
secretaria de educagdo <https: ucacao> no espa¢o definido para a escolha, no petiodo estabelecido no Cronograma de
Atividades disposto no Anexo I deste Edital.

11.4. Os recursos administrativos interpostos em razio do processo de qualificacdo para o exercicio de Diretor e Vice-Diretor Escolar da Rede Publica
Municipal de Ensino do Municipio de Novo Progtesso/PA, através de formulédtio eletrénico disponivel e publicado no portal da secretaria de educagio
<https://novoprogresso.pa.gov.br/educacao> no espago definido para a escolha, no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades disposto no
Anexo I deste Edital.

11.5. A Comissdao Avaliadora serd competente para fazer a analise e julgamento dos recursos administrativos interpostos, contra o resultado do processo
de qualificagdo, em qualquer de suas etapas.

11.6. A decisio da Comissdao Avaliadora serda submetida a autoridade superior, que podera confirmd-la ou, justificadamente reforma-la.

11.7. Ndo caberd recurso interposto por candidato classificado e aprovado.

11.8 Sera indeferido o recurso que nio estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal ¢/ou matetial em
sua elaborag¢ao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.9 Parecer da Comissio do Processo Seletivo Simplificado, com relagio ao recurso impetrado, sera enviado via e-mail ao candidato requerente ao e-mail
cadastrado e valido.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO

12.1 O resultado final, do Processo Seletivo ao cargo de ditetor e vice-diretor escolar da Rede Puablica Municipal de Novo Progresso/PA, sera publicado
no site <https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/novoprogresso>, e murais da Secretaria Municipal de Educacio, conforme cronograma do Anexo
1, deste Edital.

13. DA NOMEACAO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA DE DIRETOR DA UNIDADE DE
ENSINO

13.1 A nomeagio do candidato para o cargo de Diretor e Vice-Diretor de Unidade de Ensino é prerrogativa do Chefe do Poder Executivo, conforme
dispoe a Lei n° 663/2022, publicado no Diatio Oficial n°® 918-5, de 6 de outubro de 2022.

13.2. No ato da designacio, o diretor e vice-diretor escolar deverdo assinar o Termo de Compromisso junto a Secretaria Municipal de Educagio
comprometendo-se a exetcet com eficicia e eficiéncia as atribui¢oes especificas da fun¢io conforme a Lei n® 663/2022.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS |

14.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo no Diirio
Oficial do Municipio de Novo Progresso/PA, no endereco eletronico <https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/novoprogresso> e no endeteco
eletronico <https://novoprogresso.pa.gov.br/educacao/>
14.2. A documentagio enviada para andlise tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e nio sera devolvida, assim como nao serio
fornecidas copias desses documentos.
14.3. As vagas definidas nesta sele¢io que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados e classificados, observara seu preenchimento nos termos
da Lei 663/2022.
14.4. O candidato que ndo atender os critérios estabelecidos na presente lei, edital ¢ demais normas complementares supervenientes ou nao alcangar a
pontuacio minima final exigida 50 (cinquenta) pontos serd automaticamente desclassificado/eliminado do processo de selecio.
14.5. A inexatiddo de declaragdes ou irregularidades de documentos, constatados em qualquer fase do processo de sele¢io, verificados a qualquer tempo,
ainda que postetior 2 nomeacio, acarretara na eliminacio do candidato e destitui¢io do cargo.
14.6. Nao sera permitido qualquer tipo de campanha eleitoral ou congéneres anterior ou durante o processo de qualificacdo, sendo tal conduta causa
suficiente para indeferimento de inscri¢do ou a exclusao do servidor faltoso, em deliberagio da Comissao.
14.7. O nio compatecimento do candidato aprovado e classificado, ap6s convocagdo a nomeagio e posse, sem a devida justificativa legal, implica a
convocacio de um dos candidatos habilitados.
14.8 Os candidatos deverido obsetrvar o tipo de arquivo (PDF ou outro), a qualidade das imagens, textos e o tamanho maximo permitido para inser¢ao nos
formularios eletronicos disponibilizados, sob condi¢des de ndo poderem ser apreciados.
14.9. Os casos omissos a este Edital serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Comissao Avaliadora Municipal de que trata o presente Edital e, em
ultima instancia, pela Secretaria Municipal de Educagio a luz das disposicoes especificas.
14.10 Este Edital entrara em vigor na data de sua publica¢io.

Novo Progtesso/PA, 27 de outubro de 2023.
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Ires Melman
Secretaria Municipal de Educac¢io

Maria Talita Krampe
Presidente da Comissdo Avaliadora Municipal

ANEXO 1
CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO DE SELECAO
27/10/2023 Publicagido do Edital pela Internet <https://novoprogresso.pa.gov.br/educacao/> e murais da
Secretaria Municipal de Educacio.
27/10/2023 Impugnagcio ao edital. Até as 14h do dia 28/10/2023. Exclusivamente via formulério eletrdnico no
site: <https://novoprogresso.pa.gov.br/educacao/>

ETAPA 1- INSCRICAO

30/10/2023 Inicio das Insctigbes e recebimento documental, exclusivamente formulario eletrénico no site:
<https://novoprogresso.pa.gov.br/educacao/>

04/11/2023 Término das inscrigdes - as 18h00min

06/11/2023 Publicagio da Lista Preliminar dos Inscritos e de Atendimento Especial

07/11/2023 Prazo de Interposigiao de Recursos aos Inscritos e Pedidos de Atendimento Especial até as 14h,
formulario eletronico no site: <https://novoprogresso.pa.gov.br/educacao/>

08/11/2023 Resultado dos Recursos Interpostos

08/11/2023 Resultado da Homologagio das Inscrigoes

ETAPA 2 - PROVA PARA AVALIACAO DE COMPETENCIA

09/11/2023 Convocagao para Prova Objetiva de Avaliagio de competéncia

09/11/2023 Divulgacio dos locais e horario de Provas

19/11/2023 Aplicagido da Prova. Observar locais e horarios de Prova divulgados.

20/11/2023 Divulgagio do gabarito preliminar, no portal eletronico
<https://novoprogtresso.pa.gov.br/educacao/> e no mural da Secretaria Municipal de Educacio.

20/11/2023 Prazo Interposi¢io De Recursos ao Gabarito Preliminar até dia 21/11/2023 as 14h,

exclusivamente por formulario eletrénico no site:
novoprogresso.pa.gov.br/educacao/>

22/11/2023 Resultado Recursos Interpostos ao Gabarito Preliminar, disponivel no portal eletronico
<novoprogresso.pa.gov.br/educacao/> e no mural da Secretaria Municipal de Educacio.

22/11/2023 Divulga¢io do Gabarito Definitivo, disponivel no portal eletronico
<novoprogresso.pa.gov.br/educacao/> ¢ no mural da Secretaria Municipal de Educagio.

22/11/2023 Publica¢io do Resultado Preliminar da Prova, disponivel no portal eletronico
<novoprogresso.pa.gov.bt/educacao/> ¢ no mural da Secretaria Municipal de Educagio.

23/11/2023 Prazo para interposi¢ao de Recursos ao Resultado Preliminar, até as 14h, exclusivamente por
formulario eletronico no site: <https://novoprogresso.pa.gov.br/educacao/>

24/11/2023 Publicacio do Resultado Definitivo da Prova, disponivel no portal eletronico

<novoprogresso.pa.gov.br/educacao/> ¢ no mural da Secretaria Municipal de Educagio.
ETAPA 3 - APRESENTACAO E AVALIAGAO DE TIiTULOS

24/11/2023 Convocagdo para Apresentacio de Titulos, Tempo de Servico e Formagio Continuada — enviar
documentos em arquivo unico, formato digital PDF, através do formulario eletrénico no site:
<https://novoprogresso.pa.gov.br/educacao/> até o dia 28/11/2023 as 18h.

29/11/2023 Avaliagio de Titulos, Tempo de Setvico e Formagio Continuada

01/12/2023 Publicacio do Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos, Tempo de Setvigo e Formacao
Continuada, disponivel no portal eletronico <novoprogresso.pa.gov.br/educacao/> ¢ no mural da
Secretaria Municipal de Educacio.

01/12/2023 Prazo para interposi¢do de Recursos a0 Resultado Preliminar, até dia 04/12/2023 as 14h,
exclusivamente por formulario eletrénico no site: <https://novoprogresso.pa.gov.br/educacao/>
05/12/2023 Publicacio do Resultado Final da Avaliacio de Titulos, Tempo de Servico e Formagio Continuada

ETAPA 4 - AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
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05/12/2023 Convocagio e abertura para inscrigio/Apresentagio do Plano de Gestdo Escolat — enviar
documentos em formato digital PDF através de formulario eletronico no site:
<https://novoprogtresso.pa.gov.br/educacao/>

07/12/2023 Término das Submissdes - as 23h59min para inscricio/ Apresentagio do Plano de Gestio
Escolar

08/12/2023 Divulgacio da lista de Planos de Gestdo Escolar entregues pelos candidatos, disponivel no portal
eletronico <novoprogtesso.pa.gov.br/educacao/> e no mural da Sectetaria Municipal de
Educacio.

08/12/2023 Prazo de interposicio de Recursos Preliminar dos Planos de Gestao Escolar entregues pelos

candidatos, até 09/12/2023 as 14h, exclusivamente por formulario eletronico no site:
<https://novoprogresso.pa.gov.br/educacao/>

11/12/2023 Inicio da Avaliagio do Plano de Gestio Escolar.
19/12/2023 Término da Avaliagio do Plano de Gestio Escolar.
19/12/2023 Publicacio do Resultado Preliminar do Plano de Gestao Escolar
19/12/2023 Prazo para interposicio de Recursos a0 Resultado Preliminar, até o dia 20/12/2023 as 14h,
exclusivamente por formuldrio eletrénico no site: <https://novoprogresso.pa.gov.br/educacao/>
21/12/2023 Publica¢io do Resultado Final do Plano de Gestio Escolar

RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO

Publica¢io e Homologag¢io do Resultado Final da Sele¢io, no Diario Oficial e disponivel no

27/12/2023 portal eletronico <publicacoesmunicipais.com.bt/eatos/novoprogresso>,
<novoprogresso.pa.gov.br/educacao/> e no mural da Secretaria Municipal de Educagio.
27/12/2023 Publica¢io dos Atos de Nomeagio dos Ditetores Escolares.
ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

Unidade escolar que pretende atuar:

1 - DADOS PESSOAIS

Nome:

Sexo: Data de Nascimento

RG: CPF: | Estado Civil: | Matricula:

Endereco:

Bairro: | N°

Telefone: ‘ E-mail:

11 — DADOS PROFISSIONAIS

Graduacio:

Pés Graduagio: Especializacio ( ) sim () Ndo Em:

Mestrado  ( )Nao () Sim Em:

Situagdo Funcional: ( ) efetivo () contratado/comissionado

Tem no minimo dois (02) anos de exercicio profissional na rede publica municipal de ensino do municipio de Novo

Progresso/PA?

() sim () nio

Esta em efetivo exercicio das suas fung¢oes na rede municipal de ensino? () sim () ndo
Possui outro cargo efetivo ou contratado? () Sim ( ) Nio

Rede de atuagao () Municipal () Estadual () Privada

Tempo de servigo no Magistério Piblico:

Solicito atendimento especial para a realizagdo das provas, conforme necessidade(s) assinalada(s) abaixo:
Tipo de deficiéncia

() Visual () Auditiva ( ) Fisica/motora

() Outros (especifique o tipo):
Atendimento solicitado

() Prova ampliada (fonte padrio é Arial 20); ( ) Auxilio de fiscal para a leitura da prova;

() Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questdes para o cartdo de resposta;

() Permissdo para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral ( ) direito ( ) esquerdo;

() Intérprete de Libras; () Apoio para perna; () Mesa para cadeiras de rodas ou limita¢oes fisicas; () Sala para amamentagio;
() Sala individual (candidatos com doengas contagiosas/outras); ( ) Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomog¢io);
() Outros: especifique:

Assinatura do Candidato
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ANEXO III

AUTODECLARACAO DE IDONEIDADE CIVEL E CRIMINAL

Eu brasileito (a), inscrito no CPF n° RG n°

o

residente ¢ domiciliado (a) na rua n bairto na

cidade de Novo Progresso/PA, declaro para os devidos fins que sou pessoa iddnea, nunca tendo infringido as leis em vigor inexistindo contra mim

qualquer processo criminal, nada havendo que possa me desabonat.

Novo Progresso/PA, de de 2023.

Assinatura do Declarante

ANEXO IV

AUTODECLARACAO DE CIENCIA E COMPROMISSO DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Eu, RG. n° s CPF. n°
, Matricula n°: , DECLARO para devidos fins, que tenho disponibilidade para o cumprimento de carga
horaria de 40 horas semanais, com Dedicagido Exclusiva, para a funcio de Diretor Escolar.
Novo Progtesso/PA de de 2023.
Assinatura do Declarante
ANEXO V
AUTODECLARACAO VINCULO DE TRABALHO
Eu RG n° CPF n°

DECLARO, com base no que dispdem os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constitui¢io Federal que, presentemente:

() Acumulo cargo / emprego / fungdo em 6rgio publico federal ou estadual na administragdo direta ou indireta, incluindo autarquias empresas
publicas, sociedades de economia mista, subsididrias e sociedade controladas, direta e indiretamente pelo Poder Publico.

() Néio acumulo qualquer outro cargo / emprego / funcio em 6rgio publico federal ou estadual na administracdo direta ou indireta, incluindo
autarquias, fundagoes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder
Publico.

Novo Progresso/PA, de de 2023.

Assinatura do Declarante
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ANEXO VI

AUTODECLARACAO DE FALTAS INJUSTIFICADAS

Eu,
RG CPF Matricula n°

DECLARO para devidos fins, QUE NAO POSSUO mais do que 5 (cinco) faltas injustificadas registradas em ficha funcional, nos trés anos que

antecedem a inscri¢do.

Novo Progresso/PA, de de 2023.

Assinatura do Declarante

ANEXO - VII

CONTEUDOS PARA AVALIACAO DE COMPETENCIA TECNICA
CONTEUDOS

® Legislagio Educacional: Processo histérico da gestdo escolar - aspectos legais e dispositivos juridicos.

Fundamentos da Gestdo Democratica: Constituigao Federal 1988 (Capitulo I1I, Se¢ao I — Da Educacio); Lei de
Ditetrizes e Bases da Educa¢io Nacional (LDB); Plano Nacional de Educa¢io (PNE); Plano e Metas da
Educagiao Municipal.

®  Gestido Estratégica: Avaliagio dos indicadores educacionais internos e externos. Principais avaliagdes externas
realizadas no Brasil. Gestdo educacional, escolar, pedagdgica e dos processos de aprendizagem. Transporte
Escolat. Alimenta¢ao Escolar. Saude na Escola. Gestido dos espacos fisicos e patriménio; Gestio dos processos
administrativos da escola; Contratagdes Publicas; Organizagio do trabalho escolar; Gestio de pessoas e clima
organizacional; Organizagdo dos registros ¢ documentagdo escolar; Lideranca organizacional. Gestdo da
aprendizagem. Rela¢oes interpessoais. Mediacdo de conflitos. Gestdo para a diversidade.

®  Gestio dos aspectos pedagégicos: conceitos, fungdes e principios. Caracterizagdo da sala de aula. Estrutura
fisica e pedagbgica da sala de aula. Organizacio do processo de ensino. Especificidades dos estudantes.
Fundamentos e principios da educagao em todos os niveis, etapas e modalidades.

®  Gestido Escolar participativa; Conselho Escolar; Planejamento, monitoramento e avaliagio dos resultados da
aprendizagem; Construgio coletiva do projeto pedagégico da escola; O acesso, o atendimento, a permanéncia e

a aprendizagem do aluno; Descentralizacdo e autonomia da gestio escolar; formagio cidada e ética.

ANEXO VIII

DIRETRIZES PARA O PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Topicos Avaliagdo Pontl‘lagﬁ.o Por‘ltuagéo
subitem item
Identificacio da Identificacio da Unidade de Ensino, modalidades de ensino
Unidade de Ensino atendidas, nimero de turmas, quantificacio do quadro de 2,0) 2,0
servidores, 6rgaos colegiados.
Introducio Apresentacio clara e objetiva do Plano de Gestio Escolar. 20) 50

Relevincia do Plano de Gestao Escolar com vistas 2 melhoria
Justificativa do processo de ensino e aprendizagem e os beneficios para a
comunidade escolat. (4,0) 4,0
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Dimensées socioeconémicas, pedagdgicas, administrativa,
Diagnéstico financeira e contabil. Identificar os principais resultados
educacionais, pontos positivos, dificuldades, desafios ¢
oportunidades da Unidade de Ensino.
(10,0) 10,0
Objetivos Explicitar o que se pretende alcancar para garantir resultados
satisfatorios da aprendizagem. (10,0) 10,0
Estratégias Quais os meios para se alcangar os objetivos estabelecidos.
(18,0) 18,0
Resultados a serem alcangados a curto, médio e longo prazo. ©0)
Metas Programadas Agoes focadas nos objetivos pretendidos e nos resultados
educacionais do IDEB, Taxas de aprovagdo, reprovagio e 9,0)
abandono.
Agdes a serem desenvolvidas para o alcance das metas 34,0
estabelecidas. 8,0)
Prazo para a execugio das agoes. 2,0
Responsaveis pelas acGes. 2,0)
Custo. (4,0)
Proposi¢io avaliativa coerente com as metas ¢ as estratégias a
serem adotadas. 8,0)
Avaliagio do Plano Periodo de avaliacio das acoes, considerando o envolvimento
do coletivo escolar na integragio do Projeto Politico 16,0
Pedagégico e apontando a dire¢do, avangos e servigos 8,0
prestados a sociedade.
ConsideracGes Finais Consideragbes correspondentes aos problemas, as agoes
propostas, as estratégias, aos objetivos e as metas estabelecidas 3,0) 3.0
no Plano de Gestio Escolat. ’
Referéncias Referenciais observados durante a elaboragio do Plano de
Gestido Escolar — PGE.
(1,0) 1,0
TOTAL 100,0
ANEXO IX
LISTA DAS UNIDADES DE ENSINO MUNICIPAIS URBANAS E RURAIS HABILITADAS NO PROCESSO DE SELECAO
INEP ESCOLA URBANA CARGO VAGAS
15551563 C.E.I Dejanira Melo de Lima Ditetor Escolar 01
15162087 C.E.I Dietelm Birk Diretor Escolar 01
15098516 C.E.I Odair Videira Dlretor Escolar 01
15163911 C.E.I Primeiros Passos Diretor Escolar 01
15543188 E.M.E.LE.F. Curumim Diretor Escolar 01
15102556 E.M.E.LE.F. Deputado Jodo Catlos Batista Diretor Escolar 01
15575543 E.M.E.LE.F. Lazaro Babola Diretor Escolar 01
15569047 E.M.E.LE.F. Machado de Assis Diretor Escolar 01
15558460 E.M.E.LE.F. Professora Maria Ignés de Souza Ditetor Escolar 01
15569055 E.M.E.LE.F. Mario Dagostin Diretor Escolar 01
15549208 E.M.E.LE.F. Tancredo Neves Diretor Escolar 01
15549208 E.M.E.LE.F. Tancredo Neves Vice-Diretor Escolar 01
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15571920 E.M.E.LE.F.Professora Maria Doralina Ruaro ‘ Diretor Escolar ‘ 01

INEP ESCOLA RURAL CARGO VAGAS

15142388 E.M.E.LE.F. Dr Cléo Bernardo Diretor Escolar 01

15102475 E.M.E.LE.F. Professora Ivania Romio Callegaro Diretor Escolar 01

15102530 E.M.E.LE.F. Santa Julia Diretotr Escolar 01

15102637 E.M.E.LLE.F. Sio Luiz Diretotr Escolar 01

ANEXO -X

FORMULARIO PARA RECURSO

REQUERIMENTO

Nome:
Unidade de Ensino:

A Comissio Avaliadora Municipal,
Como candidato ao cargo de Ditetor e Vice-Diretor Escolar na Rede Publica Municipal de Ensino de Novo Progresso/PA, solicito revisio:
() Edital
() Etapal— Da Lista Preliminar dos Inscritos e de Atendimento Especial.
() Etapa IT — Do gabarito preliminar da Prova Objetiva;
() Etapa Il — Do resultado preliminar da Prova Objetiva;
() EtapaIII - Do resultado preliminar da Avaliacido de Titulos;
() Etapa IV — Do tesultado preliminar da lista de Planos de Gestao Escolar.
() Etapa IV — Do resultado preliminar dos Planos de Gestao Escolar.

Conforme as especifica¢oes abaixo.

Assinatura do Candidato

Argumentagio do Candidato

Fundamentagio Bibliografica (Preenchimento Obrigatério)




De acordo com a Lei 522/2018 de 27 de abril de 2018

DIARIO OFICIAL

‘ MUNICIPIO DE NOVO PROGRESSO - PA
SEXTA-FEIRA 27 DE OUTUBRO DE 2023 | ANO -1 | EDICAO N° 1151- 12 Pag(s)

Assinatura do Candidato

DIARIO OFICIAL | EXPEDIENTE
O Diario Oficial do Municipio de Novo Progresso (Lei n® 522/2018, de 27 de abril de 2018) é uma publicacio da Prefeitura Municipal de Novo
Progresso/PA, de distribuicdo gratuita que pode ser obtida no site http://novoprogresso.pa.gov.br/ ou diretamente no link:
www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#novoprogresso.

O conteddo publicado ¢é de inteira responsabilidade das Secretarias ¢ Orgios Puablicos emissores. Qualquer divida ou solicitagdo de errata deverd ser

encaminhada diretamente ao 6rgio emissor. Para informagdes acesse o site: http://novoprogresso.pa.gov.br/, na pagina clique em “e-sic” (Sistema
Eletronico do Servigo de Informagoes ao Cidadio) ou ditija-se 2 Sede da Prefeitura Municipal de Novo Progresso/PA, na Travessa Belém, n® 768, Jardim
Europa, desta cidade, CEP 68.193-000.

Recebimento de contetido para publicagido: até as 13:00h do dia anterior.
e-mail: diariooficial@novoprogresso.pa.gov.br
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