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2. ORGANIZAGCAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:

O Monitoramento do Plano Municipal de Educagdo Novo Progresso, aprovado
através de Lei Municipal n® 442/2015, foi coordenado pela Secretaria Municipal de
Educacdao de Novo Progresso e pelos membros da Comissdao Executiva — Equipe de
Coordenacéo e Equipe Técnica nomeada pelo Decreto 78/2017.

Nas reunibes foram realizadas leituras e avaliagdo das metas, submetas e
estratégias do Plano Municipal de Educagdo no tocante a avangos ou retrocessos das
submetas e estratégias estabelecidas em 2015 no momento de sua elaboracédo, até o atual
momento, bem como registro das observages feitas pela equipe de trabalho.

Cada reunido culminou com o registro da ata relatando os trabalhos
desenvolvidos e contento assinatura das pessoas envolvidas no processo. Logo apés foram
elaboradas as notas técnicas com intuito de promover mudancas no texto das submetas e
estratégias quando necessario.

Em caso de ddvidas ou falta de dados para avaliagdo das metas, submetas e
estratégias, a Secretaria Municipal de Educacdo direcionou os trabalhos através de e-

mails, oficios e/ou buscou in loco as informagdes necessarias.

3. METAS DO PLANO ESTADUAL/MUNICIPAL DE EDUCACAO
OBSERVADAS NO PERIODO

e 1a9-Educacdo Basica

e 10a11-EJA e Educagao Profissional

e 12a14 Educagao Superior

e 15 a 18 — Valorizacdo dos Profissionais do Magistério

e 19 a 20— Gestao Democratica e Financiamento da Educacao
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3.1 Meta 1 sobre Educacéo Infantil

Meta 1 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populacdo de quatro e cinco anos,
e ampliar, até 2025, a oferta de educacédo infantil de forma a atender a quarenta por cento da

populacdo de até trés anos.

Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a
Indicador 1.A |escola/creche (Taxa de atendimento escolar)

META

PREVISTA META ALCANGADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 68% Censo Demogréfico 2010 — IBGE/INEP
OFICIAL 0 2016
100% DADO
- 0 PRI
MUNICIPAL 95% Dados Municipais

Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a
Indicador 1.B |escola/creche (Taxa de atendimento escolar)

META

PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 1994 Censo Demografico 2010 — IBGE/INEP
OFICIAL 0 2016
40% DADO
= (0) O A
MUNICIPAL 30% Dados Municipais

Conforme determina a Constituicdo Federal/1988, art. 208, a Educacdo Infantil é um
direito social das criancas e suas familias um dever do Estado. Em consonancia, a lei n°.
9394/96 que estabelece as diretrizes e Base da Educacdo Nacional determina que esta oferta
de ensino seja competéncia dos municipios, devendo ser realizadas em creches para as
criancas de 0 a 3 anos e em pré-escolas para criancas de 4 a 5 anos.

No periodo observado, € garantido o acesso de Educacdo Infantil em tempo integral

\O Ap
para criangas de 1 a 2 e 1 a 3 anos, no periodo parcial. No campo, é atendida parcialmegév '?0,_
v
=
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esta demanda devido falta de espaco fisico. Para as criangas de 4 e 5 anos, a maioria do
atendimento € em tempo parcial em toda a Rede Municipal.
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ESTRATEGIA

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES

ORGAMENTARIAS | INICIADA/EM

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO

ANDAMENTO

1.1

2016

colaboracdo entre a
Unido, os Estados, o
Distrito Federal

de expansdo das
respectivas redes
publicas de educacao
infantil segundo
padrdo nacional de
qualidade compativel
com as peculiaridades
locais.

Definir, em regime de

e os Municipios, metas

LOA/LDO/PPA

N3o Iniciada

1.2

2025

Manter e aprofundar
programa nacional de
reestruturacao e
aquisicao de

equipamentos para a
rede escolar publica de
educacgdo infantil,

voltado a expansdo
e a melhoria da rede
fisica de creches e pré-
escolas publicas.

LOA/LDO/PPA

Em andamento

1.3

2025

Avaliar a educacao
infantil com base em
instrumentos
nacionais, afim
de aferir a

infraestrutura fisica, o
guadro de pessoal e os
recursos pedagodgicos e
de acessibilidade
empregados na creche
e na pré-escola.

N3o se aplica

Em andamento
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1.4

2025

Estimular a oferta de

creches por meio da
concessao de
certificado de entidade
beneficente de
assisténcia social na
educacao.

matriculas gratuitas em

PODER EXECUTIVO
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N3o se aplica
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Realizada

15

2025

Promover a formagao
inicial e continuada de
profissionais do
magistério para a
educagado infantil.

LOA/LDO/PPA/PAR

Em andamento

1.6

2025

Garantir a articulagdo
entre programas de
pods-graduacao stricto
sensu e
cursos de formacdo de
professores para a
educagao infantil, de
modo a garantir a
construcdo de
curriculos capazes de
incorporar os avangos
das ciéncias no
atendimento da
populagdo de quatro e

cinco anos.

N3o contemplada

Em andamento

1.7

2025

Fomentar o
atendimento das
criangas do campo na
educacgao infantil por
meio do
redimensionamento da
distribuigado territorial
da oferta, limitando a

nucleacdo de

escolaseo
deslocamento das
criangas, de forma a
atender as

LOA/LDO/PPA/PAR

Realizada

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68.193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA
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1.8

2025

povos indigenas
guanto a oferta de
educagdo infantil, por
meio de mecanismos
de consulta prévia e
informada.

Respeitar a opc¢do dos

PODER EXECUTIVO
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N3o se aplica
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Realizada

1.9

2025

Fomentar o acesso a
creche e a pré-escola e
a oferta do
atendimento
educacional
especializado
complementar aos
educandos com
deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacao,
assegurando a
transversalidade da
educagao especial na
educagado infantil.

LOA/LDO/PPA/PAR

Realizado

1.10

2025

Realizar,
periodicamente,
em regime de

colaboragao,
levantamento da
demanda por creche
para populagdo de ate
3 (trés) anos, como
forma de planejar a
oferta e verificar o
atendimento da
demanda manifesta.

N3o se aplica

Em andamento

1.11

2025

Construir em regime de
colaboragdo com a
unido unidades de
atendimento

Pro infancia .

LOA/LDO/PPA/PAR

Realizado

\O Ap,
S o
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Implantar um sistema
on-line de cadastro
Unico de vagas de lista

2025 de espera,

gerido pela Secretaria

Municipal de Educacdo
acessivel a todos.

L 9 PREFEITURA DE
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N3do contemplada Realizado

1.13

Implantar e ampliar a

oferta de atendimento
2025 escolar para criangas

de O (zero) a

3 (trés) anos.

LOA/LDO/PPA/PAR | Em andamento

1.14

Promover o acesso a
educacao infantil em
tempo integral, para
todas as
criangas de o (zero)a 5
(cinco) anos, conforme
estabelecido nas
Diretrizes
Curriculares nacionais
para a Educacgdo.

2025

N3o se aplica Em andamento

3.2 Meta 2 sobre Ensino Fundamental

Meta 2 - Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda populagdo de seis a

quatorze anos e garantir que pelo menos 75% dos alunos conclua essa etapa na idade

recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

) Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja
Indicador 2.A | concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizacéo liquida
ajustada)
META
PREVISTA META ALCANGADA NO
PARAG PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 94% Censo Demografico 2010 — IBGE/INEP
OFICIAL 2016
ns DADO
5 o I
MUNICIPAL 94% Dados Municipais

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68.193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA
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. Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino
Indicador 2.B .
Fundamental concluido
META
PREVISTA META ALCANGCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 44% Censo Demografico 2010 — IBGE/INEP
OFICIAL 2016
75% 5
DAD o
. 0,
MUNICIPAL 4490 Dados Municipais

Em conformidade com a aprovacdo da Lei n° 11.274/06, que alterou os artigos da Lei

n°. 9493/96 que dispde sobre a ampliacdo do Ensino Fundamental para nove anos, esta nova

demanda ja se encontra atendida pela rede publica de Ensino deste Municipio.

Para garantir o desempenho desta inclusdo contamos com a parceria entre 0rgaos

publicos de Assisténcia Social, Saude, Conselho Tutelar e CMDCA.

Para motiva-los na permanéncia e com foco também no desenvolvimento da

aprendizagem foram promovidas atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes nas

Olimpiadas Nacionais, como Portugués, Matematica, Projetos de leitura; Soletrando, Sarau

de Poesias, Feiras de conhecimento e outros. Além disso, participacdo em outras atividades

esportivas.

Observamos que o transporte escolar é um fator determinante para esta inclusao,

principalmente na zona rural que sdo localidades de dificil acesso e com distancia relevante. A

Secretaria Municipal de Educacao atende 100% da demanda solicitada.

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68.193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA

u

ESTRATEGIA
A possuir) ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Garantir os mecanismos
para o acompanhamento Em
2.1 2025 individual de cada LOA/LDO/PPA
andamento
estudante _—
do ensino fundamental. 00\ p'?o
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2.2

2025

Fortalecer o
acompanhamento e o
monitoramento do
acesso e da permanéncia
na escola por parte dos
beneficiarios de
programas de
transferéncia de renda,
identificando motivos de
auséncia e baixa
frequéncia e garantir, em
regime de
colaboracdo, a
frequéncia e o apoio a
aprendizagem.

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

N3o se aplica

™
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Em
andamento

2.3

2025

Promover a busca ativa
de criangas fora da
escola, em parceria com
as areas
de assisténcia social e
saude.

N3o se aplica

Realizada

2.4

2025

Ampliar programa
nacional de aquisicao de
veiculos para transporte
dos
estudantes do campo,
com os objetivos de
renovar e padronizar a
frota rural de
veiculos escolares,
reduzir a evasdo escolar
da educag¢do do campo e
racionalizar o
processo de compra de
veiculos para o
transporte escolar do
campo, garantindo o
transporte entrecampo,
cabendo aos sistemas
estaduais e municipais
reduzir o
tempo maximo dos
estudantes em
deslocamento a partir de
suas realidades.

LOA/LDO/PPA/PAR

Realizada

o

%
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Implantar programa
municipal de
reestruturacdo e
aquisicao de
equipamentos
para as escolas, bem
2025 como de produgdo efou | | ) 56 ppa
aquisicao de material
didatico e de
formacdo de professores
para a educagdo do
campo, com especial
atencdo as
classes multisseriadas.

™
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Realizada

2.6

Implantar programas de
formagao de pessoal
especializado, de
producdo de
material didatico e de
desenvolvimento de
curriculos e programas
especificos para
educagdo escolar nas
comunidades indigenas,
neles incluindo os LOA/LDO/PPA

conteudos

culturais
correspondentes as
respectivas comunidades
e considerando o

fortalecimento das
praticas socioculturais e
da lingua materna de
cada comunidade

indigena.

2025

Em
andamento

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68.193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA
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2025

Desenvolver e aplicar
tecnologias pedagdgicas

gue combinem, de
maneira articulada, a
organizagao do tempo e
das atividades didaticas
entre as escolas da
rede municipal e o
ambiente comunitario,
em prol da educagdo do
campo, indigena

e urbana.

™

2.8

2025

Garantir a oferta dos
anos iniciais do ensino
fundamental para as
populagdes do
campo nas proéprias
comunidades rurais.

2.9

2025

Disciplinar, no ambito
dos sistemas de ensino, a
organizagao do trabalho
pedagdgico, incluindo
adequacao do calendario
escolar de acordo com a
realidade

local e com as condigdes
climaticas da regiao,
cumprindo os 200 dias
letivos.

2.10

2025

Oferecer atividades
extracurriculares de
incentivo aos estudantes
e de estimulo a

habilidades, inclusive
mediantes certames e
concursos municipais,
estaduais e nacionais.

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68.193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA
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N3o se aplica
andamento
LOA/LDO/PPA/PAR Realizada
LOA/LDO/PPA/PAR Realizada
LOA/LDO/PPA Em
andamento
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Universalizar e ofertar o
acesso a rede mundial de
computadores em banda
larga de alta velocidade e
aumentar a relagdo
computadores/estudant
e nas escolas
da rede publica de
educacdo basica,
promovendo a utilizagdo
pedagdgica das
tecnologias da
informacdo e da
comunicagao.

2025

N3o contemplada

L 9 PREFEITURA DE

[ Novo Progresso
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Realizada

GESTAO 2017 / 2020

2.12

Definir, até dezembro de
2024, expectativas de
aprendizagem para todos
os anos do ensino
fundamental, de maneira
a assegurar a formacdo
basica comum,
reconhecendo a
especificidade da
infancia e da
adolescéncia, os novos
saberes e
os tempos escolares.

2024

N3o se aplica

Em
andamento

3.3 Meta 3 sobre

Ensino Médio

Meta 3 - Envidar esforcos junto ao governo do estado, no sentido de universalizar, até 2020, o

atendimento escolar para toda a populacdo de quinze a dezessete anos e elevar, até 2025, a

taxa liquida de matriculas no ensino médio para sessenta por cento, nesta faixa etaria.

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68.193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA

Indicador 3.A Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja
concluiu a educacéo basica
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO B
DADO : -
OFICIAL 73,5% Censo Demografico 2010 — IBGE/INEP 2016
100% 0 Ap,
DARO 74,5% Dados Municipais 49 '?ol-
MUNICIPAL = 70 P 2 v
F) v
£ (<)
unicef
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Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio

Indicador 3.B . X Lgo
ou possui educacao basica completa
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO RONUIS(RIOIRHC AR lolx
DADO 31% Censo Demografico 2010 — IBGE/INEP 2016
OFICIAL
e DADO
X o o
MUNICIPAL 31% Dados Municipais

Identificou-se que existe no Municipio a Rede de Protecdo Social (instituida pelos

Orgdos: Conselho tutelar, Juizado da Infancia e Adolescéncia, Gestores Escolares, CMDCA)

como mecanismos de acompanhamento, também na Rede Municipal de Ensino utiliza- se os

diarios de classe do professor que permite detectar a evasdo escolar. Foram assinados 0s

termos de Cooperacgdo entre o Municipio e o0 Estado no que tange a merenda e o transporte

escolar, assim como o uso do espaco escolar da Rede Municipal para o funcionamento do

Sistema modular de Ensino - SOME.

conteldos obrigatérios e
conteudos eletivos
articulados em dimensdes
tematicas, tais como
ciéncia, trabalho,
tecnologia, cultura
e esporte, apoiado
formacdo continuada de
professores.

ESTRATEGIA
PRAZO DA ~ ~ ~
; . DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA E(ZF:LEE;:S ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Fomentar junto ao estado
programa de diversificacdo
curricular do ensino
médio, a fim de incentivar
abordagens
interdisciplinares
estruturadas pela relagdo
entre teoria e pratica,
3.1 2020 B o s¢ LOA/LDO/PPA | Em andamento

\0 APQ
o
£

14
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3.2

2025

Utilizar exame nacional do
ensino médio como critério
de acesso a educagdo
superior, fundamentado
em matriz de referéncia do
conteudo curricular do
ensino médio e em técnicas
estatisticas e psicométricas
que permitam a
comparabilidade
dos resultados do exame.

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

N3o se aplica

™

.7@/'PREFEITURA DE

s g

' AGORA E TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

Em andamento

3.3

2025

Fomentar a expansao das
matriculas de ensino médio
integrado a educacdo
profissional, observando-se
as peculiaridades das
populagdes urbanas, do
campo e
dos povos indigenas.

N3o se aplica

N3o iniciada

3.4

2025

Fomentar a expansao da
oferta de matriculas
gratuitas de educagdo
profissional
técnica de nivel médio por
parte das entidades
privadas de formacao
profissional
vinculadas ao sistema
sindical, de forma
concomitante ao ensino
médio publico.

N3o se aplica

Em andamento
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3.5

2025

Estimular a expansao do
estagio para estudantes da
educacgao profissional
técnica de nivel médio e do

ensino médio regular,
preservando-se seu carater
pedagdgico integrado ao
itinerdrio formativo do
estudante, visando ao
aprendizado de
competéncias proprias da
atividade profissional, a
contextualizagdo curricular
e
ao desenvolvimento do
estudante para a vida
cidada e para o trabalho.

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

N3o se aplica

™

' AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

N3o iniciada

3.6

2025

Fortalecer o
acompanhamento e o
monitoramento do acesso e
da permanéncia
na escola por parte dos
beneficiarios de programas
de assisténcia social e
transferéncia de renda,
identificando motivos de
auséncia e baixa frequéncia

e
garantir, em regime de
colaboragdo, a frequéncia e
0 apoio a aprendizagem.

N3o se aplica

Realizada

3.7

2025

Promover a busca ativa da
populagdo de quinze a
dezessete anos fora da

escola, em parceria com as

areas da assisténcia social e

da saude.

N3o contemplada

Realizada

(8] APQ
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3.8

2025

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

Implementar politicas de
prevenc¢do a evasao

discriminagdo a orientacdo
sexual ou a identidade de
género, criando rede de
protecdo contra formas
associadas de exclusdo.

motivada por preconceito e

N3o se aplica

™

p PREFEITURA DE

| Nouo Progresso

' AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

Em andamento

3.9

2025

Fomentar programas de
educacdo de jovens e
adultos para a populagdo
urbana
e do campo na faixa etdria
de quinze a dezessete anos,
com qualificagdo social e
profissional para jovens que
estejam fora da escola e
com defasagem idade-
série.

LOA/LDO/PPA

Em andamento

3.10

2025

Fazer esforgos junto ao
governo estadual no
sentido de universalizar o
acesso
a rede mundial de
computadores em banda
larga de alta velocidade e
aumentar a
relacdo
computadores/estudante
nas escolas da rede publica
de educacdo basica,
promovendo a utilizacdo
pedagdgica das tecnologias
da informacgdo e da
comunicagdo nas escolas da
rede publica de ensino
médio.

LOA/LDO/PPA

Em andamento
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Novo PRoGREsso 4™

3.11

PODER EXECUTIVO S e

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

2025

Redimensionar a oferta de
ensino médio nos turnos
diurno e noturno, bem
como a distribuicdo
territorial das escolas de
ensino médio, de forma a
atender a
toda a demanda, de acordo
com as necessidades
especificas dos estudantes.

g

AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

N3o se aplica Em andamento

3.4  Meta 4 sobre Educagdo Especial/Inclusiva

Meta 4 - Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais

do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educagdo béasica e ao

atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a

garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

G

Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia

Indi r4.A
dic@ que frequenta a escola
META PREVISTA
PARA O Bl AISII_E(F:{'I'A\(I)\IIDC(')ADA i1 FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 91,7% Censo Demografico 2010 — IBGE/INEP
OFICIAL 2016
100¢% DADO
I . .
MUNICIPAL 91,7% Dados Municipais
y Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade
Indicador 4.B

com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagédo que
estudam em classes comuns da educacdo basica.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 100% Censo Demogréfico 2010 —
OFICIAL IBGE/INEP 2016
100% DADO
I . S
MUNICIPAL 100% Dados Municipais .\v\o Ap4,°
= 2
2 4
= v
< o
unicef
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NOVO PROGRESS0 /7%

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

=
) ) PREFEITURA DE

P gl

AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

Identificamos a¢Bes do MEC para formacdo continuada (2014) para professores,

gestores, pedagogos e demais profissionais da educacdo e nos anos subsequentes ocorreram

formacBes continuadas sob a responsabilidade da SEMED. Ressalta-se que em relacdo a

implantacdo e/ou adequacdo das salas de recursos multifuncionais ndo houve repasse nesse

periodo de recursos do Governo Federal para esse fim. Desse modo registramos que para

oferecer atendimento especializado para a demanda de 4 a 17 anos continua a necessidade de

adequacdo do espaco fisico, recursos pedagdgicos e capacitacao profissional.

Para obter o controle dessas matriculas por parte da secretaria para fins de garantir o

atendimento aos alunos portadores de necessidades, conforme dados estatisticos do Censo

Escolar. O atendimento acontece nas salas de recursos existentes em espacos que foram

adequados pelas préprias escolas onde existe aluno incluso. Os mesmos sdo acompanhados de

seus respectivos cuidadores quando necessario. Nas escolas que ndo tem sala AEE,

encaminhamos os alunos para a escola mais proxima.

ESTRATEGIA

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

4.1

2025

Implantar salas de recursos
multifuncionais e fomentar
a formacgdo continuada
de professores para o
atendimento educacional
especializado
complementar, nas
escolas urbanas e rurais.

LOA/LDO/PPA

Em andamento

4.2

2016

Ampliar a oferta do
atendimento educacional
especializado
complementar aos
estudantes matriculados na
rede publica de ensino
regular e conveniadas.

LOA/LDO/PPA

Em andamento

0 Ap
o\ ?,
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4.3

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

2025

PODER EXECUTIVO

Manter e aprofundar

publicas
para adequacdo

transporte acessivel,
disponibilizagdo de

e recursos de tecnologia
assistiva, e oferta da
educacao
bilingue em lingua
portuguesa e Lingua

programa municipal de
acessibilidade nas escolas

arquitetonica, oferta de

material didatico acessivel

Brasileira de Sinais- LIBRAS.

LOA/LDO/PPA

™

.7@/'PREFEITURA DE

s g

' AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

Em andamento

4.4

2025

Fomentar a educacao
inclusiva, promovendo a
articulagdo entre o ensino
regular e o atendimento
educacional especializado
complementar ofertado
em salas
de recursos multifuncionais
da prépria escola ou em
instituicdes especializadas.

LOA/LDO/PPA

Em andamento

4.5

2025

Fortalecer o
acompanhamento e o
monitoramento do acesso
a escola por parte
dos beneficidrios do
beneficio de presta¢do
continuada, de maneira a
garantir a
ampliacdo do atendimento
aos estudantes com
deficiéncia na rede publica
regular
de ensino.

LOA/LDO/PPA/PAR

Realizado

N
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PODER EXECUTIVO | "
nnuullro )
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO f

2121911 0v0 PROGRESSO

Viabilizar a construgao dos
Centros de Atendimento
SRICE R ER (I LOA/LDO/PPA Realizado
com deficiéncia, dotados

de equipe multidisciplinar e

equipamentos.

4.6 2025

Estabelecer parcerias para
a capacitacdo das pessoas
com necessidades LOA/LDO/PPA Em andamento
especiais visando sua
autonomia cidada.

4.7 2025

3.5 Meta 5 sobre Alfabetizacéao

Meta 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do terceiro ano do Ensino

Fundamental.
. Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da
Indicador 5.A AN
escala de proficiéncia)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 199% Censo Demografico 2010 — IBGE/INEP
: OFICIAL 0 2016
DADO o
h [0)
MUNICIPAL 11% Dados Municipais

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1,

Indicador 5.B e A
2 e 3 da escala de proficiéncia)
META PREVISTA
PARA O META '?D'E%?QDCS‘DA A® FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Censo Demografico 2010 —
0]
DADO OFICIAL 33% IBGE/INEP 2016 A
0 \O PQ

DABO 11% Dados Municipais O %

MUNICIPAL 2 >

> v

< 0

unicef
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PODER EXECUTIVO S s

| Nouo Progresso

/2020

womass PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
. Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica
Indicador 5.C | (miveis 1 e 2 da escala de proficiéncia)

META PREVISTA META ALCANGADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

oa, | e | Smom e

0
DADO o
MUNICIPAL 23% Dados Municipais

O Municipio segue orientacfes do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade
Certa e aos poucos o Curriculo vem sendo reorganizado.

Com os resultados oferecidos pelo Ministério da Educacdo a cada dois anos
através da ANA — Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo aplicada nas turmas de 3° ano do
Ensino Fundamental, podemos ter um diagnostico preciso do rendimento educacional dos
alunos e com base nesses dados é realizado bimestralmente atividades e Projetos de
Intervencdo Pedagdgica nas turmas de 1° a 3° anos.

No periodo observado, identificou-se que o processo de alfabetizacdo as criangas do
campo, indigenas e portadores de atendimento especial recebem a mesma atengdo em
relacdo as habilidades a serem desenvolvidas, adequando-as de acordo com especificidade de
cada populacdo. No que tange a lingua materna das comunidades indigenas vem recebendo
alfabetizacdo em Kaiap0, considerando a identidade cultural de cada povo. Ja a Educacgdo
ambiental é trabalhada como tema transversal.

E garantido o acompanhamento e monitoramento da aprendizagem diariamente
através do trabalho do coordenador pedagdgico e do coordenador escolar (funcionario
SEMED).

§

ESTRATEGIA
PRAZO DA ~ ~ >
B’ h DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA E(:R‘:I;i:‘? ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
P ANDAMENTO
0 Ap

V00
~ L
2 v
=) o
< o
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5.1

PODER EXECUTIVO

2025

Garantir a estruturagdo do
ensino fundamental de nove
anos com foco na
organizagdo de ciclo de
alfabetizagdo com duragdo de
trés anos, a fim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas
as criangas, no maximo, até o
final do terceiro ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

LOA/LDO/PPA/PAR

' AGORA

Realizada

™

.7@/'PREFEITURA DE

s g

TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

5.2

2025

Aplicar exame periddico
especifico para aferir a
alfabetizacdo das criangas.

Ndo se aplica

Realizada

5.3

2025

Ofertar a formacao
continuada dos professores
dos anos iniciais na area das
novas tecnologias,
educagdo indigena e
inclusiva.

LOA/LDO/PPA

Realizada

5.4

2025

Identificar e aplicar,
certificar e divulgar
tecnologias educacionais
para
alfabetizagdo de criangas,
assegurada a diversidade
de métodos e propostas
pedagodgicas, bem como o

acompanhamento dos

resultados nos sistemas de
ensino

em que forem aplicadas.

Ndo se aplica

Realizada
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NOVO ?NOGRESSOm Ll

5.5

2025

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

Garantir o desenvolvimento
de tecnologias educacionais

e de inovagao das
praticas pedagdgicas nos
sistemas de ensino que
assegurem a alfabetizacdo e
favoregam a melhoria do

fluxo escolare a
aprendizagem dos
estudantes,

consideradas as diversas
abordagens metodoldgicas
e sua efetividade.

N3o contemplada Realizada

/ AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

5.6

2025

Apoiar a alfabetiza¢do de
criangas indigenas e
desenvolver instrumentos
de
acompanhamento que
considerem o uso da lingua
materna pelas
comunidades
indigenas, quando for o
caso.

LOA/LDO/PPA/PAR Realizado

5.7

2025

Criar mecanismos para
assegurar aulas de reforgo
pelo professor regente.

N3o se aplica Realizado

5.8

2025

Criar mecanismos para

garantir a unidocéncia dos

anos iniciais conforme
preconiza o MEC.

LOA/LDO/PPA Realizado

3.6 Meta 6 sobre Educacgéo Integral

Meta 6

Implantar

e programar gradativamente,

educacdo em tempo integral

em no minimo setenta por cento das escolas publicas de educacao basica.

& /3
2 v
=] v
< 0

R

unicef
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) ) PREFEITURA DE
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AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

" PODER EXECUTIVO
aowse PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

Indicador 6.A Percentual de alunos da educagéo basica publica em tempo
integral
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIOBO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 249 Censo Demogréfico 2010 — IBGE/INEP
OFICIAL 0 2016
70% DADO
MUNICIPAL 27% Dados Municipais
Indicador 6.8 Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que
' permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO o Censo Demografico 2010 — IBGE/INEP
OFICIAL 58% 2016
70%
DADQ 76% Dados Municipais
MUNICIPAL

No periodo observado, identificou-se a existéncia da oferta da educacdo em tempo
integral com apoio da Unido principalmente através do Programa Novo Mais Educacdo. Com
essa atividade houve o acréscimo de 3 horas de atividades complementares. No que tange a
ampliacdo progressiva da jornada dos professores ndo houve, uma vez que as atividades do
Programa s&o desenvolvidas por monitores. O atendimento as escolas acontece de modo
parcial atraves das atividades desenvolvidas pelo Programa Novo Mais Educagdo, em
algumas comunidades de acordo com a demanda de cada escola do campo e da cidade. As
creches municipais oferecem periodo integral para as idades 1 a 2 anos.

Os indigenas no momento ndo sao assistidos por este programa devido falta de espaco
fisico. Agdes articuladas no que diz respeito a reestruturacdo e ampliacdo das escolas
publicas, bem como para a aquisi¢cdo de material didatico e formacao de recursos humanos.
Estamos em processo de planejamento, apos a conclusao do diagndstico.

\O Ap
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Novo PRoGREsso 4™

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

/ AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

ESTRATEGIA

PRAZO DA

(se possuir)

ESTRATEGIA

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES

ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

6.1

2025

Estender progressivamente o
alcance do programa nacional
de ampliacdo da jornada
escolar, mediante oferta de
educagao basica publica em
tempo integral, por meio de
atividades de
acompanhamento
pedagdgico e
interdisciplinares, de forma
gue o tempo de permanéncia
de criangas, adolescentes e
jovens na escola ou sob sua
responsabilidade passe a ser
igual ou superior a sete horas
diarias durante todo o ano
letivo, buscando atender a
pelo menos metade dos
alunos matriculados nas
escolas contempladas pelo
programa.

LOA/LDO/PPA/PAR

Realizada

6.2

2025

Institucionalizar e manter, em
regime de colaboragao,
programa municipal de
ampliacdo e reestruturacao
das escolas publicas por meio
da instalagdo de quadras
poliesportivas, laboratdrios,
bibliotecas, auditdrios,
cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros
equipamentos, bem como de
produgao de material
didatico e de formacgado de
recursos humanos para a
educagdo em tempo integral.

LOA/LDO/PPA/PAR

Em andamento
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6.3

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

2025

PODER EXECUTIVO

Ampliar a articulacdo da
escola com os diferentes
espacos educativos e

centros comunitarios,
bibliotecas, pragas, parques.

equipamentos publicos como

N3o se aplica

™

.7@/'PREFEITURA DE

| Novo Progresso

' AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

Em andamento

6.4

2025

Estimular a oferta de
atividades voltadas a
ampliagdo da jornada escolar
de
estudantes matriculados nas
escolas da rede publica de
educacgao basica por parte
das entidades privadas de
servico social vinculadas ao
sistema sindical, de forma
concomitante e em
articulagdo com a rede
publica de ensino.

Ndo se aplica

Em andamento

6.5

2025

Orientar, na forma do art. 13,
§ 19, inciso |, da Lei no
12.101, de 27de novembro
de 2009, a aplicagdo em
gratuidade em atividades de
ampliacdo da jornada escolar
de estudantes matriculados
nas escolas da rede publica
de educagdo basica
municipal, de forma
concomitante e em
articulagcdao com a rede
publica de ensino.

LOA/LDO/PPA/PAR

Em andamento
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L 9 PREFEITURA DE

[ Novo Progresso

/ AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

§

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

{LEIN" 5700

muu{ummm
Atender as escolas do campo

na oferta de educa¢do em

6.6 2025 tempo integral e LOA/LDO/PPA/PAR
formular um calendario

diferenciado, considerando as

peculiaridades locais.

Em andamento

3.7 Meta 7 sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa

a qualidade da educacdo bésica em todas as etapas e
e da aprendizagem de modo a

Meta 7 - Fomentar
modalidades, com melhoria do fluxo escolar
atingir as médias nacionais para o IDEB.

Média do Ideb nos anos iniciais do Ensino Fundamental

Indicador 7.A
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO HONUISIRAOIL;I oIS 2101
DADO 51 Censo Demografico 2010 —
£ 7 OFICIAL : IBGE/INEP 2016
{ DADO L
MUNICIPAL 5.1 Dados Municipais
Indicador 7.B | Média do Ideb nos anos finais do Ensino Fundamenta
META PREVISTA
PARA O l';"EERTI,'gDA(')‘CANCADA MY FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 36 Censo Demogréfico 2010 — IBGE/INEP
OFICIAL : 2016
v DADO
MUNICIPAL 3.6 Dados Municipais
Indicador 7.C Média do Ideb no Ensino Médio.
META PREVISTA
PARA O MBI 'ﬁ'é%’?‘ol\lggDA O FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 31 Censo Demograflcz:gfé)lo — IBGE/INEP
35
DADO . QO A2,
MUNICIPAL 2.7 Dados Municipais $} o,
S |4
< <)
unicef

EDICAO 2013 -2016
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PODER EXECUTIVO L

messo PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO 'RGORAE TRABALHO §

GESTAO 2017 / 2020

Com relacdo ao indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB, as escolas
publicas dos anos iniciais ultrapassaram a media nacional com meta de 4.8 onde atingiram
5.1. Nos anos finais a meta de 4.7 ndo foi atingida ficando estabelecida em 3.6. Mediante os
resultados oficiais foram desenvolvidas e reforcadas algumas acbes voltadas & recuperacao
dessa meta nos anos finais como; formacéo continuada com énfase nos indicadores, relato de
experiéncias, conferencias, projetos desenvolvidos pela SEMED e o Pacto Nacional pela

Alfabetizacdo na ldade Certa.

ESTRATEGIA

) PRAZO DA i ) PREVISES REALIEADA/N
ESTRATEGIA | ESTRATEGIA | DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS Ao

(se possuir) INICIADA/EM

ANDAMENTO

Formalizar e executar os
planos de ac¢des articuladas
dando cumprimento as
metas de qualidade
estabelecidas para a
educacgdo basica publica e
as estratégias apoio técnico
e financeiro voltadas a
melhoria da gestao
educacional, a de
professores e profissionais
de servicos e apoio escolar,
ao desenvolvimento de
recursos pedagdgicos e a
melhoria e expansao da
infraestrutura fisica da rede
escolar.

7.1 2021 LOA/LDO/PPA Em andamento

Fixar, acompanhar e
divulgar bienalmente os
resultados do IDEB das
7.2 2021 escolas LOA/LDO/PPA Realizada
do sistema municipal de
ensino.

& /3
2 v
=] v
< 0

' | unicef
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p PREFEITURA DE

| Nouo Progresso §

' AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

Associar a prestagdo de
assisténcia técnica e
financeira a fixagdo de
metas intermediarias, nos
termos e nas condig¢des
7.3 2021 estabelecidas conforme N3o se aplica Realizada
pactuagdo voluntaria entre
os entes, priorizando
sistemas e redes de ensino
com IDEB abaixo
da média nacional.

Aprimorar continuamente
os instrumentos de
avaliagdo da qualidade do
ensino fundamental, de
7.4 2021 forma a englobar o ensino N3o se aplica Realizada
das ciéncias nos exames
aplicados nos
anos finais do ensino
fundamental.

Garantir transporte gratuito
para todos os estudantes da
educagado do campo (e
estudantes da zona urbana
conforme necessidade) na
faixa etdria da educagao
escolar obrigatoria,
mediante renovagao
75 2021 integral da frota de veiculos,
de acordo com
especificacdes definidas
pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacdo e
Qualidade Industrial -
Inmetro, vinculado ao
Ministério do
Desenvolvimento, Industria

e Comércio Exterior.

LOA/LDO/PPA/PAR Realizada

\O Ap,
0 A%,

R

) , , unicef
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7.6

2021

Identificar, selecionar,
certificar e divulgar
tecnologias educacionais
para o ensino fundamental
e assegurada a diversidade
de métodos e propostas
pedagdgicas, bem como o
acompanhamento dos
resultados nos sistemas de
ensino em que forem
aplicadas.

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

N3o se aplica

.'\\;'-)/‘PREFEITURA DE

/ AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

Realizada

7.7

2021

Implantar e melhorar
tecnologias educacionais e
de inovagado das praticas
pedagdgicas nos sistemas
de ensino, que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e
a aprendizagem dos
estudantes.

Ndo contemplada

Em andamento

7.8

2021

Apoiar técnica e
financeiramente a gestdo
escolar mediante
transferéncia direta
de recursos financeiros a
escola, com vistas a
ampliacdo da participacdo
da comunidade escolar no

planejamento e na

aplicagdo dos recursos e o
desenvolvimento da gestdo
democratica efetiva.

LOA/LDO/PPA

Em andamento

7.9

2021

Ampliar programas e
aprofundar acGes de
atendimento ao estudante,
em todas as etapas da
educagdo basica, sob a
responsabilidade do
municipio, por meio de
programas suplementares
de material didatico-escolar,
transporte, alimentagdo e
assisténcia a saude com
atendimento prioritdrio em
casos de emergéncia em

LOA/LDO/PPA/PAR

toda rede publica de saude.

Realizada

\O Ap,
Sl
—
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7.10

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

2021

Institucionalizar e manter,
em regime de colaboracdo,
programa municipal de
reestruturacao e aquisi¢ao
de equipamentos para
escolas publicas, tendo em
vista a equalizagdo regional
das oportunidades
educacionais.

LOA/LDO/PPA

—
(—]
[—
(=]
. —
—
[—=]
g
[—)

/ AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

Em andamento

7.11

2021

escolar a todas as escolas de

Prover equipamentos e
recursos tecnologicos
digitais para a utilizacdo
pedagdgica no ambiente

ensino fundamental.

LOA/LDO/PPA/PAR

Em andamento

7.12

2021

Estabelecer diretrizes
pedagdgicas para a
educacao basica e

parametros
curriculares nacionais

comuns, respeitada a

diversidade regional,

estadual e local.

Nao se aplica

Realizada

7.13

2021

Informatizar a gestdo das
escolas e da secretaria de
educacdo do Municipio,
bem como fomentar a
participacao do pessoal
técnico da secretaria em
programas
de formacdo inicial e
continuada.

LOA/LDO/PPA

Realizada

7.14

2021

cultura de paz e ambiente

Garantir politicas de
combate a violéncia na
escola e construcdo de

escolar dotado de
seguranca para a
comunidade escolar.

N3o se aplica

Em andamento

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68.193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA EPicAD 20132016
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7.15

2021

Implementar politicas de
inclusdo e permanéncia na
escola para adolescentes
e jovens que se encontram
em regime de liberdade
assistida e em situacao de
rua, assegurando-se os
principios do Estatuto da
Crianca e do Adolescente de
gue trata a Lei no 8.069, de
13 de julho de 1990.

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

N3o se aplica

' AGORA

Progresso §

E TRABALHO

GESTAO 2017 / 2020

Realizada

7.16

2021

Garantir o ensino da historia
e cultura afro-brasileira e
indigena, nos termos da

Lei no 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e da Lei no
11.645, de 10de margo de
2008, por meio de ac¢des
colaborativas com féruns de
educacgdo para a diversidade
étnicoracial, conselhos
escolares, equipes
pedagdgicas e com a
sociedade civil em geral.

N3do se aplica

Realizada

7.17

2021

Ampliar a educacdo escolar
do campo, e indigena a
partir de visado articulada
ao desenvolvimento
sustentavel e a preservagao
da identidade cultural.

LOA/LDO/PPA/PAR

Realizada

7.18

2021

Assegurar, a todas as
escolas publicas de
educacao basica, dgua
tratada e saneamento
basico; energia elétrica;
acesso a rede mundial de
computadores em banda
larga de alta velocidade;
acessibilidade a pessoa com
deficiéncia; acesso a
bibliotecas; acesso a
espacos para pratica de
esportes; acesso a bens
culturais e a arte; e
equipamentos e
laboratdrios de ciéncias.

LOA/LDO/PPA/PAR

Em andamen

to
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/ AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

4 PODER EXECUTIVO
o= PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

Mobilizar as familias e
setores da sociedade civil,
articulando a educagao
formal com experiéncias de
educacao popular e cidadg,
com os propdsitos de que a
educacgdo seja assumida
como responsabilidade de
todos e de ampliar o
controle social sobre o
cumprimento das politicas
publicas educacionais.

7.19 2021 N3o se aplica Realizada

Promover a articulagdo dos
programas da drea da
educacgdo, de ambito local,
estadual e nacional, com os
de outras areas como
saude, trabalho e emprego,
7.20 2021 assisténcia social, esporte, | | . 5y ppa /pAR | Em andamento

cultura, possibilitando a
criacdo de rede de apoio
integral as familias, que as
ajude a garantir melhores
condicdes para
aprendizado dos
estudantes.

Universalizar, mediante
articulagdo entre os 6rgdos
responsaveis pelas areas
da saude e da educacgdo, o
atendimento aos
estudantes da rede publica
de educacdo basica por
meio de agbes de
prevenc¢ao, promogao e
atengdo a saude.

7.21 2021 N3do se aplica Em andamento

Estabelecer agGes efetivas
especificamente voltadas
para a prevengao,
atencdo e atendimento a
saude e integridade fisica,
mental e moral dos
profissionais da educacao,

como condigdo para a «\0 Apy
melhoria da qualidade do z\"
2

-

N3o se aplica Em andamento

7.22 2021

ensino.
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7.23

2021

Orientar, executar as
politicas das redes e
sistemas de educacao, de
forma a buscar atingir as
metas do IDEB, procurando
reduzir a diferencga entre as
escolas com os menores
indices e a média nacional,
garantindo equidade da
aprendizagem.

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

LOA/LDO/PPA/PAR

L 9 PREFEITURA DE

[ Novo Progresso

/ AGORAE TRABALHO §
GESTAO 2017 / 2020

Em andamento

7.24

2021

Estabelecer politicas de
estimulo as escolas que
melhorarem o desempenho
no ldeb, de modo a valorizar
o0 mérito do corpo docente,
da dire¢do e da comunidade
escolar.

N3do se aplica

Em andamento

3.8 Meta 8 sobre a Escolaridade Média

Meta 8 - Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e

nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 10 (dez) anos de estudo no Ultimo ano de

vigéncia deste Plano, para as popula¢6es do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e

dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados ao
IBGE.

Indicador 8.A | Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 7.4% Censo Demografico 2010 — IBGE/INEP
OFICIAL 2016
19 DADO
X o _
MUNICIPAL 7,4% Dados Municipais
0 Ap,
N0
f X
= v
£ <]
unicef
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

p PREFEITURA DE

g

AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

PODER EXECUTIVO °®

Indicador 8.B

Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos residente na
area rural

META PREVISTA
PARA O META ’?,E%%\'E%DA S FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 3 Censo Demogréfico 2010 — IBGE/INEP
OFICIAL 2016
10 DADO
MUNICIPAL 8 Dados Municipais
Indicador 8.c Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos pertencente aos
" 1 25% mais pobres (renda domiciliar per capita)
META
Pﬁi\R"ASgA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 0 Censo Demogréfico 2010 — IBGE/INEP
2016
9 DADO
MUNICIPAL 0 Dados Municipais
] Raz&o entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa
Indicador 8.0 | ., .
etaria de 18 a 29 anos
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 789% Censo Demogréfico 2010 — IBGE/INEP
OFICIAL g 2016
10098 DADO
I o _
MUNICIPAL 78% Dados Municipais

Em relagdo a populacédo de 18 a 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade, varios

esforcos foram realizados para atingir os percentuais estabelecidos pela meta, principalmente

no que diz respeito aos 25% mais pobres e em igualar a escolaridade média entre negros e ndo

- « . \O AP,
negros declarados no IBGE. O municipio oferece a educacdo de jovens e adultos - EJA qug@” '?O,_
v
uma m sino fundamental, que possibilita a oportunidade para muitas pess@s o
36 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

que nao tiveram acesso ao conhecimento cientifico em

PODER EXECUTIVO

com a parceria do Instituto Edson Royer para Alfabetizacao de adultos.

idade

L 9 PREFEITURA DE

[ Novo Progresso

 AGORA E TRABALHO

GESTAO 2017 / 2020

propria dando
oportunidade para jovens e adultos iniciar e /ou dar continuidade aos seus estudos. Contamos

ESTRATEGIA

PRAZO DA o .
, h . , PREVISOES REALIZADA/NAO

ESTRATEGIA i::R?:::ﬂ? DESCRICAO DA ESTRATEGIA | CAMENTARIAS | INICIADA/EM

P ANDAMENTO

8.1

2025

correcdo de fluxo,
acompanhamento
pedagogico, recuperacdo e
progressdo parcial, bem
como priorizar estudantes
com rendimento escolar
defasado, garantindo o
acesso a
alfabetizagdo, antes de
ingressar na EJA
considerando as
especificidades dos
segmentos populacionais
considerados.

Institucionalizar programas e
desenvolver tecnologias para

N3o se aplica

Em andamento

8.2

2025

Fomentar programas de
educagao de jovens e adultos
para os segmentos

populacionais considerados,
que estejam fora da escola e
com defasagem idade série.

N3ao se aplica

Em andamento

8.3

2025

Garantir acesso gratuito a
exames de certificagcdo da
conclusdo dos ensinos
fundamental e médio.

N3do contemplada

Realizada

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68.193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA
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8.4

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

2025

PODER EXECUTIVO

Fomentar a expansdo da
oferta de matriculas
gratuitas de educacao
profissional
técnica por parte das
entidades privadas de
servigo social e de formagao
profissional
vinculadas ao sistema
sindical, de forma
concomitante ao ensino
publico, para os
segmentos populacionais
considerados.

Nao se aplica

™

p PREFEITURA DE

| Nouo Progresso

' AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

N3o iniciada

8.5

2025

Fortalecer acompanhamento
e monitoramento de acesso
a escola especificos
para os segmentos
populacionais considerados,
identificando motivos de
auséncia e
baixa frequéncia e
implementando a¢des para
garantia de frequéncia,
transporte
escolar para a zona rural
como apoio a aprendizagem,
de maneira a estimular a
ampliagao do atendimento
desses estudantes na rede
publica regular de ensino.

Nao se aplica

Em andamento

8.6

2025

Promover busca ativa de
jovens e adultos fora da
escola pertencentes aos
segmentos populacionais
considerados, em parceria
com as areas de assisténcia
social e saude.

N3o se aplica

Em andamento

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68.193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA
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uovonoskassou"“'m PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO §

' AGORA E TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

3.9 Meta 9 sobre a Alfabetizacdo e Alfabetismo Funcional de Jovens e Adultos

Meta 9 - Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com quinze anos ou mais
para noventa e trés virgula cinco por cento até 2020 e, erradicar, até 2025, o
analfabetismo  absoluto e reduzir em cinquenta por cento a taxa de

analfabetismo funcional.

] Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de
Indicador 9.A |, ¢ popuiac
idade
META PREVISTA
PARA O LSl AI;II_E(I;I'AONDCSDA MY FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 91% Censo Demogréfico 2010 —
OFICIAL IBGE/INEP 2016
65 DADO
MUNICIPAL 5.9 Dados Municipais

Indicador 9.B | Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou
mais de idade

META PREVISTA

PARA O = AISII_E%IAONDCS —— FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 35% Censo Demogréfico 2010 —
OFICIAL 0 IBGE/INEP 2016
B DADO
MUNICIPAL 2.6 Dados Municipais

O municipio ainda ndo realiza um diagnostico institucionalizado no sentido de
identificar essa clientela, o que acontece é apenas um controle por parte das escolas quando
0s jovens e adultos procuram por matriculas. Buscamos despertar esta demanda através de
chamadas para matriculas inseridas no calendario escolar anual com divulgagdo nos centros

de ensino, emissoras de radio e outros canais de publicidade disponiveis no municipio além

de contar com o apoio de entes federados e parceria com organizagdes da sociedade civil. V0 A%
& %
2 4
3 [
% (<}

, — , unicef
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PODER EXECUTIVO

{ Nouo Progresso «
mw ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO §

/ AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

ESTRATEGIA
PREVISOES REALIZADA/NAO
ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM

PRAZO DA
ESTRATEGIA | ESTRATEGIA | DESCRICAO DA ESTRATEGIA
(se possuir)

ANDAMENTO
Assegurar a oferta gratuita
da educacdo de jovens e
9.1 2020 i N3do se aplica Realizada

ndo tiveram acesso a
educagdo basica na idade
propria.

Implementar agées de
alfabetizagdo de jovens e
9.2 2020 adultos com garantia de Ndo se aplica Em andamento

continuidade da
escolarizagao basica.

Promover o acesso ao
ensino fundamental aos
egressos de programas de
alfabetizagdo e garantir o
acesso a exames de
reclassificacdo e de
certificacdo da
aprendizagem.

9.3 2020 N3do se aplica Realizada

Promover chamadas
publicas regulares para
educagdo de jovens e
adultos e de alfabetizacdo
por meio de exames
especificos, que permitam
afericdo
do grau de analfabetismo
de jovens e adultos com
idade minima de dezesseis

9.4 2020 N3o se aplica Em andamento

anos
de idade.
Y Y
- [
< o
unicef
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9.5

PODER EXECUTIVO

2020

Executar, em articulagao
com a area da saude, e
entidades filantrépicas
programa nacional de

atendimento oftalmolégico
e fornecimento gratuito de
dculos para estudantes da
educacado de jovens e
adultos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

N3do se aplica

L p PREFEITURA DE

g

' AGORA E TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

Em andamento

3.10 Meta 10 sobre a EJA Integrada a Educacéo Profissional

Meta 10

educacdo de jovens e adultos na forma

Oferecer,

integrada a educacdo profissional

anos finais do ensino fundamental e no ensino médio (escola tecnoldgica).

no minimo, vinte e cinco por cento das matriculas de

nos

) Percentual de matriculas da educacgéo de jovens e adultos na
Indicador 10.A | forma integrada a educaco profissional.
META PREVISTA
PARA O META AF‘,'I‘E%?‘O'\'SSDA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 67% Censo Demogréfico 2010 —
OFICIAL 0 IBGE/INEP 2016
25% o
DAD o o
MUNICIPAL 0% Dados Municipais

Identificou-se que essa estratégia ainda ndo acontece, motivo pelo qual ainda ndo tem

no municipio instituicdes que oferecem educacao profissional.

ESTRATEGIA
PRAZO DA ~ o
, . ~ . PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA Ii::Rﬁ'ls'Eli:? DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
P ANDAMENTO
Manter programa municipal
de educacao de jovens e
adultos, voltado a
conclusdo do ensino
10.1 2025 fundamental e a formacgao N3o se aplica Realizada
profissional inicial com
transporte de "
forma a estimular a conclusdo ‘s?‘o p4°
~ o ~ £
da educacdo basica. Z >
=2 |~
e < (<]
41 %
’ unicef
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10.2

2025

Fomentar a expansdo das
matriculas na educagdo de
jovens e adultos de
forma a articular a formacgao
inicial e continuada de
trabalhadores e a educacao
profissional, objetivando a
elevacao do nivel de
escolaridade do trabalhador.

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

N3o se aplica

.'\{;'.)/PREFEITURA DE

s gy

/ AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

Em andamento

10.3

2025

Fomentar a integracao da
educacdo de jovens e adultos
com a educacgdo
profissional, em cursos
planejados, de acordo com as
caracteristicas e
especificidades do publico da
educacgdo de jovens e adultos,
inclusive na
modalidade de educagao a
distancia.

N3o se aplica

N3o iniciada

104

2025

Institucionalizar programa
municipal de reestruturagdo e
aquisicdo de
equipamentos voltados a
expansdo e a melhoria da
rede fisica de escolas publicas
que atuam na educacdo de
jovens e adultos integrada a
educacao profissional.

N3o contemplada

Em andamento

10.5

2025

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68.193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA

Fomentar a producao de
material didatico, o
desenvolvimento de

curriculos e
metodologias especificas para
avaliagdo e formacao
continuada com certificagdo
de
docentes das redes publicas
que atuam na educacdo de
jovens e adultos integrada

a educacgdo profissional.

N3do contemplada

Em andamento
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10.6

2025

Fomentar a oferta publica de
formacado inicial e continuada
para trabalhadores
articulada a educagdo de
jovens e adultos, em regime
de colaboracdo e com apoio
das entidades privadas de
formacao profissional
vinculadas ao sistema sindical
com reduc¢do de percentual
em impostos para empresa
gue admitir e incentivar
funcionarios estudantes da
EJA.

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

N3o se aplica

Em andamento

10.7

2025

Institucionalizar programa
municipal de assisténcia ao
estudante,
compreendendo acdes de
assisténcia social, financeira e
de apoio psicopedagdgico
gue contribuam para garantir
0 acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a
conclusdo com éxito da
educacao de jovens e adultos
integrada com a educacdo
profissional.

N3do se aplica

Em andamento

10.8

2025

Fomentar a diversificacdo
curricular do ensino médio
para jovens e adultos,
articulando a formacgao
integral a preparagdo para o
mundo do trabalho
e promovendo a inter-relacdo

entre teoria e prdtica nos
eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma ha
organizar o tempo e o espago
pedagdgicos adequados as
caracteristicas de jovens e
adultos por meio de
equipamentos e laboratodrios,
producdo de material
didatico especifico e
formacao

continuada de professores.

N3do se aplica

Em andamento

I

MUN/
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3.11 Meta 11 sobre Educacdao Profissional

Meta 11 - Articular agdes junto ao Estado e a Unido para oferecer matriculas da

educacdo profissional técnica de nivel meédio, assegurando a qualidade da

oferta.
Indicador 11.A | NUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 0 Censo Demogréfico 2010 — IBGE/INEP
OFICIAL 2016
100% DADO
MUNICIPAL 0 Dados Municipais

O municipio aguarda junto ao Estado e a Unido a conclusdo da obra estadual da Escola
Tecnolodgica que se encontra no momento aguardando licitacdo para a conclusdo da obra.

Possivelmente ela ndo estara disponivel em 2018 para oferecer matriculas da educacdo

profissional técnica de nivel médio.

ESTRATEGIA

PRAZO DA = =
P P ~ P PREVISOES REALIZADA/NAO
E E E E DE DAE E .

STRATEGIA STRATEGIA SCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM

(se possuir) ANDAMENTO

Oferecer as matriculas de
educacao profissional técnica
de nivel médio nos Institutos

Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, levando
em consideragao a
responsabilidade dos
Institutos na ordenacao
territorial, sua vinculagao
com arranjos
produtivos, sociais e culturais
locais e regionais, bem como
ainteriorizacdo da
educacdo profissional.

11.1 2025 N3o se aplica N3o iniciada

unicef

EDICAO 2013 -2016

<
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/ AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

Fomentar a expansao da
oferta de educacdo
11.2 2025 profissional técnica de nivel N3o se aplica N3o iniciada
médio nas redes publicas
estaduais de ensino.

Fomentar a expansdo da
oferta de educacdo
profissional técnica de nivel
médio na modalidade de
11.3 2025 educacdo a distancia, com a N3o se aplica N3o iniciada
finalidade de ampliar a oferta
e democratizar o acesso a
educacao profissional publica
e gratuita.

Ampliar a oferta de
programas de
114 2025 reconheumen.to de saberes N3do se aplica N3o iniciada
para fins da
certificacdo profissional em

nivel técnico.

Ampliar a oferta de
matriculas gratuitas de
educacao profissional técnica
de nivel médio pelas
entidades privadas de
formacao profissional
vinculada ao sistema
sindical.

11.5 2025 N3do contemplada N3do iniciada

Expandir a oferta de
financiamento estudantil a
educacao profissional técnica
de nivel médio oferecida em
instituicdes privadas de
educacgao superior.

11.6 2025 Ndo contemplada N3o iniciada

Expandir o atendimento do
ensino médio integrado a
formacao profissional

11.7 2025
para os povos do campo de

N3do contemplada N3o iniciada

acordo com os interesses e S!‘o AP, Qo
necessidades. > <
= v
< o

unicef
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Estimular o atendimento do
ensino médio integrado a
formacdo profissional, de

acordo com as necessidades

e interesses dos povos
indigenas.

Elevar gradualmente a taxa
de conclusdo média dos
cursos técnicos de nivel

médio na rede federal de
educacgao profissional,
cientifica e tecnoldgica para
noventa por cento e elevar,
Nnos cursos presenciais, a
relacdo de alunos por
professor para vinte, com
base no incremento de
programas de assisténcia
estudantil e mecanismos de
mobilidade académica.

11.8 2025 N3do contemplada N3o iniciada

11.9 2025 N3do contemplada N3o iniciada

3.12 Meta 12 sobre a Educacdo Superior
Meta 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para cinquenta
por cento e a taxa liquida para trinta e trés por cento da populacdo de dezoito a

vinte e quatro anos, assegurando a qualidade da oferta.

Indicador 12.A | Taxa bruta de matriculas na graduacdo (TBM)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Censo Demogréfico 2010 — IBGE/INEP
0,
OFICIAL 10,3% 2016
S0f8 DADO
h 0, icinai
MUNICIPAL 10,3% Dados Municipais
Indicador 12.B | Taxa liquida de escolarizacdo na graduacao (TLE)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 6.8% Censo Demogréfico 2010 — IBGE/INEP
32oc OFICIAL 2016 —
Y \j ?
O 6,8% Dados Municipais z“> e
MUNICIPAL ' ~3 4
— < <]
il A
' unicef
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L p PREFEITURA DE
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' AGORA E TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

O municipio fomenta para 2018 a inclusdo de profissionais no PROFIC (Plataforma

Freire) que oferece Curso Superior em Graduagdes. Sob este prisma contamos com

InstituicOes de formacéo superior na rede privada e EAD que disponibilizam de vasto leque

de opc¢Oes para quem almeja a Educacéo Superior. No ano de 2016 foi autorizada pelo MEC

a Faculdade Catdlica Cavanis, com a primeira aula inaugural em margo de 2017.

ESTRATEGIA

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

12.1

2025

Otimizar a capacidade
instalada da estrutura fisica
e de recursos humanos das

instituicdes publicas de

educacdo superior,
mediante a¢bes planejadas
e coordenadas, de forma a

ampliar e interiorizar o

acesso a graduacao.

N3o se aplica

N3o iniciada

12.2

2025

Ampliar a oferta de vagas
por meio da expansdo e
interiorizacdo das redes

federal e Estadual de
educagao superior, da Rede
Federal e Estadual de
Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e do
Sistema Universidade
Aberta do Brasil,
considerando a densidade
populacional, a oferta de
vagas publicas em relacdo a
populagdo na idade de
referéncia e observadas as
caracteristicas regionais das
micro e mesorregioes
definidas pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica -
IBGE, uniformizando a
expansdo no municipio.

Ndo se aplica

Em andamento

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68.193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA
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12.3

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

2025

PODER EXECUTIVO

Fomentar a oferta de
educagdo superior publica
gratuita prioritariamente
para a formacgao de
professores para a

nas areas de

como para atender ao

déficit de profissionais em
areas

especificas.

educacgao basica, sobretudo

ciéncias e matematica, bem

e

LOA/LDO/PPA

™

p PREFEITURA DE

| Nouo Progresso

' AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

Em andamento

12.4

2025

Ampliar, por meio de
programas especiais, as
politicas de inclusdo e de
assisténcia estudantil nas
instituicGes publicas de
educacao superior, de modo
a ampliar as taxas de acesso
a educacdo superior de
estudantes egressos da
escola
publica, apoiando seu
sucesso académico.

N3o se aplica

N3o iniciada

12.5

2025

Estimular o acesso ao
financiamento estudantil
por meio do Fundo de
Financiamento ao Estudante
do Ensino Superior - FIES, de
que trata a Lei no
10.260, de 12 de julho de

2001, por meio da
constituicdo de fundo

garantidor do

financiamento, de forma a
dispensar progressivamente
a exigéncia de fiador.

N3o se aplica

N3o iniciada

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68.193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA
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12.6

2025

Fomentar a amplia¢do da
oferta de estadgio como
parte da formacdo de nivel
superior.

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

N3o se aplica

™

' AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

N3o iniciada

12.7

2025

Ampliar a participa¢do
proporcional de grupos
historicamente
desfavorecidos
na educacgao superior,
inclusive mediante a ado¢do
de politicas afirmativas, na
forma
da lei.

N3o se aplica

Em andamento

12.8

2025

Assegurar condicOes de
acessibilidade nas
instituicdes de educagao
superior, na forma da
legislagao.

N3o se aplica

Em andamento

12.9

2025

Fomentar estudos e
pesquisas que analisem a
necessidade de articulagao
entre formacao, curriculo e
mundo do trabalho,
considerando as
necessidades
econdmicas, sociais e
culturais do municipio.

N3o se aplica

N&o iniciada

12.10

2025

Consolidar e ampliar
programas e a¢oes de
incentivo a mobilidade

estudantil e docente em
cursos de graduagdo e pods-
graduacdo, em ambito
nacional e
internacional, tendo em
vista o enriquecimento da
formacdo de nivel superior.

LOA/LDO/PPA

Em andamento

MUN,
Oa

R

unicef
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1 !
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Expandir atendimento
especifico a populagdes do

campo e indigena, em
relacdo a acesso, LOA/LDO/PPA/ Em andamento

12.11 2025 permanéncia, conclusdo e PROFIC
formacao de profissionais
para atuagao

junto a estas populagdes.

Mapear a demanda e
fomentar a oferta de
formacdo de pessoal de
nivel superior, considerando
12.12 2025 as neqesmdades do, N3o se aplica Em andamento

desenvolvimento do Pais, a
inovagao
tecnoldgica e a melhoria da
qualidade da educacdo

basica.

Implantar programa de
composi¢do de acervo
2025 digital de referéncias
bibliograficas para os cursos
de graduacao.

12.13 N3o se aplica Em andamento

Consolidar processos
seletivos nacionais e
regionais para acesso a
2025 educagdo
superior como forma de
superar exames vestibulares
individualizados.

12.14 N3o se aplica Em andamento

3.13 Meta 13 sobre a Titulagdo de Professores da Educacgdo Superior

Meta 13 - Elevar a qualidade da educacdo superior ampliando a propor¢do de

mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do

R

unicef

EDICAO 2013 -2016

ogyh

sistema de educacdo superior no municipio.
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Indicador 13.A

Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educacao

superior

META

PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 0% Censo Demogréfico 2010 — IBGE/INEP
OFICIAL 0 2016
>% DADO
- (o) A
MUNICIPAL 0% Dados Municipais

Indicador 13.B

Percentual de docentes com doutorado na educagao superior

META

PREVISTA META ALCANCADA NO
PARAO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 0% Censo Demogréfico 2010 — IBGE/INEP
OFICIAL 0 2016
>% DADO
& o, R .
MUNICIPAL 0% Dados Municipais

Nas analises efetuadas para este segmento, observou que 0 municipio ndo

disponibiliza até o presente momento oferta de cursos de Mestrado e Doutorado tanto pela
rede Federal, Estadual ou privada.

ESTRATEGIA
PRAZO DA ~ - >
i , DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO

ESTRATEGIA E(izRT;Eﬁ:S ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
P ANDAMENTO

Expandir e estimular o

financiamento da
13.1 2025

graduacgao por meio das
agéncias
oficiais de fomento.

N3do contemplada | Em andamento

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68.193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA
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13.2

2025

a atuacdo articulada
entre a Coordenacao de
Aperfeicoamento de

- CAPES, e as agéncias
estaduais de
fomento a pesquisa.

Estimular a integracdo e

Pessoal de Nivel Superior

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

N3o se aplica

™

' AGORA
GESTAO 2017 / 2020

Em andamento

133

2025

Expandir a oferta de
cursos de graduacao,
utilizando metodologias,
recursos e
tecnologias de educacgdo
a distancia, inclusive por
meio do Sistema
Universidade
Aberta do Brasil.

N3o se aplica

Em andamento

13.4

2025

Consolidar programas,
projetos e acoes de
formacdo de professores,
definindo
diretrizes municipais,
areas prioritarias,
instituicdes formadoras e
processos de
selegdo e certificagdo dos
Cursos.

N3do contemplada

Em andamento

13.5

2025

Implementar agdes para
reducdo de
desigualdades regionais e
para favorecer

0 acesso das populagdes
do campo e indigena a
programas de graduagdo
e pdésgraduacao

do Brasil.5.9 Educacao
das Relagbes étnico-
raciais

N3o se aplica

Em andamento

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68.193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA
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3.14 Meta 14 sobre p6s-graduacéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
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Ilnuu Progress
ALHO

GESTAO 2017 / 2020

Meta 14 - Fomentar a formacdo de 50% dos professores da educagdo béasica em

de pos-graduacdo

lato e stricto sensu, e,

a todos,

formacdo continuada

Indicador 14.A

Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.

META
PREVISTA META ALCANGADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 0% Censo Demogréfico 2010 — IBGE/INEP
OFICIAL 0 2016
0 DADO
P [0) SPT
MUNICIPAL 0% Dados Municipais

Indicador 14.B

Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO

DADO 0% Censo Demografico 2010 — IBGE/INEP

2 OFICIAL 0 2016
DADO o
p 0
MUNICIPAL 0% Dados Municipais

Na rede municipal de docentes contamos com 80% dos professores com pds-

graduacdo latu sensu, cumprindo assim a meta estipulada pelo PME.

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68.193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA

ESTRATEGIA
PRAZO DA ~ N
. P ~ P PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA E(il‘RiZElC‘iils DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
P ANDAMENTO
Expandir o financiamento da
. %0 | .
14.1 2025 pos-graduacao atp e stricto Ndo contemplada N3do iniciada
sensu por meio das q
agéncias oficiais de fomento. \0
5
<
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2025

PODER EXECUTIVO

Estimular a integracdo e a
atuacdo articulada entre a
Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior - CAPES, e
as agéncias estaduais de
fomento a pesquisa.

N3o se aplica

™

.7@/'PREFEITURA DE

| Novo Progresso

' AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

N3do iniciada

14.3

2025

Estimular o financiamento
estudantil por meio do FIES a
pos-graduacdo stricto
sensu, especialmente ao
mestrado profissional
educacional.

N3do contemplada

N3o iniciada

14.4

2025

Expandir a oferta de cursos
de pés-graduacdo lato e
stricto sensu, utilizando

metodologias, recursos e

tecnologias de educagdo a

distancia, inclusive por meio

do

Sistema Universidade Aberta

do Brasil.

LOA/LDO/PPA

N3o iniciada

14.5

2025

Consolidar programas,
projetos e a¢des de formacgdo
de professores, definindo
diretrizes municipais, areas
prioritarias, instituicdes
formadoras e processos de
selecdo e certificacdo dos
Cursos.

LOA/LDO/PPA

Em andamento

e ¥

& /3
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< 0
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i PODER EXECUTIVO
st PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

Implementar acdes para
reducdo de desigualdades
regionais e para favorecer

0 acesso das populagdes do
campo e indigena a
programas de pds-graduacao
lato
e stricto sensu.

14.6 2025 LOA/LDO/PPA Em andamento

Ampliar a oferta de
programas de pds-graduagdo
lato e stricto sensu, nos
campo novos abertos no
ambito dos programas de
expansao e interiorizagao das
instituicdes superiores
publicas.

14.7 2025 N3o contemplada N3o iniciada

Manter e expandir programa
de acervo digital de
14.8 2025 referéncias bibliograficas N3o contemplada N3o iniciada
para
os cursos de pds-graduagao.

Divulgar portais eletrénicos
ja existentes e Implantar
portal eletrénico para
subsidiar o professor na
14.9 2025 preparac¢do de aulas, N3o se aplica Em andamento
disponibilizando
gratuitamente
roteiros e material

suplementar.

3.15 Meta 15 sobre a Formacéo de Professores

Meta 15 - Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, que todos os professores da educacdo basica

possuam  formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na area de conhecimento em que atuam. o\° AP.?O

R

unicef

N\UN/C.
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GESTAO 2017 / 2020
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GESTAO 2017 / 2020

Proporcédo de docéncias com professores que possuem formacéo
Indicador 15.A | superior compativel com a area de conhecimento em que
lecionam na educacdo béasica

META PREVISTA META ALCANGADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 9.5% Censo Demogréfico 2010 — IBGE/INEP
OFICIAL 270 2016
100% DADO
= 0, = .
MUNICIPAL 95% Dados Municipais

Os docentes da rede de ensino municipal de nivel magistério sdo menos de 15%, (16
professores com magistério) os demais j& possuem formacgdo superior. Garantindo o que

assegura a meta 15 sobre a formacéo do professor.

ESTRATEGIA
PRAZO DA ) . y

. . DESCRICAO DA PREVISOES | REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA ESTRQI:&L’; (se ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
P ANDAMENTO

Atuar conjuntamente,
com base em plano
estratégico que
apresente
diagndstico das
necessidades de
formacgdo de
profissionais do
magistério e da
15.1 2025 capacidade de N3o se aplica Em andamento
atendimento por parte
de institui¢Ges publicas
e comunitarias de
educacgao superior
existentes no Estado e
no Municipio, e defina

obrigacdes
reciprocas entre os
participes.
O Ap
bv\ N
$ 3
= v
< (<)
unicef
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15.2

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

2025

Consolidar o
financiamento
estudantil a estudantes
matriculados em
cursos de
licenciatura com
avaliagao positiva pelo
SINAES, na forma da
Lei n0o10.861, de
2004, permitindo
inclusive a amortizacdo
do saldo devedor pela
docéncia efetiva na
rede publica de
educacdo basica

N3o se aplica

| AGORA

GESTAO 2017 / 2020

N3o iniciada

15.3

2025

Ampliar programa
permanente de
iniciacdo a docéncia a
estudantes
matriculados em
cursos de licenciatura,
a fim de incentivar a
formacdo de
profissionais do
magistério para atuar
na educacdo basica
publica.

N3o se aplica

N3o iniciada

15.4

2025

Consolidar plataforma
eletrénica para
organizar a oferta e as
matriculas em
cursos de formacédo
inicial e continuada de
professores, bem como
para divulgacao
e atualizagdo dos
curriculos eletrénicos
dos docentes.

N3do contemplada

Em andamento

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68.193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA
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NOvO PROGRESSO £ ™

15.5

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

2018

Institucionalizar, no
prazo de trés anos de
vigéncia do PNE -
2014/2024,
politica nacional de
formacdo e valorizacdo
dos profissionais da
educacgao, de forma
a ampliar as
possibilidades de
formacao em servico.

LOA/LDO/PPA

@ ® g PREE

Em andamento

ITURA DE

s gy

/ AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

15.6

2025

Implementar
programas especificos
para formacdo de
professores para as
populacdes do campo,
e povos indigenas.

LOA/LDO/PPA

N3o iniciada

15.7

2025

Implementar programa
especifico para
formacao de
professores para
Educacgdo especial.

LOA/LDO/PPA

No iniciada

15.8

2025

Valorizar o estagio nos
cursos de licenciatura,
visando trabalho
sistematico de
conexao entre a
formacdo académica
dos graduandos e as
demandas da rede
publica de educagao
basica.

N3o se aplica

Em andamento

3.16 Meta 16 sobre a Formacao Continuada e Pos-Graduacéo de Professores

Meta 16 - Formar 20% professores da educagdo béasica até o ultimo ano de

vigéncia deste PME em nivel de pds- graduacdo e garantir a todos a formacéo

continuada em sua area de atuacao.

N\UN/‘.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

PODER EXECUTIVO

L 9 PREFEITURA DE

[ Novo Progresso

/ AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

Indicador 16.A

Percentual de professores da educacdo bdsica com pos-
graduacdo lato sensu ou stricto sensu.

META

PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO 9 5% Censo Demogréfico 2010 — IBGE/INEP
OFICIAL 270 2016
20% DADO
e (o) -
MUNICIPAL 28% Dados Municipais

Mediante ao que tange a formacéo de pos-graduacdo dos professores, constatamos que
80% dos docentes tem concluido p6s-graduacao.

PRAZO DA

ESTRATEGIA

X A - , PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA i::Rg:ﬂ.;\ DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
P ANDAMENTO

16.1

2025

Realizar, em regime de
colaboracgdo, o planejamento
estratégico para
dimensionamento da
demanda por formacao
continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte
das institui¢cdes publicas de
educagao superior, de forma
organica e articulada as
politicas de formagdo do
Estado e do Municipio.

N3o se aplica

Em andamento

16.2

2025

Consolidar programas de
formacao de professores,
definindo diretrizes
nacionais, areas prioritarias,
instituicdes formadoras e
processos de certificagdo dos

N3o se aplica

Em andamento

Cursos. ‘ \O Ab
.} %o
& /3
2 »
=2 v
< o
unicef
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Novo PRoGREsso 4™

16.3

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

2025

Expandir programa de
composicdo de acervo de
livros didaticos,
paradidaticos,
de literatura e dicionarios,
sem prejuizo de outros, a ser
disponibilizado para os
professores das escolas da
rede publica de educagdo
basica.

N3o se aplica

L 9 PREFEITURA DE

[ Novo Progresso

 AGORA E TRABALHO §

GESTAO 2017 / 2020

Em andamento

16.4

2025

Estabelecer critérios, nos
planos de carreira dos
profissionais da educagdo do
Municipio, para concessao de
licengas para qualificagao
profissional em nivel de
pds- graduacdo latu e stricto
sensu.

LOA/LDO/PPA

Em andamento

3.17 Meta 17 sobre a Valorizacéo do Professor

Meta 17 - Valorizar o magistério publico da educacdo bésica, a fim de equiparar

o rendimento médio do profissional

dos

ano da vigéncia deste PME.

demais

profissionais com escolaridade equivalente,

do magistério com o

até o final

rendimento médio

do sexto

Indicador 17.A

Razéo entre o salario médio de professores da educacao béasica
da rede publica (ndo federal) e o salario médio de ndo
professores com escolaridade equivalente.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 619% Censo Demografico 2010 — IBGE/INEP
OFICIAL ° 2016
T DADO
- (o) o n .
MUNICIPAL 61% Dados Municipais A%y
0%,
z 3
= v
£ o
unicef
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

—
(—]
[—
(=]
. —
—
[—=]
g
[—)

/ AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

No que diz respeito a valorizacdo do Magistério ndo ha defasagem salarial. Nao

houve alteracdo no PCCR nesse sentido no periodo (2015/2016/2017). O salério base do

professor segue o indicado pelo piso salarial profissional.

ESTRATEGIA

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES

ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

17.1

2025

Constituir forum
permanente até o final do
primeiro ano de vigéncia
do PME,
com representagdo do
poder publico e dos
trabalhadores em
educacdo para
acompanhamento da
atualizagdo progressiva do
valor do piso salarial
profissional
nacional para os
profissionais do magistério
publico da educagdo
basica.

N3o se aplica

Realizada

17.2

2021

Acompanhar a evolugdo
salarial por meio de
indicadores obtidos a
partir da
pesquisa nacional por
amostragem de domicilios
periodicamente
divulgados pelo IBGE.

N3o se aplica

Em andamento

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68.193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA
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/ AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

ILEIN 5700 1
Implementar, no
Municipio, planos de
Carreira para os(as)
profissionais do
magistério das redes
Em andamento

publicas de educagao
basica, observados os LOA/LDO/PPA

2016 . .
critérios estabelecidos na
Lein211.738, de 16 de

julho de 2008, com
implantag¢do gradual do
cumprimento da jornada
de trabalho em um unico
estabelecimento escolar.

‘
11211 NovO PROGRESSO

17.3

Buscar recursos
financeiros especificos

junto a Unido e o Estado
Em andamento

para
implementacgdo de LOA/LDO/PPA

2021 A o
politicas de valorizagdo
dos(as) profissionais do
magistério, além
do piso salarial nacional
profissional.

17.4

3.18 Meta 18 sobre o Plano de Carreira Docente
Meta 18 - Assegurar, com a participacdo dos profissionais da educagdo, no
prazo de um ano, a adequacdo do plano de carreira para o0s profissionais da
educacdo municipal.
. Existéncia de plano de carreira em relacdo a Lei n°
Indicador 18 A
11.738/2008
META PREVISTA META ALCANGADA NO
PARA O PERIODO PERIODO e
DADO 0 Censo Demografico 2010 —
OFICIAL 100% IBGE/INEP 2016
Voo DADO
( 0 o \O Ap,
MUNICIPAL 100% Dados Municipais \b\v 00‘
.3 4
2 v
% (<}
unicef
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PODER EXECUTIVO
Y ——
”'“'"mm‘m’-’" PREFEITURA MUNICIPAL DENOVO PROGRESSO §

GESTAO 2017 / 2020

Indicador 18 B Percentual do cumprimento da Hora atividade
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONUIZIRIOIL BRI
DADO 100% Censo Demogréfico 2010 —
OFICIAL IBGE/INEP 2016
100% DADO
( o _
MUNICIPAL 100% Dados Municipais
Indicador 18 C Percentual do cumprimento do Piso Salarial
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 100% Censo Demogréfico 2010 —
OFICIAL IBGE/INEP 2016
100% DADO
h 0, icipai
MUNICIPAL 100% Dados Municipais

A rede municipal de educacgdo possui Plano de Carreira — PCCR.

ESTRATEGIA

PREVISOES REALIZADA/NAO
ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO

PRAZO DA
ESTRATEGIA | ESTRATEGIA | DESCRIGAO DA ESTRATEGIA
(se possuir)

Estruturar os sistemas de
ensino buscando atingir, até o
inicio do terceiro ano de
vigéncia deste PME, em seu
guadro de profissionais da
18.1 2018 educagdo, noventa por LOA/LDO/PPA Em andamento
cento de servidores
nomeados em cargos de
provimento efetivo em
efetivo exercicio na rede
publica de educacdo basica.

Instituir comissao de
acompanhamento dos

18.2 2016 N I ~ N3o se aplica Em andamento {\O AP,
profissionais da educagao L o,
iniciante, supervisionado por § g
< (<)
unicef
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profissional com experiéncia,

a fim de fundamentar, com
base em avaliacao

documentada, a decisdo pela

efetivagdo ou ndo efetivacdo

do servidor ao final do
estagio probatério e oferecer
durante este periodo, curso
de

aprofundamento de estudos

na area de atuacao.

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

.'\{;'.)/PREFEITURA DE

s g

/ AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

18.3

2025

Fomentar e investir na oferta
de cursos técnicos de nivel
médio destinados a
formagao de funcionarios de
escola para as areas de
administracdo escolar,
multimeios e manutencgao da
infraestrutura escolar,
inclusive para alimentagdo
escolar, sem prejuizo de
outras.

LOA/LDO/PPA

Em andamento

18.4

2016

Implantar, no prazo de um
ano de vigéncia desta Lei,
politica municipal de
formacao continuada para
funcionarios de escola,
construida em regime de
colaboragdo com os sistemas
de ensino.

LOA/LDO/PPA

Em andamento

18.5

2016

Realizar, no prazo de um ano
de vigéncia desta Lei, o censo
dos funciondrios
de escola da educagdo basica.

Ndo se aplica

Realizada

18.6

2025

Considerar as especificidades
socioculturais das escolas do
campo e dos
povos indigenas no
provimento de cargos
efetivos para essas escolas.

N3o se aplica

Realizada

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68.193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA
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NOVO PROGRESSO

PODER EXECUTIVO
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

18.7 2025

Garantir a existéncia de
comissdes permanentes de
profissionais da educacao
do sistema municipal de
ensino, para subsidiar os
orgdos competentes na
elaboracdo, reestruturacgdo e
implementagdo do Plano de
Cargos, Carreira e
Remuneracgao.

Nao se aplica

@9 pPREFEITU

Realizada

3.19 Meta 19 sobre gestdo Democratica

Meta 19 - Assegurar condicdes, no prazo de 1 (um) ano, para a efetivacdo da

gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta plblica a comunidade escolar, no &ambito das
escolas publicas municipais, exceto nas escolas anexas, prevendo recursos e

apoio técnico do municipio para tanto.

[ Novo Progresso

/ AGORAE TRABALHO §
GESTAO 2017 / 2020

RA DE

Indicador 19.A

Percentual de Escolas com diretor e conselhos escolares existentes

META

PREVISTA META ALCANGADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 97% Censo Demografico 2010 — IBGE/INEP
OFICIAL 2016
. DADO
- (0) B FA
MUNICIPAL 97% Dados Municipais

Indicador 19.B

Percentual de Escolas com diretores através de eleicdo direta

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68.193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 249% Censo Demogréfico 2010 — IBGE/INEP
OFICIAL 2016
T DADO
p (o) icipai O Ap
MUNICIPAL 24% Dados Municipais \b\v\ 401-
2 4
2 )
< o
unicef
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A rede municipal de educacdo conta com a lei n°® 288/2009, que estabelece em seus
artigos a eleicdo como mecanismo para o preenchimento do cargo de diretor, vice-diretor e
coordenadores pedagogicos das unidades escolares, garantindo a participacdo dos pais,

PODER EXECUTIVO

professores, funcionarios, alunos e conselho escolar.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

IR

/ AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

ESTRATEGIA

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

19.1

2016

Reformular lei especifica
para o sistema de ensino,
na perspectiva da
efetivagdo da gestao
democratica da educagao,
associada a critérios
técnicos de mérito e
desempenho e a consulta
publica a comunidade
escolar, no ambito das
escolas publicas
municipais, exceto nas
escolas anexas, prevendo
recursos e apoio
técnico do municipio para
tanto, no prazo de 1 (um)
ano.

N3ao se aplica

Em andamento

19.2

2016

Elaborar normas que
orientem o processo de
implantacao e
implementacao da
gestdo democratica, com
a participagdo da
comunidade escolar, a
partir da vigéncia
deste PME.

N3o se aplica

Realizada

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68.193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA
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19.3

2025

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

Constituir e fortalecer os
Conselhos Escolares,
Conselho Municipal de
Educacdo, conselho de
alimentacao, conselho do
FUNDEB como
instrumento de
participacado e fiscalizacao
da gestdo escolar e
educacional inclusive por
meio de programas de
formacado de conselheiros
assegurando-se condicdes
de funcionamento
auténomo.

LOA/LDO/PPA

—

/ AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

Realizada

194

2025

Garantir a participacao e a
consulta de profissionais
da educacdo, alunos e
seus familiares na
formulacdo do PPP,
curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e
regimentos escolares.

Nao se aplica

Realizada

19.5

2025

Garantir e promover a
autonomia pedagogica,
administrativa e de gestao
financeira nos
estabelecimentos de
ensino.

N3ao se aplica

Em andamento

19.6

2025

Estimular, em todas as
redes de educacdo basica,
a constituicao e o
fortalecimento de
grémios estudantis e
associagOes de pais,
assegurando-lhes,
inclusive, espacos
adequados e condicbes de
funcionamento nas
escolas e fomentando a
sua articulagdo organica
com os conselhos
escolares, por meio das
respectivas
representagdes;

N3o se aplica

Em andamento

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68.193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA

o

=
<

R

unicef

EDICAO 2013 -2016

Oav



20121991 NOVO FROGRESSO“' NS0

PODER EXECUTIVO >
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

3.20 Meta 20 sobre o Financiamento da Educacéo

Meta 20 - Ampliar

progressivamente 0

investimento puablico em educacdo até
atingir, o minimo de 7% até o quinto ano de vigéncia do Plano, e o patamar de

dez por cento do Produto Interno Bruto do Pais até o final da vigéncia do PME.

Indicador 20.A

Percentual PIB municipal investido em educagao em relacdo ao

PIB educacional

META

PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Censo Demografico 2010 — IBGE/INEP
0
oficiaL | [76% o
10% DADO
; 0 L
MUNICIPAL | 7:76% Dados Municipais

Indicador 20.B

Percentual de investimento municipal em Transporte escolar em
relagdo ao repasse federal

META
PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO o Censo Demografico 2010 — IBGE/INEP
OFICIAL | 464% o
e DADO
~ (o) . .
MUNICIPAL 464% Dados Municipais

Indicador 20.C

Percentual de investimento municipal em merenda escolar em
relacdo ao repasse federal

META
PREVISTA PARA | META '?'E%?‘(')\‘ggm NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO
DADO 3804 Censo Demogréfico 2010 — IBGE/INEP
OFICIAL 0 2016
oo DADO
( o o
MUNICIPAL 38% Dados Municipais &\o A,,'?o
3 %
5 4
g | 3 o
; unicef
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

L 9 PREFEITURA DE

[ Novo Progresso

/ AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

Indicador 20.D

Percentual de investimento em folha de pagamento da educacéo
em relacdo ao total de receita recebida via FUNDEB

META

PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O b FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Censo Demogréfico 2010 — IBGE/INEP
0
OFiCIAL | 9423% T
00% DADO
= (o) S
MUNICIPAL | 94.23% Dados Municipais

A meta propde o aumento do PIB para a ampliacdo na rede publica que depende do

Governo Federal. O municipio vem ampliando percentuais a cima dos 25% previsto em Lei.

O fechamento do ultimo quadrimestre pontou 28% de repasse municipal para custeio de
investimento na educacdo.

ESTRATEGIA
PRAZO DA - ~ .,
p P DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
E E E E . .
STRATEGIA (::R?)Isﬁlr? ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
P ANDAMENTO
Garantir fonte de
financiamento
permanente e
20.1 2020 sustentavel para todas as | Ndo contemplada | Em andamento
etapas e modalidades da
educagdo publica
municipal.
Aperfeicoar e ampliar os
mecanismos de
20.2 2020 acompanhanlento et N3o se aplica Em andamento
arrecadacdo da
contribuicdo social do
salario-educacao.
Destinar recursos do
20.3 2020 fjuade S‘oual a0 Ndo contemplada | Em andamento
desenvolvimento do oA
| \O AL,
ensino. ;qv o,
= b 4
2 |~
< (<]
unicef
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2020

Fortalecer os
mecanismos e 0s
instrumentos que

promovam a

transparéncia e
o controle social na
utilizagao dos recursos
publicos aplicados em
educacao.

N3o se aplica

.bQ//PREFEITURA DE

o g

/ AGORAE TRABALHO
GESTAO 2017 / 2020

Realizada

20.5

2020

Definir o custo aluno-
qualidade da educacdo
basica a luz da ampliacdo
do investimento publico
em educacao.

N3o se aplica

Realizada

20.6

2020

Desenvolver e
acompanhar
regularmente, no prazo
de dois anos da vigéncia
deste Plano, indicadores
de investimento e tipo
de despesa per capita
por aluno em
todas as etapas da
educacgdo publica.

N3o se aplica

Realizada

4. CONSIDERACOES FINAIS

Esta avaliacdo refere se ao ano de 2017, evidenciada a dificuldade na obtencdo de dados,

levantamento de diagnodsticos, sinalizamos que muitas metas e estratégias precisam de um

acompanhamento mais minucioso para que 0s percentuais pré-estabelecidos possam ser

alcancados dentro do tempo estipulado por cada eixo. Neste ano de 2017 estes diagnosticos do

PME nos despertou para uma dinamica de acompanhamento mais assidua no que tange as

proposta a serem desenvolvidas para 0 bom andamento da educacdo do municipio de Novo

Progresso.
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5. ANEXO
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Portaria Equipe Técnica do PME 78/2017
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Rumo ao Des

PORTARIA N° 078/2017 - GPMNP

«DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DA
COMISSAO TECNICA DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - PME E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVO PROGRESSO, ESTADO
DO PARA, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Orginica do Municipio e
Consttuigao Federal:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, conforme abaixo descrito, os membros da Comissdo
Técnica de Acompanhamento e Avaliagio do Plano Municipal de Educagio — PME, de
acordo com a Lei n® 442/2015:

e DARCI DE SOUZA - CPF 565.043.142-68;
¢ KARLA DENISE SOUSA FONTENELES — CPF 640.469.182-68;
e MARINEZ NARDINO LUNARDI - CPF 000.103.709-94;

¢ CELIDONIA DO SOCORRO DE SOUSA SANTOS - CPF
644.884.202-06;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Revoga-se a Portaria n® 500 de 10 (dez) de junho de 2016.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos 10 (dez) dia do més
de janeiro de 2017.

Ubira(ﬁég Silva

Prefeito Municipal
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