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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE NOVO PROGRESSO
PREFEITURA DE NOVO PROGRESSO
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 01/2012/PMNP
*Republicagao do Edital do dia 17/07/2012, por conter incorregoes*®

A Prefeita Municipal de Novo Progresso, no uso de suas atribuigbes, torna publica a realizacado de
Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas na Zona Urbana e Zona Rural para o quadro de
pessoal efetivo de nivel superior, nivel médio, nivel fundamental (completo e incompleto) e nivel alfabetizado,
mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES _

1.1. O Concurso Publico serd executado pela FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA - FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. No concurso poderdo ser realizadas inscricoes na modalidade online (via Internet), obedecidas a data,
horarios e locais estabelecidos neste Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 430 vagas, ficando as admissdes condicionadas a
disponibilidade orcamentario-financeira da Prefeitura Municipal de Novo Progresso, durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

1.4. Os cargo/secretaria/lotacéo ofertados, o nimero de vagas, atribuigcdes, nivel de escolaridade exigido para
investidura o cargo e salario base constam do anexo | que faz parte integrante deste Edital.

1.5. A carga horaria de trabalho de cada cargo consta no plano de carreira da respectiva Secretaria Municipal
a que pertence o cargo.

1.6. A selecao para os Cargos/secretaria/lotacao de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio,
para todos os coargos/secretaria/lotacao, a ser aplicado no Municipio de Novo Progresso;

b) Avaliagdo de titulos, de carater classificatério, exclusiva aos Cargos/Secretaria/Lotacdo de professores
(Nivel Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituicao Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei
Federal n? 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso .

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.8, artigo 12, da Constituicado Federal e do Decreto n.2 70.436/72.

2.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.2 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

2.4 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

2.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei
n.27.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.® 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.8 A nao-comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse do
candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As Pessoas com Deficiéncias (PcD), agueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4.° do Decreto Federal n.? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.? 5.296/2004, tém assegurado o direito
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de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicées do
cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

3.2. Das vagas destinadas a cada cargo/secretaria/lotacdo e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, 5% ficarao reservadas as PcD. A reserva para a primeira vaga inicia a partir da quinta
vaga destinada a cada cargo/secretaria/lotacdo. Para a reserva da segunda vaga em diante, sera feito o
seguinte célculo: 5% em cima do nimero de vagas de cada cargo/secretaria/lotagdo, sendo que este valor
sera arredondado para o primeiro numero inteiro acima quando for superior ou igual a 1 (um) e a casa
decimal resultante for superior a zero, menos a primeira vaga ja reservada.

3.3. Nao se aplica o disposto do subitem anterior a cargos/secretaria/lotacdo para os quais o nimero de
vagas, e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, seja inferior a 05 (cinco).

3.4. As PcD deverdo, imprimir, preencher e assinar formulario disponivel no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), no periodo de inscricao relacionado no subitem 5.1 deste Edital, informando se ira
necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para realizagcao das provas obijetivas.
Deverdo anexar a este formulario o laudo médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengca — CID (Decreto n? 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de carta
registrada, a Comissao Executora do Concurso de Novo Progresso. — FADESP (Documentos PcD), Rua
Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110. Solicitacoes
posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3.5. As PcD participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que
se refere a conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, a data, ao horario e ao local de
aplicacao das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais candidatos.

3.6. As PcD classificados no Concurso Publico serdo submetidos, antes da posse, a pericia por Junta Médica
Oficial do Municipio de Novo Progresso, que tera decisédo definitiva sobre a sua qualificacdo como deficiente e
sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.

3.7. Apés pericia, se favoravel, ser4d o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificagdo na
relacdo de classificados de PcD. Em caso de nao ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial do Municipio
de Novo Progresso, o candidato sera eliminado da relagao de classificados de PcD, permanecendo somente
na lista geral de classificados do Concurso Publico e sera chamada a tomar posse, se for o caso, na ordem
de classificacao desta lista geral de classificados.

3.8. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no caso de
eliminacdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagao.

3.9. As PcD que nao declararem essa condicdo, no periodo das inscricdes, ndo poderao, posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situagao.

3.10. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, sendo a primeira,
contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente com a pontuacao
destes ultimos.

4. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICOES

4.1. O valor da taxa de inscricao sera conforme abaixo:

- R$ 40,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental incompleto ou alfabetizado;

- R$ 45,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental completo;

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 60,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior;

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de anulacao do certame por conveniéncia da Administragao.

5. DA INSCRICAO NA MODALIDADE INTERNET (ONLINE)
5.1. As inscricdbes na Modalidade Online (via Internet) poderdo ser realizadas no endereco eletrénico
http://www.fadesp.org.br, no periodo entre 10 horas do dia 08 de agosto de 2012 e 23h59 do dia 10 de
setembro de 2012.
5.2. A Fadesp nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera antecipar sua
inscricao para evitar problema de ultima hora;
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5.3. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em
qualquer Banco ou correspondente bancario do sistema financeiro nacional, o qual estara disponivel no
endereco eletrbnico http://www.fadesp.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricao
imediatamente apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao online (via Internet).
5.4. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 11 de
setembro de 2012.

5.5 As solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apo6s a data estabelecida no subitem
anterior ndo serao acatadas.

5.6. As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscrigao pelo sistema bancario nacional, a Fadesp.

5.7. Apds o acatamento da inscricdo, a sua confirmagao, com a disponibilizacao do cartdo de inscricdo com a
lotacdo do candidato no local em que realizara a prova objetiva, estara disponivel no site da Fadesp, no
endereco eletrdnico www.fadesp.org.br, no periodo de 17 a 21 de setembro de 2012.

5.8. A apresentagdo do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no dia de
realizagdo das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23
de setembro de 1997).

5.9. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.10. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar por cargo/secretaria/lotacao para
o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo | deste edital. Uma
vez efetivada a inscricdo nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracdo no que se refere a opcao
de cargo/secretaria/lotacao para o qual se inscreveu.

5.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

5.12. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.
5.13. As informacgdes prestadas no formulério de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.14. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario;

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas terao a duracao de 04 horas e serdo aplicadas no dia 30 de setembro de 2012, no
turno da manha, das 8 as 12h (horario local), para todos os cargos/secretaria/lotacao de Nivel Superior
e Nivel Fundamental Completo, e, no turno da tarde, das 14h30 as 18h30 (horario local), para os
cargos/secretaria/lotacao de Nivel Fundamental Incompleto, Nivel Alfabetizado e Nivel Médio. Desta
forma o candidato podera se inscrever, separadamente, e realizar as provas objetivas nos dois
periodos, para cargos/secretaria/lotacao de nivel de escolaridade em horarios de provas diferentes.
6.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliagdo de conhecimentos, através da
aplicagdo de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério,
conforme abaixo:

6.2.1. Cargos/Secretaria/Lotacao de Nivel Superior

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva _Lingua Portuguesa 10
Nocdes de Informatica 05
Nocoes de Meio Ambiente 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30




6.2.2. Cargos/Secretaria/Lotacao de Nivel Médio

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
6.2.3. Cargos/Secretaria/Lotacao de Nivel Fundamental Completo
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
TOTAL 30
6.2.4. Cargos/Secretaria/Lotacao de Nivel Fundamental Incompleto ou Nivel Alfabetizado
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
TOTAL 20

6.3. Os contelidos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo Il deste Edital.

6.4. O local de realizacdo das provas objetivas constara no cartao de inscricao do candidato.

6.5. Nos dias das provas o candidato devera levar caneta esferografica, tinta preta ou azul.

6.6. Cada questao das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto e sera composta de quatro opgdes (A, B, C e
D) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no cartao resposta, para
cada questao, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opcoées A, B, C e D, sendo
que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com
o comando da questao.

6.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos do cartao resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrucées contidas no cartdo resposta, tais como: dupla marcacao,
marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacao nao preenchido integralmente. Em hipétese alguma
havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartao-resposta s6 sera substituido se for
constatada falha de impresséo.

6.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura éptica.
6.10. No dia de prova os candidatos deverao comparecer ao local definido com uma hora de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartdo de inscricao,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.? 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.12. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.



6.13 Por ocasidao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de impressao digital e assinatura em formulario
préprio.
6.15. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
6.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicagao entre os candidatos, nem utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a qualquer material.
6.17. Nao sera permitida a entrada e/ou permanéncia no local do exame de candidatos com aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletr6nica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e etc.). O descumprimento da presente
instrucdo implicara a eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude.
6.18. Nao havera sob hipétese alguma:
6.18.1.prova de segunda chamada;
6.18.2. revisdo de provas;
6.18.3. vista de qualquer uma das provas.
6.19. Nao sera permitido que as marcagbes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no
caso de candidato inscrito, segundo o subitem 3.1, se a deficiéncia impossibilitar a marcagéo pelo mesmo.
6.20. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais na cidade de Novo Progresso, para o
candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e CID —
Cédigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no local definido no cartdo de inscrigao,
junto a Comissao Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas horas antes do inicio das provas.
6.21. O ndo comparecimento as provas implicara a eliminacdo automatica do candidato.
6.22. Nao serdo dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O candidato
devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdao de inscri¢ao.
6.23 O candidato devera devolver no dia das provas, o cartdo-resposta e o boletim de questbes, recebidos.
6.24 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.
6.25.. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacado das provas, nem por danos neles causados.
6.26. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal no dia das provas.
6.27. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) durante a realizacao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular e maquina
fotografica;
b) no ambiente de provas estiver portando armas;
c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;
d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;
e) for constatado, por meio eletrGnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito;
f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questoes;
j) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros no
concurso publico;
m) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela coordenacao
local do concurso publico.
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6.28. O descumprimento de quaisquer das instrugcdes supracitadas acima implicara a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.29. No dia de realizacado das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagao e de classificacao.

7. AVALIACAO DE TiTULOS

7.1. Os candidatos de cargos/secretaria/lotacdo de professores (nivel Médio e Superior), relacionados a
exigéncia da Constituicdo Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67,
inciso |. considerados aptos a avaliacdo de titulos serdao convocados em edital especifico para esse fim,
publicado o aviso em Diario Oficial do Estado do Para e relacionados no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br). Deverao, entdo, imprimir, preencher e assinar o formulario disponivel no site da
FADESP (http://www.fadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada juntamente com os documentos
comprobatérios na forma do subitem 7.8 deste Edital, & Comissdao Executora do Concurso de Novo
Progresso. — FADESP (Documentos Prova Titulos), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA,
Guama4, Belém-Para, CEP 66075-110, no prazo, data de postagem no correio, estabelecidos no Edital de
Convocacao para a prova de titulos.

7.1.1. O candidato ndo podera, em hip6tese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com 0s
documentos comprobatérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliacdo dos titulos,
somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a data da postagem no
correio. Os documentos enviados posteriormente ndo serdo pontuados.

7.2. A avaliacao de titulos valera 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

7.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de concluséo até a data da publicacdo do Edital especifico
previsto no item 7.1 no Diario Oficial do Estado do Para. Documentos com data de conclusao posterior a esta
data ndo serdo pontuados.

7.4. Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo
relacionados, observados os critérios constantes no subitem 7.8 e os limites de pontos discriminados no
quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
, , VALORDE | /A0
ALINEA TiTULO CADA
TituLo | DOS
TITULOS
A DOUTORADO 3,00 3,00
B MESTRADO 2.00 2.00
C ESPECIALIZAGAO 1,50 1,50
D EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL 0.3 por ano 3,00
. APROVAGCAO EM CONCURSO PUBLICO 0.50 050

7.5. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no edital de
convocacao para a avaliacao de titulos.



7.6. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.
7.7. Somente serdo aceitos os documentos, quando copia, que estejam devidamente autenticados em
cartério.
7.8. Dos Documentos Necessarios a Comprovacao dos Titulos.
7.8.1. Curso de pés-graduagédo em nivel de doutorado ou de mestrado serd aceito cépia autenticada em
cartorio, conforme abaixo:
a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,
b) certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mencoes, o resultado dos exames e
do julgamento da tese ou da dissertacao;
c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicio de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.
7.8.2. Curso de Especializacao, sera aceito cépia autenticada em cartério, conforme abaixo;
a) Diploma de conclusao de curso em que conste a informacao de que o curso foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE) e carga horaria; ou,
b) Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente acompanhada
do historico escolar, no qual conste a informacdo de que o curso foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagao (CNE).
c) Caso o diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso nao se explicite que o curso atende as
normas do CNE, essa observagdo devera vir em declaracdo fornecida pela instituicdo, anexada a
documentacéo.
7.8.3. Atividade Profissional, para concessdao da pontuacido relativa aos documentos relacionados nas
alineas abaixo, somente sera considerada experiéncia profissional apds a conclusdo do curso, comprovado
através de codpia autenticada em cartorio do diploma, pré-requisito para o cargo, ou
certificado/declaracdo acompanhado do histérico escolar, podendo ser original ou cdpia autenticada em
cartorio, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina. Nao serdo considerados para efeito
de pontuacdo os documentos de atividade profissional, se o candidato ndo apresentar diploma ou
certificado/atestado acompanhado do histérico escolar.
a) Na iniciativa privada, cépia autenticada em cartério das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaragcdo do
empregador com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina, na qual conste o periodo de
inicio e fim, se for 0 caso e a espécie do servico realizado;
b) Na administracao publica (Servidor Publico), copia autenticada em cartério da declaragdo/certiddo de
tempo de servico, em que conste o periodo de inicio e fim e a espécie do servigo realizado, emitida por 6rgao
de pessoal ou de recursos humanos, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina;
c) Servico prestado como auténomo, com cépia autenticada em cartério do contrato de prestagio de
servigos, relativo ao periodo trabalhado, no qual conste o inicio e o fim, com assinatura reconhecida em
cartorio da pessoa que assina esse documento ou todos os recibos de pagamento auténomo (RPA).
d) Os documentos descritos no subitem 7.8.3 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros
motivos, ndo possam ter as assinaturas reconhecidas em cartério da pessoa(s) que os assinou, devem ser
revalidados ou reemitidos no local em que foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da
assinatura em cartorio de quem o revalida.
7.8.4. Para efeito de pontuagao dos documentos citados no subitem 7.8.3 deste Edital, serdo considerados os
anos letivos completos para efeito de contagem anual tempo de servico.
7.8.5. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 7.8.3 deste Edital, estagio, monitoria,
cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo avaliadora, ndo serao
considerados experiéncia profissional.
7.8.6.Aprovacao em concurso publico devera ser comprovada, conforme a seguir:
a) Original ou cépia autenticada da Certiddo expedida por 6rgao de pessoal com assinatura reconhecida em
cartorio da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovagao e/ ou classificagdo do
resultado final/homologacao; ou
b) Original ou cépia autenticada do Certificado do 6rgéo executor do certame, com assinatura reconhecida em
cartorio da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacdo e/ou classificacdo do
resultado final/homologacao; ou,
c) Copia autenticada da publicagao do Diario Oficial ou impresso divulgado na Internet autenticado pelo 6rgao
de impressa do Diario Oficial constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacdao e/ou classificacdo do
resultado final/homologacao;
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d) Nao sera considerada como concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou selegao simples
que nao atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o provimento de cargos no servico
publico.

7.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

7.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.11. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de
atribuicao de pontos para a avaliacédo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados
no subitem 7.2 deste Edital.

7.12. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer
apuracao que leve a comprovacado de que ndo sdo verdadeiros acarretara a eliminacdo do candidato do
certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo
judicial.

7.13. Sera publicado o aviso de Edital no Diario Oficial do Estado do Para, e, relacionado os candidatos no
site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os candidatos sé poderao
interpor recurso nos prazos previstos no item 11 deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO

8.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento eletrénico.

8.2. Para nao ser eliminado nas provas objetivas, o candidato devera obter o total de pontos superior a 40%
(quarenta por cento) de acertos do nimero de questdes.

8.3. O candidato que obtiver pontuacao total inferior a referida no subitem 8.2 sera eliminado do concurso,
bem como os faltosos.

8.4. Serado convocados para a avaliacao de titulos os candidatos de cargos/secretaria/lotacdo de professores
(Nivel Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituicao Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei
Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |, cujo nimero de vagas no cargo/lotagao for inferior ou igual a
10 (dez), aprovados nas provas objetivas e classificados em até 5(cinco) vezes o nimero de vagas previsto
neste Edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os
empates na Ultima colocacgao.

8.5. Serado convocados para a avaliacao de titulos os candidatos de cargos/secretaria/lotacdo de professores
(Nivel Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituicao Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei
Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |, cujo nimero de vagas no.cargos/secretaria/lotacdo for
superior a 10 (dez), aprovados nas provas objetivas e classificados em até 3(irés) vezes o nimero de vagas
previsto neste Edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados
os empates na ultima colocagéo.

8.6. Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos na forma dos subitens 8.4 e 8.5 serdo
automaticamente eliminados e nao terdao qualquer classificacdo no concurso.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os.
cargos/secretaria/lotacdo de professores (Nivel Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituicao
Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |, sera, também,
somada a pontuacao obtida na avaliacdo de titulos para totalizar a nota final.

9.2. Os candidatos serdo ordenados por cargos/secretaria/lotagdo de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate do item 10.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato que:

a) For mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) Maior nimero de pontos obtidos na prova de titulos, quando for o caso;

c) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos, quando for o
caso;

d) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

e) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;

f) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de nogbes de informatica, quando for o caso;
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g) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de nocdes de meio ambiente, quando for o
caso;
h) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas, resultado das
provas objetivas, resultado da Prova de Titulos e do resultado final do Concurso Publico.

11.2. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois) dias Uteis a
contar da divulgacao do resultado.

11.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo desconsiderado recurso
de igual teor.

11.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (des) eventualmente anulada (s) das provas objetivas sera(ao)
atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

11.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 11.2, com
indicagdo do nome do candidato, n°do documento de identidade, n° de sua inscrigdo e assinatura, conforme
o modelo constante no Anexo Il do presente Edital.

11.6. Todos os recursos deverao ser passados por FAX (91) 4005-7433 a Comissao Executora do Concurso
Publico, na FADESP, no horario de 9h as 17h.

11.7. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aguele que for interposto fora do respectivo prazo nao
sera aceito.

11.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

11.9. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar a partir do
ultimo dia do prazo de recebimento.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgados
na Internet, no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br.

12.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento da
FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

12.4 Nao serdo dadas, por telefone, informacodes a respeito de datas, locais e horarios de provas.

12.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade original.

12.6. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.7. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeita Municipal de Novo Progresso, e
publicado aviso no Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgado no endereco eletrénico
http://www.fadesp.org.br.

12.8. Apds o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera manter
atualizado seu endereco perante a Prefeitura Municipal de Novo Progresso. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seu endereco.

12.9. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Novo Progresso ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagéo das provas.

12.10._A FADESP e a Prefeitura Municipal de Novo Progresso ndo aprovam a comercializacao de apostilas
preparatérias para o presente Concurso Publico, bem como a Comissdo do Concurso Publico ndo aprova,
nao fornecera e nem recomendara nenhuma apostila deste género, ndao se responsabilizando pelo contetdo
de qualquer delas.

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP em conjunto com a PMNP.

12.12. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.

Novo Progresso (PA), 24 de julho de 2012

Madalena Hoffmann
Prefeita Municipal de Novo Progresso
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CONCURSO PUBLICO - Edital n.2 01/2012/PMNP

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, HABILITACAO PROFISSIONAL, ATRIBUICOES, SALARIO BASE E N°DE

VAGAS POR SECRETARIA MUNICIPAL

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (Completo e Incompleto) e ALFABETIZADO

CARGO

HABILITACAO PROFISSIONAL
PRE-REQUISITOS

N°DE
VAGAS

SALARIO
BASE

Auxiliar de Servigos
Gerais

Nivel Fundamental
Ensino Fundamental Incompleto

25

R$ 622,00

Vigia

Nivel Fundamental
Alfabetizado

15

R$ 622,00

Guarda do Patriménio
Publico

Nivel Fundamental
Ensino fundamental

03

R$ 650,00

Motorista Veiculo Leve

Nivel Fundamental
Ensino Fundamental incompleto e
Carteira Nacional de Habilitagao,

Categoria A ou AB

01

R$ 650,00

Motorista Veiculo
Pesado

Nivel Fundamental
Ensino Fundamental e Carteira
Nacional de Habilitacao, Categoria
"D" ou "AD" e "E" ou "AE"

03

R$ 1.100,00

Operador de Maquina
Pesada

Nivel Fundamental
Ensino Fundamental incompleto e
experiéncia comprovada de no
minimo 02 (dois) anos

02

R$ 1.100,00

Mecénico

Nivel Fundamental
Ensino Fundamental incompleto e
experiéncia comprovada de no
minimo 02 (dois) anos

01

R$ 750,00

Carpinteiro

Nivel Fundamental
Ensino Fundamental incompleto e
experiéncia comprovada de no
minimo 02(dois) anos

01

R$ 750,00

Eletricista
Predial

Nivel Fundamental
Ensino Fundamental incompleto e
experiéncia comprovada de no
minimo 02(dois) anos

01

R$ 750,00

10

Eletricista de Autos

Nivel Fundamental
Ensino Fundamental incompleto e
experiéncia comprovada de no
minimo 02 (dois) anos

01

R$ 750,00

11

Pedreiro

Nivel Fundamental
Ensino Fundamental incompleto e
experiéncia comprovada de no
minimo 02 (dois) anos

01

R$ 750,00
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NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO

HABILITACAO
PROFISSIONAL
PRE-REQUISITOS

ATRIBUICOES

N°DE
VAGAS

SALARIO
BASE

Agente de
Transito

Nivel Médio
Completo

*Lavrar auto de infracdo de
competéncia do municipio,
conforme dispbe o Cédigo de
Transito Brasileiro, Leis e
Resolucdes de sua competéncia;

* Adotar as medidas administrativas
de sua competéncia;

*Zelar pelos talonarios de autos de
infracao de transito municipais,
como impresso e documento
publico, e equipamentos
tecnologicos, sendo responsavel
pela sua guarda;

*Entregar os autos confeccionados
no prazo determinado pelo Orgéo
de transito Municipal, inclusive os
anulados e inutilizados por qualquer
raz&o;

* Manter-se atualizado, nas normas,
resolugdes e diretrizes de transito;
*Cumprir e fazer cumprir a
legislagao e as normas de transito
no ambito de suas atribuicdes;
*QOrientar e operar o transito de
veiculos, de pedestres, animais e
ciclistas em conformidade com a
legislacao;

*Executar a fiscalizacao de transito,
autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por
infragdes de circulacao,
estacionamento e paradas previstas
no Codigo de Tréansito Brasileiro,
Leis concernentes e devidas
resolugdes, no exercicio regular do
Poder de Policia de Transito;

* Aplicar as penalidades de
adverténcia e multa, por infracoes
de circulacao, estacionamento e
paradas previstas no Cédigo de
Transito Brasileiro, bem como em
leis concernentes e resolugbes dos
orgaos de transito dentro de sua
competéncia;

*Fiscalizar, autuar e aplicar as
penalidades e medidas
administrativas relativas a infracoes
por excesso de peso, dimensdes e
lotac6es dos veiculos;

*Fiscalizar as operacoes de carga e
descarga.

05

RS-X
R$800,00
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Assistente
Administrativo de
Transito

Nivel Médio
Completo

Operar os sistemas
informatizados do
DETRANP referentes a
registros de veiculos,
habilitagdo de condutores,
fiscalizagao e infragdes,
gestao administrativa e
financeira e gestéao de
terceiros autorizados;
Executar atendimento
universal, personalizado
presencial ou a distancia
aos usuarios do DETRANP,
operacionalizando sempre
que ouver opcao do usuario,
o recebimento de taxas,
multas de transito e receitas
delegadas ao DETRANP
através do Sistema
Operacional;

Executar atividades de
registros;

Organizar, controlar,
executar e acompanhar os
servicos de recepcao
encaminhamento de
documentacao e
correspondéncia em geral;
Arquivar documentos
mediante orientacdo da
chefia na sua area de
atuacéo;

Proceder no sistema o
lancamento e a liberagao de
penalidades e restricbes
administrativas aso
condutores;

Executar outras atividades
correlatas a fungao.

02

RS -1V
R$650,00

Fiscal de Meio
Ambiente

Nivel Médio
Completo, Curso
Especifico de
Técnico de Meio
Ambiente.

Participar dos programas de
educacao ambiental;
Fiscalizar as infracbes ao
meio ambiente;

Fiscalizar as empresas
poluidoras do meio
ambiente, lavrando autos de
infragdo e fazendo cumprir a
legislagdo municipal sobre
meio ambiente;

Fiscalizar as ocorréncias de
degradacao do meio
ambiente;

Executar outras tarefas
compativeis com a natureza
do cargo.

01

R$700,00
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Assistente
Administrativo

Nivel Médio
Completo

[ ]

Promover atividades de
administracdo geral, com atuacao
em todas as areas da Prefeitura

Municipal, principalmente as
referentes a estatistica,
administracao de recursos

humanos, materiais, financeiros e
orgamentarios, a secretaria de
escola, dentre outras, as seguintes
atribuicoes;

[ ]

Manter-se esclarecido e atualizado
sobre a aplicacao de leis, normas e
regulamentos referentes a
administracdo geral e especifica,
bem como prestar informagao no
ambito da unidade administrativa
onde estiver lotado;

[ ]

Executar atividades de
complexidade mediana, tais como,
o estudo e analise de processo de
interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar a sua
tramitacao;

[ ]

Orientar e aplicar formularios de
pesquisa, redigir atos
administrativos e documentos;

[ ]

Receber e controlar material de
consumo e  permanente e
providenciar sua reposicao;

[ ]

Fazer controle de frequéncia e
escala de férias do pessoal;

[ ]

Preparar folha de pagamento e
anotagoes funcional dos servidores;
[ ]

Auxiliar na preparagéo e controle do
orgcamento geral;

[ ]

Efetuar o controle de pagamentos
de carné;

. Manter registro e controle do
patriménio;
. Efetuar célculos sobre folha

de pagamento, tributos, encargos
sociais;

. Organizar e atualizar os
arquivos em geral;

. Preencher livros
administrativos e fichas;

. Participar de elaboracdo do
relatério anual, quando solicitado;

20

R$ 650,00
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Fiscal de Inspecao
de Carnes

Nivel Médio
Completo

Acompanhar e fiscalizar a
comercializacdo de carnes
no ambito do municipio;
Inspecionar o abate de
animais bovinos e suinos,
zelando pela salubridade no
abate e acondicionamento
da carne;

Inspecionar os pontos de
venda e distribuicdo de
carne;

Manter cadastro atualizado
dos fornecedores e
acompanhar a evolugéo do
volume de carne
comercializado;

Executar outras atividades
que tenham correlagao com
as atribuicoes do cargo

02

R$ 700,00

Técnico em
Informatica

Nivel Médio
Nivel Técnico
Completo

Elaborar programas,
decodificando-os na
linguagem especificada;
Prestar as informacoes
necessarias a elaboracéo ou
atualizacéao da
documentacao dos
programas;

Definir formatos de relatérios
e telas;

Testar 0s programas,
avaliando os resultados e
corrigindo os erros;

Fazer a manutencdo dos
programas, alterando-os de
acordo com as instrucdes do
Analista;

Aplicar  rotinas  prévias,
procedimentos, padrées e
seqléncias operacionais
definidas na operagcdao e
manutencao de
equipamentos e programas;
Auxiliar na identificacdo de
solugbes junto ao usuario,
analista ou programador,
anotando mensagens
emitidas pelo sistema;
Selecionar e colocar em
funcionamento  programas
basicos e aplicativos;
Observar os programas em
execucao, detectar
problemas na execugao e
providenciar solugdes;
Auxiliar na execucdo de
testes de sistemas em
desenvolvimento;

01

R$ 700,00
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Orientar, treinar e informar
outros servidores, auxiliares
e usuarios;

Contatar com os usuarios de
computador, orientando e

esclarecendo duvidas
quanto a utlizacdo de
aplicativos;

Realizar treinamento

individual ou em equipe com
0s usuarios de computador;

Solucionar problemas
apresentados pelos
usuarios, buscando

alternativas  praticas e
eficazes, e no caso da
impossibilidade de solugao,
contatar o} analista
responsavel pelo sistema;
Conscientizar e orientar os
usuarios, quanto a
necessidade de
racionalizagdo de materiais
de consumo e uso dos
equipamentos;
Acompanhar a implantacédo
de sistemas e subsistemas e
a elaboracdo de rotinas
operacionais, manuais,
visando o0 atendimento
adequado dos usuarios;

Técnico Ambiental

Nivel Médio
Nivel Técnico
Completo

e Realiza atividades
profissionais de técnico
de nivel médio na area

ambiental, com
habilitacao em
planejamento de

empreendimentos
sustentaveis;

e Promover a construcao
de competéncias que
contemplem
habilidades,
conhecimentos e
comportamentos  que
atendam as demandas
de mercado, do setor
produtivo e meio
ambiente para operar
no controle e analise de
impactos ambientais;

e Formar profissionais
habilitados a
desenvolver atividades
de carater técnico e

01

R$ 700,00
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profissional na area
ambiental, numa
perspectiva de
desenvolvimento social,
econbmico e politico,
visando a melhoria da
qualidade de vida;

e Oferecer aos alunos

oportunidades para
construcao de
competéncias

profissionais na

perspectiva do mundo
da produgéo e do
trabalho, bem como do
sistema educativo
continuado;

e Possibilitar a avaliacao,
reconhecimento e
certificacao de
conhecimentos
adquiridos na educacgéao
profissional, inclusive no
trabalho, para fins de
prosseguimento ou
conclusdo de estudos.

Assistente
Juridico

Nivel Médio
Completo

Atividades de apoio técnico-
administrativo na
Procuradoria  Geral do
Municipio nos setores de
atendimento ao publico e
protocolo, arquivo e
documentacao;

Orcamento e  financas;
recursos humanos, material

e patrimonio;
Coleta, classificacdo e
registro de dados;

organizagao e métodos;
Realizacdo de pesquisas
legislativas, doutrinarias e

jurisprudenciais, e
manutencdo de arquivo
atualizado de leis

municipais; alimentacdo do
controle de ementas;
acompanhamento do Diario
Oficial da Justica,
procedendo anotacoes
necessarias;

Analise preliminar de
requerimentos e
expedientes administrativos;
elaboragdo de oficios e
outros expedientes a
Cartérios, Juizos e

05

R$ 800,00
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Tribunais, bem como a
repartigbes  publicas ou
privadas;

Manutencdo do controle
informatizado de  acbes
judiciais; acompanhamento
de tramitagao processual;
Elaboracao de relatérios ou
informagbes de natureza
juridica e judiciaria; digitagao
de pecas processuais;
Elaboragdo de Pareceres
opinativos, bem como de
pecas processuais de menor
complexidade, sob
supervisao e orientagéo dos
Procuradores do Municipio;
Realizar treinamento na area
de atuacao, quando
solicitado;

Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual
natureza, mediante
participagdo  prévia em
processo de qualificagdo e
autorizacdo superior;

Operar equipamentos e
sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das
demais atividades;

Dirigir veiculos leves,
mediante autorizacao prévia,
quando  necessario  ao
exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos
e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade.

09

Fiscal de Tributos

Nivel Médio
Completo.

Atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagado e
execugao especializada
referente a fiscalizacdo de
tributos de competéncia do
municipio;

Participar de equipes
interdisciplinares na
elaboracdo de  politica
administrativa-financeira do

municipio;

Planejar, coordenar,
supervisionar, executar e
avaliar programas

03

R$ 750,00
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tributarios;

e Participar de estudos e
pesquisa na area da
tributacao;

e COrientar o0s contribuintes
quanto ao cumprimento da
legislagao tributaria;

e Fiscalizar 0s
estabelecimentos sujeitos ao
pagamento de tributos
municipais;

e \Verificar as declaracoes
feitas pelas prestadoras de
servigos para fins de calculo
do Imposto sobre Servigos
de Qualquer Natureza;

e \Verificar a exatiddo dos
recolhimentos, das
inscricbes, das alteragdes
de atividades de firmas
locais, dos prestadores de
servigos de qualquer
natureza;

e Lavrar autos de infracdo as
normas legais;

e Executar sindicancias para
verificacdo das alegacdes
dos contribuintes que
requeiram revisoes,
insergoes, imunidades,
demolicdes de prédios e
pedidos de baixa de
inscricdo bem como das
multas respectivas, quando
houver;

e Fazer relatérios e boletins
estatisticos;

e Emitir pareceres em pedidos
de beneficios fiscais e no
reconhecimento de
imunidade;

e Fiscalizar a manutencao de
cadastro de contribuintes e
de licengas.

NiVEL SUPERIOR

HABILITACAO SALARIO
PROFISSIONAL = N°DE BASE
N% | CARGO PRE-REQUISITos | ATRIBUIGOES VAGAS
Nivel Superior e Atuar em atividades
Curso Supgrior em relacipnadas com 0
01 Assistente Social Servico Social e planejamento, coordenagao e 02 R$ 2000,00

Registro no Conselho
Regional da categoria

execugao de programas
sociais.
e Participar de equipes
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interdisciplinares na elaborac¢édo
de politicas sociais para o
Municipio;

Planejar e elaborar programas
de trabalho interdisciplinares
voltados para a promogao
social, geragcao de emprego,
salde e educacao;

Controlar e  avaliar os
resultados da implementagao
dos projetos sociais;

Elaborar estudos sobre as
causas de desajustamento
social;

Participar  das pesquisas
médico-sociais e interpretar a
situagdo social do paciente e
da familia;

Planejar e coordenar estudos
sobre a situacdo social de
municipes e familiares em
situacao de caréncia;

Efetuar a selegcdo socio-
econdmica para concessao de
bolsas e outros auxilios dos
governos municipal e federal;
Efetuar levantamento sécio
econdbmico com vista ao
planejamento habitacional;
Implementar campanha de
natureza socio- educativa;
Realizar estudos psicossociais
de carater assistencialista, com
prioridade a crianga, ao
adolescente e ao idoso em
situacdo de risco, assim
considerado pelos parametros
constitucionais.

02

Psic6logo

Nivel Superior
Curso Superior em
Psicologia e Registro
no Conselho da
respectiva categoria

Desenvolver agbes preventivas
na area de salude mental e no

campo da orientagao
psicossocial;
Realizar atendimento

psicoterapico; participar do
encaminhamento de pessoas
com necessidade de
atendimento especializado,
especialmente criangas em
situacao de risco;

Planejar, coordenar e realizar
assisténcia psicologica
individual ou em grupo de
criangas, adolescentes e
jovens aos cuidados da
assisténcia social que
apresentarem problemas de
natureza psicossocial;

Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do
cargo.

01

R$ 2000,00
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03

Arquiteto

Nivel Superior
Curso Superior em
Arquitetura, e Registro
no Conselho Regional
da categoria.

Executar e dirigir projetos

arquitetonicos e de
urbanizacao;

Elaborar projetos de
edificagbes, urbanizagdo e
paisagismo, aplicando
principios arquiteténicos,
funcionais e estéticos para
integrar 0s elementos

respectivos dentro de um
espaco fisico;

Estudar  caracteristicas e
preparar programas e métodos
de trabalho especificando os
recursos necessarios para
permitir a construgdo e
manutengao das obras e areas
urbanas;

Preparar previsdes detalhadas
das necessidades da
construcdo determinando e
calculando materiais, mao-de-
obra e os respectivos custos,
tempo de duragdao e outros
elementos para estabelecer os
recursos necessarios a
realizagao do projeto;

Consultar outros profissionais e
especialistas  para  discutir
sobre o arranjo geral das
estruturas ou da regido e a
distribuicdo  dos  diversos
equipamentos, com vistas ao
equilibrio técnico funcional do
conjunto; prestar assisténcia
técnica as obras em
construgdo, mantendo contato
continuo com os profissionais
responsaveis pelo andamento
das mesmas, para assegurar a
coordenacdo de todos os
aspectos do projeto e a
observancia as normas e
especificagdes;

Planejar, orientar e fiscalizar os
trabalhos de reformas e
reparos de edificios e outras
obras arquiteténicas;

Efetuar  vistorias, pericias,
avaliagcbes de imoéveis e areas
urbanas, arbitramento, emitir
laudos e pareceres técnicos;
Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros
eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia
em processo de qualificagao e
autorizagao superior;

Manter organizados, limpos e
conservados 0s  materiais,
maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade.

01

R$ 2000,00
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04

Bidlogo

Nivel Superior
Curso Superior Biologia
e Registro no Conselho
Regional da categoria.

Planejar e realizar estudos e
pesquisas de campo e em
laboratério, estudando origem,
evolucao, funcodes, estruturais,
distribuicdo, meio e outros
aspectos de diferentes formas
de vida, para conhecer as
caracteristicas, comportamento
e outros dados importantes
referentes aos seres vivos;
Identificar e classificar
diferentes  espécimes para
permitir o estudo da evolugao e
das doencas das espécies;
Colecionar e conservar
diferentes espécimes, criando-
os em laboratério, para estudar
suas varias fases de ciclo vital;
Realizar estudos e experiéncias
de laboratério, empregando
técnicas de dissecacao,
microscopia, coloragdo por
substancias quimicas e outras,
para obter resultados e analisar
a sua aplicabilidade, assim
como para observar a suas
resisténcias e susceptibilidade
da flora e da fauna e agentes
poluentes, coordenando
equipes técnicas;

Preparar informes sobre suas
descobertas e conclusdes,
anotando, analisando e
avaliando as informacgdes
obtidas e empregando técnicas
estatisticas, para possibilitar a
utilizacdo desses dados ou
para auxiliar pesquisas;
Realizar treinamento na area
de atuagao, quando solicitado;
Fazer coleta e andlise de
material para pesquisas;
Elaborar relatérios técnicos de
atividades;

Dar assisténcia e orientacao
técnica a participantes de
projetos e a pessoas cujos
Servicos tenham sido
contratados para colaborar no
desenvolvimento de projetos;
Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros
eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia
em processo de qualificagao e
autorizagao superior;

Operar equipamentos e
sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das
demais atividades;

01

R$ 2000,00
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05

Engenheiro Agricola

Nivel Superior
Curso Superior em
Engenharia Agricola e
Registro no Conselho
Regional da categoria.

o Estudar a viabilidade técnica
econdmica, planejar, projetar e
especificar, supervisionar, coordenar e
orientar tecnicamente;

. Realizar vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e
parecer técnicos;

o Desempenhar cargo e fungao
técnica;

o Promover a padronizagao,
mensuragao e controle de qualidade;

o Conhecer e compreender os
fatores de producao e combina-los com
eficiéncia técnica e econémica;

o Aplicar conhecimentos
cientificos e tecnolégicos;

o Conceber, projetar e analisar
sistemas, produtos e processos;

o Identificar problemas e propor
solucdes;

. Desenvolver e utilizar novas
tecnologias;

o Gerenciar, operar e manter
sistemas e processos;

o Comunicar-se  eficientemente
nas formas escrita, oral e gréfica;
atuar em equipes multidisciplinares;

o Avaliar o impacto das
atividades profissionais no contexto
social, ambiental e econémico;

o Conhecer e atuar em mercados
do complexo agro-industrial e do
agronegocio;

o Conhecer, interagir e influenciar
nos processos decisorios de agentes e
instituicbes, na gestdo de politicas
setoriais.

01

R$ 2000,00

06

Engenheiro
Ambiental

Nivel Superior
Curso Superior em
Engenharia Ambiental
e Registro no Conselho
Regional da categoria.

o Supervisao, coordenagao e
orientagao técnica;

o Estudo, planejamento, projeto e
especificagao;

o Estudo de viabilidade técnico-
econdmica;

o Assisténcia, assessoria e
consultoria;

o Direcéo de obra e servigo
técnico;

o Vistoria, pericia, avaliagao,
arbitramento, laudo e Parecer técnico;
o Desempenho de cargo e
fungao técnica;

o Ensino, pesquisa, analise,
experimentagdo, ensaio e divulgagao
técnica; extensao;

. Elaboracao de orgamento;

. Padronizacdo, mensuracao e
controle de qualidade;

. Execucéao de obra e servigo
técnico;

. Fiscalizacéo de obra e servico
técnico;

. Producéo técnica e

01

R$ 2000,00
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especializada;

07

Engenheiro
Florestal

Nivel Superior
Curso Superior em
Engenharia Florestal e
Registro no Conselho
Regional da categoria.

. Conducao de trabalho técnico;
o Execucao de desenho técnico.
o Coordenar o planejamento,

execugao e revisdo de planos de
manejo florestal;

o Planejar e executar planos de
implantagao florestal e recuperagao de
areas degradadas;

o Coordenar o planejamento e
execucao de atividades de
conservagao de ecossistemas florestais

visando a manutencao da
biodiversidade;
o Administrar, operar e manter

sistemas de produgdo florestal em
florestas naturais e plantadas;

o Orientar o desenvolvimento de
politicas publicas sobre a conservagao
e uso de ecossistemas florestais.
Coordenar o planejamento e linhas de
atuacdo de entidades de defesa do
meio-ambiente;

o Cooperar na elaboragéo e
execugao de projetos de
desenvolvimento rural sustentavel;

o Coordenar o desenvolvimento
de planos de utilizagdo de recursos
florestais por populagdes tradicionais;
Coordenar sistemas de monitoramento
ambiental em éareas florestadas;

o Coordenar o planejamento e
execugcao de projetos de extensdo
florestal e educacao ambiental;

o Coordenar o planejamento e
execugao de projetos de abastecimento
de industrias e controle de qualidade
de matéria prima florestal;

o Administrar, operar e manter
sistemas de processamento de matéria
prima florestal. Planejar e administrar
sistemas de colheita e transporte
florestal.

01

R$ 2000,00

08

Engenheiro
Sanitarista

Nivel Superior
Curso Superior em
Engenharia Sanitéria e
Ambiental e Registro
no Conselho Regional
da categoria.

e Executar e dirigir projetos
relativos as obras de
saneamento;

e Elaborar projetos de construgao
de redes de esgoto, estacao de
tratamento de &gua, aterro
sanitério, entre outros,
aplicando principios de
engenharia;

e FEstudar caracteristicas e
preparar programas e métodos
de trabalho especificando os
recursos necessarios para
permitir a manutengdo e
ampliagdo do sistema de
saneamento;

e Preparar previsdes detalhadas
das necessidades das obras de

01

R$ 2000,00
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saneamento, determinando e
calculando materiais, mao-de-
obra e os respectivos custos,
tempo de duragdao e outros
elementos para estabelecer os
recursos necessarios a
realizagao do projeto;

Consultar outros profissionais e
especialistas  para  discutir
sobre o arranjo geral das
estruturas ou da regido e a
distribuicdo  dos  diversos
equipamentos, com vistas ao
equilibrio técnico funcional do
conjunto; Prestar assisténcia
técnica as obras de
saneamento, mantendo contato
continuo com os profissionais
responsaveis pelo andamento
das mesmas, para assegurar a
coordenacdo de todos os
aspectos do projeto e a
observancia as normas e
especificagdes;

Planejar, orientar e fiscalizar os
trabalhos de reformas e
reparos;

Efetuar  vistorias, pericias,
avaliacdes, arbitramento, emitir
laudos e pareceres
técnicos;Realizar  treinamento
na area de atuagdo, quando
solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros
eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia
em processo de qualificagao e
autorizagao superior;

Operar equipamentos e
sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das
demais atividades;

Manter organizados, limpos e
conservados 0s  materiais,
maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade.

09

Gedlogo

Nivel Superior
Curso Superior em
Geologia e Registro no
Conselho Regional da
categoria

Planejar, coordenar,
acompanhar e/ou executar
programas, estudos e projetos
na area de geologia;

Prestar assisténcia técnica a
entidades publicas na
elaboracdo e execugao de
estudos e projetos de captacao
subterranea;

Apresentar normas técnicas na
construgdo e exploragdao de
pogos tubulares profundos;
Fiscalizar projetos de
exploragao de agua

01

R$ 2000,00
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subterranea, elaborando
pareceres hidrogeoldgicos;
Aplicar norma técnicas na
locacdo de éareas para
despejos industriais ou outros
que efetivamente coloquem em
risco a finalidade original da
reserva hidrica subterranea,
para controle e protecdo da
qualidade dos mananciais
subterraneos;

Efetuar pesquisas
hidrogeoldgicas, classificando
areas produtoras (formulagao
de provincias hidrogeolégicas),
cadastrando e divulgando os
dados através de Dboletins
anuais, utilizando os mesmo
em estudos ou projetos
integrados de bacias hidricas;
Elaborar relatérios periddicos
das atividades desenvolvidas;
Realizar treinamento na area
de atuagao, quando solicitado;
Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros
eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia
em processo de qualificagao e
autorizagao superior;

Operar equipamentos e
sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das
demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das
demais atividades;

Manter organizados, limpos e
conservados 0s  materiais,
maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade.

11

Pedagogo

Curso Superior em
Licenciatura Plena em
Pedagogia

Orientar, acompanhar, analisar
e avaliar: processo pedagdgico
da escola; planejamento anual,
unidade, aula, distribuicao das
funcoes docentes,
desempenho das atribuigdes
docentes, mecanismos de
integragdo entre conteldo,
professores, familia e escola;

Mecanismos de incentivo ao
desenvolvimento do  corpo
docente; propostas de
intervengao junto aos
educandos com dificuldades;

Desenvolver pesquisas e novas
propostas educacionais,
visando a melhoria qualitativa
do ensino, a profissionalizagao
e humanizacdo dos servigcos

01

R$ 2000,00
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prestados;

Incentivar e desenvolver outras
atividades que contribuam para
o aperfeigoamento do processo
pedagdgico educativo junto aos

professores;
Dar pareceres técnico-
pedagdgicos sobre 0

processos; adogao e aquisi¢ao
de material pedagdgico, etc;
Organizar e manter servigos de
informagdes importantes para a
sequéncia do processo
educacional, inclusive  na
formulagao de relatérios
referentes ao desempenho do
professor que se encontra em
estagio probatorio, em conjunto
com o Diretor do Centro;
Realizar treinamento na area
de atuagado, quando solicitado;
e Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e em
outros eventos de igual
natureza, mediante
participacéo prévia em
processo de qualificacao e
autorizagao superior.

12

Nutricionista

Nivel Superior
Curso Superior em
Nutricdo e Registro no
Conselho da categoria

Desenvolver atividades de

planejamento, supervisao,
coordenacdo e  execugao,
referentes a educagao

alimentar, nutricado e dietética,
para individuos ou coletividade.
Participar de equipes
interdisciplinares na elaboracédo
de politica de saiude para o
municipio;

Planejar, coordenar,
supervisionar, executa e avaliar
programas de saude nutricional
da populagao do municipio;
Participar de estudos e
pesquisa sobre caréncia
nutricional e fazer aplicagao do
resultado da pesquisa;
Organizar, orientar e
supervisionar  servicos de
alimentacao nos 6rgaos adidos
da  administragdo  publica
municipal;

Promover treinamento para
auxiliares, oreintando-o0s
quanto a manipulagdo e
higiene dos alimentos;
Participar, em sua érea
especifica, da elaboragdo de
programas de assisténcia a
populagao;

Propor adocdo de normas,
padrées e métodos de
alimentagcdo materno-infantil;
Elaborar cardapios normais e

01

R$2000,00
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dietoterapicos;

Orientar os pacientes e seus
familiares no tocante a dietas;
Promover a inspegdo dos
géneros estocados e propor
métodos e técnicas mais
adequadas a conservagao dos
alimentos;

Opinar sobre a qualidade dos

Nivel Superior

géneros alimenticios
adquiridos e a serem
adquiridos  pela  Prefeitura
Municipal.
e Elaborar politicas do
turismo municipal.
Planejar, analisar e

elaborar planos para o
desenvolvimento de
forma consciente,
utilizando fatores
sociais, culturais e
econdmicos do
municipio e regiao;

e Coordenar e orientar,
atividades de lazer
para o publico em
geral, trabalhos

13 Turismélogo Curs_? S.uperlor em técnicos, estudos, 01 R$ 2000,00
ngt':g rc;ae pesquisas relacionados
: na area e localizacdes
turisticas do municipio;
e Elaborar projetos de
aperfeigoamento de
pessoal para a
prestagdo de servigos
ligados ao turismo
local;
e Executar demais
atividades compativeis
com a fungao.
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NiVEL SUPERIOR
HABILITACAO SALARIO
o PROFISSIONAL = N°DE BASE
N2 CARGO PRE- ATRIBUICOES VAGAS
REQUISITOS
Atuar em atividades relacionadas
com o planejamento,
Curso Superior em | coordenacao e execucao de
. Servigo Social e | programas sociais.
01 AsSS|st_er:te Registro no Participar de equipes 01 R$IZSO-C\)/C!|00
ocla Conselho Regional |interdisciplinares na elaboracao T
da categoria. de politicas sociais para o
Municipio;
Planejar e elaborar programas

27




de trabalho interdisciplinares
voltados para a promocéao social,
geracido de emprego, saude e
educacao;

Controlar e avaliar os resultados
da implementacao dos projetos
sociais;

Elaborar estudos sobre as
causas de desajustamento
social;

Participar das pesquisas médico-
sociais e interpretar a situagéao
social do paciente e da familia;
Planejar e coordenar estudos
sobre a situacao social de
municipes e familiares em
situacao de caréncia;

Efetuar a selecao sdécio-
econdmica para concessao de
bolsas e outros auxilios dos
governos municipal e federal;
Efetuar levantamento sécio
econdmico com vista ao
planejamento habitacional;
Implementar campanha de
natureza sécio- educativa;
Realizar estudos psicossociais
de carater assistencialista, com
prioridade a crianga, ao
adolescente e ao idoso em
situacao de risco, assim
considerado pelos parametros
constitucionais.

02

Bioquimico

Curso Superior em
Farmacia e Registro
no Conselho
Regional da
Categoria

Atividades de superviséo,
programagéo, coordenagéo e
execugao de métodos e técnicas
de producao e controle de
medicamentos, analises
toxicologicas, hematoldgicas e
clinicas, dentre outras:

Participar de equipes
interdisciplinares na elaboracéo de
politica de saude para o municipio;
Planejar, coordenar, supervisionar,
executa e avaliar programas de
saude;

Participar de estudos e pesquisa
na area da saude;

Supervisionar o trabalho de
auxiliares na manipulagao e
controle de produtos
farmacéuticos e laboratérios de
analises clinicas;

Participar da execugdo de exames
de andlise clinica e outros;
Responsavel técnico em setores
em que pratiguem exames de

01

RS-Vl
R$2.500,00
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carater quimico-toxicolégico e
quimico hematolégico;

Execugéao de vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento e servigos
técnicos, elaboracao de
pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribuicdes respectivas
de suas atribuigcdes;

Participar de programas de salde,
no que couber.

03

Enfermeiro

Curso Superior de
Enfermagem e
Registro
no Conselho
Regional da
Categoria.

Realizar atividades relacionadas
com planejamento, diregéo e
coordenacdo assessoramento e
execugao de programas de salde
publica.

Participar de equipes
interdisciplinares na elaboracéo de
politica de salde para o municipio;
Planejar, coordenar, supervisionar,
executa e avaliar programas de
salide, na sua area de atuagao;
Participar de estudos e pesquisa
na area da saude;

Prestar assisténcia direta a
pacientes graves;

Realizar consulta de enfermagem;
Orientar paciente, familia e
comunidade quanto a prevengao
de doengas, promogao e
recuperagao da saude;

Promover cursos de atualizagao
para equipe de enfermagem;
Orientar, coordenar e
supervisionar a equipe de
enfermagem;

Verificar prontudrio e instruir a
equipe de enfermagem quanto a
prescricao.

06

RS-Vl
R$2.500,00

04

Fisioterapeuta

Curso Superior em
Fisioterapia e
Registro
no Conselho
Regional da
Categoria.

Realizar avaliacdo, prescricao e
tratamento fisioterapico em
pacientes portadores de doencas
do aparelho locomotor, doencas
neurolégicas e doencas
respiratorias;

Participar de grupos operativos e
acoes de educacao em saude;
Observar as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar
outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

01

RS-Vl
R$2.000,00

05

Médico Clinico
Geral

Curso Superior em
Medicina e Registro
no Conselho
Regional da
Categoria

Participar de equipes
interdisciplinares na elaborac¢éo de
politica de salde para o municipio;
Planejar, coordenar, supervisionar,
executar e avaliar programas de
saude;

Participar de estudos e pesquisas
na area da saude;

Orientar o paciente, a familia e a

02

RS-IX
R$12.300,00
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comunidade quanto a prevengao
da doenga, a promogao e
recuperagao de salde;

Efetuar consulta médica
diagnosticando doengas e
prescrevendo tratamento;

Prestar e interpretar exames
laboratoriais que o0 auxiliem no
diagndstico da doenga;

Requisitar e interpretar exames
laboratoriais que o0 auxiliem no
diagndstico da doenga;

Manter registro de paciente com a
data da consulta, tratamento
aplicado e retorno;

Prescrever regimes dietéticos;
Realizar cirurgias de conformidade
com o estado do paciente e a
emergéncia da situagao;

Emitir laudos e pareceres sobre
matéria de sua competéncia;
Fornecer dados estatisticos sobre
doengas consideradas endémicas;
Realizar exames pré-admissionais
em candidatos a servidores
municipais emitindo parecer sobre
sua condicao de saude;

Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante
participagao prévia em processo
de qualificagédo e autorizagéo
superior;

Executar outras atividades que
tenham correlacao

com as atribuic6es do cargo.

06

Médico
Cirurgiao

Curso Superior em
Medicina,
Especialidade em
Cirurgias e Registro
no Conselho
Regional da
Categoria

Participar de equipes
interdisciplinares na elaboragéo
de politica de salde para o
municipio;

Planejar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar
programas de saude;

Participar de estudos e
pesquisas na area da saude;
Planejar, supervisionar e
executar trabalhos médicos-
cirdrgicos;

Orientar o paciente, a familia e a
comunidade quanto a prevencgao
da doenca, a promogao e
recuperacao de saude;

Efetuar consulta médica
diagnosticando doencas e
prescrevendo tratamento;
Prestar e interpretar exames
laboratoriais que o auxiliem no
diagnostico da doenga;
Requisitar e interpretar exames

02

RS-X
R$14.750,00
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laboratoriais que o auxiliem no
diagnéstico da doenca;

Manter registro de paciente com
a data da consulta, tratamento
aplicado e retorno;

Prescrever regimes dietéticos;
Realizar cirurgias de
conformidade com o estado do
paciente e a emergéncia da
situacao;

Preparar o paciente para
intervengao cirdrgica;
Acompanhar o pds-operatoério
dos pacientes;

Emitir laudos e pareceres sobre
matéria de sua competéncia;
Fornecer dados estatisticos
sobre doencas consideradas
endémicas;

Realizar exames pré-
admissionadas em candidatos a
servidores municipais emitindo
parecer sobre sua condigao de
saude;

Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros
eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em
processo de qualificacao e
autorizacao superior;

Executar outras atividades que
tenham correlacdo com as
atribui¢bes do cargo.

07

Médico
Ortopedista

Curso Superior em
Medicina,
Especialidade em
Ortopedia e
Registro no
Conselho Regional
da Categoria.

Prestar Atendimento Médico nas
Unidades de Saude,
prescrevendo, realizando
diagnéstico, orientando e
tratando os pacientes. Atender a
demanda espontanea, e/ ou
referenciada do SUS.;

Realizar procedimentos nas
areas de ortopedia, incluindo as
urgéncias e emergéncias;
Encaminhar quando necessario,
0S usuarios a outros servicos
respeitando o fluxo de referencia
e contra referencia.

Executar tarefas nas unidades
de saude, por escalas de
plantao, inclusive sabados,
domingos e feriados, inclusive no
periodo noturno.

Elaboragao de relatérios e
pareceres técnicos.

Atender as normatizacées do
Sistema Unico de Salde.

01

RS-X
R$14.750,00
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Quando lotado na Programa de
salde da familia, realizar visitas
domiciliares, participar dos
trabalhos em equipe, promover
atividades educativas e cumprir
metas estipuladas pelo
programa.

08

Médico
Ginecologista e
Obstetra

Curso Superior em
Medicina,
Especialidade em
Ginecologista e
Obstetricia e
Registro no
Conselho Regional
da Categoria

Prestar Atendimento Médico nas
Unidades de Saude,
prescrevendo, realizando
diagnéstico, orientando e
tratando os pacientes;

Atender a demanda espontanea,
e/ ou referenciada do SUS;
Realizar procedimentos nas
areas de clinica
médica,ginecologia e obstetricia
incluindo as urgéncias e
emergéncias;

Encaminhar quando necessario,
0S usuarios a outros servicos
respeitando o fluxo de referéncia
e contra referéncia;

Executar tarefas nas unidades
de saude, por escalas de
plantdo,aos sdbados, domingos
e feriados, inclusive no periodo
noturno;

Elaboragao de relatérios e
pareceres tecnicos. Atender as
normatizagdes do Sistema Unico
de Saude.

01

RS-IX
R$12.300,00

09

Médico
Pediatra

Curso Superior em
Medicina,
Especialidade em
Pediatria e
Registro no
Conselho Regional
da Categoria

Prestar servicos médicos aos
municipes que procuram 0s
servigos de salude mantidos pelo
Municipio.

Prestar consulta médica aos
municipes, procedendo
anamnese e exames no intuito
de diagnosticar situagdes de
doenca, bem como prescrever
pedidos de exames ou uso de
medicamentos ou outras
providéncias que julgar
necessarias para restabelecer ou
manter a sua saude; desenvolver
atividades de cunho preventivo,
tais como campanha de
vacinacao, palestras, coordenar
grupos de discussao de
moléstias, realizar jornadas,
seminarios ou assemelhados;
exercendo sua funcao de acordo
com sua qualificagéo e/ou

01

RS-IX
R$12.300,00
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especializagdo; manter-se
atualizado nos processos e
técnicas utilizadas pela Pediatria;
executar outras tarefas afins;
zelar pelo funcionamento,
limpeza e conservagao dos
equipamentos utilizados e em
uso, bem como dos préprios
municipais; dirigir veiculos desde
que devidamente habilitado.

10

Nutricionista

Curso Superior em
Nutricdo e Registro
no Conselho
Regional da
Categoria

Desenvolver atividades de
planejamento, supervisao,
coordenacio e execucgao,
referentes a educacéo alimentar,
nutricao e dietética, para
individuos ou coletividade.
Participar de equipes
interdisciplinares na elaboragéo
de politica de salde para o
municipio;

Planejar, coordenar,
supervisionar, executa e avaliar
programas de saude nutricional
da populacao do municipio;
Participar de estudos e pesquisa
sobre caréncia nutricional e fazer
aplicagéo do resultado da
pesquisa;

Organizar, orientar e
supervisionar servigos de
alimentagao nos 6rgaos adidos
da administracao publica
municipal;

Promover treinamento para
auxiliares, orientando-os quanto
a manipulacao e higiene dos
alimentos;

Participar, em sua area
especifica, da elaboragéo de
programas de assisténcia a
populacéo;

Propor adocao de normas,
padrbes e métodos de
alimentacdo materno-infantil;
Elaborar cardapios normais e
dietoterapicos;

Orientar os pacientes e seus
familiares no tocante a dietas;
Promover a inspecéo dos
géneros estocados e propor
métodos e técnicas mais
adequadas a conservacao dos
alimentos;

Opinar sobre a qualidade dos
géneros alimenticios adquiridos
e a serem adquiridos pela
Prefeitura Municipal.

01

RS-Vl
R$ 2.000,00
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11

Odontologo

Curso Superior em
Odontologia e
Registro no
Conselho Regional
da Categoria

Atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagéo e
execugao especializada, em grau
de maior complexidade,
relacionados a assisténcia buco-
dentaria, dentre outras:

Participar de equipes
interdisciplinares na elaborac¢éo de
politica de salde para o municipio;
Planejar, coordenar, supervisionar,
executa e avaliar programas de
saude;

Participar de estudos e pesquisa
na area buco-dentéria;

Executar assisténcia bugo-maxilo-
facial e odontolégica profilatica em
estabelecimentos de ensino e
unidades de saude do Municipio;
Diagnosticar casos individuais,
determinando o respectivo
tratamento;.Executar trabalhos de
prétese em geral;

Compor dentaduras, com inclusao
de dentes artificiais;

Ajustar e fixar dentaduras
artificiais, coroas e trabalhos de
pontes;

Tratar de situagbes patolégicas da
boca;

Aplicar medidas tendentes a
melhoria do nivel de saude oral
das populagdes carentes de
recursos e avaliar seus resultados;
Promover educacao para saude
bucal através de aulas, palestras,
impressos, escritos e outros
instrumentos.

03

RS-Vl
R$2.500,00

NiVEL MEDIO

CARGO

PRE-

HABILITACAO
PROFISSIONAL

REQUISITOS

ATRIBUICOES

N°DE
VAGAS

SALARIO
BASE

01

Assistente
Administrativo

* Promover atividades de
administragédo geral, com
atuacdo em todas as areas da
Prefeitura Municipal,
principalmente as referentes a
estatistica, administragao de
recursos humanos, materiais,

Nivel Médio
Completo

financeiros e orgamentarios, a
secretaria de escola, dentre
outras, as seguintes atribuicdes;
* Manter-se esclarecido e
atualizado sobre a aplicagéo de
leis, normas e regulamentos
referentes a administragao geral
e especifica, bem como prestar

10

RS-
R$650,00
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informagéo no &mbito da unidade
administrativa onde estiver
lotado;

* Executar atividades de
complexidade mediana, tais
como, o estudo e analise de
processo de interesse geral ou
especifico do setor, bem como
acompanhar a sua tramitac¢éo;

* Orientar e aplicar formularios
de pesquisa, redigir atos
administrativos e documentos;

* Receber e controlar material de
consumo e permanente e
providenciar sua reposi¢ao;

* Fazer controle de frequéncia e
escala de férias do pessoal;

* Preparar folha de pagamento e
anotagdes funcional dos
servidores;

* Auxiliar na preparagao e
controle do orgamento geral;

* Efetuar o controle de
pagamentos de carné;

* Manter registro e controle do
patrimonio;

*  Efetuar calculos sobre folha
de pagamento, tributos,
encargos sociais;

Organizar e atualizar os arquivos
em geral;

Preencher livros administrativos
e fichas;

Participar de elaboragéo do
relatorio anual, quando
solicitado;

Nivel Médio
Completo, com
Certificagdo em

Curso de Técnico

Controlar o fluxo de
informagbes nos programas
especificos da Saude;

criar aplicativos diversos para
implementar os sistemas;
Ministrar aulas em cursos
técnicos.

Processamenode | | com - |Aluar, na quaidade de RS-
02 inspecao, orientagao e 01
Dados Procest:(;r:)(znto de treinamentos e outros eventos R$ 800,00
Operacional de de |ggal ngturega_, mediante
Sistema participagéo prévia em
processo de qualificacéo e
autorizagao superior;
Executar outras atividades que
tenhas correlagao com as
atribui¢bes do cargo.
Nivel Médio Triagem de triatomineos;
Técnico em Completo, com | Digitacao de boletins; RS-l
03 Entomologia Certificacdo em | Controle de qualidade; 01 R$800,00

Curso de Técnico
Entomologia

Envio de insetos para o
laboratério da divisdo de central
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de investigagéo e vigilancia
epidemiolégica;

Participagao em atividades
educativas;

Limpeza e conservagao dos
instrumentos de trabalho,
inclusive os microscopios;
Lavagem de tubitos e
distribuicao para as SMS;
Emissao de resultados de focos
para as SMS;

Identificacdo de ixodides
(carrapatos), anofelinos, outro
culicideos, flebotomineos,
triatomineos e outros insetos
de importancia para a vigilancia
epidemiolégica;

Coleta de vetores (culicideos,
exceto aedes, flebotomineos e
triatomineos);

Colaboragao na identificacao
de larvas para as geréncias de
saude;

Realizagao de treinamentos e
palestras;

Preparar Laminas e outros
materiais para exames;
Orientar a populacao sobre a
doencga maléria e proceder
coleta de sangue e de outro
material;

Identificar e registrar amostras
colhidas;

Proceder o exame do material
coletado e emitir laudo;
Encaminhar resultado ao
supervisor para medicagao ao
paciente;

Operar e conservar
equipamentos sob a sua
responsabilidade;

Esterilizar instrumentos, vidros
e demais utensilios de
laboratério;

Requisitar material de consumo
necessario a realizacao de
suas atividades;

Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros
eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia
em processo de qualificacao e
autorizacao superior;

Executar outras atividades que
tenhas correlagao com as
atribui¢bes do cargo.
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04

Técnico em
Enfermagem

Nivel Médio
Completo, com
Certificagdo em

Curso Técnico em
Enfermagem e
Registro no Orgao
de Classe

Desempenhar atividades
técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de
assisténcia médica e
domicilios;

Atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas;
Prestar assisténcia ao paciente;
Atuar sob supervisdo de
enfermeiro;

Desempenhar tarefas de
instrucao cirargica;

Organizar o ambiente de
trabalho;

Dar continuidade aos plantoes;
Trabalhar de acordo com as
normas e procedimentos de
bioseguranca;

Realizar registros e elaborar
relatérios técnicos;

Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do
cargo.

25

RS-V
R$900,00

05

Técnico em
Radiologia

Nivel Médio
Completo, com
Certificagdo em

Curso de Técnico
em Radiologia

Atividades realizadas em
equipamentos de radioterapia e
raios -X, empregados na
medicina, dentre outras, as
seguintes atribuigdes:
Observar as normas de
seguranca dos pacientes e
pessoal;

Preparar os paciente a serem
submetidos ao processo de
raios-X;

Preparar radiografias e
abreugrafias;

Revelar filmes e chapas
radiograficas;

Manipular substancias de
revelagao e fixagao de filmes e
chapas radiograficas;

Operar em equipamentos de
raios-X;

Requisitar material para o
desempenho de suas
atividades;

Zelar pelo equipamento
colocado a sua disposigao.

01

RS-V
R$1.090,00
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06

Técnico em Higiene
Bucal

Nivel Médio
Completo, com
Certificagdo em

Curso de Técnico

em Higiene Bucal,

Registro no Orgao
de Classe

Efetuar o controle da agenda
de consultas;

Auxiliar o Cirurgido Dentista na
instrumentacao junto a cadeira
operatoria;

Auxiliar na esterilizagéo do
material, na preparacéo de
materiais restauradores,
utilizando equipamentos
apropriados;

Realizar outros servicos
profilaticos podendo, também
realizar outros trabalhos
preventivos sob a supervisao
do Cirurgiao Dentista;

Zelar pela guarda, manutengao
e conservacao dos
equipamentos e demais
instrumentos utilizados no
trabalho;

Atender os pacientes, prestar-
Ihes informacdes, receber
recados e encaminha-los ao
odontélogo;

Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do
cargo.

01

RS-l
R$800,00

07

Técnico em
Microscopia

Nivel Médio
Completo, com
Certificagdo em

Curso de Técnico
em Microscopia

Preparar Laminas e outros
materiais para exames;
Orientar a populacao sobre a
doencga maléria e proceder
coleta de sangue e de outro
material;

Identificar e registrar amostras
colhidas;

Proceder o exame do material
coletado e emitir laudo;
Encaminhar resultado ao
supervisor para medicacao ao
paciente;

Operar e conservar
equipamentos sob a sua
responsabilidade;

Esterelizar instrumentos, vidros
e demais utensilios de
laboratério;

Zelar pela manutengao das
instalagdes e equipamentos;
Requisitar material de consumo
necessario a realizacao de
suas atividades;

Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros
eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia
em processo de qualificacao e
autorizacdo superior;

06

RS-l
R$800,00
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Executar outras atividades que
tenhas correlagao com as
atribui¢bes do cargo.

08

Auxiliar de
Odontologia

Ensino Médio
Completo e Curso
Especifico de
Auxiliar de
Odontologia

Preparar pacientes para a
realizagao de procedimentos
odontolégicos;

Limpar e esterilizar material
odontolégico, bem como
descartar apropriadamente os
materiais nao reutilizaveis
usados nos procedimentos;
Auxiliar o odontoélogo no
exercicio de sua fungao;
Manter controle sobre ficha de
pacientes, horarios e producao
odontolégica da unidade a que
esteja vinculado;

Manter controle sobre os
consumiveis utilizados,
solicitando reposicao quando
necessario;

Executar outras atividades que
tenham correlacdo com as
atribui¢bes do cargo.

02

RS-l
R$ 800,00

09

Agente de Vigilancia
Sanitaria

Nivel Médio
Completo

Realizar atividades
relacionadas com agdes de
vigilancia sanitaria e ambiental
e controle de zoonoses, entre
outras, as seguintes
atribuicoes:

Inspecionar produtos
destinados ao uso e consumo
publico no comercio em geral;
Fiscalizar mercados, feiras,
matadouros, abatedouros,
casas comerciais € industriais
que lidam com produtos
utilizados pela populagéo;
Efetuar controle de zoonoses;
Fiscalizar a acao poluidora dos
empreendimentos industriais e
congéneres;

Fiscalizar a producéo e
comercializacao de produtos
quimicos prejudiciais a saude
humana e ao meio ambiente;
Fiscalizar a qualidade das
aguas de uso coletivo;
Proceder a desinfeccao e
eliminacao de vetores
biolégicos prejudiciais a salude;
Controlar focos de roedores;
Participar das a¢des educativas
e ambientais.

03

RS-l
R$650,00
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NiIVEL FUNDAMENTAL(Completo e Incompleto) e ALFABETIZADO

HABILITACAO SALARIO
PROFISSIONAL A N°DE BASE
PRE- ATRIBUICOES VAGAS
REQUISITOS

CARGO

Buscar informacbes de
doengas que possam a vir
causar agravo a situagéo de
saude no Municipio;

Investigar e monitorar os casos
de doencas graves ocorridas
no Municipio, acionando
agentes de vigilancia sanitaria
para as providéncias 01 RS-l
necessarias; R$ 650,00
Divulgar as informagdes
levando a populagéo a
demonstracdo de como esta a
situacdo da salde do
Municipio;

Executar outras atividades que
tenham correlacdo com as
atribui¢bes do cargo.

Agente de Vigilancia Nivel
Epidemiol6gica Fundamental
Completo

Realizar atividades de natureza
repetitiva, envolvendo trabalhos
relacionados ao auxilio de
servigos sem natureza técnica,
servindo de apoio para os
diversos setores da
Administracdo Publica
Municipal, tais como, limpeza,
pequenos reparos, manufatura,
e trabalhos bracais, entre
outras, as seguintes
atribuicoes;

Operar em fogdes € outros
aparelhos de preparacao de
chas, café e suco,

Auxiliar de Servigos Alfabetizado providenciando o aquecimento 10 RS-
Gerais e/ou refrigeracao, quando R$ 622,00
necessario;

Servir como copeiro nas
dependéncias dos 6rgaos da
administracao municipal;

Lavar louga e utensilios de
copa e cozinha;

Preparar e transportar bandejas
com alimentacao e recolhe-las
apos a refeicao;

Executar servicos de rouparia,
lavanderia e passadeira;
Limpar e conservar prédios e
dependéncias, vielas,
logradouros, pracas, parques €
demais dependéncias dos
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orgaos da administragao
municipal;

Lavar sanitarios, remover lixos
e detritos;

Limpar moveis e equipamentos
de escritério, manter o local de
trabalho sempre em perfeitas
condicdes de higiene;

Zelar pela manutengao de
maquinas e equipamentos sob
sua guarda.

03

Vigia

Alfabetizado

Realizar atividades de natureza
repetitiva, envolvendo trabalhos
relacionados com a vigilancia de
prédios publico, entre outras, as
seguintes atribuigdes;

Executar rondas diurnas e
noturnas em prédios publicos,
verificando fechamento de portas,
janelas, portdes e outras vias de
acesso;

Controlar a entrada e saida de
pessoas nas dependéncias de
prédios publicos;

Prestar informacdes quando
solicitado;

Controlar a movimentacao de
veiculos, anotando n® da chapa,
nome do motorista e horario.
Fazer anotacdes de ocorréncia;
Comunicar a autoridade
competente qualquer
anormalidade ocorrida durante as
rondas;

Inibir a acao de vandalos,
pichadores e outros, em prédios e
logradouros publicos onde
desempenhe suas atribui¢des.

04

RS-
R$622,00

04

Motorista de Veiculo
Leve

Ensino
Fundamental
Incompleto e

Carteira Nacional
de Habilitacao,
Categoria A ou AB

Realizar atividade de natureza
repetitiva, relativa a conducao e
conservacgao de veiculos leves
destinados ao transporte de
passageiros e cargas, dentre
outras;

Conduzir automoveis e outros
veiculos destinados ao
transporte de pessoas € ou
cargas;

Manter o veiculo lubrificado,
lavado e abastecido;

Efetuar conserto de
emergéncia no veiculo que
dirige e submeté-lo a reviséo
periédica;

Informar ao mecéanico quanto
aos defeitos apresentados pelo
veiculo;

Comunicar a seu chefe
imediato qualquer
anormalidade apresentada.

03

RS-
R$ 650,00
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05

Cozinheiro(a)

Alfabetizado

Efetuar o controle dos géneros
alimenticios necessarios ao
preparo e fornecimento da
alimentacao, recebendo-os e
armazenado-os de forma
adequada, segundo as instru¢oes
previamente definidas; selecionar
os ingredientes necessarios ao
preparo das refeigdes, de
conformidade com o cardapio
oferecido;

Preparar refeigbes, selecionando,
lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos de
acordo com orientacao recebida;
Verificar o estado de conservagao
dos alimentos, separando os que
nao estejam em condigdes
adequadas de utilizagado a fim de
assegurar a qualidade das
refeicdes preparadas;

Servir as refeigbes preparadas, de
conformidade com as normas de
procedimento previamente
definidas;

Registrar a quantidade de
refeicdes servidas, alimentos
recebidos e quantidades utilizada,
em impressos previamente
fornecidos, para possibilitar efetivo
controle e calculos estatisticos;
Proceder a limpeza e manter em
condicoes de higiene o local de
preparo de refeicdo, bem como do
local destinado a seu consumo;
Dispor adequadamente os restos
de comida e lixo da cozinha, de
forma a evitar proliferagao de
insetos;

Lavar todos os guardanapos,
panos de prato e demais panos
utilizados na cozinha, mantendo-
os em perfeitas condi¢des de
asseio;

Executar outras atribuigdes afins.

02

RS-
R$650,00

06

Motorista de
Ambulancia

Fundamental
completo, Carteira
Nacional de
Habilitacao
Categoria “D”.

Dirigir veiculos automotores de
propriedade do Municipio colocados a
disposicao da Secretaria Municipal da
Saude e Assisténcia Social,
destinados ao transporte de
passageiros e de pacientes;
Encarregar-se do transporte e
encaminhamento dos passageiros e
pacientes conduzidos, indicando o
local onde deverao dirigir-se;
Providenciar em caso de necessidade
a utilizagdo da maca para remogéao de
pacientes;

Recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada,
comunicando ao superior imediato
qualquer anormalidade ou defeito por
ventura existente;

Manter os veiculos em perfeitas
condigbes de funcionamento;

05

RS-VI
R$1.100,00
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Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservagéo dos veiculos
que lhe forem confiados;

Promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo;

Verificar o funcionamento do sistema
elétrico, tais como lampadas,
sinaleiras, faréis, buzinas e
indicadores de diregao;

Providenciar a lubrificagédo quando
indicada; Verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria,
bem como a calibragdo dos pneus;
Controlar validade de extintores de

substituicao;

executar tarefas afins.

incéndio providenciando sua

Verificar a carga e recarga dos tubos
de oxigénio quando necessaria;
Conservar e zelar pela limpeza
interna e externa dos veiculos;

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

N HABILITACAO PROFISSIONAL o SALARIO
o CARGO PRE-REQUISITOS N°DE VAGAS BASE
01 Nutricio_nista Graduacgao em l\_lut_rlgéo com registro 01 R$ 2000,00

Educacional profissional.
- Graduacao em Psicologia com registro
Psicélogo S
02 Educacional profissional. 01 R$ 2000,00
03| Fonoaudidlogo Graduacao em fonoaudiologia com registro 01 R$ 2000,00
profissional.
-Pedagogia: 50
-Letras:05
| — Professor: Curso Superior de -Historia:02
Licenciatura Plena em Pedagogia ou em -Ciéncias:02 _SUPERIOR:
04 Professor area Especifica, para o exercicio da -Educacao R$ 2.031 40'
docéncia na educacao basica Fisica:06 T
-Geografia:05
-Inglés:06
-Artes:04
| — Professor: para o exercicio da docéncia
na educagao basica, admitindo como
formag&o minima para o exercicio do ‘MAGISTERIO:
05 Professor magistério na Educagao Infantil e nos cinco -Magistério:60 R$ 1.451,00 :
primeiros anos do Ensino Fundamental a R
formacao de nivel Médio na modalidade
Normal ou Técnico em Magistério.
NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL INCOMPLETO
N HABILITACAO PROFISSIONAL o
0 CARGO PRE-REQUISITOS N°DE VAGAS
1 | Secretario Escolar | — nivel | — Ensino Médio 03 R$ 925.00
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Auxiliar de

taria Escol Ensino Médio 08
secretaria Escolar R$622,00
Auxiliar de
Servigos Gerais . . 65
Educacional Ensino Fundamental incompleto R$622,00
Vigia Educacional ; . 07
Ensino Fundamental incompleto R$622,00
Motorista de
Veiculos Pesados Ensino Fundamental incompleto 02 R$ 1.100,00

Educacionais
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 001/2012/PMNP

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA NOVO PROGRESSO
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (até a 22 série) E NIVEL ALFABETIZADO (até a 22 série)

LiINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
. Leitura e interpretagao de pequenos textos.

. Escrita de palavras: emprego de letras mailsculas.

. Separacao em silabas.

Género masculino e feminino.

. Ordem alfabética.

. Formacéo do plural aos substantivos terminados em vogal.
. Fonética: letra e fonema.

Noohwn =

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Identificacdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa e de
comprimento.

2. Nocodes de posicao, forma e tamanho.

3. Identificagado de placas sinalizadoras.

4. Resolucao de situacoes problema envolvendo adicdo, subtragdo, multiplicacéo e divisido de niumeros naturais.
5. Sistema Monetario Nacional, identificagdo e operacbes com cédulas e moedas.

6. Raciocinio logico..

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretacao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuacao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacgéo de palavras.

. Classes de palavras, flexao e emprego.

. Sintaxe: frase e oracdo; termos da oracao.

. Concordéancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacao.

ONOO O R~WN =

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situacdes problema, envolvendo operagdes com nimeros racionais.

2. Numeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.

3. Razao, proporcéo, regra de trés simples e porcentagem.

4. Situagdes problema, envolvendo equacoes e sistema de equacodes do 1° Grau.

5. Situacdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas
respectivas unidades de medida.

6. Situacdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area de triangulos e retangulos.

7. Raciocinio légico, compativel com o nivel fundamental completo.
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NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretacao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuacao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacgéao de palavras.

. Classes de palavras, flexao e emprego.

. Sintaxe da oracao e do periodo.

. Concordéancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocacéao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

11. Pontuacao.

12. Redagao oficial: estrutura e organizacdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado,
declaracao, oficio, memorando, ata de reunido, relatorio, etc.); expressodes de tratamento.

O©OOoONOOOTA~,WN =

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situacdes problema, envolvendo equacdes e sistema de equacdes do 1° e 2° graus.

2. Razao, proporgao, regra de trés e porcentagem.

3. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas
respectivas unidades de medida.

4. Raciocinio I6gico, compativel com o nivel médio.

NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos bésicos de Internet e utilizagcao de ferramentas de navegacgao: browsers, Internet Explorer, correio
eletrdnico e busca e pesquisa na internet. Nocoes de servicos: Internet e Intranet.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagao e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Odontologia

Nocdes das rotinas de um consultério dentario.

Nocdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias e documentagoes.
Esterilizacdo de materiais.

Limpeza e desinfecgao do meio ambiente.

Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontolégicas.
Materiais dentarios: indicacao, proporcédo e manipulacao.

Preparo de bandeja.

Medidas de protecao individual.

Nogdes de microbiologia e parasitologia.

0. Doencas transmissiveis mais comuns na pratica odontol6gica.

SOONOORWN A

Auxiliar de Secretaria Escolar

1. Legislagao da administragéo publica.

2. Estrutura e funcionamento de um 6rgéo publico.

3. Etica profissional e sigilo profissional.

4. Rotinas administrativas e de escritorio: utilizacdo de equipamentos
5. Atendimento ao publico e comunicacao telefénica.

6. Organizagao e arquivamento de documentos

7. Gestao e planejamento de atividades: melhoria de processos.

8. Redacéo e correspondéncia oficial: formas de tratamento.

9. Relagdes humanas na organizacao.
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Agente de Vigilancia Sanitaria

. Higiene e saude.

. Desequilibrio ecolégico.

. Poluicao e desmatamento.

. O problema do lixo.

. Atencao primaria a saude.

. Programas de controle e prevencao de doencas.

. Epidemias.

. Saude da comunidade, politicas publicas e participagao popular.
. Atuacéo pratica em visita domiciliar e educagao sanitaria.

10. Salude e educacgéo, saude e saneamento, salde e higiene, saude e controle e vigilancia sanitaria.
11. Conhecimentos em Legislacdo Sanitaria e de Higiene,

12. Controle da higiene das habitagées,

13. Sistemas de esgotos sanitarios,

14. Legislagdo sanitaria.

OCONOOA~WN =

Agente de Transito

1. Lei n® 5.553, de 6 de dezembro de 1968.

2. Lein? 4.898, de 9 de dezembro de 1965.

3. Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997, Cédigo de Transito Brasileiro e alteracdes.

4. Portaria Interministerial n® 4.226, de 31 de dezembro de 2010.

5. Resolugbes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): n® 248, de 27 de agosto de 2007; n® 14, de 6
de fevereiro de 1998; n® 362, de 15 de outubro de 2010; n® 206, de 20 de outubro de 2006; n® 110, de 24 de
fevereiro de 2000; n? 203, de 29 de setembro de 2006 e alteragcdes; n® 277, de 28 de maio de 2008; n® 149,
de 19 de setembro de 2003; n® 269, de 15 de fevereiro de 2008; n® 383, de 8 de junho de 2011; n® 384, de 2
de junho de 2011; e n® 386, de 2 de junho de 2011.

6. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.

7. Sinalizagao de Transito: Placas, Simbolos e Dispositivos Auxiliares.

8. Diregao Defensiva: Nogdes de Seguranga Individual e Coletiva.

9. Primeiros Socorros: Procedimentos Emergenciais.

Assistente Administrativo de Transito

1. Lei n.?2 9.503, de 23 de setembro de 1997, Codigo de Transito Brasileiro e alteragdes.

2. Portaria Interministerial n® 4.226, de 31 de dezembro de 2010.

3. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): n? 248, de 27 de agosto de 2007; n® 14, de 6
de fevereiro de 1998; n® 362, de 15 de outubro de 2010; n® 206, de 20 de outubro de 2006; n® 110, de 24 de
fevereiro de 2000; n? 203, de 29 de setembro de 2006 e alteragcdes; n® 277, de 28 de maio de 2008; n® 149,
de 19 de setembro de 2003; n® 269, de 15 de fevereiro de 2008; n® 383, de 8 de junho de 2011; n® 384, de 2
de junho de 2011; e n® 386, de 2 de junho de 2011.

4. Legislagao da administragéao publica.

5. Estrutura e funcionamento de um 6rgéao publico.

6. Etica profissional e sigilo profissional.

7. Rotinas administrativas e de escritério: utilizacdo de equipamentos

8. Atendimento ao publico e comunicacao telefénica.

9. Organizagao e arquivamento de documentos

10. Gestao e planejamento de atividades: melhoria de processos.

11. Redacgao e correspondéncia oficial: formas de tratamento e abreviagdes.

12. Relagbes humanas na organizacao.

13. Elaborag&o e manutengéo de banco de dados.

14. Estrutura e funcionamento de Orgao Publico..

Assistente Administrativo (Secretaria de Administracao e Secretaria de Saude)
1. Legislagao da administracédo publica.
2. Estrutura e funcionamento de um 6rgéo publico.
3. Etica profissional e sigilo profissional.
4. Rotinas administrativas e de escritorio: utilizacdo de equipamentos
5. Atendimento ao publico e comunicacao telefénica.
6. Organizagao e arquivamento de documentos
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7. Gestao e planejamento de atividades: melhoria de processos.

8. Redacéo e correspondéncia oficial: formas de tratamento e abreviagdes.
9. Relagdes humanas na organizacao.

10. Elaboragéo e manutengédo de banco de dados.

11. Estrutura e funcionamento de Orgao Publico.

12. Gestao de qualidade: andlise de melhoria de processos.

13. Organizacao de Agenda.

Assistente Juridico

Nocdes de Direito Constitucional:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Dos direitos sociais; Da
nacionalidade; Dos direitos politicos; Da Organizagédo do Estado: Da organizag&o politico administrativa, Da
Uniao, Dos Estados federados e Dos Municipios; Da Seguridade.

Nocdes de Direito Administrativo:

Principios Constitucionais da Administragdo Publica, Principios Explicitos e Implicitos, Administragdo Direta e
Indireta, Autarquias e Fundacdes Publicas. Atos Administrativos: Conceito, Atributos, Elementos,
Classificagao, Vinculacao e discricionariedade, Anulagdo, Revogacao e Convalidagao.

Fiscal de Meio Ambiente

1. Conceitos fundamentais de ecologia, meio ambiente. Ciclos biogeoquimicos;

2. Fontes e tipos comuns de poluigao: poluicdo do solo, da agua, e do ar; prevengéao e tratamento

3. Saneamento: Fundamentos do saneamento basico e ambiental.

4. Usos Mudltiplos e Controle de Qualidade das Aguas.

5. Conceitos de Planejamento e gestao integrada de recursos hidricos;

6. Educagao ambiental, aspectos legais, histdrico no Brasil e no mundo, principais conferéncias nacionais e
internacionais;

7. Conceitos de Residuos sélidos: coleta, destinagao, e tratamento e reciclagem.

8. Parametros legais de qualidade de agua de abastecimento, langamento de efluentes, corpos receptores
9. Politica e Sistema Nacional do Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos

10. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei 9.433, de 1997)

11. Licenciamento ambiental: conceito, finalidades, pressupostos, espécies de licencas ambientais

12. Nocdes de saude publica, epidemiologia

13. Lei de Crimes Ambientais (Lei n°9.605, de 1998)

14. Nogbes Basicas de Gestao Ambiental

15. Nogbes de hidrologia.

Fiscal de Inspecao de Carnes

Andlise sensorial de alimentos: testes a aplicagbes; Propriedades e transformacao dos alimentos durante o
processamento; Controle de qualidade em alimentos; Composi¢cdo quimica e valor nutritivo da carne;
Estrutura da carne. Transformagcdo do musculo em carne; Recepc¢ao, dieta hidrica, insensibilizacdo, sangria,
esfola, evisceracdo, preparo das carcagas; Industrializagdo da carne: frio, salga, defumacéo; Producado de
embutidos; Controle de qualidade de carnes.

Fiscal de Tributos

1. Direito Tributario: O Sistema Tributario Nacional, Os Principios Constitucionais, Tributos, Tipos Societarios,
Formas de Tributacao das Pessoas Juridicas.

2.Contabilidade Geral ou Financeira: Origem, Conceito, Técnicas Contabeis, Patriménio, Escrituracéo,
Demonstragbes Contébeis, Resolugédo n®. 750 do CFC — Conselho Federal de Contabilidade.

3. Contabilidade Publica: Regimes Contabeis, Orcamento Publico, Receita Publica, Despesa Publica, Restos
a Pagar, Divida Publica, Levantamento de Balangos.

4. Organizacao dos Municipios, dos impostos municipais, da Politica Urbana (Constituicao Federal).

5. Das competéncias municipais, da constituicdo do Processo Legislativo Municipal.

6. Financas Publicas e Orgcamentarias do Municipio.

7. Licenciamento de Atividade Econdmica.

8, Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Professor Magistério

1. Questdes atuais da educacao.

2. Desafios atuais da educacao publica.

3. Legislacao Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n®. 9.394/96; Estatuto da Crianga
e do Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgéo Infantil; Diretrizes Curriculares Nacional para a educacao de Jovens e adultos;

4. Didatica e pratica de ensino como eixos da aprendizagem.

5. Avaliagdo educacional: dimensdes, métodos e técnicas.

6. O planejamento educacional e o projeto pedagégico como ferramentas para a melhoria da educacao.

7. Os parametros curriculares nacionais

8. Principios da gestao da escola basica.

9. Os sistemas de ensino e seu financiamento.

10. Plano de Desenvolvimento da Educacéo.

11. Plano de Acoes Articuladas.

12. Avaliagao Educacional na Educagéao Infantil.

13. Bullyng.

14. O sistema Nacional de Avaliacao e Avaliacdo Nacional da Educacao Basica, Provinha Brasil.

Secretario Escolar

. Politica e Legislagdo da educacao

. Planejamento e avaliagado educacional

. Escola, sociedade e familia

. Principios da Administragcao Publica

. Informatica aplicada a educacéao

. Técnicas de atendimento ao publico

. Organizagao de arquivo e escrituragéo escolar
. Redagéo Oficial e Técnica

. Etica profissional

OCOoONOOOPA~,WN =

Técnico Ambiental

Ecoturismo. Educagdo Ambiental. Residuos Solidos. Politica e Legislagdo Ambiental. Impactos Ambientais.
Planejamento e Gestdo Ambiental. Recuperagdo de Areas Degradadas. Controle da Poluigdo Ambiental.
Areas Protegidas.

Técnico em Informatica (Sec. de Administracao) e Técnico em Processamento de Dados (Sec. Saude)
. Conceitos basicos de hardware e software.

. Organizagao genérica dos microcomputadores.

. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

. Codificacao de dado/informacao, armazenamento e recuperacao.

. Linguagem de programacao;

. Codificacao basica de programas de computadores;

. Software de automacgao de escritérios do tipo "Office".

. Nocoes de internet: componentes, propriedades e utilizacao.

. Manutengao de equipamentos de informatica.

10. Instalagéo e configuracdo de placa de rede em estacao de trabalho.
11. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

O©CoOoONOOTA~WN =

Técnico em Entomologia
1.Conceito Entomologia
2.Entomologia em Saude Publica
3.0rganizacéao dos laboratérios de entomologia
4. Atividades desenvolvidas nos laboratérios de entomologia
5.Normas de biosseguranca para laboratérios de entomologia
6. Conservacao adequada de insetos a serem enviados para analises;
7. Manuseios. limpeza, e conservacao de instrumentos de laboratérios, inclusive 0s microscopios;
8. Andlise e identificagdo de focos de ixodides (carrapatos), anofelinos, outro culicideos, flebotomineos,
triatomineos e outros insetos de importancia para a vigilancia epidemioldgica;
Coleta de vetores (culicideos, exceto aedes, flebotomineos e triatomineos);
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9.ldentificacao de larvas;

10.ldentificacdo de insetos vetores de doengas como: dengue, chagas, malaria, febre amarela e outras de
ocorréncia na regiao amazonica;

11. Identificagéo e registros de amostras colhidas;

Técnico em Enfermagem

1. Legislacao do Exercicio da Enfermagem.

2. Prevencao e Promogao a Saude.

2.1 Educacao para o auto cuidado.

3. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirlrgicos.
4. Assisténcia de enfermagem em salude mental.

5. Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso.

6. Procedimentos técnicos de enfermagem.

7. Enfermagem na administragcdo de medicamentos.

8. Técnicas basicas de enfermagem.

9. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia.

10.  Assisténcia domiciliar.

11. Biosseguranca nas Acdes de Saude.

12. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfeccéo, descontaminacao e esterilizacao.
13. Preparagao e acompanhamento de exames diagndstico.

14. Etica profissional.

Técnico em Radiologia

1. Radioprotecao.

1.1. Principios basicos e monitorizacao pessoal e ambiental.

2. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia.

3. Camara escura — manipulacao de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
4. Camara clara — selecdo de exames, identificacio; exames gerais € especializados em radiologia.

5. Fluxograma técnico -administrativo - registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos,
arquivamento.

6. Conduta ética dos profissionais da area de salde.

7. Portaria da ANVISA n.°453.

8. Técnicas Radiograficas em Tomografia Computadorizada.

8.1. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a Ressonancia Magnética.

8.2. Protocolos de Exames em Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.

9. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a Medicina Nuclear.

9.1. Protocolos de Exames de Medicina Nuclear.

9.2. Normas de radioprotecao aplicadas a Medicina Nuclear.

10. Principios fisicos, dosimétricos e de planejamento de tratamentos em Radioterapia.

10.1. Aplicacoes técnicas de radioterapia em tumores malignos e benignos.

10.2. Normas de radioprotecao aplicadas a Radioterapia.

Técnico em Higiene Bucal

Dentes permanentes e deciduos;
Cérie dentaria;

Doenca Periodontal;

Terapia Periodontal;

Cancer de Boca;

Fluorose dentaria;

Pratica odontol6gica;

Controle de estoques;

. Agendamento;

10.  Técnicas de Instrumentacéo e trabalho de equipe;
11. Usos do material odontolégico;
12. Higiene Dental;

13. Primeiros Socorros.

COoNOAR~N A
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Técnico em Microscopia

1. Malaria: Instrumentos e equipamentos usados nos exames malaricos; Métodos de diagnéstico laboratorial
de exames malaricos; Ciclo evolutivo dos Plasmédio; Morfologia e Ultra e estrutura: esporozoitos,
criptozoitos, trofoitos sanguineos, esquizontes, gametocitos, microgametas, macrogametas, zigoto ou
oocineto, oocisto; Habitat dos plasmédios; Correlacdo dos diferentes plasmodios com os diversos tipos de
maléria; Mecanismo de infec¢do; Quadro Clinico Habitual: inicio da doencga, o0 acesso malarico,

recaidas; Diagndstico: laboratorial e clinico; Tratamento e profilaxia.

2. Leishmaniose: nocbes gerais.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Anadlise de texto: compreenséo e interpretacio, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coesao textual.

3.1. Instrumentos de coeséo textual.

3.2. Valor seméantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuagao grafica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuacgao.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do
pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos mérficos do verbo e do nome; processos de formacao de palavras.

7. Flexdo nominal de género e numero.

8. Flexao verbal.

9. Valores da coordenacéo e da subordinacao.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocacgao.

13. Aspectos semanticos: adequacao vocabular, denotacéo, conotagao, polissemia e ambiglidade. Homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.

15. Niveis de lingua e funcbes da linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos béasicos de hardware e software.

2. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

3. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

4. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagdo: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa na internet. Nogdes de servigos: Internet e Intranet.

5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

6. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

NOCOES DE MEIO AMBIENTE (COMUM A TODOS OS CARGOS)
. Nocoes de Ecologia e poluicdo ambiental.

. Nocoes basicas de legislacdo ambiental: Federal e Estadual
. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Planejamento e gestao de recursos hidricos.

. Politica Nacional de Educacao Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

10. Lei de Crimes Ambientais.

11. Gestao e Auditoria Ambiental
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12. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.
13. Agenda 21.
14. Carta da Terra.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquiteto

1. Relacbes do planejamento com o desenho e o projeto urbanos.

2. A paisagem, o paisagismo e o meio ambiente urbano

3. Projetos fisico-territoriais de universidades.

4. Legislacao urbanistica.

5. Principios e técnicas para adequacao e projeto das edificagoes e do espaco urbano as exigéncias
bioclimaticas.

6. Projetacéo arquitetbnica, particularmente no que se refere a Projetos de equipamentos hospitalares,
educacionais e comerciais.

7. Sistemas estruturais e construtivos e instalacdes prediais; especificacées de materiais construtivos, de
revestimento e impermeabilizacao.

8. Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetdnica.

9. Estudos de viabilidade financeira e orcamento de obras publicas.

10. Avaliagao preliminar de impacto ambiental de intervengdes arquitetbnicas e urbanisticas.

11. Tdpicos sobre conservagao, preservacao e/ou restauracao de obras arquiteténicas e urbanisticas de
interesse historico-cultural.

Assistente Social (Secretaria de Administracao e Secretaria de Saude)

1. Fundamentacao Teodrico-Metodologica do Servigo Social e suas diferentes matrizes;
2. Planejamento em Servigo Social;

3. Pesquisa e a producao de conhecimento no Servico Social;

4. Instrumental Técnico-operativo do servigo Social;

5. Etica em Servigo Social;

6. Politicas Sociais e Direitos Sociais;

7. Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social;

8. A questao do ldoso;

9. O ECA e suas determinacdes para uma politica de atencao a Crianca e ao Adolescente;
10. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor;

11.ALOAS;

12. O Sistema Unico de Saude (SUS);

13. Tratamento Fora do Domicilio (TFD);

14. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos;

15. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario;

16. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervencao;

17. Politica Nacional para Integracdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

Bidlogo
1. NOCOES GERAIS DE MORFOFISIOLOGIA HUMANA. Organizacdo morfofuncional e fisiolégica dos
sistemas: digestério, urinario, circulatério e hematopoiético. Tecidos basicos: epitelial e conjuntivo:
propriamente dito e especializado (digestério, urinario, circulatério e hematopoiético).
2. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR. Bases moleculares da constituicao celular. Estrutura e fungéo dos
componentes celulares. Formagéo e armazenamento de energia.
3. TOXICOLOGIA AMBIENTAL. Conceitos basico sobre contaminantes ambientais: definicao, origens e tipos.
Efeitos sobre plantas, animais e humanos. Biometabolismo: exposicdo, cinética, dindAmica e excrecao.
Toxicidade crbnica: carcinogénese, teratogénese e mutagénese.
4. TOXICOLOGIA OCUPACIONAL. Introducao: conceitos € monitorizacdo. Estudo toxicolégico dos gases e
vapores (monoxido de carbono). Estudo toxicol6gico dos compostos metemoglobinizantes e dos compostos
derivados do ion cianeto. Estudo toxicologico dos hidrocarbonetos aromaticos. Estudo toxicolégico dos
metais: chumbo e mercurio, de importancia para a regiao amazénica.
5. BIOSSEGURANGCA. Boas praticas laboratoriais. Niveis de biosseguranca. Equipamentos de protecao
individual e coletiva. Mapas de risco. Seguranca quimica e bioldgica. Gerenciamento de residuos perigosos.
Tratamento de Residuos industriais e de servicos de saude.
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6. BIOETICA. Origens, fundamentos e principios. Comités de ética em pesquisa com seres humanos. Bioética
frente ao uso de células tronco e a transgenia.

Bioquimico

1. Hematologia: Hematopoese; Hemograma; Alteragbes Morfologicas Eritrocitarias; Alteracées Morfolégicas
Leucocitarias; Anemia; Leucemias e Mieolodisplasias; Hemostasia e Coagulagéo; Imunohematologia.

2. Bacteriologia: Coleta, transporte e processamento de materiais clinicos para exame Bacterioldgico;
Microscopia e principais coloracoes utilizadas em Bacteriologia (principios, aplicacdes e interpretagao); Triagem
de materiais para cultura (urina e escarro); Exame bacterioscopico de secrecdes e liquidos corporais (LCR, sec.
uretral e vaginal, sec. Lesdes cutaneas); Meios de cultura utilizados em Bacteriologia: principais tipos e usos;
métodos de semeaduras de meios liquidos e solidos; controle de qualidade; Esterilizacdo, desinfeccéo e
antissepsia; Papel do Laboratério de Bacteriologia no controle de Infecgdes Hospitalares.

3. Imunologia: Imunidade inata e adaptativa; Sistema Linféide: Orgaos linféides primarios, secundarios e
terciarios; Células envolvidas na resposta imune; Maturacdo dos linfécitos T e B; Imunoglobulinas: Estrutura,
funcao e diversidade; Citoquinas; Processamento de antigenos e reconhecimento pelos linfocitos T; Mecanismo
de Reg. das Respostas Imune Celular e Humoral; Mecanismo da Resposta Imune mediada por células; Sistema
Complemento e Imunodiagnéstico; Hipersensibilidade tipo I, I, Ill e 1V; Imunidade para Bactérias e
Imunodiagnostico; Imunidade para virus e Imunodiagnoéstico; Imunidade para fungos e Imunodiagnéstico;
Imunidade para Protozoarios e Imunodiagnéstico; Imunidade para Parasitas e Imunodiagnostico; Autoimunidade
e doencas autoimunes; Imunodiagnoéstico para doencas autoimunes; Imunodeficiéncias primarias; Técnicas
imunologicas.

4. Bioquimica: Principios Béasicos de Laboratério; Solugdes: normalidade, molaridade, diluigdes; Conversao de
unidades; PHmetria e tampodes: Principios gerais de medicdo do pH e equacdo de Henderson-Hasselbalch;
Espectofotometria: Lei de Beer, curva de calibragao, coeficiente de extingdo molar, linearidade e sensibilidade
metodolégicas; Principios de fotometria de chama e absorcdo; Métodos de obtencdo de agua reagente e
classificagdo dos reagentes; Cuidados na coleta, transporte e estocagem da amostra para as dosagens
bioquimicas; Bioquimica clinica dos carboidratos; Bioguimica clinica das proteinas plasmaticas; Bioquimica
clinica dos lipidios; Enzimologia Clinica; Equilibrio &cido-basico e hidrosalina; Bioquimica clinica da fungéo
hepatica; Bioquimica clinica da funcao renal.

5. Criobiologia, Sorologia, Imunohematologia e fracionamento: Técnicas de laboratério: Nocdes especificas para
Banco de Sangue, ou seja: Tipagem ou classificacdo ABO; Tipagem Rh (D); Discrepancia entre determinacoes
ABO direta e reversa; Prova cruzada (Teste de Compatibilidade); Transfusbes de Emergéncia; Exosanguineo-
transfusdes; Transfuséo intrauterina; Prova Cruzada Incompativel; Teste de Auto-controle; Coombs Indireto
(Pesquisa de AC irregulares); Coombs Direto; Painel de Hemacias; Coombs Indireto Quantitativo. Eluigg;
Autoabsorcdo; Hemacias reagentes (A e B); Producdo: Fracionamento e armazenamento; Nocbes sobre
hemocomponentes e hemoderivados; Métodos de obtengdo, armazenamento e rotina para liberacdo e uso;
Temperatura de armazenamento; Tempo de validade dos hemocomponentes utilizados; Nogbes basicas sobre
utilizacado dos produtos hemoterapicos; Hemocomponentes secundarios: Crioprecipitado (obtencéo e finalidade),
Hemacia lavada (finalidade e médulo de obtencgéo); Auto-transfusao: Importancia e finalidade.

Enfermeiro

1. A Constituicdo Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200.

2. Lei Organica do SUS: Leis Federais n® 8.080 e n® 8.142. Norma Operacional Basica/96. Norma Operacional

da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-01/02).

3. Situagao de Saude da populacédo do Estado do Para: perfil epidemiolégico.

4. Higiene e Seguranga no trabalho.

5. Etica e legislacao do exercicio profissional.

6. Gestdao em enfermagem: Organizacao e gestao dos servigos de salde; Processos de trabalho em salde e na

enfermagem.

7. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: assisténcia de enfermagem em situagcbes de urgéncia e

emergéncia clinicas.

8. Processos de desinfecgéo e esterilizagéo.

9. Politicas de Saude do Ministério da Saude: Estratégia de Salde da Familia; Programa de Agentes

Comunitarios de Saude; Programa de Humanizacao no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia integral a Salude da

mulher: assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério, prevencao e controle do cancer cérvico uterino e de mama,

climatério, menopausa, planejamento familiar; Assisténcia integral a saude da crianga: controle do crescimento e

desenvolvimento, assisténcia e controle das infecgoes respiratérias agudas, assisténcia e controle das doencas

diarréicas agudas, aleitamento materno, assisténcia e controle as doencas prevalentes na infancia; Doencas
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sexualmente transmissiveis e AIDS; Programa Nacional de Imunizagido: esquema basico recomendado pelo
Ministério da Salde, rede de frios; Assisténcia de Enfermagem ao adolescente; Programa de Hipertensao e
Diabético: assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso; Programas de Controle da Tuberculose e da
Hanseniase; Programa de saude do Trabalhador.

Engenheiro Agricola

1, Mecénica Agricola;

2, Energizagéao Rural;

3, Engenharia de Agua e Solo;

4, Constructes Rurais e Ambiéncia;

5, Processamento de Produtos Agricolas;
6, Transporte;

7, Sistemas estruturais e equipamentos;
8, Controle de poluicdo em meio rural;

9, Etica Profissional.

Engenheiro Ambiental

1. Ecologia e poluicdo ambiental.

2. Meio ambiente na Constituicao Federal de 1988.

3. Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos.

4. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

5. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para, Obijetivos e Instrumentos.
6. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

7. Lei de Crimes Ambientais.

8. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao.

9. Politica Nacional de Educacao Ambiental.

10. Licenciamento Ambiental.

11. Avaliacdo de Impactos Ambientais, Regulamentacao e Aplicabilidade.
12. Padroes de qualidade ambiental.

13. Planejamento e gestao de recursos hidricos.

14. Classificagao dos corpos d’agua e padrGes de langamento de efluentes.
15. Critérios de Balneabilidade em Aguas Brasileiras.

16. Gestao integrada de Residuos sdlidos.

17. Sistemas de Gestdo Ambiental.

Agenda 21.

Engenheiro Florestal

Biodiversidade e areas protegidas:

1. Ecologia florestal: caracterizacdo ambiental da Amaz6nia, sucessao ecologica, analise de vegetacao.
2. Espécies protegidas por lei ou que tenham restricdo de corte. Principais ecossistemas do Estado do Para.
Manejo Florestal:

1. Conceito, Fundamento e uso mdltiplo da floresta.

2. Cédigo Florestal e suas alteragbes.

3. Instrucao Normativa N° 4.

4. Analise fitossociologica.

5. Producéo Florestal.

Inventério florestal:

1. Defini¢éo.

2. Planejamento de inventarios florestais.

3. Técnicas de amostragem.

4. Inventarios pilotos.

Silvicultura:

1. Sementes: quebra de dorméncia, germinacgao, tratos culturais, armazenamento e conservacao.
2. Enxertia.

3. Producéo de mudas.

4. Viveiros Florestais.

5. Plantios.

6. Classificagao dos sistemas silviculturais.
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7. Tratamentos silviculturais aplicados a regeneracao natural.

8. Planejamento da regeneragao de povoamentos florestais.

9. Operacoes silviculturais para manutencao do reflorestamento.

Arborizacdo urbana:

1. Conceito.

2. Espécies mais indicadas para arborizacdo urbana (rua, rodoviaria, pracas).
3. Principios e técnicas de selecao de espécies.

4. Tratos culturais.

5. Manutencéo e praticas de arborizagao formada.

Conservacao do solo e recuperacao de areas degradadas:

1. Importancia e formacao da Matéria orgéanica.

2. Principais espécies indicadas para recuperacao de areas degradadas.

3. Classificagao e constituicio do solo. Classe de capacidade uso, praticas de conservagao, indicadores de
fertilidade.

Fitossanidade florestal:

1. Principais pragas e doencas de espécies florestais. Controle de pragas e doencas de espécies florestais.
Projetos ambientais e analises de impactos ambientais, etc.

1. Direito ambiental.

2. Crimes ambientais e puni¢bes administrativas.

3. Politica Nacional do Meio Ambiente.

4. Resolugbes do CONAMA n° 001/86, 237/97, 303/02, 305/02, 308/02.

5. Lei de Agrotoxicos.

6. Licenciamento Ambiental.

7

8

9

1

. Avaliacéo de riscos e impactos ambientais.

. Educacdo Ambiental.

. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao.
0. Protecao Florestal.

Engenheiro Sanitarista

Sistemas de abastecimento de agua.

Qualidade da agua para consumo humano.

Tratamento de agua para consumo humano.

Sistemas de esgotamento sanitario.

Tratamento de esgotos sanitarios.

Tratamento de efluentes industriais.

Drenagem urbana.

Gestéao integrada de Residuos Soélidos Urbanos.

. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude.

10.Ecologia e poluicdo ambiental.

11.Meio ambiente na Constituicido Federal de 1988.

12.Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos.
13.Sistema Nacional de Meio Ambiente.

14.Politica de Meio Ambiente do Estado do Para, Objetivos e Instrumentos.
15.Politica Nacional de Recursos Hidricos.

16.Lei de Crimes Ambientais.

17.Licenciamento Ambiental.

18.Avaliacio de Impactos Ambientais, Regulamentacdo e Aplicabilidade.
19.Planejamento e Gestdo de Recursos Hidricos.

20.Qualidade do ar.

21.Qualidade do solo.

22.Classificagdo dos corpos d'agua e padrdes de langamento de efluentes.
23.Critérios de Balneabilidade em Aguas Brasileiras.

24 .Monitoramento ambiental.

25.Agenda 21.

26.“Politica Nacional de Saneamento Basico”.

©®ND AN
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Fisioterapeuta

. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da saude publica.

. Praticas e técnicas fisioterapéuticas.

. Acdes preventivas, através de orientacdo e acompanhamento da populacao estudantil.

. Praticas fisioterapia voltadas a populagao idosa.

. Postura fisica no trabalho.

. Anatomia humana.

. Acao do fisioterapeuta nas atividades de saude publica.

. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com orientacées a professores e
familiares.

9. Orientacado a educadores, objetivando a correcao de desvios de postura fisica e anatdmica de estudantes.

10. Agbes preventivas.

11. Interpretag@o de sinais e medicagao.

12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia.

13. Fisioterapia em cardio-pneumologia.

14. Fisioterapia em neurologia.

15. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico
e de servidores publicos municipais.

ONOO TR WN =

Fonoaudidlogo

1. Etica Profissional.

2. Responsabilidades gerais do Fonoaudiélogo.

3. Desenvolvimento humano:

- Fisico e motor;

- Perceptual e cognitivo.

4. Aquisicao do desenvolvimento da linguagem.

5. Disturbios da Voz:

- Gagueira;

- Deficiéncia auditiva.

6. Patologias da Linguagem:

- Distarbios de origem neurolégica;

- Disturbios articulatérios;

- Patologia dos érgaos da fala e da audicao.

7. LingUistica Fonética e Fonologia.

8. Desenvolvimento do individuo excepcional:

- Conceitos basicos

9. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais.
10. Avaliacao audiologica completa.

11. Linguagem Oral:

- Desenvolvimento da linguagem oral;

- Contribuic6es das principais teorias psicolinglisticas.
12. Alteracdes na comunicacao grafica.

13. A Fonoaudiologia € a Instituicdo Escolar.

14. A Fonoaudiologia e o Servico de Saude Publica.
15. Etapas do desenvolvimento Motor Global.

16. A Fonoaudiologia em Saude Ocupacional.

17. Politica de Saude

18. Principios e diretrizes do SUS.

Geologo

1. Geologia Basica

2. Principais Tipos de Rochas e Minerais Formadores de Rochas;

3. Técnicas Instrumentais Aplicadas a Estudos Geologicos e Mineralégicos;

4. Erosao e Intemperismo;

5. Mapeamento Geolégico, Geotécnico e Hidrogeolégico; Caracterizacdo de Anomalias Geoldgicas e

Geoquimicas;
Nogdes de Neotectdnica;

o
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Nocoes de Fotointerpretacao, Sensoriamento Remoto e Sistema de Informacbes Geograficas (SIG);
Elaboracgao e Interpretacdo de Mapas e Secoes Geoldgicas;

Geologia dos Recursos Hidricos;

0. Cédigo de Mineragéo.
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Médico Cirurgiao

1. Principios da Cirurgia e da Técnica Cirurgica: O ambiente cirurgico. Anestesia local e loco-regional.Técnica
Asséptica — antissepsia e esterilizacdo. Operagdes fundamentais. Equipe cirlrgica. Agressao cirlrgica. Nutricao
Artificial. Choque. Cicatrizagdo. Equilibrio acido-basico. Infecgdes em cirurgia. Toracotomias.. Drenagens
toracicas. Laparotomias. Cirurgia das hérnias. Cirurgia do eséfago. Cirurgia gastroduodenal. Cirurgia do intestino
grosso. Apendicectomias. Cirurgia ano-retal. Cirurgia do figado, das vias biliares e pancreatica. Tragueotomias.
A ética na cirurgia.

2. Patologias Cirlrgicas do Tubo Digestivo: Diverticulos do eso6fago. Atresias do esbéfago e fistulas
traqueoesofagica. Traumatismos do esodfago. Hérnias do hiato esofagico. Tumores esofagicos. Ulceras
gastroduodenais e suas complicacdes. Tumores gastrointestinais. Lesdes agudas da mucosa gastrica. Estenose
hipertrofica do piloro na crianga e no adulto. Volvulos gastricos. Diverticulos géastricos. Obstrugao intestinal.
Diverticulo de Meckel. Apendicites agudas. Megacolos. Enfermidade diverticular dos colos. Colites ulcerosas.
Doenca hemorroidaria. Abscessos perianais. Doenca de Crohn. Traumatismos hepaticos. Tumores hepaticos.
Litiase intra e extra-hepatica. Colangites. Dilatacdes congénitas das vias biliares intra e extra-hepaticas.
Traumatismos pancreaticos. Pancreatites. Tumores pancreaticos. Traumatismos esplénicos. Tumores do baco.
3. Sindromes Abdominais Agudos: Abdome agudo. Principios fundamentais no tratamento cirlirgico do abdome
agudo. Hemorragias digestivas. Traumatismos abdominais. Sindromes causadoras do abdome agudo e
patologias que o simulam.

4. Patologias Cirurgicas do Diafragma, Parede Abdominal, Periténio, Epiplo e Espaco Retroperitonial: Hérnias
diafragmaticas. Perfuragbes inflamatérias do diafragma. Traumatismos da parede abdominal. Eventracdo e
evisceracdo através da parede abdominal. Tumores da parede abdominal. Hérnias abdominais. Epiploites,
Torcéo do

epiplo. Tumores do epiplo. Sindrome de Ormond. Tumores retroperitonias.

5. Qutras patologias cirargicas de interesse do cirurgidao geral: Tumores do pescoco. Cistos do conduto
tireoglosso. Traumatismos do pescoco. Patologias ndo oncologicas das glandulas salivares. Patologias venosas
e arteriais. Traumatismos arteriais, Pneumotérax. Derrames pleurais. Traumatismos toracicos.

Médico Ginecologista e Obstetra
1. Ciclo menstrual normal € anormal
2. Puberdade precoce e tardia
3. Amenorréia
4. Hemorragia uterina disfuncional
5. Dor pélvica aguda e crénica
6. Dismenorréia e Tensao pré menstrual
7. Doenga inflamatéria pélvica
8. Doencas sexualmente transmissiveis
9. Endometriose e miomatose uterina
10. Colposcopia e colpocitologia
11. Patologia benigna do colo uterino
12. Patologia benigna da vulva e vagina
13. Cancer de colo e do corpo do Utero
14. Tumores benignos e malignos do ovario
15. Cancer de mama
16. Cancer de vulva e vagina
17. Trauma ginecolo6gico e abuso sexual
18. Sindrome do climatério
19. Geriatria em ginecologia
20. Diagnéstico de gravidez
21. Assisténcia pré-natal
22. Fatores de risco reprodutivo
23. Drogas em obstetricia
24. Emese e hiperemese gravidica
25. Anemias
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26. Infegdo urinaria

27. Vulvovaginites e DST

28. Sindromes hemorragicas da gravidez
29. Doenga hipertensiva da gravidez

30. Diabete gestacional

31. Prematuridade

32. Sofrimento fetal agudo e crénico

33. Patologia do liquido amniético

34. Mecanismo de parto e assisténcia ao parto
35. Discinesias

36. Apresentacdes andmalas

37. Desproprogao feto pélvica

38. Puerpério e suas complicacdes

39. Anteconcepcao e planejamento familiar.

Médico Ortopedista

|. ORTOPEDIA:

1. Coluna cervical: cervicalgia e cervicobraquialgia.

2. Coluna dorsolombar: escolioses estruturadas e nao estruturadas. Sindromes dolorosas (lombalgias,
lombociatalgias hérnia de disco, espondilolistese)

3. Cintura escapular e térax: deformidade de Sprengel, pectus escarvatum e carinatum.

4. Ombro e cotovelo: ombro congelado, bursites, peritendinites. Epicondilite medial e lateral do cotovelo.
Sindrome do interésseo posterior.

5. Antebraco, punho e méao: deformidades congénitas. Doenca de De Quervain. Sindrome do tunel do carpo.
6. Quadril: luxagdo congénita do quadril. Sinovite transitéria. Doenca de Legg-Perthes. Epifisidlise da cabeca
femoral. Coxartroses

7. Joelho: luxacao recidivante de patela. Menisco discoide congénito. Patela alta. Geno valgo, varo e
recurvatum. Enfermidade de Blount. Osteocondrite dissecante. Cisto de Baker. Doenga de Osgood-Schlatter.
Gonoartroses.

8. Perna e tornozelo: pseudo-artrose congénita de tibia.

9. Pé: pé torto congénito. Metatarso varo. Pé plano valgo. Pé cavo. Halux valgo. Doenca de Sever, Kéhler e
Freiberg. Metatarsalgias. _

[l. TUMORES OSSEOS BENIGNOS E MALIGNOS. LESOES PSEUDO TUMORAIS. ]

lll. INFECCOES OSTEOARTICULARES: OSTEOMIELITE AGUDA E CRONICA. ARTRITE SEPTICA.

IV. TRAUMATOLOGIA:

1. Fraturas e luxagbes da coluna cervical. Fraturas e luxagbes da coluna toracica e lombar. Fraturas de
clavicula (tratamento conservador e cirurgico). Luxacéo acromioclavicular. Fraturas de costela.

2. Membro Superior: fraturas e luxagbes do ombro; fraturas do Umero; fraturas e luxagdes do cotovelo na
crianga e no adulto; fraturas do antebraco e do punho; fraturas e luxagées da mao e dedos.

3. Membro Inferior: fraturas e luxagdes do quadril. Fraturas do colo do fémur e luxagao coxo femoral. Fraturas
do fémur na crianga e no adulto.

4. Fraturas e luxagdes do joelho. Fraturas da tibia e da fibula. Fraturas e luxagdes do tornozelo. Fraturas e
luxacdes do pé.

Médico Pediatra

1. Vacinacdes

2. Aleitamento materno

3. Aleitamento artificial

4. Alimentacéo do lactente

5. Crescimento e desenvolvimento normal
6. Desnutricao energético-protéica
7. Obesidade

8. Anemia ferropriva

9. IVAS

10. Pneumonias

11. Asma

12. Tuberculose

13. Diarréias
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14. Refluxo gastroesofagico

15. Sindrome nefrotica

16. Sindrome nefritica

17. Infecgéo do trato urinario

18. Caracteristicas do RN normal

19. Tratamento clinica da infec¢ao pelo HIV em criangas
20. Codigo de Etica Médica.

Médio Clinico Geral

1. Doencas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Malaria, Parasitoses
intestinais, Doencas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.
2. Anemias.

3. Canceres de pulmao, mama, célon e reto, estémago, pancreas, figado, préstata, rim e tiredide.
4. Hepatites virais.

5. Insufuciéncia hepatica cronica.

6. Diarréias agudas e crénicas.

7. Doencas pépticas

8. Pancreatite aguda e cronica.

9. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

10. Cardiopatias isquémicas.

11. Acidente vascular cerebral.

12. Hipertensao arterial.

13. Choque e reanimacao cardio-respiratoéria.

14. Diabetes mellitus.

15. Doencas da tiredide.

16. Dislipidemias.

17. Insuficiéncia renal.

18. Glomerulopatias.

19. Infeccdo do trato urinario.

20. Infeccbes respiratérias.

21. Asma.

22. DPOC.

23. Tromboembolismo pulmonar.

24. Cor pulmonale.

25. Colagenoses: Artrite reumatoide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, LUpus eritematoso
disseminado, Dermatopolimiosite.

26. Depressao e Sindrome do péanico.

27. Diagnéstico diferencial dos disturbios da consciéncia.

28. Intoxicagdo exégena.

29. Antimicrobianos.

30. Etica e Bioética.

Nutricionista (Secretaria de Administracao e Secretaria de Saude)

. Conceito de alimentagao e nutricao.

. Grupos de alimentos.

. Leis da alimentacao.

. Principios nutritivos: conceito, classificacao, fungdes, digestdo, absorcao e metabolismo.

. Bases para uma boa alimentacéo.

. Ingestao recomendada de energia e nutrientes.

. Calculo das necessidades caléricas do individuo normal.

. Recomendacao da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais, parametros de avaliagao
da qualidade nutricional das dietas, contribuicdo em energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal (%);
coeficiente g/cal, calculo da relacdo nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de medidas.

9. Nutricdo nos estagios da vida: na gestacdo e lactagdo, do recém-nascido, da crianca, do adolescente,
jovens e do idoso.

10. Aleitamento materno.

11. Avaliagao do estado nutricional do individuo sadio e enfermo.

12. Métodos de inquéritos alimentares.
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13. Educacao alimentar e nutricional.

14. Nutricdo nos estagios patolégicos.

15. Aconselhamento nutricional.

16. Suporte nutricional.

17. Terapia nutricional enteral e parenteral.

18. Modificacdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares.

19. Interagéo droga x nutriente.

20. Alimentos: classificacdo, caracteristicas fisico-quimicas dos seus constituintes, selecdo conservagao e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € cocgao.

21. Administracdo dos servicos de alimentacdo: dimensionamento de area fisica, de equipamentos,
planejamento e organizacio, planejamento de cardapios, custos e controle.

22. Qualidade nutricional e sensorial na producéo de refeicoes: atencido alimentar e nutricional na producao
de refeicdes, gestao de cardapios e sistema de avaliacdo da qualidade nutricional e sensorial-AQNS.

23. Higiene dos alimentos: legislacdo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e
utensilios, doencas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doencgas veiculadas pelos alimentos,
detergentes e sanificantes.

24. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle.

25. Boas Praticas de Fabricacao.

26. Nutricdo e Saude Publica: epidemiologia das doencas carenciais, anemia ferropriva, hipovitaminose A,
bocio endémico.

27. Vigilancia nutricional.

28. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemioldgica; transicado demogréfica,
fatores determinantes do processo saude-doenca e epidemioldgica, epidemiologia das doencas nutricionais e
desnutricao protéico-caldrica.

29. Diagnéstico do estado nutricional de populagoes.

30. Merenda escola: diretrizes operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional de
alimentacéo escolar; controle de qualidade e planejamento de cardapios.

31. Caracteristica do método cientifico.

32. Etapas de um trabalho de investigagéo cientifica: preparatoria, executiva e de apresentagéo.

33. Etica profissional.

Nutricionista Educacional

1. Nutrientes: definicbes e classificacao; fungoes, digestao, absorcao, transporte e excrecao.

2. Fontes alimentares.

3. Nutricao: alteragdes fisioldgicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar,
adolescente, gestante, nutriz, adulto e lIdoso; recomendagdes nutricionais.

4. Avaliagao Nutricional: conceitos, métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos de vida;

5. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.

6. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbiolégicos; contaminagao, alteragdo e conservacdo de
alimentos;

7. Toxinfecgoes.

8. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Odontologo

. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiol6gico, meios complementares de diagnostico.

. Carie dentaria: patologia, diagndstico, prevencao; fluorterapia e toxicologia.

. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica.

. Tratamento conservador da Polpa.

. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico.

. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecéo e de restauracao.

. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacao de emergéncia.

. Extracao dentaria, simples, complicagdes.

. Procedimentos cirlrgicos: pré e pés-operatorio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios.
10. Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacdo do conduto radicular.
11. Procedimentos periodonticos.

12. Sindrome focal: infecgéo focal, foco de infecgao.

13. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagéo profissional.

14. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.
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15. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia.

16. Radiologia oral.

17. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos.

18. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencao e aplicacédo; Principais problemas de saude bucal
em saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPOD, ceo-d, CPO-S, ceo-s
etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengao em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho;
Sistemas de atendimento; Educacdo em saulde bucal coletiva; Recursos humanos em saulde bucal coletiva.
19. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acéo sistémica e acéao
tépica; métodos de aplicagao; potencial de redugao de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentacao natural x
artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusbées e habitos
perniciosos; Bioseguranga: manutengao de cadeia asséptica; esterilizagao; destino de materiais infectantes.

Pedagogo

1. Legislagédo: Constituicdo Federal E Estadual; LDB, Parametros Curriculares Nacionais, Decreto 6094/07
FNDE/MEC; Resolugao 47/07 FNDE/MEC; Resolugdo 029 MEC/FNDE; Lei 10.639/2003; Lei 10.172/01, Lei
11. Plano Nacional de Educag¢ao em Direitos Humanos, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto da
Igualdade Racial, PDE, PAR.

2. Educagéo como Direito Humano Fundamental.

3. Projeto Politico Pedagdgico.

4. Politica e Organizagéo da Educagao Basica no Brasil a partir da LDB — Lei 9394/96.

5. Financiamento da Educacéo Basica no Brasil.

6. Instrumentos de Apoio ao Planejamento da Educacdo Municipal: Plano Municipal de Educacéo; Plano
de Desenvolvimento da Educacéo, Plano de Acdes Articuladas; FUNDEB.

7. Compromisso todos pela Educacéo.

8. Regime de Colaboragéo Entre os entes Federados.

9. Conselhos da Area Educacional: Conselho Nacional de Educacéo,

Conselho Estadual de Educacdo, Conselho Municipal de Educagédo, Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB, Conselho da Alimentagé&o Escolar, Conselhos Escolares, Conselho Tutelar.

10. Indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica.

11. Bullyng.

12. O sistema Nacional de Avaliacao e Avaliacdo Nacional da Educacao Basica.

Psicdlogo

1. Psicologia Organizacional: conceito; historico; cultura e clima organizacional; areas de atuacao; fungao do
psicologo nas organizacdes; saude mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emocoes e afetos na organizacao do trabalho: processos de aprendizagem e socializacao
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagdes e sua cultura.
3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagao social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doenca; conceitos de salde; conceito de higiene mental e psico-
higiene; medidas de promocéo e prevengao em saude; funcéo do psicélogo na area de saude.

5. Psicopatologia: concepcao de normal e patoldgico; desenvolvimento da concepcao de doenca mental;
diagndstico das perturbacoes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em
direitos humanos no Para e na Amazo6nia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribuicbes das
teorias sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de dinamicas de grupo.

8. Avaliacao Psicolégica: conceito, principios éticos na avaliacdo psicolégica; tipos de avaliacao psicoldgica;
documentos psicolégicos (declaracéo, atestado, parecer, laudo e relatorio).

9. Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliacdo de desempenho e desenvolvimento de pessoas.
10. Psicodiagnéstico: definicdo; historico; etapas do processo diagnéstico; diagnéstico e progndstico;
aspectos éticos implicados no diagnostico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicandlise, comportamental,
gestalt, abordagem centrada na pessoa.

12. Cbdigo de Etica: atribuicbes e codigo de ética do psicélogo organizacional e do trabalho e do psicélogo
hospitalar.
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Psicdlogo Educacional

Avaliacao psicolégica: fundamentos da medida psicologica.

Instrumentos de avaliacao: critérios de selecado, avaliacao e interpretacdo de resultados.
Politicas de saude no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas.

Técnicas de entrevista.

Psicologia do desenvolvimento.

Psicologia institucional.

Equipes Interdisciplinares.

Teorias e técnicas psicologicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich.
Psicoterapia familiar: teoria e técnica.

10 Processo saude/doenca e suas implicagGes socioculturais.

11.Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos.

12. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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Turismologo

1. TURISMO:

1.1. Definigées;

1.2. Formas;

1.8. Classificagao;

1.4. Componentes das viagens;

1.5. Segmentagao de mercado;

1.6. Pesquisa em turismo.

2. MEIO AMBIENTE NATURAL E O TURISMO

2.1. Sustentabilidade no turismo;

2.2. Capacidade de carga da localidade;

2.3. Impactos do Turismo (dimensdes): ambiental, econémica, social, cultural e politica.
3. O PAPEL DO PLANEJAMENTO EM TURISMO

3.1. Planejamento da atividade turistica;

3.2. Politica Nacional de Turismo (2007-2012);

3.3. Plano de Desenvolvimento Turistico do Estado do Par3;
3.4. Pdlos turisticos do estado do Para.

Professor — Artes

1. Histérico do ensino da arte no Brasil.

2. Fundamentos e Tendéncias pedagogicas e Metodologias do Ensino de Arte no Brasil.

3. Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte: conteldos, métodos e avaliacao

4. Linguagens artisticas (Artes Visuais, Teatro, Musica e Dancga): histéria da Arte: da Pré historia a arte
contemporanea. Principais manifestagbes, caracteristicas das tendéncias artisticas e seus representantes.

5. Elementos estruturais das linguagens artisticas e suas relagbes compositivas.

6. Aspectos da cultura popular brasileira e paraense e as Manifestacdes Populares.

Professor — Ciéncias

UNIDADE | — A Organizagao Geral dos Seres Vivos

1. Caracteristicas gerais.

2. A classificacao e a diversidade dos organismos — virus, bactérias, protozoarios e fungos.

3. A classificagao, caracteristicas e a diversidade dos vegetais e dos animais.

4. Fisiologia vegetal — fotossintese, respiracdo, quimiossintese, transpiracao, horménios e reproducao.
5. A quimica da vida.

6. Os fundamentos da citologia e a divisao celular.

UNIDADE Il — O Corpo Humano e os Sistemas Integradores

1. A organizacao geral do corpo humano.

2. Sistemas organicos de integracao interna — nutricdo, respiracao, circulagao e excregao.

3. Sistemas organicos de integracdo com o ambiente — nervoso, endécrino, reprodutor, misculo-esquelético.
4. Os 6rgaos sensoriais — anatomia e fisiologia dos 6rgaos dos sentidos.

UNIDADE lll — As Bases da Genética e da Evolucao Biolégica

1. Os experimentos e a primeira lei de Mendel.

2. Conceitos fundamentais da genética e os principios de probabilidade.
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3. Dos fatores de Mendel a biotecnologia — a engenharia genética, manipulagdo do DNA, transgenia, terapia
génica, clonagem, o projeto genoma humano e células-tronco.

4. Bioética, ciéncia e vida.

5. A origem dos seres vivos — hipoteses sobre a origem da vida.

6. Os primeiros seres vivos, os trabalhos de Oparin-Haldane e o experimento de Miller.
7. A dinamica da vida e do planeta Terra.

8. Processos evolutivos — as evidéncias da evolugao. Ideias e teorias evolucionistas.
9. Charles Darwin, a evolucao e o neodarwinismo.

UNIDADE IV — Os Fundamentos da Ecologia

1. Conceitos fundamentais.

2. Componentes bioticos e abidticos nos ecossistemas.

3. Cadeia e teias alimentares e os niveis tréficos. Ciclos biogeoquimicos.

4. Comunidades e populacdes — relacdes intra e interespecificas.

5. Ecossistemas terrestres e aquaticos. Os biomas brasileiros.

6. A relacdo homem-natureza, ecoética e equilibrio ambiental.

UNIDADE V — Saude e Sexualidade

1. Saude - doenga, sexo e sexualidade.

2. Reprodugcao humana, concepcao, gravidez, parto e métodos contraceptivos.

3. Doencas sexualmente transmissiveis. A AIDS e o HIV.

UNIDADE VI — A Matéria e os Fendmenos Quimicos e Fisicos

. As propriedades gerais e os estados fisicos da matéria.

. O atomo e os elementos quimicos. A Tabela Periodica.

. As fungdes inorganicas e as reacdes quimicas. A quimica e a sociedade.

. A mecanica: referencial, espaco, tempo e velocidade. Cinematica, dindmica e estatica.
. A natureza e os principios do magnetismo e o eletromagnetismo.

. A natureza da luz, os fenémenos luminosos e o olho humano.

. Calor, temperatura e escalas termométricas. O som e os fenbmenos sonoros.
UNIDADE VIl — O Homem e a biosfera

1. Avida, o homem € o planeta.

2. Energia, agua e os recursos renovaveis.

3. Alteracdes bioticas e abidticas e os desequilibrios ambientais.

4. Sociedade e educagao para o ambiente.
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Professor — Educacao Fisica

1. Atividades fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano)
2. Saude e Qualidade de Vida

3. Aspectos do desenvolvimento humano: Motor (cognitivo, afetivo e social)

4. Cultura Corporal (jogos, lutas, dangas, ginastica, esporte, recreacao e lazer)
5. Abordagens da Educagao Fisica Escolar

6. Tendéncias da Educacao Fisica Escolar

7. Educacio Fisica e Sociedade

8. Educacio Fisica Inclusiva

9. Atividades ritmicas e expressivas

10. Educagao Fisica no Processo Ensino-Aprendizagem

11.  Alimportancia da Educacéo fisica

12. Metodologia

13.  Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano

14. Primeiros Socorros no Esporte

15. Principios basicos do treinamento Esportivo

16. Perspectivas educacionais através do ludico

17. Selecao de conteldos

18. Regras e regulamentos

Professor — Geografia
1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepcoes do pensamento geografico.
2. Os conceitos geograficos: espaco geografico, paisagem, lugar, regido, territério e redes.
3. A Geografia e a compreensao do cotidiano
4. A representagdo cartogréafica no ensino de Geografia.
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5. O ensino de Geografia e os Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s)

6. A reestruturacao do espago mundial: modos de producéo, suas especificidades e repercussdes na
organizagao espacial

7. Relagao sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional.

8. O espaco agrario mundial e brasileiro: dinAmica da producao, formas de apropriagéo e suas repercussdes
sécio-espaciais.

9. O espaco urbano industrial e a dindmica so6cio espacial mundial e brasileiro.

10. A apropriacao da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicacées na producéo do espaco
geografico.

11. A globalizacao e a Nova Ordem do espaco geografico mundial.

12. Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia.A crise da zona do Euro.

13. O papel da China no atual contexto econémico asiatico e mundial.

14. O Brasil como poténcia regional e sua contextualizacdo no atual panorama econémico mundial.
15. O espaco brasileiro: organizacido e reorganizacao histérica do territério nacional.

16. Aspectos naturais do territério brasileiro: aproveitamento econémico e impactos ambientais.

17. A dindmica demografica brasileira.

18. O espaco agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra. Recentes mudancas fundiarias

19. Industrializacédo, urbanizacao e a (re) organizacédo do espaco brasileiro.

20. A configuragao das regides geoecondmicas: AmazoOnia, Nordeste e Centro Sul; integracao e
(re)organizacao dos espacos regionais.

21.. O espaco paraense: a recente configuracédo geografica; pés década de 1960.

Professor — Historia

1. O tempo histérico

2. Historia, cultura e trabalho: Carlo Ginzburg, Robert Darnton e Edward Thompson.

3. Trabalho, cultura, mitologia e organizacao do Estado na antiguidade Classica.

4. A organizagao politica, social e religiosa dos povos pré-historicos e pré-colombianos: os primeiros homens
na Africa, os Inca, Maia e Asteca.

5. As relacdes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a Cavalaria, os clérigos e servos.

6. O Absolutismo na Europa moderna e a organizacdo do Império Ultramarino portugués e espanhol na
América;

7. As relagbes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escraviddao negra e indigena, o
catolicismo e as devogdes no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catélicas como espacos de
luta e conflito étnico-religiosos.

8. A Amazénia colonial: formas de organizacao do trabalho indigena.

9. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVl e XIX.

10. A revolucao industrial no século XVIII.

11. Os processos revolucionarios europeus e americanos: o nascimento das democracias modernas

12. Os movimentos sociais e 0 processo de construgdo da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.

13. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.

14. O Il Império Brasileiro: as questdes nacionais de identidade e a Guerra do Paraguai no Brasil e na
Amazonia: histéria € memodria.

15. As correntes imigratérias e o processo de formacdo do mercado assalariado no Brasil no final do século
XIX e inicio do XX.

16. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

17. A vida e o trabalho no seringal da Amazénia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do
século XX.

18. Cultura, civilizacdo e modernizacao das grandes cidades: os processos urbanisticos na Amazénia e suas
contradigbes na virada do século XIX para o XX.

19. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.

20. A ideia de civilizagao e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra Mundial.

21. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920 e
1945.

22. A Revolucao de 30, o governo Vargas e as novas relacoes de trabalho.

23. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizacdo do Estado e da acdo publica no periodo
entre guerras.

24. A Il guerra mundial europeia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo, o Baratismo no Para.
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25. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguracdo de uma releitura do
nacionalismo, 1930-1954.

26. A Guerra Fria: as revolugoes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

27. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integracao nacional e os grandes projetos na Amazoénia.
28. Os movimentos sociais e 0 processo de redemocratizacdo politica, da anistia e de mobilizacao social nos
anos de 1970 e 1980.

29. A cultura como campo de luta e interpretacao social entre os anos 50e 90: a bossa nova, o tropicalismo, o
cinema novo, 0 rock nacional e manifestacbes culturais contra a discriminagdo (mulheres e afro-
descendentes).

30. A desestruturacéo da politica e economia no bloco socialista e a criagdo de uma nova ordem mundial: a
globalizagéo e a nova conjuntura social

31. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela preservacao do
meio ambiente.

32. As representacdes da Amazdnia no mundo contemporaneo: do estere6tipo da natureza despovoada ao
de um territério patriménio da humanidade.

Professor — Inglés

1. Compreensao de textos em lingua inglesa: vocabulario e interpretagao de texto.

2. A estruturagéo da sequéncia superficial do texto: pronomes, numerais, artigos, sindnimos, déiticos, tempos
verbais, advérbios, locugcdes adverbiais, conjuncdes e preposicoes.

3. Enunciados afirmativos, negativos e interrogativos.

4. Fonologia da lingua inglesa: pronuncia dos sufixos verbais (32 pessoa do presente do indicativo, passado e
participio), pronuncia do sufixo flexional nominal (plural) e do caso genitivo.

5. Morfologia da lingua inglesa: prefixos, sufixos flexionais, sufixos derivacionais, sufixos homéfonos,
paradigmas flexionais (nome, verbo e adjetivo).

6. Sintaxe da lingua inglesa: padrbes basicos da sentenga, classificagcdo funcional das formas linguisticas
(sujeito, predicado, complemento do sujeito, objeto direto, objeto indireto, complemento do objeto, objeto da
preposicao, complemento nominal), vozes verbais (ativa e passiva), discurso indireto, perguntas tag.

7. Ensino-aprendizagem da lingua inglesa: Abordagem Comunicativa, Aprendizagem baseada em tarefas,
Inglés para fins especificos (ESP).

8. Autonomia e motivagao na aprendizagem: estilos e estratégias de Aprendizagem.

Professor — Letras

1. Compreensao e interpretacao de textos.

2. Concepgoes de lingua, linguagem e gramatica.

3. Modalidades oral e escrita da lingua.

4. Variacao linglistica, norma culta e pratica pedagogica.

5. Nogdes de texto, coeréncia e coesao.

6. Géneros discursivos e tipos textuais.

7. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodolégicas para o ensino de Portugués.
8. Morfologia.
9. Sintaxe.
10. Semantica.

Professor Pedagogo

1. Legislacdo: Constituicdo Federal e Estadual; LDB, Pardmetros Curriculares Nacionais, Decreto 6094/07
FNDE/MEC; Resolugédo 47/07 FNDE/MEC; Resolugédo 029 MEC FNDE; Lei 10.639/2003; Lei 10.172/01,
Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto da
Igualdade Racial.

2. Instrumentos de Apoio ao Planejamento da Educagao Municipal: Plano Municipal de Educacao; Plano de
Desenvolvimento da Educagao, Plano de Agdes Articuladas; FUNDEB, PDE, PAR.

3. Compromisso todos pela Educacao.

4. Regime de Colaboragéo entre os Entes Federados.

5. Conselhos da Area Educacional: Conselho Nacional de Educacgédo, Conselho Estadual de Educacao,
Conselho Municipal de Educacédo, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, Conselho
da Alimentacao Escolar, Conselhos Escolares, Conselho Tutelar.

6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil e Educagéo de Jovens e Adultos.

7. Indice de Desenvolvimento da Educacéao Basica.
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8. Avaliacédo educacional: dimensbes, métodos e técnicas.
9. Bullyng.
10. O sistema Nacional de Avaliacao e Avaliacdo Nacional da Educacao Basica, Provinha Brasil.

66



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 001/2012/PMNP

ANEXO Il - SOLICITAGAO

Nome:

Numero de inscricao:

Numero do Documento de Identidade:

Cargo:

A Comissao Executora.

Solicito revisdo quanto ao:

) GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, QUESTAO N°
) RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

) RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

)

(
(
(
() RESULTADO FINAL

Justificativa:

, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

O candidato devera:
- Preencher o recurso e envia-lo por Fax(91)4005-7433, de acordo com o estabelecido neste edital, subitem 11.6.

Usar formulario de recurso individual para cada questao objetiva.
- Apresentar a argumentacéao légica e consistente.
Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugées acima resultara no indeferimento preliminar do recurso.
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