PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS (LS) - SOBRE MAO DE OBRA

DESONERADO
D RICAQ OR

i ARGO ) f = & b.80% b.80%
A1 INSS 0,00% 0,00%
A2 |[FGTS 8,00% 8,00%
A.3 Salario-Educacao 2,50% 2,50%
A4 SESI 1,50% 1,50%
A5  [SENAI 1,00% 1,00%
A6 |SEBRAE 0,60% 0,60%
A7 [INCRA 0,20% 0,20%
A.8  [Seguro contra acidentes de trabalho (INSS)

ENCARGOS SOCIAIS - COM INCIDENCIAS DE A

3,00%
47,60%

3,00%
16,81%

CA1

ENCARGOS SOCIAIS - SEM INCIDENCIAS DE A
Aviso prévio indenizado

. Repouso Semanal remunerado 18,14% Nao incide
B.2 Feriados 4.16% Nao incide
B.3 Auxilio-enfermidade 0,93% 0,70%
B.4 Licenga-paternidade 0,07% 0,05%
B.5 130. Salario 11,10% 8,33%
B.6 Faltas justificadas 0,74% 0,56%
B.7  |Dias de chuvas 2,83% N&o incide
B.8 Auxilio acidente de trabalho 0,11% 0,08%
B.9 Férias gozadas 9,49% 7,07%

B.10 Salario Maternidade 0,03% 0,02%

14,70%
5,69%

4,32%

TAXAS DAS REINCIDENCIAS

C.2 Aviso prévio trabalhado 0,13% 0,10%
C.3 Ferias idenizadas 4,47% 3,39%
C.4 _ |Deposito rescisdo sem justa causa 3,93% 2,98%

Indenizag&o adicional 0,36%

previo indenizado
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS

D.1 Reincidencia de A sobre B 2,82%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso prévio
D.2 trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,48%

e

87,48%

0,36%

47,94%
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