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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 01, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2022

Dispde sobre a instauragdo de fase interna
de procedimento de Tomada de Contas
HEspecial, e d4 outras providéncias.

A Comissio de Tomada  de Contas
Especial, no uso das  atribuicdes
estabelecidas pelo artigo 1°, inciso I da
Portaria n.° 276/2022, e
CONSIDERANDO o disposto no Oficio
n.° 91/2022/SOPRE-PA/SECOV-
PA/SUEST-PA/FUNASA;
CONSIDERANDO o  disposto  no
Memorando n.° 164 de 02 de novembro de
2022, proveniente do Gabinete do Prefeito
determinando a instauracio de
procedimento de Tomada de Contas
Especial para apurar a responsabilidade e
quantificacio de possivel dano ao Erario,
quando da execugio de obra publica voltada
a 3" etapa do Sistema de Saneamento de
Hsgoto do Municipio de Novo Progresso
(TC-PAC 199/2014);

Considerando o disposto no artigo 8°, caput
da Lei Organica do Tribunal de Contas da
Uniao, resolve.

Art. 1° Instaurar procedimento de Tomada
de Contas Especial (fase interna), para
apurar a responsabilidade e quantificagio de
dano quando a execugio de obra publica,
vinculada ao TC-PAC 119/2014 celebrado
entre o Municipio de Novo Progresso-PA e
a Fundacao Nacional de Satide — FUNASA,
sendo considerada atualmente como ndo
funcional ou irregular, com potencial
prejuizo ao Erario.

Art. 2° A presente tomada de contas
especial, deverd ser encaminhado ao
Tribunal de Contas da Unido, no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da publicacio da presente Portatia
de instauracdo.

Paragrafo. A prorrogacio do prazo previsto
no caput artigo, devera ser deferida pelo
Prefeito  Municipal e pelo Tribunal de
Contas da Unifo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagio na imprensa oficial do
Municipio.

Dantes Ricardo da Silva
Matricula 120302
Presidente
(original assinada)

Ronald André Silva da
Silva
Matricula 120612
Membro
(original assinada)

Daniel Ferreira de Brito
Matricula 120614
Membro
(original assinada)
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DECORRENCIA DE PRAZO
PROCESSO SELETIVO

A Prefeitura Municipal de Novo Progresso
— Para, certifica a Decorréncia de Prazo dos
convocados em 01/12/2022 pelo Processo
Seletivo  Simplificado  n°  001/2021,
chamados através do Edital n° 036/2022:

CARGO MEDICO
VETERINARIO
ORDEM NOME
3 Cristiano Rodrigo
Thibes de Souza

Sito a Travessa Belém — N° 786 — Jardim
Buropa — Novo Progresso — Para, Fone:
(93) 3528-1151,
administracao@novoprogtesso.pa.gov.bt.
Atendimento ao Publico das 07h00mim as
13h00min.

Gelson Luiz Dill
Prefeito Municipal

Claudiléia dos Santos
Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento

DEPARTAMENTO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 011/2022
Objeto:  contratagdo de empresa de
engenharia para a reforma e ampliagio da
EMEIEF Professor Valdomiro Mendes
Rodrigues, localizada na Rua Valéria
Rempel, n® 51, Bairro Cristo Rei, municipio
de Novo Progresso - PA. Tomada de Pregos
n® 011/2022. Tipo: Menor Preco Global.
Data de abertura: 20/12/2022. Hora
08h00min (hora local). Endereco para
informacoes: Trav. Belém, n® 768, Bairro
Jardim Europa, Novo Progresso/PA. O
Edital e seus anexos encontram-se
disponiveis no referido endere¢o e no site
www.novoprogresso.pa.gov.br. Hordrio de
atendimento 07h00 as 13h00 (hora local).

Eliane Tomas dos Santos
Presidente da CPL

AVISO DE LICITAQ;\O

PREGAO ELETRONICO N° 48/2022-
SRP

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE CAMINHAO
GUINCHO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVO
PROGRESSO/PA. Tipo: Menor prego
por item. Data da Abertura: 19/12/2022 4s
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08h00min. Local: O pregao eletronico sera
realizado através do Sistema eletronico do
BNC - BOILSA NACIONAL DE
COMPRAS, no site www.bnccompras.com.
O Edital e seus anexos encontram se
disponiveis no endereco eletronico acima.
SCHEILA LUIZA LAVALL -
PREGOEIRA.

AVISO DE LICITAQAO

PREGAO ELETRONICO N° 50/2022-
SRP

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA LOCAQAO /DIA DE
CAMINHOES CACAMBAS
BASCULANTE, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA
DE OBRAS DO MUNICIPIO DE
NOVO PROGRESSO/PA. Tipo: Menor
preco por item. Data da Abertura:
20/12/2022 4s 10h30min. Local: O pregio
eletronico sera realizado através do Sistema
eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL
DE COMPRAS, no site
www.bnccompras.com. O Edital e seus
anexos encontram se disponiveis no
endereco eletronico  acima. SCHEILA
LUIZA LAVALL - PREGOEIRA.

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 49/2022-
SRP

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE HORAS MAQUINAS
PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA
DE OBRAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVO
PROGRESSO/PA. Tipo: Menor prego
por item. Data da Abertura: 20/12/2022 4s
07h30min. Local: O pregio cletronico sera
realizado através do Sistema eletronico do
BNC - BOILSA NACIONAL DE
COMPRAS, no site www.bnccompras.com.
O Edital e seus anexos encontram se
disponiveis no endereco eletronico acima.
SCHEILA LUIZA LAVALL -
PREGOEIRA.

GABINETE DO EXECUTIVO

DECRETO n° 98/2022 -
GPM/NPDispée sobre a nomeagio dos
membros da  Comissio  Avaliadora
Municipal, para avaliar o Plano de Gestio
HEscolar, bem como a comprovagio dos
titulos e demais etapas do processo de
selecdo ao cargo de Diretor e Vice-diretor
Escolar no  Municipio de  Novo
Progresso/PA e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor Gelson Luiz
Dill, Prefeito Municipal de Novo
Progresso/PA, no uso das atribui¢bes que



LEIN° 5,700 <

G PRoGRESSO N

lhes sdo conferidas pelo art. 55, XXVI, da
Lei Orginica do Municipio de Novo
Progresso/PA:

CONSIDERANDO a necessidade de
realizar o processo de sele¢do ao Cargo de
Diretor e Vice-diretor Escolar por critérios
técnicos de mérito e desempenho na Rede
Publica Municipal de Ensino do Municipio
de Novo Progresso/PA;
CONSIDERANDO as disposicoes
contidas no Art. 20, da lei Municipal N°
663/2022.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados os membros da
Comissao Avaliadora Municipal para avaliar
o Plano de Gestao Escolar, bem como a
comprovacio dos titulos e demais etapas do
Processo para a sele¢do ao cargo de Diretor
e Vice-diretor Escolar no Municipio de
Novo Progtesso/PA.

Art. 2°. Representantes da Secretatia
Municipal de Educacio:

I Gessi de  Fatima  Brizola,
portadora do CPF n° 789.300.571-87;

11. Maiara Talita Krampe dos Santos,
portadora do CPF n° 891.758.242-72;

111. Marinez Nardino Lunardi,
portadora do CPF n° 000.103.709-94.

Art. 3° Representantes do Sindicato dos
Trabalhadores e  Trabalhadoras em
Educa¢io Publica do Estado do Para —
SINTEPP, Subsede Novo Progresso/PA.

1. Lucimar Gonzaga de Souza,
portadora do CPF n°® 521.351.282-87;
1I. Rosineide Souza de Oliveira,

portadora do CPF n° 002.046.753-24.

Art. 4°. Representantes dos Conselhos
Escolares ou Associacio de Pais e Mestres-
APM:

I Centro de Educacio Infantil
Diethelm Birk

a. Edilene Francisco Cavalheiro,
portadora do CPF n° 683.529.722-00;

b. Ivonete Bellarmino de Sousa,
portadora do CPF n° 014.034.572-80.

11 Creche Municipal Dejanira Melo
de Lima

a. Danielle Monteiro Borges,
portadora do CPF n° 803.888.842-15;

b. Ivonete Almeida Dias, portadora
do CPF n° 704.522.372-20.

I11. Creche Municipal Odair Videira e
E.M.E.LE.F. Mario Dagostin

a. Ana Maria Vitorino dos Santos,
portadora do CPF n° 111.779.168-86;

b. Aurélia Lopes Cardoso, portadora
do CPF n° 691.870.882-15.

IV. Centro de Educacio Infantil
Primeiros Passos
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a. Vandetleia Moreira de Souza dos
Santos, portadora do CPF n° 014.494.019-
10;

b. Soliane  Souza de  Oliveira,
portadora do CPF n°® 024.265.332-42.

V. EMEILIEF. Prof Vania
Mesquita Silvério

a. Malciene  Figueiredo ~ Amaral,
portadora do CPF n°® 653.424.612-00;

b. Marcia Rocha da Silva, portadora
do CPF n° 357.763.902-49.

VI E.M.E.LLE.F. Curumim

a. Bruna Alves de Aratjo, portadora
do CPF n° 042.283.871-37,

b. Lucia Terezinha Kunkel,

portadora do CPF n°® 636.024.902-20.

VIL E.M.E.LE.F. José Lazaro Bubola
a. Angela  Duarte dos  Santos,
portadora do CPF n° 747.344.662-20;

b. Ivaneide Almeida Dias, portadora

do CPF n° 672.728.602-78.

VIII. E.M.E.LLE.F. Machado de Assis

a. Carmem Alves de Oliveira,
portadora do CPF n° 792.639.092-53;

b. Marinalva de  Paula  Silva,
portadora do CPF n° 415.003.932-15.

IX. E.M.E.LE.F. Professor
Valdomiro Mendes Rodrigues

a. Ana Cristina David, portadora do
CPF n° 522.775.851-49;

b. Milene Aparecida Fanin Teixeira,

portadora do CPF n°® 001.019.252-20.

X.E.M.E.LE.F. Professora Maria Doralina
Ruaro

a. Gisele Andressa Formighieri
Pereira, portadora do CPF n® 736.054.842-
04;

b. Vanusa Calixto de Moura, portadora do
CPF n° 773.510.612-20.

XI. E.M.E.LE.F. Professora Maria
Ignés de Souza Lima

a. Elda Jane Sa Soares, portadora do CPF n°®
987.223.282-20;

b. José Cantudrio dos Reis, portador do
CPF n° 400.455.016-53.

XII. E.M.E.LLE.F. Tancredo Neves

a. Lindones Fedrigo, portadora do CPF n°®
040.748.219-90;

b. Lucineia Pereira Guedes dos Santos,
portadora do CPF n° 901.181.381-20.

XIII. E.M.E.LE.F. Deputado Joio
Carlos Batista

a. Juliana Correa Rodrigues, portadora do
CPF n° 864.685.292-04;

b. Liliam Petry Franca, portadora do CPF n°®
727.673.242-87.
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XIV. E.M.E.LE.F. Dr. Cléo Bernardo e
EMEI Roseli Reinehr

a. Brica Luciane Bianchini, portadora do
CPF n° 630.661.572-53;

b. Leiliene Nascimento Thomas, portadora
do CPF n° 667.530.402-00.

XV. E.M.E.LE.F. Prof.* Ivania Romio
Callegaro

a. Delsi de Mello, portadora do CPF n°®
000.917.411-73;

b. Sabrina Aparecida Antoniazzi, portadora
do CPF n° 035.113.711-47.

XVL E.M.E.LE.F. Santa Julia

a. Noemi Pereita Guimaries Andrade,
portadora do CPF n® 945.335.471-68;

b. Sueli Pereira da Silva Cunha, portadora
do CPF n” 627.580.551-04.

XVIL E.M.E.LE.F. Sio Luiz

a. Alessandra  Aparecida
Pavin Pinheiro, portadora do CPF n°
751.848.932-53;

b. Joarez  Araujo  de
Almeida, portador do CPF n° 604.464.711-
00.

Art. 5°. Os representantes da Secretatia
Municipal de Educag¢io e SINTEPP atuario
em todos as Unidades de Ensino onde
houver inscritos para a fungio de diretor e
vice-diretor.

Art. 6°. Os representantes do Conselho
Escolar ou Associagio de Pais e Mestres —
APM, foram indicados por seus pares e
participardo da andlise do Plano de Gestdo
Escolar, somente na comunidade em que
estao vinculados.

Art. 7°. Este decreto entra em vigor na data
de sua publicagio, revogando-se as
disposi¢cdes em contratio.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Novo
Progtesso-PA, aos 01 de dezembro de 2022.

Gelson Luiz Dill
Prefeito Municipal

LEI N° 667/2022

“DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE
ESTUDANTES DE INSTITUICOES
DE EDUCACAO SUPERIOR,
EDUCAGCAO PROFISSIONAL E
ENSINO MEDIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Novo Progresso -
PA, no uso das suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Novo
Progtesso - PA, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
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DA RELACAO DE ESTAGIO

Art. 1°. Estigio é ato educativo
supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho,que visa a preparagido metédica
para o trabalho de educandos que estejam
frequentando o ensino regular, em
institui¢oes de educagio superior, de
educagio profissional e de ensino médio.

§1°. Como ato educativo, o estagio deve
fazer parte do projeto pedagdgico do curso,
além de integrar o itinerario formativo do
educando.

§2°. O estagio deve visar o aprendizado de
competéncias proprias da atividade
profissional ou a contextualiza¢io
curricular, objetivando o desenvolvimento
para a vida cidada e parao trabalho em
geral.

Art. 2°. O estigio podera ser obrigatério ou
ndo obrigatério, conforme determinagao das
diretrizes curriculares e do projeto
pedagégico dos cursos.

§1°. Estagio obrigatério ¢é aquele definido
como tal no projeto pedagégico do curso,
cuja catga horéria é requisito para aprovagao
e obtengao do diploma.

§2°. Estagio ndo obrigatério ¢é aquele
desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e
obrigatoria.

§3°. As atividades de extensdo universitaria,
desenvolvidas pelo estudante no ambiente
de trabalho, equiparam-se ao estigio nao
obrigatério.

>

Art. 3°. O estdgio nio cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

- Matricula e frequéncia regular do
educando em curso de educagdo supetrior,
de educagio profissional ou no ensino
médio, atestados pela instituicdo de ensino a
cada 06 (seis) meses;

- Celebracio de termo de compromisso
entre o educando, a parte concedente do
estagio e a institui¢do de ensino; e

- Compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
no termo de compromisso.

Paragrafo tinico. O estagio, como ato
educativo supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo por professor
orientador da institui¢do de ensino e por
supervisor da parte concedente do estagio,
comprovados por vistos nos relatorios
referidos no art. 4°, inciso I'V.
CAPITULO II DA INSTITUICAO DE
ENSINO

De acordo com a Lei 522/2018 de 27 de abril de 2018
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Art. 4°. Sio obriga¢des das instituicoes de
ensino, em relagdo ao estagio de seus
educandos:

I-  celebrar termo de compromisso com
o educando e a parte concedente do estigio,
indicando a adequagio do estigio a proposta
pedagdgica do curso e a etapa de formagao
escolar do educando;

I1-  avaliar as instalacoes da parte
concedente do estigio e sua adequagdo
a formagaosocial, profissional e cultural do
educando;

HI-  indicar professor orientador, com
formagdo e  experiéncia  profissional,
responsdavel pelo acompanhamento das
atividades de estagio;

V- exigir do educando a apresentagio
petiédica, em prazo ndo superior a seis
meses, de relatério de atividades;

V- zelar pelo cumprimento do termo de
compromisso; e

VI-  claborar normas complementares e
instrumentos de avaliagio do estigio de seus
educandos.

Art. 5°. F facultado as instituicdes de ensino
celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessio de estagio, no qual
se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas
para seus educandos e as condi¢bes de que
tratam os arts. 6° a 10.

Paragrafo uinico. A celebragio do convénio
de concessio de estigio entre a institui¢do
de ensino e a parte concedente de estigio
ndo dispensa a celebragio do termo de
compromissode que trata o art. 3°, inciso II.
CAPITULO III DA PARTE
CONCEDENTE

Art. 6° As pessoas juridicas de direito
privado e os 6rgios da administracdo
publicadireta, autdrquica e fundacional de
qualquer dos Poderes da Unio, dos
Estados, do DistritoFederal e dos
Municipios podem oferecer estigio,
observadas as seguintes obriga¢oes:

I-  celebrar termo de compromisso com o
educando e a instituicio de ensino, zelando
pelo seu cumprimento;

I-  ofertar instalagbes que  tenham
condi¢oes de proporcionar ao educando
atividades  de  aprendizagem  social,
profissional e cultural;

I1-  indicar funciondrio do seu quadro
de pessoal, com formagio e experiéncia
profissional, para orientar e supervisionar
até dez estagiarios simultaneamente;

IV-  oferecer a0 estagiario seguro contra
acidentes pessoais;
V- exigit do educando a apresentacdo

periddica, em prazo ndo superior a seis
meses, de relatério de atividades;
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VI- quando do  desligamento  do
estagiario, entregar termo de realizagio de
estigio com indicacdo resumida  das
atividades desenvolvidas, dos perfodos e
da avaliagio de desempenho;

VII- manter a disposi¢io da fiscalizacdo
documentos que comprovem arelagio de
Estagio.

VIII- As instituicoes de ensino se
responsabilizardo pelos materiais ¢/ou
equipamentos queforem necessarios para
realizaciio do estagio.

Paragrafo tinico. No caso de estagio
obrigatdtio, a responsabilidade pela
contratagdo doseguro de que trata o inciso
IV sera de responsabilidade instituicdo de
ensino.

CAPITULO IV DO ESTAGIARIO

Art. 7°. A jornada maxima de atividade em
estagio sera definida de comum acordo entre
a institui¢do de ensino, a parte concedente e
o aluno estagidrio ou seu representante legal,
devendo ser compativel com as atividades
escolares e ndo supetior a seis horas didrias
ou trinta horas semanais.

Paragrafo unico. O estagio relativo a
cursos que contemplem periodos alternados
de teoria e pratica podera ter jornada de
até oito horas diarias e quarenta horas
semanais,desde que previsto no projeto
pedagdgico do curso.

Art. 8°. A duracio do estigio, na mesma
parte concedente, serd de um ano,
prorrogavel para mais um ano, nio podendo
exceder dois anos.

Art. 9°. O estagiirio poderd receber bolsa
ou outra forma de contraprestagio que
venha a ser acordada, sendo compulséria a
sua concessdo, na hipotese de estagio nio
obrigatério.

§1°. A eventual concessio de beneficios
relacionados a transporte, alimentagdo ou
sadde, entre outros, nio caractetiza vinculo
empregaticio;

§2°. E facultado a0 educando inscrevet-se e
contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 10. E assegurado ao estagiario, sempre
que o estagio tenha duragio igual ou
superior aum ano, perfodo de recesso de
trinta dias, a ser gozado preferencialmente
durante o periodode férias escolares do
estagiario.

Art. 11. Aplica-se ao estagiario a legislagdo
relacionada a saide e seguranca no trabalho,
sendo sua implementacio de
responsabilidade da parte concedente do
estagio.
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CAPITULO V DOS AGENTES DE
INTEGRACAO

Art. 12. As instituicbes de ensino e as
partes concedentes de estdgio, a seu
critério,poderdo contar com os servicos
auxiliares de agentes de integracdo, publicos
ou privados, mediante condi¢es acordadas
em instrumento jutidico préprio.

§1. Os agentes de integra¢do atuardo como
auxiliares, exclusivamente:

I-  na identificacio de oportunidades de
estigio a serem apresentadas as institui¢Ses
de ensino;

Il- 1o cadastramento de estudantes e de
oportunidades de estagio; e

HI-  nas providéncias pertinentes 2
contratacido, a favor do aluno estagiario, de
seguro contra acidentes pessoais.

§2°. E vedada a cobranga de qualquer valor
dos estudantes, a titulo de remuneracao
pelos servicos referidos no § 1 °.
CAPITULOVI DAFISCALIZACAO
Art. 13. Sem prejuizo de outras cominagoes
legais, a manutengao de estagiarios em
desconformidade com esta Lei sujeita a
pessoa juridica de direito infratora a multa
vatiavel, por trabalhador em situagdo
irregular, conforme regulamentacao.

§1°. A multa de que trata este artigo serd
aplicada pela fiscalizacio do Ministério do
Trabalho e Emprego, nos termos do Titulo
VII da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943, de cuja providéncia
dara ciéncia ao 6rgio supervisor do
respectivo sistema de ensino e ao Ministério
Publico do Trabalho.

§2°. Sempre que a fiscalizagio da
previdéncia social constatar irregularidade
na contrata¢io ¢ na manutenc¢ao de
estagidrio, sem prejuizo das providéncias
pertinentes, devera comunicar a ocorréncia a
fiscalizagao do trabalho.

§3°. A instituigio privada que reincidir na
irregularidade de que trata este artigo ficard
impedida de receber estagidrios por dois
anos, contados da data da decisio definitiva
do processo administrativo correspondente.
CAPITULO VII DAS DISPOSICOES
GERAIS

Art. 14. O termo de compromisso devera
ser firmado pelo estagiario e pelos
representanteslegais do concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atua¢io dos
agentes de integragioreferidos no art. 12,
como representantes de qualquer das partes.

Paragrafo tinico. O termo devera conter,
minimamente, o disposto nos arts. 6°,
incisos IV eV, e 7° a2 10 desta Lei.
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Art. 15. O numero total de estagirios nio
podera ser superior a dez por cento do
quadrode pessoal da parte concedente do
estagio.

§1°. Para os efeitos desta Lei, considera-se
quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores existentes no estabelecimento
do concedente do estigio, independente de
seus enquadramentos juridicos.

§2° Nio se aplica o disposto no caput ao
estagio obrigatério de nivel superior e de
educagio profissional.

Art. 16. Os estagios em realizacdo na data de
entrada em vigéncia desta Lei deverdo ser
ajustados, no prazo de cento e oitenta dias,
as suas disposi¢oes.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicagio, revogadas as disposi¢Ges em
contrario.

Novo Progtesso/PA, 02 de dezembro de

2022.
Gelson Luiz Dill
Prefeito Municipal
LEI N° 668,/2022
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL

SUPLEMENTAR NA LEI N°. 638 DE
17 DE DEZEMBRO DE 2021 - (LET
ORCAMENTARIA ANUAL - LOA)
EXERCICIO 2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Novo Progresso -
PA, no uso das suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Novo
Progresso - PA, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. — Fica o Poder Executivo autorizado
a abrir Créditos Adicionais Suplementares
no Orcamento Geral, do corrente exercicio
por mais 30% (trinta por cento) em relagao
ao percentual estabelecido no art. 4°, alinea
“a”, da Lei n® 638/2021, totalizando 80%
(oitenta por cento) do total da despesa total
fixada no art. 1° da Lei n°® 638/2021 de 17
de dezembro de 2021 (Lei Or¢amentaria
Anual - LOA).

Art. 2° — Esta Lei autoriza a atualizar e ou
ajustar, no que couber, a Lei n° 630 de
02/11/2021 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO) e a Lei n® 627 de
13/10/2021 (Plano Plurianual - PPA) e suas
alteracoes.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacio.
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Art. 4° — Revogam-se as disposicbes em
contrario.

Novo Progtesso, 02 dezembro de 2022.

Gelson Luiz Dill
Prefeito Municipal

LEI N° 669/2022

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
GERAIS PARA A ELABORAGCAO DA
LEI ORCAMENTARIA ANUAL DO
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Novo Progresso -
PA, no uso das suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Novo
Progresso - PA, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°. — Ficam estabelecidas, em
cumprimento ao § 3°, do artigo 90 da Lei
Organica do Municipio de Novo Progresso
¢ da Lei Complementar N°. 101, de 04 de
maio de 2000, as diretrizes gerais para a
claboracao dos Orgamentos do Municipio
de Novo Progresso para o exercicio
financeiro de 2023, compreendendo:

I — As metas e prioridades da Administragao
Publica Municipal;

I — A estrutura e organizagio dos
ofr¢amentos;
III — As diretrizes para elaboragio e

execucdo dos orcamentos do Municipio de
Novo Progresso e suas alteragoes;

IV — As disposicoes relativas as despesas do
Municipio com pessoal e encargos sociais;

V — As disposi¢oes sobre alteragio na
legislagdo tributaria do Municipio de Novo
Progresso; e

VI — As disposi¢oes finais.

CAPITULO I
DAS METAS E PRIORIDADES DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL

Artigo 2°. — As metas ¢ as prioridades da
Administracdo Publica Municipal para o
exercicio de 2023 observardo as direttizes
estratégicas, a serem estabelecidas no Plano
Plurianual 2022-2025.

§ 1°. — A definicdo e a execugio
dos Programas de Trabalho deverdo
observar, além das prioridades estabelecidas
no “caput” desse artigo, as seguintes
orientacoes:

I — Equilibrio entre as receitas e despesas;

II — Articulagdes e parceria entre o poder
publico municipal com institui¢des privadas,
organizagbes ndo  governamentais e
organismos internacionais;
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III — Cumprimento das metas fiscais,
relativas as receitas, as despesas, ao resultado
primario e nominal ao montante da divida
publica constante do anexo de Metas
Fiscais, que ¢ parte integrante dessa Lei;

IV —  Aperfeicoamento  da  gestdo
governamental;

V — O Anexo de Metas Fiscais que trata do
inciso III desse pardgrafo podera ser
ajustado por ocasido do encaminhamento
do Projeto de Lei Orcamentiria, se
verificado, quando da sua elaboragio, que o
comportamento das variaveis
macroecondmicas e/ou da execucio das
receitas e despesas previstas para 2023
indique a necessidade de revisdo.

Artigo 3°. — As Metas Programaticas dos
Programas Finalisticos e¢ de Gestio da
Administracio Pablica Municipal constante
do Anexo III desta Lei poderdo, se
necessario, ajustar as metas referidas, bem
como incluir novas ag¢bes, desde que
concorram para a execucdo dos objetivos
dos programas de governo e estejam
adequadas as capacidades financeiras do
Municipio.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO
DOS ORCAMENTOS

Artigo 4°. — As categorias de programagio
de que trata essa Lei serdo identificadas, no
Projeto de Lei Orcamentaria Anual, por
programas, projetos, atividades e operagdes
especiais.

§ 1°. — Para efeito dessa Lei, entende-se por:
I — Programa: instrumento de organizagio
da aclo governamental que visa a
concretizagdo dos objetivos pretendidos,
mensurados por indicadores estabelecidos
no Plano Plurianual 2022-2025;

II — Projeto: Instrumento de programacio
para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes
limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concotre para a expansio ou
aperfeicoamento da acdo governamental;

I —  Atividade:  Instrumento  de
programagio para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de
operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario a manutencio da agio
governamental: e;

IV — Operacio Especial: Despesas que nao
contribuem para a manutengao, expansio ou
aperfeicoamento das a¢des de governo, das
quais ndo resulta um produto e nio geram
contraprestagio diteta sob a forma de bens e
servicos.

§ 2°. — Cada programa identificard as agbes
necessarias para atingir os seus objetivos,
sob a forma de projetos, atividades e
operagdes especiais, especificando  seus
valores e metas, bem como as unidades
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orcamentarias responsaveis pela realizagao
das agoes.

§ 3° — Cada projeto, atividade e operagio
especial identificara a func¢ao e a sub-funcio
a qual se vincula.

Artigo 5°. — A Lei Orgamentiria Anual
compreenderda o Orcamento Fiscal e o
Orcamento da Seguridade Social, conforme
inciso XXXI, do Artigo 55 da Lei Organica
do Municipio.

Artigo 6°. — A Proposta Orgamentaria Anual
que o Poder Executivo encaminhard a
Céamara Municipal, no prazo previsto no §
3°. do art. 90 da Lei Organica do Municipal,
sera composta de:

I — Mensagem de encaminhamento do
Projeto de Lei Orcamentaria Anual
constituida de: andlise da situacio financeira
da Administracio Publica Municipal e
justificagilo  da  receita e  despesa,
particularmente no que se refere as
Despesas com Pessoal e as Despesas de
Capital, incluidas nos Orcamentos do
Municipio;

II — Projeto de Lei Orcamentaria Anual,
constituido de:

a) Texto do Projeto de Lei;

b) Anexos dos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social, especificados no artigo 5°
desta Lei;

¢) Discriminacio da Legislagio dos Orgios
Municipais e da receita.

Artigo 7°. — O Projeto de Lei Or¢camentaria
Anual  incluitd, dentre  outros, os
demonstrativos:

I — Do conjunto das receitas do Or¢amento
Fiscal e do Orcamento da Seguridade Social,
classificadas por Categorias Econoémicas, no
seu menor nivel, previstas no artigo 11 da
Lei Federal N°. 4.320, de 17 de marco de
1964, identificando a fonte de recurso e o
or¢amento a que pertence;

II — Do conjunto das despesas do
Orcamento Fiscal ¢ do Orcamento da
Seguridade  Social,  classificadas  por
Categorias Economicas e Grupo de
Natureza da Despesa, discriminada na forma
definida nesta Lei;

III — Do conjunto das Despesas por
Poderes do Ot¢amento Fiscal e do
Orgamento da  Seguridade  Social,
subdividindo-se cada Poder segundo as
Unidades Orcamentarias que os compde;

IV — Do conjunto das Despesas por Funcao
do Ot¢amento Fiscal ¢ do Otr¢amento da
Seguridade Social.

Artigo 8°. — Os Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social discriminario a despesa
por unidades or¢amentarias, detalhadas por
categoria de programagio, com  suas
respectivas dotacdes, especificando a esfera
orgamentaria, o grupo de natureza de
despesa, a modalidade de aplicacio e a fonte
de recursos.

§ 1°0 — A esfera orcamentiria tem por
finalidade identificar se o orcamento ¢ fiscal
ou de seguridade social.
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§ 2° — As unidades orcamentarias sio o
menor nivel da classificacio institucional.

§ 3° — Os grupos de natureza de despesa
constituem agregacio de elementos de
despesa de mesmas caracteristicas quanto ao
objeto de gasto, conforme a seguir
discriminados:

I — Pessoal e Encargos
Sociais — 1;

II — Juros e Encargos
da Divida — 2;

IIT — Outras Despesas
Correntes — 3;

IV — Investimentos — 4;

Y - Inversoes
Financeiras — 5; e

VI — Amortizacio da
Divida — 6.

§ 4°. — A Reserva de Contingéncia, prevista
no artigo 17 desta Lei, sera identificada pelo
digito 9 no que se refere ao grupo de
natureza de despesa.

§ 5°. — A modalidade de aplica¢io destina-se
a indicar se os recursos serdo aplicados
diretamente pela unidade detentora do
crédito  orcamentirio  ou  mediante
transferéncia  financeira, inclusive a
decorrente de descentralizacdo or¢amentaria
a entidades privadas sem fins lucrativos e
outras instituicoes.

§ 6°. — As fontes de recursos identificam a
origem da receita.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES PARA
ELABORACAO E EXECUGAO DOS
ORCAMENTOS
DO MUNICIPIO DE NOVO
PROGRESSO E SUAS ALTERACOES

SECAO I

DAS DIRETRIZES GERAIS
Artigo 9°. — A elaboragio do projeto, a
aprovagao e a execucio da Lei Orcamentaria
Anual de 2023 deverio ser realizadas de
modo a evidenciar a transparéncia da gestdo
fiscal, observando-se o principio da
publicidade e permitindo-se o amplo acesso
da sociedade a todas as informacoes
relativas a cada uma dessas etapas.
Artigo  10. — No Projeto de Lei
Orcamentaria Anual, as receitas e despesas
serdo orcadas segundo os precos vigentes no
meés de agosto de 2022.
§ 1°. — Os valores expressos na forma deste
artigo poderdo ser corrigidos na Lei
Orcamentaria de 2023 segundo a variagio
de  preco, observada no  periodo
compreendido entre os meses de janeiro a
agosto de 2022.
§ 2°. — A aplicagdo da corre¢io prevista no §
1°. deste artigo sera efetuada através do
indice Nacional de Preco ao Consumidor
Amplo (IPCA) da Fundagio Instituo



>2n|mm

LEIN° 5,700 <

NOVO PROGRESSO

Brasileiro de Geografia e Estatistica

(FIBGE).
Artigo 11. — Constituem receitas do
Municipio as arrecadadas pela

Administragio Municipal, provenientes:

I - Dos tributos de sua competéncia;

II — De atividades econémicas executadas
ou que possam vir a ser executadas;

III — De transferéncias oriundas de outras
esferas governamentais ou da esfera privada,
por for¢a de mandamento constitucional, de
convénios ou de contratos;

IV — De empréstimos e financiamentos com
prazo superior a doze meses, autorizados
por Lei especifica, vinculados a obras e
servigos publicos; e

V — Dos rendimentos e juros provenientes
de aplicagbes financeiras em Institui¢oes de
Créditos.

Artigo 12. — A estimativa das Receitas
Préprias Municipais considerara:

I — Os fatores conjunturais e estruturais que
possam vir a influenciar na arrecadagio de
cada fonte de receita;

II — As politicas municipais implementadas
na area fiscal e a modernizacio da
administragdo fazendétia;

III - As alteragdes na legislacdo tributdria
para o exercicio de 2023;

IV — O comportamento histérico das fontes
de receitas e suas tendéncias.

Artigo 13. — A estimativa das Receitas
Transferidas ao Municipio considerara:

I — As parcelas de receitas pertencentes ao
Municipio, estimadas pelas esferas Federal e
Estadual e liberadas de acordo com o
disposto no § 5°. do artigo 153 e nos artigos
158 e 159 da Constituigdo Federal, no que
couber;

IT — As parcelas de receitas de convénios ou
contratos firmados com outras esferas
governamentais ou com a esfera privada.
Artigo 14. — A estimativa das receitas
decorrentes das Operagbes de Crédito sera
feita de acordo com o cronograma de
desembolso dos contratos ja firmados ou
com autorizac¢des concedidas, e desembolso
assegurado para o exercicio de 2023.
Pardgrafo Unico — A contratagio de novos
empréstimos  estard  condicionada  a
capacidade de endividamento do Municipio,
obedecendo a critérios estabelecidos pelo
Senado Federal e desde que se destinem,
comprovadamente, a realizagdo de obras
essenciais ou a prestagio de servigos
fundamentais a populacio.

Artigo 15. — A despesa relacionada com os
compromissos da Divida Interna e Externa
Municipal ~ serd  assegurada em  Lei
Orcamentaria, a conta da Secretaria
Municipal de Economia e Finangas —
SEFIN.

Artigo 16. — B obrigatéria a destinacio de
recursos para compor a contrapartida de
convénios e empréstimos internos e
externos.
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Artigo 17. — Constara no Or¢amento Fiscal,
dotacio global sob a denominagio de
"Reserva de Contingéncia", que serd
utilizada como fonte compensatéria para a
abertura de créditos adicionais e conforme
estabelecido na alinea b, do inciso 111, do
artigo 5°., da Lei Complementar N°. 101, de
04 de maio de 2000.

Pardgrafo  Unico — A  Reserva de
Contingéncia participara em até 1% (um por
cento) do total da RCL — Receita Corrente
Liquida.

Artigo 18, — O Poder Legislativo
encaminhara ao Poder Executivo, até a data
de 30 de setembro de 2022, a sua proposta
orcamentdria, através do Quadro de
Detalhamento de Despesas (QDD), para
exame em conjunto e compatibilizardo com
a receita prevista, para o exercicio de 2023,
conforme estabelecido no artigo 29-A da
Emenda Constitucional N° 58, de 23 de
setembro de 2009.

Artigo 19. — Além de observar as demais
diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocaciao
dos recursos na Lei Orcamentaria Anual e
em seus créditos adicionais sera feita de
forma a propiciar o controle dos custos das
acoes e a avaliacio dos resultados dos
programas de governo.

Subsegio I
Das Disposigdes sobre Débitos Judiciais

Artigo 20. — Na proposta orcamentaria serdo
incluidas as despesas com pagamento de
precatorios judicidrios, conforme
estabelecido no § 1°, do artigo 100 da
Constituicao Federal.

Pardgrafo Unico — Os érgios e entidades
devedores  comunicario a  Secretaria
Municipal de Administragao e Planejamento,
no prazo maximo de 31 de julho o
recebimento da telagio dos débitos e
eventuais divergéncias verificadas entre a
relagdo e os processos que originaram o
débito.

Artigo 21. — As despesas relacionadas com o
pagamento de precatérios da Administragao
Municipal ~ sera  assegurada na  Lei
Orcamentaria de 2023, a conta da Sectetaria
Municipal de Economia e Financas.

Artigo 22. — Para fins de controle e
centralizagdo, a Secretatia Municipal de
Economia e Financas submeterd os
processos referentes a  precatérios  a
apreciagio do Controle Interno, antes do
atendimento a requisi¢do judicial.

Subsecgio II
Das Vedagdes

Artigo 23. — Na programacio das despesas,
sera vedado:

I - Fixar despesas sem que estejam definidas
as fontes de recursos;

1T - Fixar despesas com Juros, Amortizagdes
e Encargos da Divida Fundada, que nao
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considerar as operacoes ja contratadas ou
com autoriza¢oes concedidas e contratos
assegurados até a data do encaminhamento
do Projeto de Lei Orgamentaria Anual a
Camara Municipal de Novo Progresso;

IIT — A programacio de novos projetos sem
que tenham sido alocados  recursos
suficientes  para as  despesas  com
investimentos em andamento e para as
despesas de conservagio do patrimonio
publico, conforme disposto no artigo 45 da
Lei Complementar N°. 101, de 04 de maio
de 2000;

IV — A destinacdo de recursos para atender
despesas  com Clubes, Associagbes ou
quaisquer outras Entidades de Servidores,
excetuadas escolas e creches; e

V — Pagamento, a qualquer titulo, a servidor
publico, da ativa, por servico de consultoria
ou assisténcia técnica, inclusive os custeados
com recursos provenientes de convénios,
acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres, firmados com o6rgios ou
entidades de direito publico ou privado,
nacional ou internacionais;

§ 1°° — Em caso de necessidade de
refinanciamento da Divida Interna, o Poder
Executivo enviard a Camara Municipal de
Novo Progresso, Projeto de Lei dispondo
sobre a matéria até o final do atual exercicio.
§ 2°. — Consideram-se investimentos em
andamento aqueles que tenham finalizado o
processo licitatorio.

§ 3° — Serio consideradas despesas de
conservagdo do patriménio publico aquelas
destinadas a atender bens cujo estado
indique possivel ameaga a prestagio de
servicos.

§ 4° - Sdo vedados  quaisquer
procedimentos  pelos  ordenadores de
despesa que viabilizem a execugio de
despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagao orcamentaria.

Subsegio III
Das Transferéncias para o Setor Privado

Artigo 24. — Os orgios e entidades
integrantes dos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social poderio executar seus
programas de trabalho mediante
descentralizagdo a entidades privadas sem
fins lucrativos, observadas a legislagao
vigente e a classificacio da despesa na
modalidade de aplicagio 50, prevista no
Anexo II da Portaria Interministerial N°.
163, de 04 de maio de 2001 e suas
modifica¢oes.

Artigo 25. — As transferéncias a titulo de
subven¢oes poderdo ser realizadas mediante
as condicoes dispostas na Lei Federal N°.
4.320, de 17 de marco de 1964.

§ 1°. — No caso de destinagdo de subvencio
social para entidades privadas as mesmas
deverio ser sem fins lucrativos, devendo
estar registradas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social.
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§ 2°. — Os repasses dos recursos de
subvencoes sociais serdo efetivados através
de convénios, contratos de repasse e termos
de parceria.
Artigo 26. — A destinagdo de recursos a
titulo de “auxilios”, previstos no § 6°., do
artigo 12, da Lei Federal N°. 4.320, de 17 de
marco de 1964, poderio ser realizadas
somente para entidades privadas sem fins
lucrativos.
Artigo 27. — A destinacio de recursos a
titulo de “contribui¢des”, previstas nos §§
2° e 6°, do artigo 12, da Lei Federal N°.
4.320, de 17 de margo de 1964, poderio ser
realizadas no caso de entidades privadas
somente para as sem fins lucrativos.
Artigo 28. — A execugio das despesas de que
tratam os artigos 25, 26 ¢ 27 desta Lei
atenderd, ainda, ao disposto no artigo 26 da
Lei Complementar N°. 101, de 04 de maio
de 2000.
SECAO II
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
DOS ORCAMENTOS FISCAL
E DA SEGURIDADE SOCIAL

Artigo 29. — Os projetos, atividades e
operagdes  especiais  das  Unidades
Orcamentarias da Administragio Municipal,
incluidos nos Orcamentos de que trata esta
Seciio, contardo com recursos provenientes
das receitas municipais especificadas no
artigo 11 desta Lei.
Artigo  30. — O Orgamento Fiscal
compreendera todos os projetos, atividades
e operagdes especiais do Poder Legislativo e
Poder Executivo Municipal,
compreendendo este dltimo as Unidades
Orcamentarias da Administracio Municipal.
Artigo 31. — O Orcamento da Seguridade
Social compreendera todos os projetos,
atividades e operacdes especiais  das
Unidades Otr¢amentirias da Administracdo
Municipal que desenvolvam acdes nas areas
de saude e assisténcia social.
Artigo 32. — Na fixacdo das despesas serdo
observadas as prioridades constantes no
Plano Plurianual 2022-2025, e no anexo de
Metas de Programas Finalisticos, conforme
mencionado no artigo 2° desta Lei.
SECAO III
DAS ALTERAGCOES DA LEI
ORCAMENTARIA E DA EXECUCAO
PROVISORIA DO PROJETO DE LEI
ORCAMENTARIA

Artigo 33. — A Lei Or¢amentaria de 2023
contera dispositivo autorizando o Poder
Executivo a abrir Créditos Adicionais
Suplementares indicando as fontes de
recursos a serem utilizadas.

Artigo 34, — Os créditos adicionais
suplementares, com indicacio de recursos
referentes a unidade or¢amentaria do Poder
Legislativo, nos termos do inciso III, do §
1°,, do artigo 43 da Lei Federal N°. 4.320, de
17 de marco de 1964, poderio ser abertos
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no ambito do Poder Legislativo por ato da
Comissao Executiva da Camara Municipal
de Novo Progresso.

§ 1°. — O Poder Legislativo enviara cépia do
Ato a que se refere o “caput” deste artigo,
no prazo de 03 (trés) dias, ao Poder
Executivo para que o mesmo proceda aos
devidos registros.

§ 2°. — No més de encerramento do
exercicio o Ato a que se refere o “caput”
deste artigo, deverd ser encaminhado ao
Poder Executivo até o dltimo dia do
respectivo meés.

Artigo 35. — As codifica¢des de modalidades
de aplicagio e das fontes de recursos
aprovadas na Lei Or¢amentaria e em seus
créditos adicionais poderdo ser modificadas
e ou desmembradas para atender as
necessidades de execucao e dar maior
transparéncia 4 execugido or¢amentaria e
financeira, por meio de ato do Chefe do
Poder Executivo.

Artigo 36. — A inclusio de grupo de
natureza de despesa em projeto, atividade e
operagio  especial constante da  Lei
Orgamentaria Anual sera efetivada por meio
da  abertura de  crédito  adicional
suplementar, desde que decorra de:

I — Incorre¢oes no processo de orcamento
dos projetos, atividades e operagoes
especiais; e

II — Fatos que independam de deliberagio
do gestor.

Artigo 37. — O Poder Executivo poderd,
mediante decreto, transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente,
as dotagbes or¢camentarias aprovadas na Lei
Orcamentaria de 2023 e em seus créditos
adicionais, em decorréncia da extin¢io,
transformacdo, transferéncia, incorporagio
ou desmembramento de 6rgaos e entidades,
bem como de alteracbes de suas
competéncias ou atribui¢des, mantidos a
estrutura  programatica, expressa  por
categoria de  programacio, conforme
definida no § 1°, do artigo 4°,desta Lei,
assim como o respectivo detalhamento por
esfera orcamentaria, grupos de natureza da
despesa, modalidades de aplicagio e as
fontes de recursos.

Pardgrafo Unico — Na transposicio,
transferéncia ou remanejamento de que trata
o “caput” podera haver ajuste na
classificacao funcional.

Artigo 38. — Havendo alteracio, por ato da
esfera federal, nos cédigos da classificagio
da receita e da despesa, fica o Poder
Executivo autorizado a compatibilizar os
cédigos dos Orgamentos vigentes.

Pardgrafo Unico — A compatibilizacio da
codificagio prevista neste artigo serd
efetuada através de ato do Poder Executivo.
Artigo 39. — O Projeto de Lei Orcamentatia
Anual devera ser aprovado até o término da
cotrente sessio Legislativa.
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Artigo 40. — Caso o Projeto de Lei
Orcamentiria Anual ndo seja devolvido para
a sancio até o inicio do exercicio financeiro
de 2023, a sua programacdo poderd ser
executada para atender despesas inadidveis
em cada més, até que a Lei Orcamentaria
passe a vigorar, sempre no limite de 1/12
(um doze avos) do total de cada dotagio
atualizada.

§ 1°. — Nio se incluem no limite previsto no
“caput” deste artigo, as dotagbes para
atendimento de despesas com:

I — Pessoal e encargos sociais;

II — Pagamento de servigo da divida;

III — Precatorios;

IV — Obras em andamento;

V — Contratos de servicos;

VI — As operagdes oficiais de créditos; e,
VII — Contrapartidas municipais.

§ 2°. — As dotagoes referentes as despesas
mencionadas no § 1°. deste artigo, poderdo
ser movimentadas até o montante necessario
pata suas coberturas.

§ 3° — Os saldos negativos eventualmente
apurados em  virtude de emendas
apresentadas ao Projeto de Lei do
Orcamento na Camara Municipal e do
procedimento previsto neste artigo serdo
ajustados  apés a sansio da  Lei
Orcamentaria, através da abertura de
créditos adicionais, mediante
remanejamento de dotagdes orcamentarias.

SECAO IV
DAS DISPOSICOES SOBRE A
LIMITAGCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Artigo 41. — Os Poderes deverio elaborar e
publicar por ato préprio, até 30 (trinta) dias
apés a publicagio da Lei Orgamentaria
Anual de 2023, cronograma de desembolso
mensal, por (')rgﬁo, nos termos do artigo 8°,
da Lei Complementar N° 101, de 04 de
maio de 2000.

Paragrafo Unico - A programacao
financeira definida no “caput” deste artigo
serd revista no final de cada quadrimestre,
com vistas ao cumprimento das metas
estabelecidas nesta Lei.

Artigo 42. — O desembolso dos recursos
financeiros, correspondentes aos créditos
or¢amentarios  consignados ao  Poder
Legislativo, sera feito até o dia 20 de cada
més, sob a forma de 1/12 (um doze avos),
excetuadas as despesas com inativos que
serdo repassadas de acordo com o valor da
folha do referido més, conforme Emenda
Constitucional N°. 25, de 14 de fevereiro de
2000.

Artigo 43. — Caso seja necessaria a limitagao
do empenho das dotagbes orcamentirias e
da movimentacdo financeira, previstas na
Lei Orcamentaria Anual de 2023 e em seus
créditos adicionais, essa serd feita de forma
proporcional ao montante dos recursos
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alocados para o atendimento de cada Poder,
observando:

I — O comportamento dos recursos
legalmente  vinculados 4  finalidade
especifica;

II — A natureza da despesa, conforme
definir ato do chefe do Poder Executivo.

§ 1°. — O Poder Executivo comunicard ao
Poder Legislativo até o final de cada
bimestre a necessidade da limitacio do
empenho das dotagdes orgamentarias e da
movimentacao financeira.

§ 2° — A limitagdo que trata o “caput” deste
artigo serd feita por ato préprio de cada
Poder, nos 30 (trinta) dias subsequentes.
Artigo 44. — No caso de restabelecimento da
receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicdo das dota¢des cujos empenhos
foram limitados dar-se-4 de forma
proporcional as redugdes efetivadas.

Artigo 45. — Nao serdo objetos de limitacio:
I — As despesas que constituam obrigacoes
constitucionais ¢ legais, inclusive aquelas
destinadas ao pagamento da divida;

II — Despesas correntes obrigatorias de
carater continuado;
III - Contrapartidas municipais em

convénios e operacdes de créditos firmados.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS
DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Artigo 46. — No exercicio financeiro de
2023, as despesas com pessoal, ativo e
inativo do Municipio de Novo Progresso,
observardo o limite estabelecido no inciso
111, do artigo 19, no inciso 111, do artigo 20 e
no Paragrafo Unico, do artigo 22, da Lei
Complementar N°. 101, de 04 de maio de
2000.

Artigo 47. — O reajuste da remuneragio de
pessoal nos termos do inciso X, do artigo
37, da Constituicio Federal, sera corrigido
de acordo com a disponibilidade financeira
do Tesouro Municipal, respeitado o limite
estabelecido no inciso III, do attigo 19 e no
inciso III, do artigo 20, da Lei
Complementar N° 101, de 04 de maio de
2000, na forma do disposto no artigo 169 da
Constituicio Federal.

Artigo 48. — O DPoder Executivo fica
autorizado, conforme disposto no artigo 169
da Constituicdo Federal, a enviar 2 Cimara
Municipal de Novo Progresso, Projeto de
Lei que vise criar cargos, empregos e
funcles ou alterar a estrutura de carreiras,
bem como admitit ou contratar pessoal,
processo seletivo simplificado e processo
seletivo publico.

§ 1° — A criacdo de cargos, empregos ¢
funcbes ou alteracio da estrutura de
carreiras, bem como admissio ou contragiao
de pessoal fica condicionada aos limites
estabelecidos no artigo 46 desta Lei.
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§ 2°. — Os cargos de provimento efetivo da
Administracio Municipal somente poderdo
ser providos mediante concurso publico.

§ 3°. — O Governo Municipal podera realizar
concurso publico, ficando condicionadas as
respectivas contratagoes a0 limite
estabelecido no artigo 48 desta Lei e
determinacio do Ministério Publico do
Trabalho.

Artigo 49. — No exercicio de 2023, a
realizacgdo de servicos extraordinarios,
quando a despesa houver extrapolado 95%
(noventa e cinco por cento) dos limites
referidos no inciso 111, do artigo 20, da Lei
Complementar N° 101, de 04 de maio de
2000, somente podera ocorter quando
destinada ao atendimento de relevantes
interesses  publicos, especialmente  os
voltados para as 4reas de assisténcia,
educacio, saude e saneamento, que ensejam
situagcbes de risco ou prejuizo para a
sociedade.

Pardgrafo Unico — A autotizacio para a
realizacdo de servico extraordinario, no
ambito do Poder Executivo, nas condi¢oes
estabelecidas no “caput” deste artigo, ¢ de
exclusiva competéncia, em conjunto, com o
titular  da  Secretaria  Municipal de
Administracio, Cootdenacgio de
Planejamento e Secretaria Municipal de
Economia e Financas.

Artigo 50. — O disposto no § 1°., do artigo
18, da Lei Complementar N°. 101, de 04 de
maio de 2000, aplica-se exclusivamente para
fins de calculo do limite da despesa total de
pessoal, independentemente da legalidade
ou validade dos contratos.

Pardgrafo Unico — Nio se considera como
substituicio de servidores e empregados
publicos, para efeito do “caput”, os
contratos de terceirizacio relativos 2
execucdo indireta de atividade que,
simultaneamente:

I — Sejam acessorias, instrumentais ou
complementares ~ aos  assuntos  que
constituem 4rea de competéncia legal do
o6rgio ou entidade, na forma de
regulamento;

II — Nio sejam inerentes as categorias
funcionais abrangidas por plano de cargos
do quadro de pessoal do érgio ou entidade,
salvo expressa disposi¢do legal em contrario,
ou seja, relativas a cargo ou categotia
extintos, total ou parcialmente;

III — Nio caracterizem relagdo direta de
emprego.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE
ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIiPIO DE
NOVO PROGRESSO

Artigo 51. — O Poder Executivo enviara,
caso necessario, a Camara Municipal de
Novo Progresso, no corrente exercicio,
Projeto de Lei que vise alterar a legislagao
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tributaria para 2023, objetivando modernizar
a acdo fazendiria e aumentar a
produtividade, melhorar a administracdo da
Divida Ativa e promover o desenvolvimento
socioeconémico.

Artigo 52. — A concessdo ou ampliagio de
incentivo, isencao ou beneficio de natureza
tributaria ou financeira, somente serd
aprovada mediante a estimativa de renuncia
de receita e consequente anulacio de
despesas de idéntico valor ou pelo aumento
de receita decorrente do crescimento
econémico, do combate a sonegagdo e a
clisdo fiscal, da elevacio de aliquotas, da
ampliacdo da base de calculo e da majoragdo
de tributo.

§ 1°. — A estimativa de renuncia de receita
serd  apresentada  pelo  iniciador da
proposicio legislativa.

§ 2°. — Na estimativa da receita no Projeto
de ILei Orcamentaria Anual deverio ser
considerados os efeitos de propostas na
alteracdo na Legislagio Tributiria em
tramitacdo na Camara Municipal.

§ 3° — Caso as alteragdes propostas nao
sejam aprovadas, ou o sejam de forma a
gerar receita menor que a estimada na Lei
Orcamentaria  Anual, as dotacdes de
despesas correspondentes serdo canceladas
na mesma propor¢do da frustracio da
estimativa da receita, mediante decreto do
Poder Executivo, até 31 de julho de 2023.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 53. — As metas apresentadas no

Anexo de Metas Fiscais, em anexo, sio
resultados  presumidos a  partic  de
pardmetros de crescimento do Produto
Interno Bruto — PIB, taxas de inflacio e
projecées de crescimento das receitas
federais e estaduais.

Pardgrafo Unico — Quando da elaboragio
do Projeto de Lei Orgamentaria Anual para
2023, a estimativa de receita ¢ a fixacio de
despesa poderdo ser modificadas em vista
dos pardmetros, utilizados na atual projegio,
sofrerem alteragbes conjunturais, podendo
as metas fiscais serem ajustadas, conforme
justificativa.

Artigo 54, — Integra esta Lei, em
atendimento ao disposto no § 3°, do artigo
4°, da Lei Complementar N°. 101, de 04 de
maio de 2000, o Anexo contendo a
Demonstracio dos Riscos Fiscais.

Artigo 55. — O Poder Executivo publicard e
encaminhara a Camara Municipal de Novo
Progresso até o trigésimo dia apds o
encerramento de cada bimestre, o Relatorio
Bimestral de que trata o artigo 53 da Lei
Complementar N°. 101, de 04 de maio de
2000.

Pardgrafo Unico — O relatério que trata o
“caput” deste artigo serd estruturado
conforme estabelecido na Sec¢io III, do
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Capitulo IX, da Lei Complementar N°. 101,
de 04 de maio de 2000.

Artigo 56. — As propostas de modificacGes
ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual pelo
Legislativo, serdo apresentadas com a forma,
o nivel de detalhamento, os detalhamentos,
os demonstrativos e as informacdes
estabelecidas ~ para  os  orcamentos,
obedecendo ainda, o que dispoe o artigo 33
da Lei Federal N°. 4.320, de 17 de marco de
1964 ¢ o § 3°., do artigo 166 da Constitui¢io
Federal.

Artigo 57. — O Poder Executivo, através da
Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento, devera atender as solicitagoes
encaminhadas pelo Poder Legislativo sobre
informacoes e dados relativos a proposta de
Lei Orcamentaria Anual.

Artigo 58. — Os Projetos de Leis referidos
no § 1°, do artigo 23 e no artigo 51 desta
Lei, serdo encaminhados pelo Prefeito
Municipal ao Poder Legislativo, com
solicitagdo de apreciagdio em regime de
urgéncia.

Artigo 59. — O Poder Executivo Municipal
publicard os Quadros de Detalhamento de
Despesa  (QDD) por Orgio, Unidade
Orcamentaria e Elemento de Despesa que
integram os Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social, juntamente com a Lei
Orc¢amentaria Anual.

Pardgrafo  Unico — Os Quadros de
Detalhamento de Despesa poderio ser
alterados ~ conforme  necessidade  do
desdobramento do grupo de natureza da
despesa, observando os limites estabelecidos
por unidade or¢camentaria, por categoria de
programagio, por grupo de natureza de
despesa e por fonte de recurso.

Artigo 60. — Para efeito do disposto no § 3°.,
do artigo 16, da Lei Complementar N°. 101,
de 04 de maio de 2000, entende-se como
irrelevante as despesas que nio ultrapassem
o limite de que trata os incisos I e II, do
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artigo 24 e seu Paragrafo Unico, da Lei
Federal N°. 8.666, de 21 de junho de 1993,
modificada através artigo 1°. da Lei Federal
N°. 9.648, de 27 de maio de 1998.

Artigo 61. — As unidades orcamentarias
responsaveis pela execugio dos créditos
orcamentarios ¢ adicionais  aprovados
processario o empenho da despesa,
observados a categoria de programagio e
respectivos grupos de despesa, fontes de
recursos, modalidade de aplicagio e
identificadores de wuso, especificando o
elemento de despesa.

Artigo 62. — Observados os limites globais
de empenhos e a suficiéencia de
disponibilidade financeira, serdo insctitos
em Restos a Pagar somente as despesas
empenhadas e efetivamente tealizadas até 31
de dezembro, cuja liquidag¢do tenha se
vetificado no ano.

§ 1°. — Para fins no disposto neste artigo,
consideram-se realizadas as despesas em que
a contraprestacio em bens, servicos ou
obras tenha efetivamente ocorrido no
exercicio e que estejam  devidamente
amparadas por titulos ¢ documentos
comprobatérios do  respectivo  crédito,
conforme estabelecidos no artigo 63 da Lei
Federal N°. 4.320, de 17 de marco de 1964.
§ 2°. — O pagamento de Restos a Pagar no
exercicio seguinte, inscritos no exercicio
antetior, somente serd efetuado se no ato de
sua inscricao tiverem sido observados os
mesmos requisitos previstos no ‘“‘caput’
deste artigo.

§ 3°. — Excetuam-se do disposto no “caput”
desse artigo as despesas empenhadas e nao-
liquidadas que correspondam a
compromissos efetivamente assumidos em
virtude de convénios, acordos ou
instrumentos congéneres que nao constem
na Lei Orgamentiria Anual do exercicio
seguinte.

Artigo 63. — Os custos unitarios de materiais
e servicos de obras executadas com recursos
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dos or¢amentos do Municipio niao poderio
ser superiores, em mais de 25% (vinte e
cinco por cento), aqueles constantes do
Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e
indices da Construcio Civil — SINAPI,
mantido pela Caixa Econémica Federal.
Pardgrafo Unico — Somente em condi¢des
especiais, devidamente justificadas, poderio
os respectivos custos ultrapassar os limites
fixados no caput deste attigo, sem prejuizo
da avaliacdo dos 6rgios de controle interno
e externo.

Artigo 64. — A avaliagdo dos resultados dos
programas financiados com recursos dos
or¢amentos sera realizada através dos
indicadotes  estabelecidos no  Plano
Plurianual 2022-2025.

Artigo 65. — As entidades privadas
beneficiadas com  recursos  publicos
municipais a qualquer titulo, submeter-se-ao
a fiscalizacio do Poder concedente e do
Tribunal de Contas dos Municipios, com a
finalidade de verificar o cumprimento de
metas ¢ objetivos para os quais receberam
08 fecursos.

Artigo 66. — Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagio.

Novo Progtesso, 02 dezembro de
2022.

Gelson Luiz Dill
Prefeito Municipal
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