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LEI N° 667/2022

“DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES DE
INSTITUICOES DE EDUCACAO SUPERIOR, EDUCACAO
PROFISSIONAL E ENSINO MEDIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Novo Progresso - PA, no uso das suas atribuicoes legais, faz

saber que a Camara Municipal de Novo Progresso - PA, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA RELAGCAO DE ESTAGIO

Art. 1°. Estigio ¢ ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacao metodica para o trabalho de educandos que estejam frequentando o
ensino regular, em institui¢oes de educagdao superior, de educagdo profissional e de ensino
médio.

§1°. Como ato educativo, o estagio deve fazer parte do projeto pedagdgico do curso, além de
integrar o itinerario formativo do educando.

§2°. O estagio deve visar o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional ou
a contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento para a vida cidada e parao
trabalho em geral.

Art. 2°. O estagio podera ser obrigatorio ou nio obrigatério, conforme determinacio das
diretrizes curriculares e do projeto pedagogico dos cursos.

§1°. Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto pedagdgico do curso, cuja carga
horaria ¢ requisito para aprovacao e obtencio do diploma.

§2°. Estagio nao obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria.

§3°. As atividades de extensao universitaria, desenvolvidas pelo estudante no ambiente de
trabalho, equiparam-se ao estagio nao obrigatorio.

Art. 3°. O estagio nio cria vinculo empregaticio-de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos:

I- Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacdo supetior, de educagio
profissional ou no ensino médio, atestados pela instituicao de ensino a cada 06 (seis) meses;

I1- Celebra¢ao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estigio e a
instituicao de ensino; e

I11- Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estigio ¢ aque iStas no ter
de compromisso.

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68. 193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA




‘m PREFEITURA DE
PODER EXECUTIVO Ex<~2) NOVO PROG

V4

RESSO

/ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO v [ AL M T TN
- ) mm«

Paragrafo tunico. O estagio, como ato educativo supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo por professor orientador da instituicio de ensino e por supervisor
da parte concedente do estigio, comprovados por vistos nos relatorios referidos no art. 4°,
inciso IV.

CAPITULO II
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 4°. Sio obrigacGes das institui¢oes de ensino, em relagio ao estagio de seus educandos:

I- celebrar termo de compromisso com o educando e a parte concedente do estigio,
indicando a adequagdo do estigio a proposta pedagdgica do curso e a etapa de formagao
escolar do educando;

Il- avaliar as instalacbes da parte concedente do estigio e sua adequagdo a formacio
social, profissional e cultural do educando;

11~ indicar professor orientador, com formacio e experiéncia profissional, responsavel pelo
acompanhamento das atividades de estagio;

IV- exigir do educando a apresentacio periddica, em prazo ndo superior a seis meses, de
relatorio de atividades;

V- zelar pelo cumprimento do termo de compromisso; e

VI- claborar normas complementares e instrumentos de avaliacio do estigio de seus
educandos.

Art. 5°. E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio
de concessio de estigio, no qual se explicitem o processo educativo compreendido nas
atividades programadas para seus educandos e as condi¢oes de que tratam os arts. 6° a 10.

Paragrafo tnico. A celebracdo do convénio de concessiao de estagio entre a instituicdo de
ensino e a parte concedente de estagio nao dispensa a celebracio do termo de compromissode
que trata o art. 3°, inciso 1L

CAPITULO 111
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 6°. As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgios da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagoes:
I- celebrar termo de compromisso com o educando e a instituicao de ensino, zelando pelo seu
cumprimento;
I1- ofertar instalacbes que tenham condicoes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;
I1- indicar funcionatio do seu quadro de pessoal, com formacao e experiéncia profissional,
para orientar e supervisionar até dez estagiarios simultaneamente;
IV- oferecer ao estagirio seguro contra acidentes pessoais;
V- exigir do educando a apresentagio petiédica, em prazo ndo supetrior a seis meses, de
relatério de atividades;

VI- quando do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacio de estigio com

indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e facao d
desempenho; g
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VII- manter a disposi¢do da fiscalizagio documentos que comprovem arelagao de Estagio.
VIII- As instituicdes de ensino se tesponsabilizardo pelos materiais ¢/ou equipamentos que
forem necessarios para realizacao do estagio.

Paragrafo tnico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratacao do
seguro de que trata o inciso IV sera de responsabilidade institui¢ao de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 7°. A jornada maxima de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo ser compativel com as atividades escolares e nao superior a seis horas diarias ou trinta
horas semanais.

Paragrafo anico. O estagio relativo a cursos que contemplem periodos alternados de teoria
e pratica podera ter jornada de até oito horas diarias e quarenta horas semanais,desde
que previsto no projeto pedagoégico do curso.

Art. 8°. A duracgao do estagio, na mesma parte concedente, serd de um ano, prorrogavel para
mais um ano, nao podendo exceder dois anos.

Art. 9°. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacio que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessao, na hipétese de estagio nao obrigatério.

§1°. A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo ou saude, entre
outros, nao caracteriza vinculo empregaticio;

§2°. E facultado a0 educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo doRegime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 10. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior aum
ano, periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante o periodo de
férias escolares do estagiario.

Art. 11. Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a saude e seguranca no trabalho, sendo
sua implementagao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULOV
DOS AGENTES DE INTEGRACAO

Art. 12, As instituicbes de ensino e as pafrtes concedentes de estagio, a seu critério,
poderdo contar com os servicos auxiliares de agentes de integragdo, publicos ou privados,
mediante condi¢oes acordadas em instrumento juridico proprio.

§1. Os agentes de integracao atuardo como auxiliares, exclusivamente:

I- na identificagdo de oportunidades de estagio a serem apresentadas as instituigoes de ensino;
I1- no cadastramento de estudantes e de oportunidades de estigio; e
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I11- nas providéncias pertinentes a contratacio, a favor do aluno estagiatio, de seguro contra
acidentes pessoais.

§2°. E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracio pelos
servigos referidos no § 1 °.

CAPITULOVI
DAFISCALIZACAO

Art. 13. Sem prejuizo de outras cominagoes legais, a manutencdo de estagiarios em
desconformidade com esta Lei sujeita a pessoa juridica de direito infratora a multa variavel,
por trabalhador em situagdo irregular, conforme regulamentagao.

§1°. A multa de que trata este artigo sera aplicada pela fiscalizacao do Ministério do Trabalho e
Emprego, nos termos do Titulo VII da Consolida¢ao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, de cuja providéncia dara ciéncia ao 6rgao
supervisor do respectivo sistema de ensino e ao Ministério Piblico do Trabalho.

§2°. Sempre que a fiscalizacdo da previdéncia social constatar irregularidade na contratacio e
na manuteng¢ao de estagiario, sem prejuizo das providéncias pertinentes, devera comunicar a
ocorréncia a fiscalizacdo do trabalho.

§3°. A instituicdo privada que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara
impedida de receber estagiarios por dois anos, contados da data da decisio definitiva do
processo administrativo correspondente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario e pelos representantes
legais do concedente e da instituicao de ensino, vedada a atuacao dos agentes de integracio
referidos no art. 12, como representantes de qualquer das partes.

Paragrafo uiinico. O termo devera conter, minimamente, o disposto nos arts. 6°, incisos IV ¢
V, e 7° a 10 desta Lei.

Art. 15. O numero total de estagiarios nao podera ser superior a dez por cento do quadrode
pessoal da parte concedente do estagio.

§1°. Para os efeitos desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
existentes no  estabelecimento do concedente do estagio, independente de seus
enquadramentos juridicos.

§2° Nao se aplica o disposto no caput ao estagio obrigatério de nfvel superior ¢ deeducagao
profissional.
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Art. 16. Os estagios em realizacio na data de entrada em vigéncia desta Lei deverdo ser
ajustados, no prazo de cento e oitenta dias, as suas disposi¢oes.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Novo Progtresso/PA, 02 de dezembro de 2022.
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