ESTADO DO PARA MUNICIPIO DE NOVO
PROGRESSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUPLEMENTAR

EDITAL N2 001/2022

Considerando o excepcional interesse publico de necessidade imediata e para que ndo sejam interrompidos
servigos plblicos essenciais

Considerando que apds a realizac3o do Processo Seletivo Simplificado Suplementar Edital N® 001/2021 fer-se a
convocagio dos candidatos, na ordem de classificacdo, tendo convocado todos os classificados e aprovados, porém
ndo foram preenchidas todas as vagas necessdrias tendo em vista que alguns candidatos desistiram da vaga = outros
NS0 compareceram para tomar posse,

Considerando o direito constitucional 2 Educacio e a garantia de stendimento escolar para o inicio do ano letivo de
2022,

a Prefeitura Municipal de Novo Progresso (PMNP), através da Secretaria Municipal de Educacio, torna publice o
Edital de Abertura do Processo Seletlvo Skmplificado Suplementar, Edital n2 01/PMNP/2022, na forma da Lel n2
633/2021 e demais normas de direito publico que subsidiaram a matéria, objetivando a realizacio do Processo
Seletivo Simplificado Suplementar destinado ao preenchimento de vagas atraveés de Analise de Curriculo, para
Contratacdo Tempordria e Formac3o de Cadastro Reserva na esfera municipal para os cargos temporarios de Nivel
Fundamental (incompleto e completo) para atuac3o junto @ Secretaria Municipal de Educacio-SEMED, de NOVO
PROGRESSO-PA.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado Suplementar para Contratacio Tempordria e formagio de
Cadastro de Reserva contém normas e procedimentos para a contratagdo temporaria dos profissionsis da educacio
e formac3o de cadastro de reserva &s unidades educacionais durante o letivo de 2022, de acordo com o previsto no
Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicio Federal, Lel Municipal n? 633/2021, para as fungdes descritas no Anexo .

1.2 - A divulgacio do Edital de Processo Seletivo Simplificado Suplementar para Contratagdo Tempordria &
Formacao de Cadastro Reserva estara disponivel através de link no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
NOVD PROGRESSO/PA: hito:/'www novoprogresso.pa.gov. br a partir do dia 01 de fevereiro de 2022,

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado Suplementar para Contratacdo Temporidria e Formacio de Cadastro Reserva
serd regido por este Edital, seus anexos e eventuals retificacies efou complementacBes, & a fiscalizacio de sua
execucdo cabera a Comissdo Organizadora, constituida pela Portaria N2 003/2022 — GAB/SEMED,

1.3.1- Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no edital & seus anexos sera sempre o
horario oficial local em NOVO PROGRESSQ/PA,

14 - O Regime Juridico para as fungbes de gue trata este Edital sera de Conirato Tempordrio por Excepcional
Interesse Publico, para atender & necessidads temporaria do Municipio, com inlcio e fim de vigéncia,

2 - DAS FUNCOES



2.1 - As fungbes disponibilizadas e nivel de ensino exigido para seus exercicios, assim como a jornada de trabalho,
remuneragdo e vagas para contratagdo, estdo relacionadas no Anexo | deste edital,

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1- A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio da fungio de: auxiliar de servigos gerais educacional —
zona rural sera de 36 horas semanais; vigia educacional — zona tural serd de 12 horas ¥ 36 horas e motorista de
veiculo pesado educacional serd de 40 horas semanais.

4 - DA REMUNERACAD

4.1 - A remuneracao dos profissionais contratadas serd paga de acordo com a tabela salarial inicial, da Lei n®
633/2021, que dispoe sobre os Cargos e Remuneracio dos Profissionais vinculados & Secretaria Municipal de
Educacdo (Anexo |),

5 - DAS VAGAS

5.1 —As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado Suplementar constam nc Anexo | deste Edital.
6~ DAS INSCRICDES

6.1 - As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado Suplementar previsto neste Edital ocorrerdo a partir das 07h
do dia 01/02/2022 até as 13h do dia 04/02/2022, na Prefeitura Municipal de Novo Progresso/PA, Secretaria
Municipal de Educacio,

6.2 — As inscricBes 50 serdo efetivadas, com a devida emissdo do comprovante de inscri¢io no certame no ato da
apresentacao dos documentos.

7- DA ADMISSAD

7.1 -No ato da admissdo, o candidato devers, de acordo com a fung8o a ser exercida e com sua classificacio, ser
lotado na unidade escolar que possuir vagas, considerando o excepcional interssse piblico de necessidade imediata,
nac podendo exigir troca em caso de surgimento de vagas posterior, em outra unidade, independents da
classificagdo.

7.2 —No ato da atribuic3o o candidato devera assumir a totalidade da carga horaria disponivel,

7.3 - Caso o candidato seja convocado para a admissdo & n3o comparesa no dia e horario determinados na
convocagio ou recuse a lotacSo numa unidade escolar disponivel no ato, serd considerado desistente da vaga e
aliminado do certame.

7.4 - O candidato devera realizar somente uma inscricio para 01 (uma) funcdo.

7.5 - Ao candidato com deficiéncia (PCD), & assegurado o direito 3 inscrigio de que trata este Editai, podendo
concorrer a3 5% (cinco por cento) das vagas existentes, e das fuluras, desde que haja compatibilidade entre as
atribuictes do cargo pretendido e o grau ou nivel da deficiéncia, em conformidade com o inciso VI, do Artigo 37, da
Constituiclo Federal,

1.6 - O candidato com deficiéncia (PCD) devera apresentar, no ato da inscrigio, laudo médico, assinado por
profissional habilitado e Inscrito no Conselho Regicnal de Medicina.

7.7 - O candidato com deficiéncia que efetuar 3 inscrigdo com pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia (PCD) =
nao apresentar o laude valide no prazo e na forma supracitada terd seu pedido indeferido.

7.8 - Na hipdtese de deciaracdo falss, o candidato sera eliminado do certame e, se [@ tiver sido nomeado,
respondera a procedimento administrativo e podera ter & admiss3o anulada.

7.9 - O deferimento da inscricio implicard na aceitacdo das normas e condighes estabelecidas neste Edital, sobre as
fjuais os candidatos ndo poderdo alegar desconhecimento.

8 - DA DOCUMENTACAD:



8.1 - O candidato deve apresentar toda a documentag3o exigida neste Edital, da inscri¢do, sob pena de eliminacio
do certame, ndo sendo aceita a entrega de documentos posteriormente.

8.2 - Apos a convocacdo parz o ato da Admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado
Suplementar, devera apresentar todos os documentos pessoais exigidos no Anexo ||, no dia e horario para o qual for
convocado, de acordo com o Edital de ConvocacBo de Contratagdo Tempordria — 2022 a ser divulgado na mesma
data da divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado Suplementar.

8.3 - Caso o candidato aprovado n3o apresente a documentagdo solicitada no dia e hordrio de sua convocacio para
contratacdo, estard eliminado do certame,

9 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADD SUPLEMENTAR
9.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado Suplementar compreendera a etapa tnics de Andlise de Curriculos.

9.2- O resultado final do Processo Seletivo Simpiificado Suplementar para Contratagdo Tempordria e Formacio de
Cadastro Reserva, sera a soma dos pontos obtidos na etapa uUnica, de acordo com a funglo a ser exercida, com
critérios de desempate elencados neste edital.

9.2.1 - Etapa Unica: Andlise de curriculo. Os candidatos no ato da inscricio deverdo apresentar seus curriculos,
conforme previsto neste edital, para serem analisados, pontuados e classificados, em ordem decrescente de pantos
obtidos, até 2 vezes o nimero de vagas oferecidas para contratacao.

10 — DA VINCULACAD E CONHECIMENTO DO EDITAL

10.1- O candidato ndo podera deixar de cumprir as regras estabelecidas neste editsl alegando desconhecimenta do
mesma, sob pena de eliminagio do certame.

11- DA AVALIACAO DE CURRICULOS

11.1 — Os candidatos deverdo apresentar seus Curriculos, na Prefeitura Municipal de Novo Progresso/PA, Secretaria
Municipal de Educacdio, conforme a fungio escolhida, para que sejam analisados e pontuados pela Comissdo
Organizadora com vistas & totalizar-se a pontuag8o para a Classificacdo Final do ecandidato no certame,

11.1.1 - O candidato deve ler o edital & as orientacbes, a fim de apresentar o curriculo de forma correta. O curriculo
apresentado indevidamente, para a avaliacdo pela Comissio Organizadora, ndo sera pontuade.

11.1.2 - Para selecdo dos candidatos a contratos tempordrios de prestacio de servigos por tempo determinado,
conforme a fungdo e o disposto nos itens do Anexo |, 3 documentacio apresentada devera estar de acordo com o
nivel de escolaridade e a fungdo a ser exercida.

11.1.3 - O candidato que, de acordo com a funglo escolhida e pontuacio obtida nde slcancar classificagio suficlents
para a sua inclusio na relagSo de classificados para contratacio e formaclo do cadastro de reserva, serd
considerado ndo classificado e estara eliminado do certame para todos os efeitos e ndo compord s classificacdo final
do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado Suplementar para a chamada = formacdo do cadastro de

reserva.
12 — DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL
Serdo avaliados os seguintes critérios;
* Documentos;
* Tempo de experiéncia;
* Atividades complementares.
13- DORESULTADDO DA ETAPA

13.1 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo de desempate para a composigao da Classificacio
Final, dar-se-3 mediante os critérios, pela ordem disposta, e de acordo com a funcio, preferéncia pars o candidato
idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos idosos, conforme o art. 27, parégrafo
unico, da Lei n2 10.741, de 19/10/2003 (Estatuto do Ideso).



14 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

14.1 - O resyltado final do Processo Selstivo Simplificado Suplementar dos candidatos aprovados, gue
correspondera  ao  total de pontos obtidos no certame, serd divuigado no site  eletrnico
hittp://www.novoprogrésso. sa.gov.bt no dia 07 de fevereiro de 2021, & partir das 19h, obedecendo & ordem de
classificacdo, & devera ser publicado no Didrio Oficial no site eletranica hitto . //www . novoprogresso.pa.gov.br.

14.2 - O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado Suplementar, serd passivel de recurso pelo
candidato.

14.3 - O recurso do resultado preliminar divulgado devera ser através de requerimento da Revisio protocolado na
Secretaria Municipal de Educacio.

14.4 - O resultado do recurso serd divulgado no mural da prefeitura, ndo cabendo recurso nesta etapa.

15 - DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAD

15.1 - A convocacio dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de classificac3o geral, através de adital
de convocacio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico do Municipio de Novo Progresso/PA
hitp://www.novoprogresso pagovr para entrega obrigatdria da documentagic necessiria &
Admissdo/Contratacio, assinatura do Termo de Contrato efou Desisténcia, conforme Anexo |il,

15.2 - Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissdo/Contratagio, a ser realizada no_ dia 09 de
fevereiro de 2021, das Bh &s 13h, na sede da Secretaria Municipal de Educacio - SEMED, sera eliminado do certame.

15.3 - O candidato convocado deverd se apresentar, impreteriveimente, no dia e hordrio previstos para a
Admiss3o/Contratacdo. N3o haverd 22, Chamada para a convocacdo pars a AdmissSo e o candidato que nio
comparecer no dia e horario da convocagdo serd eliminado do certame.

15.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicard na
convocagdo do candidato classificado na sequéncia.

155 = A convocagdo para contratacdo dos candidatos habilitados obedecers rigorosamente 3 ordem de
classificados, ndo gerando, entretanto, o fato de aprovagio direto a contratagdo,

15.6 — De acordo com as necessidades, o municipio promovera @ convocacio obedecendo & classificacdo dos
candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado Suplementar,

16 - DA CONTRATACAOD

16.1 - Para 3 contrataciio dos profissionals selecionados, com a devida aprovagio no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO SUPLEMENTAR para Contratacio Temporaria e Formagio de Cadastro Reserva, serdo exigidos os
seguintes documentos conforme Anexo il

16.2 - Documentos ilegiveis serdo desconsiderados quando da analise documental, podendo resultar na eliminacdo
do candidato.

17 - DA RESCISAO

171 - Os contratos tempordrios destinados as vagas livres 2fou substituicio, previstos neste Edital, serfo
RESCINDIDOS no decorrer do 2no, nas seguintes situacdes:

a) posse de concursados;

b} a pedido;

¢) retorno do titular da vaga;

d) faitas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento);
&) atestado medico entregue apos 72 horas;



f) desempenho insatisfatério das atribuicBes;

g) penalizade nos termos da legislag3o;

h) praticas de maus tratos a crianga/estudantes conforme o ECA;
i) ajuste de turmas conforme portaria:

k) remocdo do profissional efetivo em cardter excepcional;

m) acimulo ilegal de cargos piiblicos.

17.2 - Nas hipdteses previstas no item 17.1, a rescis3o dos contratos dos profissionals das Unidades Educacionais
sera efetuada com base em relatorio circunstanciado, slaborado pela Equipe Gestora, com anuéncia do Conseltho
Deliberativo da Unidade Educacional e Gestores responsaveis, respectivamente junto a Gestora de Recursos
Humanos/5ecretaria Municipal de Educacio.

18 - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1- A fiscalizacio e ascompanhamento do Processo Selstivo Simplificado Suplementar sioc de Inteira
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio.

18.2 - A idonsidade dos documentos apresentados & de intetra responsabilidade do candidato, respondendo civil e

criminalmente por qualsquer declaragbes falsas, irregularidades ou llegalidades que eventualmente forem
constatadas.

18.3 - Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos.

18.3.1 - O candidato convocado podera ser lotado pela Secretaria Municipal de Educacdo em qualquer unidade
escolar da rede, conforme o interesse publico e convenigncia da Administracio.

1B.4 - Para fins de concretizagdo do contrato temporario, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado
Suplementsr devera preencher todos os requisitos exigidos pela Lel Municipal n® 633/2021, que define critérios
para a contratacdo de pessoal por prazo determinado no smbito do Municipio de NOVO PROGRESSO/PA.

18.5 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicara na abertura de processo de Sindicincia,
vinculada ao Setor Juridico da Secretaria Municipal de Educacdo, para apuracio dos fatos e constatando-se as
irregularidades, serdo aplicadas as devidas penalidades.

18.6 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvides pela Comissdo Organizadora,

18.7 - Este edital entra em vigor na data ds sua assinatura, com vigéncia até 31 de dezembro de 2022. Revogam-se
as disposigoes contrarias. Registrada, Publicada, Cumpra-se.

NOVO PROGRESSO/PA, 31 de janeiro de 2022,



Auxiiiar de

Servigos Gerais

Educacional -
Jone Rural

Ensino

Incampleto

RS 1.250,00
(Poderd ser

inerents ao
cargo e putras
prerrogativas

da funcio)

36 horas

Realizar atividades de

ratureza
repetitiva, envolvende trabalhos
relacionades ao auxilio de servigos
sem natureza técnica, servindo de
apoio para & Secretaria Municipal de
Educatso, tais como, limpezs,
pequengs reparcs, manufatura, =
trabalhos bragais; Operar em fogGes e
outros aparelhos a cocglo de
glimentos, de chas, café e suco,
providenciando o aguecimente efou
refrigeragio, quando  necessario;
Preparar @ alimentagdo escolar
baseada no carddpic mensal
encaminhado pela nutricionista da
Secretaria Municipal de Educacso,
evitando desperdicios; Servir a
alimentacdo escolar, observando os
cuidados bdsicos de higiene e
seguranga; Informar a gesto escolar
a necessidade de reposigdo do
estoque da alimentago escolar; Zelar
pela organizacdo, armazenamento
dos alimentos e verificar a data de
validade; Atender adequadamente os
temporarias ou permanente, com a
cocgio de alimentacdo indicada pela
nutricionista, orientads pelo laudo
médico; Preparar e transportar
bandejas com alimentagdo e recolhé-
las apos a refeicdo; Lavar louga e
utensillos de copa e cozinha; Executar
servicos de rouparia, lavanderia e
passadeira; Limpar e conservar a
cotinha, refeitorio, salas de aula o
demais  dependéncias  escolares,
patios e parquss infantis; Lavar
sanitarios, remover lixos e detritos;
Limpar moveis & egulpamentos de
escritorio, manter o local de trabaiho
sempre em perfeitas condicbes de
higiene; Zelar pela manutencio de
maquinas e equipamentos: sob sua
guarda; Utilizar o material de limpeza




semn desperdicios e comunicar a
direcdo com  antecedéncia, =
necassidade de reposicdo  dos
produtos; Zelar pelo ambiente fisico
da escola e de suas instalagBes,
cumprindo as normas estabelecidas
na legislagdo sanitdria  vigente;
Auxiliar na vigilancia da
movimentacdo dos alunos  em
horarios de recreio, de Inicio &
terminos dos periodos, mantendo a
ordem e a seguranga dos estudantes,
guando solicitado pela direcdo;
Participar de reunibes, encontros,
seminarios, Congressos & Ccursos na
sua drea de atuacio: Manter e
promover relacionamento
cooperative de trabalho com ssus
colegas, alunes, pais e demais
segmentos da comunidade escolar;
Respeitar as normas de seguranca ao
manusear fogfes, aparelhos de
preparacdc ou manipulagdo de

géneros alimenticioss e de
refrigeracio.
Fazer Ronda noturna nas

dependéncias internas da Instituicdo;
Exercer vigilancia sobre weiculos,
bicicletas, motocicletas, alunos e
pessoas no  ambiente  escolar:
Controlar o fluxo de entrada e saida
de pessoas nos portdes da escola;

Vigia Exso 05 | R$1L#000 | 1zhoms | oot | fecades;  Prestar
Ed anal = Fomd ! ( . X formaghes; H:ﬁmra;eg_umngade
: portas e janelas; Parlicipar de
Zona Rural incompleto acrescido 36hOT8s | raunides, encontros, semindrios,
mﬂ“ CONEressos @ cursos na sua drea de
inerente ao atuagdo; Preservar a conservacio e
cargo e outras manutencio dos bens méveis e
prermogativas imévels; Colaborar com a equipe
da fungao escolar sempre que necessdrio;
Executar outras tarefas correlatas so
Cargo.
Conduzir estudantes 05
estabelecimentos de ensino, quande
necessario; Zelar psla  integridade
fisica dos sstudantes dirigindo com
habilidade e se relacionando com os
Ensino 21 RS 2.352,05 40 horas alunos passageiros de forma idonea e
Motoristade | Fundamenta! (Podera ser moral;  Responsabilizar-se  pela
Velculo Pem:in - acrescido entrega de correspondéncia, volumes
Educacional Carteira gratificagio e cargas em geral do Sistema de
Nacional de inerente ao Ensino; transmitir recados; cuidar do
Habllitacio cargo e outras abastecimento e conservacio do
Categoria —— velculo; registrar em formulario
3 ol o proprio, o consumo de combustivel:

da fungio)




fazer reparo: de emergéncia no
veiculo sob seus cuidados, quando
necessdrio; participar de reunides,
encontros, semindrios, congressos e
Cursos na sua area de atuacio:
manter o Interior do veiculo limpo e
higienizados; efetuar outras tarefas
correlatas ao cargo.




ANEXO Il

ELEMENTODS PARA ANALISE CURRICULAR DOCUMENTAL

PARA TODOS OS5 CARGOS
| Documentos Pessoais (RG e CPF) Qou2 2
(OBRIGATORIO) a _
Expenéncia na Afividade Profissional n 1 ponto por ano de 3
Fungdo do PSS: Secretaria Municipal :lq experiéncia
Educacao de Novo Progresso — PA
(OPCIONAL)
Expenéncia na Atividade Profissional na 1 ponto por ano de 2
Fungdo do PSS — Servigo Piblico experiéncia
(OPCIONAL)
Experiéncia na Alividade Profissional na 1 ponto perano de 1
Fungao do PSS - Servigo Privado experiéncia
{OPCIONAL)
Atividades complementares — minimo 8h OQou2 2
(OPCIONAL)
TOTAL 10




1.
2
3
4
5.
B
7.
8
9

11.

ANEXO 1l

ADMISSAQ/CONTRATACAD, ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO E/OU DESISTENCIA
Identidade Civil —RG;
Cadastro de Pessoa fisica— CPF;
Carieira Nacional de Habllitacdo — CNH (de acordo com a exigéncia do cargo);
Titulo de Eleitor com comprovante de estar quite com a justica Eleitoral;
PIS/PASEP (caso possuir, caso contrario & fornecido documentagio pelo Setor Pessoal para criagdo;
Carteira de Trabatho e Previdéncia Social - CTPS;
Certiddo de nascimento, casamento &fou divorcio;

. Comprovante de Dependentes: Certiddo de nascimento e CPF (Caso possui);
. Comprovante de residéncia atualizado;
10.

Comprovante de escolaridade: Cerificado & Historico de conclusSo de Curso (De acordo com a exigéncia do
Cargo;
Registro de identidade atualizado {De Acordo com a Exigéncia do Cargo);

12. Certiddo Negativa da Fazenda Publica municipal do municipio de Novo Progresso/ PA [Setor de tributacio

13.

14,

15.

16.
17,

municipal)

Certid3do Negativa de Antecedentes Criminal expedida pefa Comarca de onde reside o candidato (Delegacia
Civil, Forum efou site oficial;

O candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico da Patologia, caso tenha concorrido a vaga
PCO;

Comprovante de Qualificagio Cadastral junto ao E-social (feito no ato da entrega do documento);

Conta Bancédria Bradesco caso possuir, caso contririo & fornecide documentagio para abertura de conta;
Dados para contrato: e-mail e telefone (Caso possuir);



