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DEPARTAMENTO DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 002/2022

ORIGEM: PREGAO N° 68/2021-SRP

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA(O): ASSUM PRETO PRODUGOES CULTURAIS E COME.DE MAT.PARA USO MEDICO EIRELI

VALOR TOTAL: R$ 9.080,00 NOVE MIL E OITENTA REAIS)

VIGENCIA: 31 DE JANEIRO DE 2022 A 31 DE DEZEMBRO DE 2022

OBJETO:AQUISICOES DE CILINDROS, CARGAS DE OXIGENIO E AR COMPRIMIDO MEDICINAL, COM PECAS DE REPOSICAO,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL MUNICIPAL.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 001/2022

ORIGEM: PREGAO N° 68/2021-SRP

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA(O): OXIGENIO DOIS IRMAOS LTDA

VALOR TOTAL: R$ 478.500,00 (QUATROCENTOS E SETENTA E OITO MIL E QUINHENTOS REAIS)

VIGENCIA:28 DE JANEIRO DE 2022 A 31 DE DEZEMBRO DE 2022

OBJETO:AQUISICOES DE CILINDROS, CARGAS DE OXIGENIO E AR COMPRIMIDO MEDICINAL, COM PECAS DE REPOSICAO,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL MUNICIPAL.

SECRETARIA DE SAUDE

Portaria de Designagido de Comissido Organizadora e Avaliadora de Processo Seletivo Simplificado
Portaria N° 02/SEMSA /2022 de 31 Janeiro de 2022.
O (A) secretario (a) Municipal da Secretaria de Saide da Prefeitura Municipal de Novo Progresso, ELIANE BORGES PEREIRA DA SILVA, no uso
de suas atribui¢des e, tendo em vista o disposto nos art. 5°, §2°, da Lei Municipal 631/2021 RESOLVE:
DESIGNAR
Lorena Sommerlatte Martins, inscrita no CPF n°® 120.257.566-82, Marina Araujo Endetle, inscrita n® 008.563.922-27 Janahina Cassia Silva
Carvalho, inscrita no CPF n° 020.551.031-05, Luane Naressi de Almeida inscrita no CPF n° 120.257.566-82, sob a presidéncia da primeira, por meio
desta portaria de designagio constituem Comissdo Organizadora ¢ Avaliadora de Processo Seletivo Simplificado, com sede em Novo Progresso/PA,
incumbida de organizar e avaliar o processo seletivo simplificado emergencial para contratagido de servidores temporarios para compor o quadro de
servidores da Secretaria Municipal de Sadde, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por
mais 11 (onze) dias, nos termos da lei municipal n® 633/2021.
DE SE CIENCIA.
Publique — se.

ELIANE BORGES PEREIRA DA SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA 008/2021-GMP

SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA N° 01/2022-GAB/SEMED

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE MEMBROS QUE CONSTITUIRAO O GRUPO ESTRATEGICO DE TRABALHO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE NOVO PROGRESSO/PA PARA ATUAR NA EXECUGAO DA POLITICA DE
INOVACAO EDUCAGCAO CONECTADA - PIEC/LOCAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NOVO PROGRESSO, Ires Melman usando a competéncia que The confere a Portaria n°
009/2021, do Chefe do Poder executivo deste Municipio; e considerando a necessidade de estabelecer a¢des conjuntas para a implementacio da
POLITICA DE INOVAGCAO EDUCAGAO CONECTADA.

RESOLVE:

Art. 1° - Implementar a Politica de Inovagio Educagio Conectada na Rede Municipal de Educacio de Novo Progresso, Para.

Art. 2° - O Programa de Inovagio Educacio Conectada foi criado pelo Decreto n® 9.204, de 23 de novembro de 2017 e sancionado pela Lei n® 14.180, de
1° de julho de 2021, instituindo a Politica de Inovacdo Educacido Conectada — PIEC.

Art. 3° - A Politica de Inovacdo Educagao Conectada tem como objetivo de apoiar a universalizacdo do acesso a internet em alta velocidade e fomentar o
uso pedagogico de tecnologias digitais na educacio bésica.

Art. 4° - A Politica de Inovacio Educagio Conectada visa conjugar esforgos para assegurar as condigdes necessarias para a inser¢ao das tecnologias como
ferramentas pedagdgicas de uso cotidiano nas escolas publicas de educagiao basica.

Art. 5° - Fica criado o Grupo Estratégico de Trabalho Municipal da Politica de Inovagido Educagiao Conectada, que serd composto pelos seguintes
membros:

| - Secretaria Municipal de Educagio: Ires Melman

Il - Articuladora Municipal:
Maiara Talita Krampe dos Santos

[l - Técnicos da Semed

Gessi de Fatima Brizola (Coordenadora Educagio Infantil e Especial)
Ivani Brandio de Oliveira Gomes (RH)

Juliana Rosa Bertol da Silva (Coordenadora de Programas/PAR)
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Marinez Nardino Lunardi (Coordenadora do Ens. Fund. I e do Campo)
Nubia Silvana Lima Machado Franchini

(Coordenadora do Ens. Fund. I, EJA e

Indigena)

Valdirene Rodrigues de Souza (Censo/Auxilio Brasil/ PDDE)

IV - Tecnologia de Informagio e Comunicagio

Bruno Felipe Jasper

Ericson Leandro da Silveira

V — Representante de Diretores

Laurete Lourdes Bertol (E.M.E.LE.F. Dr. Cléo Bernardo)

Sonia Wobeto (E.M.E.LE.F. Deputado Joao Carlos Batista)

Art. 6° - Atribui¢Ges do Grupo de Trabalho:

I - Elaborar o diagnéstico Municipal e o Plano Local de Inovagio, com vistas a atender a demanda das escolas no que tange o Programa de Inovagio
Educagio Conectada.

II - Divulgar a Politica e fazer formag¢des com o quadro de funcionarios das escolas municipais para o uso de tecnologias em sala de aula;

III - Sensibilizar e motivar a lideranga da escola para a elaboracio do planejamento de aulas voltadas ao uso de tecnologias;

IV - Auxiliar as escolas a elaborarem seus planos de acordo com os principios que estruturam o planejamento;

V- Reunir-se periodicamente com os grupos de trabalho das escolas para monitorar as agdes propostas;

VI - Avaliar o Plano de A¢do de cada Escola, observando a compatibilidade com as a¢Ges previstas do Municipio;

VII - Fazer acompanhamento Técnico sobre o Plano de cada escola, monitorando o processo de validagio dos Planos pelo MEC, no caso de escolas
priotizadas para receber recursos e/ou equipamentos;

VIII- Acompanhar execucio (planejado X executado) dos planos e os resultados alcangados. Verificar se estio sendo implementados de acordo com o
planejamento;

IX - Manter articulagdo ¢ contato com o MEC via Coordenador regional/Estadual, visando esclarecer as principais duvidas das escolas;

Art. 7° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges contrarias.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE NOVO PROGRESSO/PA, em 31 de Janeiro de 2022.

Ires Melman
Secretaria Municipal de Educagiaon

PORTARIA N° 02/2022- GAB/SEMED

DISPOE SOBRE NOMEAGAO E ATRIBUICOES DE MEMBROS DO COMITE GESTOR MUNICIPAL DO PDDE INTERATIVO.

A Secretaria Municipal de Educa¢io de Novo Progresso, Estado do Pard, no uso de suas atribui¢des Legais e Constitucionais delegadas através da Portaria
N°009/2021 - GPM/NP, Lei Municipal n° 362/2012 e demais legislagdes em vigor.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Comité Gestor Municipal do PDDE Interativo com objetivo de organizar e integrar as a¢Ses dos Programas vinculados ao Sistema
PDDE Interativo.

Art. 2° - Designar as pessoas abaixo relacionadas para compor o Comité Gestor Municipal do PDDE Interativo para o exercicio de 2022:

Presidente do Comité Gestor Municipal:

JULIANA ROSA BERTOL DA SILVA - CPF: 784.766.402-00;

Coordenadora do Programa Nacional do Livro Didatico:

ELIANE MARA MELLO — CPF: 808.295.302-10

Coordenadora do Programa Escola Acessivel:

GESSI DE FATIMA BRIZOLA- CPF: 789.300.571-87;

Coordenadora do Programa Tempo de Aprender:

MARINEZ NARDINO LUNARDI - CPF: 000.103.709-94;

Coordenador do Programa Escola do Campo:

BRUNO FELIPE JASPER - CPF: 034.859.372-40;

Coordenadora do Programa Brasil na Escola:

NUBIA SILVANA LIMA MACHADO FRANCHINI - CPF: 016.826.419-61;

Coordenador do Programa Educagio e Familia:

ERICSON LEANDRO DA SILVEIRA - CPF: 995.165.352-91;

Coordenadora do Programa de Formagao Continuada:

IVANI BRANDAO DE OLIVEIRA GOMES- CPF: 562.884.501-97;

Articuladora do Programa de Inovagdes Educagido Conectada:

MATARA TALITA KRAMPE DOS SANTOS- CPF: 891.758.242-72;

Equipe de Apoio:

ERIKA INARA ROSA - CPF: 050.813.171-52;

DARLENE MOREIRA CARREIRO - CPF: 051.047.622-89;

MESAQUE BARBOSA FERREIRA - CPF: 028.724.242-02;

Art. 3° - Além de outras atribuigdes que possam vir a ser eventualmente atribuidas pelo MEC/FNDE, cabera ao Comité Gestor Municipal do PDDE
Interativo:

§ 1° - Conhecer os documentos norteadores e metodologia do PDDE Interativo e programas que compde o sistema;

§ 2° - Participar regularmente dos momentos formativos presenciais e a distancia no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) a fins de obter éxito nas
atribuicoes;

§ 3° - Mobilizar a equipe gestora das Unidades Escolares para efetuar as adesdes, o plano de a¢io e a execucio do sistema PDDE Interativo cumprindo
os prazos definidos pelo MEC;

§ 4° - Acompanhar as escolas na elaboracio participativa dos planos de a¢do do PDDE Interativo, referendado as legislagdes especificas e documentos
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orientadores;

§ 5° - Orientar para a compatibilidade dos planos de acdo do PDDE Interativo, com o Projeto Politico Pedagégico, Plano Municipal de Educagio
(PME) e Plano de Ac¢des Articuladas-PAR,;

§ 6° - Acompanhar as Unidades Escolares na elaboragio, execugio e prestagio de contas do PDDE Interativo, identificar possiveis equivocos e propor
solucdes;

§ 7° - Emitir parecer técnico sobre o plano de agao de cada Unidade Escolar, acompanhando o processo de validagio dos planos pelo MEC;

§ 8° - Acompanhar a execugio dos planos e resultados alcancados;

§ 9° - Manter contato com o MEC, visando esclarecer as principais duvidas das Unidades Escolares;

§ 10 - Reunir-se periodicamente com os grupos de trabalho das Unidades Escolares para monitorar as a¢Ges do plano.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposi¢bes contrarias.

Novo Progtesso, 13 de Janeiro de 2022.

IRES MELMAN

Secretaria Municipal de Educacio

PORTARIA N° 003 /2022 - GAB/SEMED

Disp6e sobre ctiagio da Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Suplementat, Edital 001/2022 e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE NOVO PROGRESSO, ESTADO DO PARA no uso de suas atribui¢des legais,
delegadas através da Portaria N° 009/2021-GPM /NP, faz saber que;

Art. 1° - Ficam nomeados os Membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Suplementar dos Servidores em Educagao Publica
do Municipio de Novo Progresso/PA — Lei Municipal n® 633/2021-PMNP, com a seguinte composi¢io:

I - Ivani Branddo de Oliveira — CPF n° 562.884.501-97 - Representante da SEMED /RH — Presidente;

IT — Maiara Talita Krampe dos Santos — CPF N° 891.758.242-72 — Representante da SEMED - Membro;

ITI — Rozinel Gomes Pereira — CPF N° 004.437.179-90 — Representante da SEMED — Membro;

IV - Maria do Socorro de Oliveira Rechia — CPF N° 357.911.442-53 — Representante da SINTEPP — Membro;

V — Adriana Manfroi Mendes — CPF N° 784.840.731-49 — Representante da Camara Municipal de Vereadores - Membro.

Art. 2° - Das Atribui¢oes:

Cabera a referida Comissao a avaliagio de Curriculo e Documentos do Processo Seletivo Simplificado Suplementar para os empregos temporitios para
Auxiliar de Servicos Gerais Educacional — Zona Rural; Vigia Educacional — Zona Rural e Motorista de Veiculo Pesado Educacional da Novo Progresso —
PA, através do Edital: 01/2022

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges contrarias.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NOVO PROGRESSO - PA, em 31 de Janeiro de 2022.

Ires Melman
Secretaria Municipal de Educagio
ESTADO DO PARA MUNICIPIO DE NOVO PROGRESSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SUPLEMENTAR

EDITAL N° 001/2022

Considerando o excepcional interesse publico de necessidade imediata e para que nio sejam interrompidos servigos publicos essenciais

Considerando que apés a realizagio do Processo Seletivo Simplificado Suplementar Edital N® 001/2021 fez-se a convocagio dos candidatos, na ordem de
classificagdo, tendo convocado todos os classificados e aprovados, porém nio foram preenchidas todas as vagas necessarias tendo em vista que alguns
candidatos desistiram da vaga e outros no compareceram para tomar posse.

Considerando o direito constitucional a Educagio e a garantia de atendimento escolar para o inicio do ano letivo de 2022;

a Prefeitura Municipal de Novo Progresso (PMNP), através da Secretaria Municipal de Educagio, torna publico o Edital de Abertura do Processo
Seletivo Simplificado Suplementar, Edital n° 01/PMNP /2022, na forma da Lei n® 633/2021 e demais normas de direito piblico que subsidiaram a
matéria, objetivando a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado Suplementar destinado ao preenchimento de vagas através de Analise de Curriculo,
para Contratagio Temporaria e Formagdo de Cadastro Reserva na esfera municipal para os cargos temporarios de Nivel Fundamental (incompleto e
completo) para atuagao junto a Secretaria Municipal de Educacio-SEMED, de NOVO PROGRESSO-PA.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado Suplementar para Contratagdo Temporaria e formac¢io de Cadastro de Reserva contém normas e
procedimentos para a contratacdo temporaria dos profissionais da educacdo e formagio de cadastro de reserva as unidades educacionais durante o letivo
de 2022, de acordo com o previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constitui¢io Federal, Lei Municipal n® 633/2021, para as fungdes descritas no Anexo L
1.2 - A divulgacio do Edital de Processo Seletivo Simplificado Suplementar para Contratagdio Temporaria ¢ Formacdo de Cadastro Reserva estara
disponivel através de link no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de NOVO PROGRESSO/PA: http://www.novoprogtesso.pa.gov.bt a partir do
dia 01 de fevereiro de 2022.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado Suplementar para Contratagio Temporaria e Formagido de Cadastro Reserva sera regido por este Edital, seus
anexos e eventuais retificagdes e/ou complementacoes, e a fiscalizagio de sua execugdo caberid a Comissdo Organizadora, constituida pela Portaria N°
003/2022 — GAB/SEMED.

1.3.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horirio utilizado no edital e seus anexos serd sempre o horario oficial local em NOVO
PROGRESSO/PA.

1.4 - O Regime Juridico para as fun¢bes de que trata este Edital serd de Contrato Temporario por Excepcional Interesse Puablico, para atender a
necessidade temporaria do Municipio, com inicio e fim de vigéncia.

2 - DAS FUNCOES

2.1 - As fungées disponibilizadas e nivel de ensino exigido para seus exercicios, assim como a jornada de trabalho, remuneracéo e vagas para contratagio,
estdo relacionadas no Anexo I deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO
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3.1 - A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio da fungdo de: auxiliar de servicos gerais educacional — zona rural serd de 36 horas semanais;
vigia educacional — zona rural sera de 12 horas x 36 horas e motorista de veiculo pesado educacional sera de 40 horas semanais.

4 - DA REMUNERACAO

4.1 - A remuneragio dos profissionais contratados serd paga de acordo com a tabela salarial inicial, da Lei n® 633/2021, que dispoe sobtre os Cargos ¢
Remuneragio dos Profissionais vinculados a Secretaria Municipal de Educacio (Anexo I).

5-DAS VAGAS

5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado Suplementar constam no Anexo I deste Edital.

6 - DAS INSCRICOES

6.1 - As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado Suplementar previsto neste Edital ocorretido a partir das 07h do dia 01/02/2022 até as 13h do dia
04/02/2022, na Prefeitura Municipal de Novo Progtesso/PA, Secretaria Municipal de Educagio.

6.2 — As inscri¢oes s6 serdo efetivadas, com a devida emissdo do comprovante de inscri¢ao no certame no ato da apresentacio dos documentos.

7- DA ADMISSAO

7.1 -No ato da admissio, o candidato devera, de acordo com a fungio a ser exercida e com sua classificagdo, ser lotado na unidade escolar que possuir
vagas, considerando o excepcional interesse publico de necessidade imediata, ndo podendo exigir troca em caso de surgimento de vaga posterior, em outra
unidade, independente da classificagao.

7.2 — No ato da atribui¢do o candidato deverd assumir a totalidade da carga horaria disponivel.

7.3 - Caso o candidato seja convocado para a admissdao e ndo compareca no dia e horario determinados na convocacio ou recuse a lotagio numa unidade
escolar disponivel no ato, sera considerado desistente da vaga e eliminado do certame.

7.4 - O candidato devera realizar somente uma inscrigdo para 01 (uma) funcao.

7.5 - Ao candidato com deficiéncia (PCD), ¢é assegurado o diteito a inscrigio de que trata este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢des do cargo pretendido e o grau ou nivel da deficiéncia, em conformidade com o
inciso VIII, do Artigo 37, da Constitui¢io Federal.

7.6 - O candidato com deficiéncia (PCD) devera apresentar, no ato da inscri¢io, laudo médico, assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho
Regional de Medicina.

7.7 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscricio com pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia (PCD) e nao apresentar o laudo vélido no
prazo e na forma supracitada terd seu pedido indeferido.

7.8 - Na hipétese de declaragio falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se ja tiver sido nomeado, responderd a procedimento administrativo e
podera ter a admissao anulada.

7.9 - O deferimento da inscri¢do implicard na aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos nido poderdo alegar
desconhecimento.

8 - DA DOCUMENTACAO:

8.1 - O candidato deve apresentar toda a documentacio exigida neste Edital, da inscri¢io, sob pena de eliminagio do certame, ndo sendo aceita a entrega
de documentos posteriormente.

8.2 - Apds a convocagdo para o ato da Admissio, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado Suplementar, devera apresentar todos os
documentos pessoais exigidos no Anexo 1I, no dia e horario para o qual for convocado, de acordo com o Edital de Convocagio de Contratacio
Temporaria — 2022 a ser divulgado na mesma data da divulgacio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado Suplementar.

8.3 - Caso o candidato aprovado nio apresente a documentagio solicitada no dia e horario de sua convocagdo para contrataciio, estara eliminado do
certame.

9 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SUPLEMENTAR

9.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado Suplementar compreendera a etapa tnica de Analise de Curriculos.

9.2- O resultado final do Processo Seletivo Simplificado Suplementar para Contratagio Temporaria e Formagao de Cadastro Reserva, serd a soma dos
pontos obtidos na etapa unica, de acordo com a fungio a ser exercida, com critérios de desempate elencados neste edital.

9.2.1 - Etapa Unica: Analise de curticulo. Os candidatos no ato da inscticio deverio apresentar seus curriculos, conforme previsto neste edital, para serem
analisados, pontuados e classificados, em ordem decrescente de pontos obtidos, até 2 vezes o numero de vagas oferecidas para contratacio.

10 — DA VINCULACAO E CONHECIMENTO DO EDITAL

10.1- O candidato nio podera deixar de cumprir as regras estabelecidas neste edital alegando desconhecimento do mesmo, sob pena de eliminacio do
certame.

11- DA AVALIACAO DE CURRICULOS

11.1 — Os candidatos deverio apresentar seus Cutrriculos, na Prefeitura Municipal de Novo Progresso/PA, Secretaria Municipal de Educagio, conforme a
funcio escolhida, para que sejam analisados e pontuados pela Comissdo Organizadora com vistas a totalizar-se a pontuacido para a Classificagiao Final do
candidato no certame.

11.1.1 — O candidato deve ler o edital e as orientagdes, a fim de apresentar o curriculo de forma correta. O curriculo apresentado indevidamente, para a
avaliagdo pela Comissio Organizadora, nio sera pontuado.

11.1.2 - Para sele¢do dos candidatos a contratos temporarios de prestagdo de servicos por tempo determinado, conforme a fungio e o disposto nos itens
do Anexo I, a documentagio apresentada devera estar de acordo com o nivel de escolaridade e a func¢o a ser exercida.

11.1.3 - O candidato que, de acordo com a funcio escolhida e pontuagio obtida ndo alcangar classificacdo suficiente para a sua inclusio na relagio de
classificados para contratagio e formagdo do cadastro de reserva, sera considerado nao classificado e estara eliminado do certame para todos os efeitos e
nao compora a classificacio final do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado Suplementar para a chamada e formagio do cadastro de reserva.
12— DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

Serdo avaliados os seguintes critérios:

Documentos;

Tempo de experiéncia;

Atividades complementares.

13 - DO RESULTADO DA ETAPA

13.1 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisao de desempate para a composicao da Classificagio Final, dar-se-4 mediante os critérios, pela
ordem disposta, e de acordo com a funcio, preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos idosos,
conforme o art. 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741, de 1°/10/2003 (Estatuto do Idoso).

14 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS
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14.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado Suplementar dos candidatos aprovados, que correspondera ao total de pontos obtidos no
certame, serd divulgado no site eletronico http://www.novoprogresso.pa.gov.br no dia 07 de fevereiro de 2021, a partir das 19h, obedecendo a ordem de
classificagdo, e devera ser publicado no Diario Oficial no site eletronico http://www.novoprogresso.pa.gov.br.
14.2 — O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado Suplementar, sera passivel de recurso pelo candidato.
14.3 - O recurso do resultado preliminar divulgado devera ser através de requerimento de Revisao protocolado na Secretaria Municipal de Educagio.
14.4 - O resultado do recurso serd divulgado no mural da prefeitura, niio cabendo recurso nesta etapa.
15 - DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO
15.1 - A convocagio dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de classificacio geral, através de edital de convocagéo a ser disponibilizado
no endereco eletrénico do Municipio de Novo Progresso/PA http://www.novoprogresso.pa.gov.br para entrega obrigatéria da documentagio necessaria
a Admissido/Contratacio, assinatura do Termo de Contrato e/ou Desisténcia, conforme Anexo I11.
15.2 - Caso o candidato convocado nio compareca ao ato da Admissio/Contratagdo, a ser realizada no dia 09 de fevereiro de 2021, das 8h as 13h, na sede
da Secretaria Municipal de Educagio - SEMED, sera eliminado do certame.
15.3 - O candidato convocado devera se aptesentar, impretetivelmente, no dia e horario previstos para a Admissdo/Contratacio. Nio havera 2°. Chamada
para a convocagao para a Admissdo e o candidato que ndo comparecer no dia e horario da convocagio serd eliminado do certame.
15.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicard na convocacio do candidato classificado na
sequéncia.
15.5 — A convocagao para contratagio dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificados, ndo gerando, entretanto, o fato de
aprovagao direto a contratagao.
15.6 — De acordo com as necessidades, o municipio promovera a convocagdo obedecendo a classificacio dos candidatos aprovados neste Processo
Seletivo Simplificado Suplementar.
16 - DA CONTRATACAO
16.1 - Para a contratagdo dos profissionais selecionados, com a devida aprovagio no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SUPLEMENTAR para
Contratagao Temporiria e Formagdo de Cadastro Reserva, serdo exigidos os seguintes documentos conforme Anexo III.
16.2 - Documentos ilegfveis serdo desconsiderados quando da analise documental, podendo resultar na elimina¢do do candidato.

- DA RESCISAO
17.1 - Os contratos temporatios destinados as vagas livres e/ou substituigdo, previstos neste Edital, serio RESCINDIDOS no decotrer do ano, nas
seguintes situagoes:
a) posse de concursados;
b) a pedido;
¢) retorno do titular da vaga;
d) faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento);
e) atestado médico entregue apds 72 horas;
f) desempenho insatisfatorio das atribuicGes;
@) penalizado nos termos da legislagao;
h) priticas de maus tratos a crian¢a/estudantes conforme o ECA;
1) ajuste de turmas conforme portaria;
k) remocio do profissional efetivo em carater excepcional;
m) acumulo ilegal de cargos publicos.
17.2 - Nas hipdteses previstas no item 17.1, a rescisio dos contratos dos profissionais das Unidades Educacionais sera efetuada com base em relatério
circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora, com anuéncia do Conselho Deliberativo da Unidade Educacional e Gestores responsaveis,
respectivamente junto 2 Gestora de Recursos Humanos/Sectetatia Municipal de Educagio.
18 - DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1- A fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado Suplementar sdo de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagio.
18.2 - A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente por quaisquer
declaragbes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.
18.3 - Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos.
18.3.1 - O candidato convocado poderi set lotado pela Secretatia Municipal de Educagio em qualquer unidade escolar da rede, conforme o interesse
publico e conveniéncia da Administragao.
18.4 - Para fins de concretizagio do contrato temporario, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado Suplementar devera preencher todos os
requisitos exigidos pela Lei Municipal n° 633/2021, que define critérios para a contratagio de pessoal por prazo determinado no ambito do Municipio de
NOVO PROGRESSO/PA.
18.5 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicard na abertura de processo de Sindicancia, vinculada ao Setor Juridico da Secretaria
Municipal de Educacéo, para apuracido dos fatos e constatando-se as irregularidades, serdo aplicadas as devidas penalidades.
18.6 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissio Organizadora.
18.7 - Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia até 31 de dezembro de 2022. Revogam-se as disposi¢cGes contrarias. Registrada,
Publicada, Cumpra-se.

NOVO PROGRESSO/PA, 31 de janeiro de 2022.
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ANEXO I
TABEILA DE CARGOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Pré-Requisitos | N° Vagas Vencimentos Carga

Cargo/Lotagio Total Base Horaria Sintese das Atividades
Realizar atividades de natureza repetitiva,
envolvendo trabalhos relacionados ao auxilio de
servicos sem natureza técnica, servindo de apoio
para a Secretaria Municipal de Educagio, tais
como, limpeza, pequenos reparos, manufatura, e
trabalhos bragais; Operar em fogbes e outros
aparelhos a coccido de alimentos, de chas, café e
suco, providenciando o aquecimento e/ou
Auxiliar de Setvigos Ensino 09 R$ 1.250,00 36 horas refrigeracido, quando necessario; Preparar a
Gerais Educacional Fundamental (Poderd ser semanais alimentagdo escolar baseada no cardapio mensal
— Zona Rural Incompleto acrescido encaminhado pela nutricionista da Secretaria
gratificacdo o Municipal de Educagio, evitando desperdicios;
inerente ao cargo Servir a alimentacdo escolar, obsetvando os
e outras cuidados  basicos de higiene e seguranca;
prerrogativas da Informar a gestio escolar a necessidade de
funcio) reposicio do estoque da alimentagio escolar;

Zelar pela organizacio, armazenamento dos
alimentos e verificar a data de validade; Atender
adequadamente os discentes com  restricio
alimentar temporarias ou permanente, com a
coc¢io  de  alimentagio  indicada  pela
nutricionista, orientada pelo laudo médico;
Preparar e transportar bandejas com alimentagao
e recolhé-las apds a refeicio; Lavar louca e
utensilios de copa e cozinha; Executar servigos
de rouparia, lavanderia e passadeira; Limpar e
conservar a cozinha, refeitorio, salas de aula e
demais dependéncias escolares, patios e parques
infantis; Lavar sanitirios, remover lixos e
detritos; Limpar moéveis e equipamentos de
escritério, manter o local de trabalho sempre em
perfeitas condi¢cbes de higiene; Zelar pela
manutencdo de maquinas e equipamentos sob
sua guarda; Utilizar o material de limpeza sem
desperdicios e comunicar a direcio com
antecedéncia, a necessidade de reposi¢io dos
produtos; Zelar pelo ambiente fisico da escola e
de suas instalacGes, cumprindo as normas
estabelecidas na legislagio sanitaria vigente;
Auxiliar na vigilincia da movimentagio dos
alunos em horirios de recreio, de inicio e
términos dos perfodos, mantendo a ordem e a
seguranca dos estudantes, quando solicitado pela
direcdo; Participar de reunibes, encontros,
seminarios, congressos ¢ cursos na sua area de
atuagdo; Manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas,
alunos, pais e demais segmentos da comunidade
escolar; Respeitar as normas de seguranga ao
manusear fogdes, aparelhos de preparagio ou
manipulagio de géneros alimenticios e de
refrigeracio.

Fazer Ronda noturna nas dependéncias internas
da Instituicio; Exercer vigilincia sobre veiculos,
bicicletas, motocicletas, alunos e pessoas no
ambiente escolar; Controlar o fluxo de entrada e
saida de pessoas nos portdes da escola;
Transmitit  recados;  Prestar  informacoes;
Verificar a seguranca de portas e janelas;
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Vigia Educacional — Ensino [ 05 R$ 1.250,00 12 horas Participar de reunides, encontros, seminarios,
Zona Rural Fundamental (Podera ser X congressos e cursos na sua area de atuacdo;
Incompleto acrescido 36 horas Preservar a conservagdo e manutencio dos bens
gratificacio méveis e imoveis; Colaborar com a equipe
inerente a0 cargo escolar sempre que necessario; Executar outras
e outras tarefas correlatas ao cargo.
prerrogativas da
funcio
Conduzir estudantes aos estabelecimentos de
ensino, quando necessatio; Zelar pela integridade
fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e
se relacionando com os alunos passageiros de
forma idénea e moral; Responsabilizar-se pela
Ensino 21 R$ 2.352,05 40 horas entrega de correspondéncia, volumes e cargas em
Motorista de Veiculo Fundamental + (Poderd ser geral do Sistema de Ensino; transmitir recados;
Pesado Educacional Carteira Nacional acrescido cuidar do abastecimento e conservacio do
de Habilitagio gratificacio veiculo; registrar em formulario préprio, o
Categoria inerente ao cargo consumo de combustivel; fazer reparos de
“D”/”E” e outras emergéncia no veiculo sob seus cuidados,
prerrogativas da quando necessario; participar de reunides,
funcio) encontros, seminarios, CONgressos € cursos na
sua area de atuacdo; manter o intetior do veiculo
limpo e higienizados; efetuar outras tarefas
correlatas ao cargo.
ANEXO II

ELEMENTOS PARA ANALISE CURRICULAR DOCUMENTAL.

PARA TODOS OS CARGOS

| Item [ Pontos |  Pontos maximo

Documentos Pessoais RG e CPF) [00ou2 2

(OBRIGATORIO)

Experiéncia na Atividade Profissional na Func¢dao do PSS; 1 ponto por ano de 3

Secretaria Municipal de Educagido de Novo Progresso — PA experiéncia

(OPCIONAL)

Experiéncia na Atividade Profissional na Fun¢ao do PSS — [1 ponto por ano de experiéncia 2

Servigo Publico

(OPCIONAL)

Experiéncia na Atividade Profissional na Fung¢iao doPSS— 1 ponto por ano de experiéncia 1
Servigo Privado

OPCIONAL)

Atividades complementares — minimo 8h | Oou?2 2

(OPCIONAL)

TOTAL | | 10

ANEXO III
ADMISSAO/CONTRATACAO, ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO E/OU DESISTENCIA
Identidade Civil — RG;
Cadastro de Pessoa fisica — CPF;
Carteira Nacional de Habilitacio — CNH (de acordo com a exigéncia do cargo);
Titulo de Eleitor com comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;
PIS/PASEP (caso possuit, caso contrario é fornecido documentacio pelo Setor Pessoal para ctiagio;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
Certiddo de nascimento, casamento e/ou divércio;
Comprovante de Dependentes: Certidao de nascimento e CPF (Caso possui);
Comprovante de residéncia atualizado;
0. Comprovante de escolaridade: Cerificado e Histérico de conclusio de Curso (De acordo com a exigéncia do Cargo;

20PN U R W
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11. Registro de Identidade atualizado (De Acordo com a Exigéncia do Cargo);

12.  Certiddo Negativa da Fazenda Publica municipal do municipio de Novo Progresso/ PA (Setor de tributagio municipal)

13.  Certidao Negativa de Antecedentes Criminal expedida pela Comarca de onde reside o candidato (Delegacia Civil, Férum e/ou site oficial;
14. O candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico da Patologia, caso tenha concorrido a vaga PCD;

15.  Comprovante de Qualificacdo Cadastral junto ao E-social (feito no ato da entrega do documento);

16. Conta Bancaria Bradesco caso possuir, caso contrario é fornecido documentacio para abertura de conta;

17. Dados para contrato: e-mail e telefone (Caso possuir);

DIARIO OFICIAL | EXPEDIENTE
O Diario Oficial do Municipio de Novo Progresso (Lei n® 522/2018, de 27 de abril de 2018) ¢ uma publicagio da Prefeitura Municipal de Novo
Progtesso/PA, de distribuicio gratuita que pode ser obtida no site http://novoprogresso.pa.gov.br/ ou diretamente no link:

www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#novoprogresso.

O contetddo publicado é de inteira responsabilidade das Secretarias e Orgaos Publicos emissores. Qualquer duvida ou solicitagio de errata deverd ser
encaminhada diretamente ao 6rgao emissor. Para informagdes acesse o site: http://novoprogresso.pa.gov.br/, na pagina clique em “e-sic” (Sistema

Eletrénico do Setvigo de Informagdes ao Cidadao) ou dirija-se 4 Sede da Prefeitura Municipal de Novo Progresso/PA, na Travessa Belém, n° 768, Jardim
Europa, desta cidade, CEP 68.193-000.

Recebimento de contetido para publicagio: até as 13:00h do dia anterior.

e-mail: diariooficial@novoprogresso.pa.gov.br
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