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PORTARIA N° 20/2022- GAB/SEMED

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS A SEREM
ADOTADOS PARA LOTAGAO DE PESSOAL NAS
ESCOLAS PUBLICAS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE NOVO PROGRESSO/PA, PARA O ANO
LETIVO 2023.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Novo Progresso - PA, no uso
de suas atribuicdes Legais e Constitucionais delegadas atraves da Portaria N°
009/2021-GPM/NP e€;

CONSIDERANDO que de acordo com as diretrizes da Educagéo
Nacional, ao Municipio compete organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e
instituicbes oficiais e municipais, integrando-os as politicas e planos
educacionais da Unido e dos Estados, assim como, baixar normas
complementares as Instituicies de Ensino que se encontram sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Novo Progresso, Estado do Para,
através da Secretaria Municipal de Educacgéo;

CONSIDERANDO o inicio das atividades escolares para o ano letivo
2023;

CONSIDERANDO o disposto no art. 211, §2° da Constituicdo Federal
do Brasil;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao ao limite de gastos
com pessoal definido pela Lei N° 101/2000 LRF (Lei de Reponsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO a Lei Federal N° 9.394/96 LDB que estabelece os
principios da Educagao Basica,

CONSIDERANDO a aplicacdo da Lei n° 11.378/2008 que regulamenta
o Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do
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Magistério Publico da Educagédo Basica;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP N° 2, de 22 de dezembro de

2017, que institui a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

CONSIDERANDO a Resolugédo 769 de 20 de dezembro de 2018, que
aprova o Documento Curricular para Educagéo Infantil e Ensino Fundamental do
Estado do Para no Sistema Estadual de Ensino do Para;

CONSIDERANDO a Lei N° 13.709, de 14 de agosto de 2018, que
dispde sobre a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados;

CONSIDERANDO a Resolugéo Estadual N° 001/2010 — CEE/PA;

CONSIDERANDO a Resolugéo 304/2017 do CEE/PA, que altera a
Resolugdo 001/2010, que dispde sobre a regulamentagéo e consolidagéo das
normas estaduais e nacionais aplicaveis a Educacéo Basica no sistema Estadual
de Ensino no Paré, que tratam da Educacgéao Especial,

CONSIDERANDO a Lei Municipal de N°. 362/2012, que estabelece o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores em Educagéo
Publica do municipio de Novo Progresso, Estado do Para;

CONSIDERANDO a Lei Municipal de N° 633/2021 que autoriza a
contracdo temporaria de servidores municipais, para atender excepcional
interesse publico, mediante a realizagao de processo seletivo simplificado e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 442/2015, que institui o Plano
Municipal de Educagéo de Novo Progresso-PA,;

CONSIDERANDO a Lei Municipal de N° 062/1998, que dispde sobre o
Regime Juridico Unico dos Servidores do municipio de Novo Progresso-PA, das
autarquias e das fungdes municipais;

CONSIDERANDOQO a Lei N°14.113 de 25 de dezembro de 2020, que
regulamenta o Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e
de Valorizagao dos Profissionais da Educacao (Fundeb), de que trata o Art. 212
— A da Constituigao Federal; revoga dispositivo da Lei N° 11.494 de 20 de junho
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CONSIDERANDO o Decreto N° 10.656, de 22 de margo de 2021, que
regulamenta a Lei N°14.113 de 25 de dezembro de 2020, que normatiza o Fundo
de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos

Profissionais da Educacéao.
RESOLVE:

Art. 1°. Instituir no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo de
Novo Progresso, normas e procedimentos para lotagdo dos Servidores da

Educagéo Publica Municipal, que entrara em vigor no exercicio de 2023.

Art. 2°. Estabelecer diretrizes para a Formagdao de Turmas nas
Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de Novo Progresso.

Art. 3°. Para efeito normativo dessa Portaria, entende-se por lotacgéo,
o preenchimento de vagas pelos Trabalhadores da Educagdo na Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED, nas Unidades de Ensino e demais orgaos

vinculados a Educagao.

Art. 4°. A lotacéo de servidores sera efetivada mediante oferta gerada
pelas Unidades Escolares que dispuserem a demanda anual da matricula, com
formacao de turmas, turnos de funcionamento e numero de dependéncias
fisicas de cada escola, sob a autorizag@o do titular da Secretaria Municipal de
Educagao - SEMED.

Art. 5°. A lotagdo dos servidores integrantes do Grupo dos
Trabalhadores da Educacao sera feita na SEMED e posteriormente nas
Unidades Escolares.

Art. 6°. A lotagdo dos Servidores da Educagéo nas Unidades de Ensino

Publicas e nas Unidades de Ensino Conveniadas obedecera a seguinte

orientacao: //
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I. Servidores efetivos por ordem de concurso: 1998, 2008, 2012,

Il. Tempo de servigo;

lll. Servidores Temporarios.

§ 1°. Sera utilizado para critério de desempate do inciso Il, Maior tempo
de efetivo exercicio na Escola onde se pretende a vaga, para 0s servidores do
mesmo concurso e com mesma data de posse.

§ 2°. Caso permanega o empate sera utilizado para critério de
desempate do inciso |l a assiduidade, pontualidade, manutencao e atualizagdo
permanente dos registros de aula, frequéncia e notas dos alunos.

§ 3°. Persistindo o empate sera utilizado para critério de desempate
maior idade.

§ 4°. Conforme o PCCR no Art. 32 - Paragrafo tnico - O professor
sera lotado prioritariamente em uma unica Unidade de Ensino, preferencialmente
em Unidade Escolar préximo de sua residéncia.

§ 5°. Para concentragéo da carga horaria do professor em uma Unica
unidade de ensino, devera ser observada a seguinte ordem de prioridade:

I. Vinculo Funcional, de acordo com o estabelecido no art. 6° desta
Portaria;

Il. Habilitagao especifica na area/disciplina.

§ 6°. Independente do numero de vinculos e resguardados os
interesses da Administragdo, a lotagéo dos professores sera, prioritariamente em
sala de aula, e preferencialmente em uma Unica Unidade de Ensino, obedecida
a jornada de trabalho minima de 20 (vinte) horas semanais e maxima de 40
(quarenta) horas semanais, constituidas de hora aula e hora atividade, sendo
que a hora atividade sera correspondente a 33% (trinta e trés) da jornada de
trabalho e deverdo ser cumpridas 75% (setenta e cinco) obrigatoriamente na
escola, e 25% (vinte cinco) para atividades correlatas a educagao.

§ 7°. Observando o paragrafo Unico do artigo 43 da Lei Municipal n°
362/2012 — PCCR, em casos excepcionais, na caréncia do professor para @
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atender a Matriz Curricular ou prevista em lei, podera ser extrapolada a carga
horaria do professor em regéncia seguindo a ordem anterior, mediante
autorizagdo do Departamento de Recursos Humanos/SEMED, sendo que a
carga horéria extrapolada nao integrara, em definitivo a carga horaria do
professor.

§ 8°. A carga horaria extrapolada ndo excedera 05 horas semanais (25h
mensais), ja incluidas a Hora Atividade.

§ 9°. O servidor do magistério ocupante de 02 (dois) cargos, 01 (um)
de Técnico e outro de Professor sera lotado observando o limite maximo da
jornada, desde que haja disponibilidade e compatibilidade de horario,
observando o que dispde o artigo 34 da Lei Municipal n° 362/2012 — PCCR.

Art. 7°. O servidor que solicitar baixa de carga horaria no primeiro ou
no segundo semestre so tera a mesma reestabelecida no inicio do semestre
seguinte, se houver disponibilidade, ou na lotagdo do ano seguinte, obedecendo

a carga maxima de 200h mensais.

Art. 8°. O servidor que solicitar Licenga para Tratar de Interesse
Particular (sem vencimento), somente tera sua lotagéo reestabelecida
observando-se o inicio do ano letivo ou inicio do segundo semestre letivo,
permitindo-se o reestabelecimento da lotagéo fora destes periodos somente em

casos de excepcional interesso publico.

Art. 9°. A lotagdo de professores na Educagéo Infantil, Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, 12 e 22 Etapas da EJA seguira a presente ordem de
prioridade:
. Professores Licenciados Plenos em Pedagogia;
II. Professores com Habilitagéo em Magistério ou Ensino Normal;

M. Perfil do professor alfabetizador, especificado no Art. 11 desta
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Portaria.

Art. 10. Os professores deveréo ser lotados em regime de
Unidocéncia nas turmas de 1° e 2° anos.

I. Nas escolas onde houver a demanda de turmas suficientes para
lotagdo de professores até o 3° Ano, poderdo ampliar o regime de unidocéncia
para este ano.

Il. O professor que iniciar o primeiro ano do Ciclo de Alfabetizagdo
devera, preferencialmente, dar continuidade com a turma até o terceiro ano.

ll. Na Educagdo Infantil a lotagéo sera preferencialmente em regime
de unidocéncia; caso nao seja possivel devera ter no maximo dois professores
na turma.

IV. As turmas multisseriadas de 1° ao 5° anos e turmas de 1% e 2°
etapas da EJA deverdo seguir o regime de unidocéncia, caso nao seja possivel
devera ter no maximo dois professores na turma.

V. Em casos excepcionais, ndo havendo disponibilidade de servidores

efetivos, sera admitido professor contratado.

Art. 11. Do Perfil do Professor Alfabetizador.

I. Sera considerado Professor Alfabetizador o servidor que atender
aos seguintes critérios:

a. |dentidade Alfabetizadora: ter desenvolvido de forma exitosa,
experiéncias de alfabetizagao observadas pela equipe gestora, coordenagao
pedagdgica e equipe de monitoramento;

b. Participar de Formagéao Continuada vinculada ao Programa Tempo
de Aprender (Conta pra Mim, SISALFA, SORA), Plataforma AVAMEC, Programa
Avaliagdes Diagnésticas e Formativas, entre outros, para subsidiar a pratica

pedagogica necessaria ao desenvolvimento do processo.

Il. Os profissionais envolvidos com alfabetizacdo devem estar

conscientes que assumiréo o compromisso de: - ﬁ
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¢. Possuir conhecimentos sobre 0s contetdos de alfabetizagéo,
fundamentalmente daqueles que envolvem a consolidagao da apropriagéo do
sistema de escrita alfabética e alfabetizagdo matematica, de sua elaboracao e
complexidade, compreendendo a importancia dos mesmos para o conjunto dos
componentes trabalhados no Ciclo de Alfabetizagao.

d. Ser competente, agir com eficiéneia, eficacia e sensibilidade no
trabalho com estudantes na faixa etaria de 05 a 07 anos respeitando o
conhecimento que deve ser sistematizado/consolidado para cada ano do Ciclo
de Alfabetizagéo.

e. Desenvolver expectativas de sucesso, estimulando a autoestima dos
estudantes, com respeito as individualidades, para atender a diversidade na sala
de aula, com aulas criativas, dinamicas, diferenciadas e significativas;

f. Envolver-se com a coordenacéo pedagogica, para efetivar o
desenvolvimento da Proposta Pedagogica do Ciclo de Alfabetizacao, com
monitoramento processual das aprendizagens dos estudantes;

g. Estimular as diversas maneiras de aprender, buscando,
conjuntamente, diferentes praticas didatico-pedagogicas.

h. Monitorar as aprendizagens € acompanhar os resultados para
realizar intervengdes concomitantemente e, assim, efetivar o processo de

construgédo do conhecimento.

Art. 12. Os professores de 4° e 5° anos, além do perfil alfabetizador
deverdo trabalhar as metodologias das avaliagoes de larga escala. Ex: OBMEP
Nivel A, SAEB, AvaliagGes Diagnésticas e Formativas, entre outros.

Paragrafo Ginico — Os professores deverdo participar dos processos
de formagdo continuada ofertados pela Rede Municipal de Ensino e pelo
Ministério da Educacgéo por meio da Plataforma AVAMEC, entre outras, com
vistas ao atendimento da META 7 (Qualidade na educacao/IDEB) do PME Lei
Municipal N° 442/2015. &

Art. 13. A lotagéo de professore ais do Ensino
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Fundamental e 3% e 4* Etapas da EJA, seguira a presente ordem de
prioridade:
|. Graduagdo em Licenciatura Plena na disciplina objeto da docéncia;

Il. Graduagdo em area correspondente com a complementagao

pedagdgica, conforme inciso lll, Art. 137 da Resolugéo 001/2010, CEE/PA,

lll. Portadores de Certificados de Estudos Adicionais para atuar nos anos
finais, respeitando a Lei vigente;

IV. Graduagdo em Curso de nivel superior néao correspondente &
licenciatura especifica, conforme Resolugéo 001/2010, CEE/PA:

a) Art. 144:

Il - Artes.

a. Licenciados oriundos da srea de Linguagens e Caddigos, que
comprovem a integralizagéo de 160 (cento e sessenta) horas, no minimo, de
estudos relativos ao conteudo ministrado;

b. Licenciados em Pedagogia

IV - Lingua Estrangeira.

a) Graduados que comprovem a conclusdo de curso avangado ou
equivalente;

b) Licenciados oriundos da area de Linguagens e Coédigos, que
comprovem a integralizagéo de 160 (cento e sessenta) horas, no minimo, de
estudos relativos ao contetido a ser ministrado.

V - Ensino Religioso.

a) Licenciados e/ou bacharéis em Filosofia, Ciéncias Sociais,
Pedagogia ou Bacharel em Teologia ou Ciéncias da Religiao;

b) Portadores de certificado de conclusdo do curso de magistério de
nivel médio na modalidade normal, acrescido do curso livre de formacao

religiosa, com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas. @
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VI - Ciéncias da Natureza (Fisica, Quimica, Matematica e Biologia)

a) Licenciados em outra disciplina da mesma area,

b) Bacharéis nas disciplinas especificas.

Paragrafo Unico. Em todos os casos, na hipbtese de ndo serem
encontrados os profissionais elencados para cada disciplina que compde o
curriculo dos Ensinos Fundamental e Médio, serdo admitidos, nos termos do
caput, graduados em Cursos de nivel superior ndo correspondentes a
licenciatura especifica, desde que a disciplina que pretendem lecionar tenha sido
cursada com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas e alunos que
comprovem estar cursando o ultimo ano da licenciatura correspondente a
disciplina a ser ministrada.

b- Art. 145: Para fins do disposto no artigo anterior, admite-se que
areas de insuficiéncia de profissionais legalmente habilitados sdo as localidades
de dificil acesso e/ou nas quais se comprovem a falta de professores licenciados
plenos para o exercicio da docéncia na Educagao Basica, devendo o Sistema
Estadual de Ensino do Para envidar esforcos para reverter tal situagéo até 2018
(redac@o dada pela Resolugao 383/2015 CEE/PA), prorrogada até 2020 pela
Res. n° 217 de 28 de margo de 2019 do CEE/PA.

Art. 14. Os professores de 6° ao 9° anos deverao trabalhar as
metodologias das avaliagbes de larga escala. Ex: OBMEP nivel 1 e 2, SAEB,
Avaliagdes Formativas Diagnosticas, entre outros.

Paragrafo Unico. Os professores deveréo participar dos processos de
formag&o continuada ofertados pela Rede Municipal de Ensino e pelo Ministério
da Educacgio por meio da Plataforma AVAMEC, entre outras, com vistas ao

atendimento da META 7 (Qualidade na Educagéo/IDEB) do PME Lei Municipal
N©° 442/2015.

Art.15. Para efeito de lotagdo dos docentes sera considerado o numero

de alunos por turmas, obedecendo aos

seguintes critérios: ; &
I. Educacao Infantil: / —
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a) Bergario Integral (1 ano): minimo 18 e maximo 20 alunos;

b) Bergario Parcial (1 ano): minimo 16 e maximo 18 alunos;

c) Maternal | Integral (2 anos) — minimo de 18 e maximo de 22alunos;
d) Maternal | Parcial (2 anos) — minimo de 18 e maximo de 22 alunos;
e) Maternal Il (3 anos) — minimo 20 e maximo 24 alunos;

f) Pré | —minimo de 20 e maximo de 25 alunos;

g) Pré Il — minimo de 20 e maximo de 25 alunos.

h) Classes Multisseriadas da Educacéo Infantil (Pré | e II) minimo de

18 e maximo de 25 alunos;

Il. Ensino Fundamental

a) 1° ano — minimo de 20 e maximo de 25alunos;

b) 2° ano — minimo de 20 e maximo de 25alunos;

c) 3° ano — minimo de 28 alunos e maximo de 35 alunos;
d) 4° e 5° anos — minimo de 30 e maximo de 35alunos;
e) 6° ao 9° ano — minimo de 35 e maximo de 40 alunos;

f) Classes Multisseriadas dos anos iniciais (1° ao 3° Anos) — minimo

de 18 e maximo de 25 alunos;

g) Classes Multisseriadas dos anos iniciais (4° e 5° Anos) — minimo de

18 e maximo de 30 alunos;

h) Classes Multisseriadas dos anos finais — minimo de 18 e maximo de

30 alunos;

i) Salas de Recursos Multifuncionais — Atendimento Educacional

Especializado (AEE) — minimo de 12 e maximo de 15 alunos.

Adultos:

Ill. Ensino Fundamental na Modalidade da Educagéo de Jovens e

a) 12 Etapa: minimo de 25 e maximo de 30 alunos;
b) 22 Etapa: minimo de 30 e maximo de 35alunos;
c) 32 e 4° Etapas: minimo de 35 e maximo de 45 alunos.

§ 1° Nas turmas de Educagéo Infantil —
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um Auxiliar de Sala Escolar, admitido por Processo Seletivo Simplificado (PSS),
para o atendimento aos alunos.

§ 2° Respeitada a capacidade fisica das salas, 0 numero de educandos
nas turmas podera ser ampliado ou reduzido de acordo com as necessidades
de atendimento a demanda e andlise da Secretaria Municipal de Educagéo,
conforme a Resolugdo 001/2010 CEE/PA.

Art. 16. Os Diretores, Vice-Diretores, Coordenadores Pedagogicos e
Secretarios de Unidades Escolares, Creches e Centros de Educagao Infantil
deverdo exercer suas atividades em todos os turnos de funcionamento,
totalizando 200h mensais de trabalho.

§ 1°. Na escola que houver funcionamento em trés turnos, a Diregao,
Vice- Diregdo, Coordenagdo Pedagogica e Secretarios, deveréo elaborar escala
de trabalho.

§ 2°. Sera obrigatéria a fixagao em local visivel do horario de trabalho
a ser cumprido por todos os funcionarios da escola para conhecimento da
comunidade escolar, registro e acompanhamento da SEMED.

§ 3°. Diregéo, Vice-Direcao e Coordenagao Pedagodgica, deverao ter
exclusividade no cumprimento da carga horaria lotada e estar disponivel para
possiveis eventualidades considerando o cargo de nomeagao.

§ 4°. A Equipe Gestora devera participar dos processos de formagao
continuada ofertados pela Rede Municipal de Ensino e pelo Ministério da
Educagdo por meio da Plataforma AVAMEC, Programa Tempo de Aprender,
entre outros, com vistas ao atendimento das metas do PME Lei Municipal N°
442/2015.

§ 5° As equipes gestoras deverao oferecer suporte pedagoégico aos
professores, monitorar as aprendizagens e acompanhar 0s resultados para

realizar intervengbes concomitantemente e, assim, efetivar o processo de

construgéo do conhecimento. // @
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Art. 17. A docéncia na Escola Indigena sera exercida, prioritariamente,
por professores indigenas oriundos da respectiva etnia, desde que portadores
das prerrogativas legais exigidas para o exercicio da docéncia na educagao
basica, a saber:

I. Formagao em Magistério Indigena;

I. Estar cursando o Magistério Indigena;

Ill. Professor ndo indigena com formagao especializada na area e
que seja aceito pela comunidade indigena;

IV. Professor ndo indigena sem formagao especializada na area e

que seja aceito pela comunidade indigena.

Art. 18. As classes inclusivas no ensino regular com alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo poderdo ter no maximo 15% do total de alunos por turma e
preferencialmente com a mesma deficiéncia.

§ 1°. Distribuir pelas varias classes, considerando o ano escolas em
que forem classificados, o desenvolvimento social, afetivo e a faixa etaria, de
modo que todos os alunos se beneficiem da educacéo para a diversidade.

§ 2°. Envidar esforgos para que alunos com multiplas necessidades
sejam matriculados (01) um por turma.

§ 3°. O percentual estabelecido neste Artigo nd@o se aplica as
localidades em que néo houver outras possibilidades de matricula do educando

na rede regular de ensino.

Art. 19. O professor lotado em Sala de Recurso Multifuncional atendera
todos os alunos que sdo o publico alvo da Educagao Especial da mesma escola
e de outra escola em que nao houver Sala de Recurso Multifuncional.

Art. 20. A lotacdo de professores na Educagéo Especial seguira a

presente ordem de prioridade: / &
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I. Professores com formagéo inicial ou especializagao em Educagéo
Especial;

Il. Professores capacitados para atuar em classes com alunos que
apresentem deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao.

Art. 21. De acordo com o que estabelece a Resolugéo n° 001/2010
CEE/PA, alterado pela Resolugédo 304/2017 CEE/PA para atendimento do
disposto no inciso Il do artigo 59 da LDBEN, consideram-se:

I. Professores habilitados para atuar em classes comuns com alunos
que apresentem deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo séo os detentores de licenciatura plena, cujos cursos
de formagdo inicial abrangem os conteidos de Educacgdo Especial na
perspectiva inclusiva.

Il. Professores especializados em Educagéo Especial aqueles que
comprovem:

a) formagéo em cursos de Licenciatura em Educagéo Especial ou em
uma de suas areas, preferencialmente de modo concomitante e associado a
Licenciatura paraa Educagdo Infantil ou para os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;

b) complementagdo de estudos ou pos-graduagdo em areas
especificas da Educagéo Especial, posterior a licenciatura nas diferentes areas

do conhecimento, para atuagéo nos Anos Finais do Ensino Fundamental.

Art. 22. O professor de Sala de Recurso Multifuncional podera ser

lotado com a carga horaria minima de 100 (cem) horas e maxima de 200

(duzentas) horas mensais.

Art. 23. Sera lotado um Auxiliar de Sala Escolar admitido por contrato

temporario, através de Processo Seletivo Simplificado, para o at dimento a @
alunos com deficiéncia e transtornos globai vimento com as
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seguintes atribuigoes: promogé@o da acessibilidade e para 0
atendimento a necessidades especificas dos estudantes no ambito da
acessibilidade as
comunicagdes e da atenga@o aos cuidados pessoais de alimentagao, higiene e
locomogéo de acordo com O estabelecido em Nota Técnica SEESP/GAB n°
19/2010 da Secretaria de Educagao Especial/MEC.

§1°. A lotagdo do profissional de que trata o caput deste artigo
ocorrera apos avaliagdo do nivel de comprometimento em que o educando se
encontra, observando-se laudo médico, identificagdo no Censo Escolar e o
parecer psicopedagogico emitido pelos setores competentes da SEMED.

§ 2°. A Unidade de Ensino devera encaminhar a SEMED, Oficio de
solicitagdo anexando documentos comprobatorios do aluno, para estudo
biopsicossocial, formalizado por equipe multifuncional e interdisciplinar a ser
promovido por 6rgao especializado efou Setor responsavel pela Educagao

Especial, conforme § 1°.

Art. 24. A equipe Multidisciplinar (Fonoaudidloga, Psicologa e
Psicopedagoga) atendera os alunos que necessitarem de acompanhamento e
realizara acoes coletivas, visando a melhoria do processo de aprendizagem, nas
Unidades de Ensino Urbanas e Rurais.

Art. 25. O servidor tera assegurada sua lotagédo na mesma Unidade de
Ensino quando do retorno das seguintes licencas, estabelecidas no Regime
Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Novo Progresso, Lei Municipal N°
062/1998, artigo 73:

I. Para tratamento de satde;

Il. A gestante, a adotante e a paternidade;

lll. Por acidente em servico;

IV. Por motivo de doenga em pessoa da familia;

V. Para servigo militar,

VI. Para concorrer ou exercer M ilowledly
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VII. Para tratar de assuntos particulares;
VIll. Para desempenho de mandato classista;
IX. Prémio;

X. Por motivo de afastamento de conjuge civil ou militar.

Art. 26. Os Servidores Efetivos, licenciados para aprimoramento
profissional e os servidores em cargos comissionados por interesse da
administragdo, terdo sua lotagé@o vinculada preferencialmente na mesma
Unidade de Ensino quando do retorno dessas atividades.

Paragrafo Unico. O servidor tera a garantia da Unidade Escolar,

porém, fica a critério da escola a designagao de turma.

Art. 27. Ao docente titular da cadeira, em periodo de licenga, sera
garantido professor substituto pela Secretaria Municipal de Educagéo, conforme
Art. 42 da Lei Municipal n°. 362/2012.

Art. 28. O Magistério Publico Municipal sera exercido, no que exceder
a capacidade dos professores efetivos, por servidores admitidos em servigo de
carater temporario, de acordo com as disposigoes desta Portaria.

§ 1°. A admissé&o por contrato temporario dar-se-a para desempenho
de atividade docente ou correlata quando existir hora excedente e vaga
vinculada.

§ 2°. Hora excedente é o numero de aulas nao conferidas a professor
efetivo por superar a capacidade do seu regime de trabalho, por caréncia
da habilitagao, por incompatibilidade horaria ou perda de lotag&o.

§ 3° Vaga vinculada é o numero de aulas que, imputadas a um
professor, deixam de ser por ele ministradas quando de seu afastamento e na

impossibilidade de serem assumidas por outro professor efetivo ematividade.

Art. 29. Para efeito da lotagao dos Auxiliares de Servigos Gerais, as

o
Escolas serdo consideradas, segundo o seu porte em: '
g P N

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68. 193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA




e e

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

. Unidade de Micro Porte: aquelas que possuirem até 10 (dez)
dependéncias;

Il. Unidade de Pequeno Porte: aquelas que possuirem de 11 (onze) a
20 (vinte) dependéncias;

Ill. Unidade de Médio Porte: aquelas que possuirem de 21 (vinte e
uma) a 30 (trinta) dependéncias;

IV. Unidade de Grande Porte: aquelas que possuirem acima de 31
(trinta e uma) dependéncias.

Paragrafo Unico. Caracteriza-se como dependéncia o espago
destinado as atividades de Ensino e Aprendizagem, Administrag@o,

Complementagéo e Extenséo, conforme abaixo:

I. Ensino e Aprendizagem:

a) Sala de aula;

b) Laboratérios;

c) Sala de Video

d) Sala de Oficinas;

e) Videoteca;

f) Biblioteca;

g) Sala de leitura;

h) Sala de Recurso Multifuncional.

Il. Administragao:

a) Diretoria;

b) Vice-diretoria,

c¢) Arquivo;

d) Almoxarifado;

e) Sala de professores;

f) Sala de Servigo Técnico Educacional;

g) Auditério;
h) Banheiro (conjunto de vasosM fi g
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i) Secretaria;
lll.Complementacao e Extensao:
a) Recreio Coberto;

b) Refeitorio;

c) Depésito de Merenda;

d) Cozinha;

e) Area de Servigo;

f) Deposito de Material Esportivo;
g) Quadra Coberta;

h) Cantina;

i) Corredores;

j) Rampa/escada.

Art. 30. A lotagdo dos ocupantes dos cargos de Direcéo e Vice Diregéo
das Escolas Publicas Municipais e conveniadas obedecera aos seguintes
critérios:

| - Diretor de Unidade de Ensino:

a) 01 (um) para cada Centro Municipal de Educagédo Infantil e/ou
Creche a partir de 100 (cem)alunos.

b) 01 (um) para cada Unidade Escolar de Ensino Fundamental a partir
de 100 (cem) alunos;

Il - Vice Diretor de Unidade de Ensino:

a) 01 (um) para cada Unidade que mantenha a partir de 500
(quinhentos) alunos e que funcione em trés turnos (manha, tarde e noite);

§ 1°. Sera lotado um 01(um) Professor Responsavel para cada Unidade

Escolar ou Centro Infantil com até 99 (noventa e nove) alunos.

Art. 31. O professor efetivo que deixar de exercer a funcéo de Diregéao,
Vice-direcdo, Coordenagdo Pedagdgica de Unidades Escolares ou Cargos
Comissionados por interesse da administragao, sera lotado e géncia de ﬁ’
classe, resguardando-lhe a carga horaria
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Art. 32. A lotagdo de Coordenador Pedagodgico nas Unidades de
Ensino obedecera aos seguintes critérios:

01 (um) para cada Unidade que mantenha de 250 (duzentos) a 600

(seiscentos) alunos;

I. 02 (dois) para Unidades que mantenham de 601 (seiscentos e um)
a 1500 (um mil e quinhentos) alunos;

Il. 03 (trés) para Unidades que mantenham acima de 1501 (mil

quinhentos e um) alunos e, que atendam os trés turnos.

Art. 33. Em cada Unidade de Ensino que atenda a partir do 1° ano do
Ensino Fundamental, sera lotado 01 (um) Secretario(a) Escolar, exceto as
escolas anexas.

§ 1°. Sera exigida a graduagéo em Secretariado Escolar, admitindo-se
a formagéo minima de Técnico em Secretaria Escolar, ou nivel Meédio;

§ 2°. O servidor designado para a fungdo a que se refere o caput
devera, obrigatoriamente, cumprir a carga horaria de 200(duzentas) horas
mensais de forma alternada, em todos os turnos que funcionar a Escola, visando

o atendimento da comunidade escolar.

Art. 34. A lotacdo de Servidores nas atividades de Apoio Administrativo
obedecera aos seguintes critérios:

I. Auxiliar de Secretaria Escolar:

a) 01 (um) para cada 15 (quinze) turmas de 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental, 12 e 22 etapa da EJA;

b) 01 (um) para cada 14 (quatorze) turmas de 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental, 32 e 4® etapa da EJA.

c) 01(um) para cada Centro de Educag&o Infantil e Creches a partir de
100 alunos.

Il. Auxiliar de Servigos Gerais:
d) 01 (um) para cada 15 dependéncias

lll.Merendeira:
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e) 01 (uma) para cada turno.

IV. Vigia

f) 02 (dois) para cada Unidade de Ensino que nao possuir
monitoramento eletrénico, mediante avaliagéo da necessidade e disponibilidade
financeira.

§ 1°. A jornada de trabalho do Auxiliar de Secretaria Escolar sera de
200 (duzentas) horas mensais.

§ 2°. Ao que se refere o caput, a jornada mensal de Auxiliar de Servigos
Gerais e Merendeiras sera de 180 (cento e oitenta) horas, que deverao ser
cumpridas em escala de 06 (seis) horas diarias de trabalho, com excegéo do

vigia que obedecera a escala de revezamento 12 horas por 36 horas.

Art. 35. A remocédo de servidor de uma Unidade de Ensino para outra
obedecera aos critérios estabelecidos na Portaria de Remog&o n°19/2022-
GAB/SEMED e nos Artigos 35 a 37 do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragédo dos Trabalhadores da Educagédo Publica do Municipio de Novo
Progresso, Lei Municipal N° 362/2012.

Art. 36. Os servidores efetivos readaptados de fungédo em carater
definitivo ou temporério seréo lotados sem prejuizo de carga horaria, conforme
Artigos 46 a 51 da Lei Municipal N° 362/2012 mediante apresentagao de
documentos comprobatorios.

Art. 37. Os servidores cedidos a outros 6rgaos permaneceréo lotados
sem 6nus na SEMED.

Art. 38. O servidor quando afastado para cursar mestrado ou doutorado
ficara lotado com a média da carga horéaria dos Ultimos 12 (doze) meses, néo
excedendo o limite de carga horéria estabelecido nesta Portaria de Lotagao.

Art. 39. A contratagédo temporaria sera realizada mediante os critérios
estabelecidos na Lei Municipal N° 633/2021. :
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Art. 40. As Unidades Escolares, Centros de Educagdo Infantis e
Creches somente poderdo aceitar pessoas ou servidores para desempenho de
fungdes/atividades, quando apresentarem designacgao formal emitida pelo Setor
de Lotacdo/RH da SEMED.

Paragrafo Unico. O néo cumprimento das determinagoes de que trata
o caput deste artigo implicara a chefia da unidade, responsabilidade

administrativa civil e penal na forma da lei.

Art. 41. Para efeito de enturmamento e/ou reenturmamento dos alunos
da Rede Municipal de Ensino seréo considerados os elementos quantificadores
que estiverem abaixo do determinado no Artigo 15 desta Portaria.

Paragrafo Unico. Ocorrendo redugdo do numero de alunos, fica o
Diretor e/ou o Professor Responsavel da Unidade de Ensino com a obrigagéo de
comunicar a SEMED, que adotara as providéncias necessarias a0

enturmamento e/ou reenturmamento, a qualquer tempo.

Art. 42. Os casos omissos seréo resolvidos pela SEMED, por suas

coordenadorias legalmente constituidas e/ou Assessoria Juridica da PMNP.

Art. 43. Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes contrarias.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE NOVO
PROGRESSO-PA, 17 de novembro de 2022.
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