coD DESCRIGAD %
Beneficio
S+G Garantia/seguros 2,00
L Lucro _ o ) 9,60
TOTAL 11,60
IDespesas Indiretas
AC Administragdo central 5,62
DF |Despesas financeiras 1,51
R Riscos 1,37
TOTAL 8,50
1 Impostos
COFINS 3,00,
188 (Legislagda Municipal} 1,25
PIS 0,65
CPRE (INSS) 0,00
TOTAL 4,80
BDI = 25,00%

(1+AC+S+R+G)*(1+DF)(1+L)/(1-)-1
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cop | DESCRIGAO | noras MES %

A _mwc_uo A
A1 |INss 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENA — - - .00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salério Educagdo 2,50 2,50
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80

B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado ._m.._m_ 0,00
B2 Feriados 4,15 0,00/
B3 Auxilio - Enfermidade 0,89 0,67
B4 13° Salario 10,98 8,33
BS Licenga PaternidadE 0,07 0,08
=153 Faltas Justificadas 0,73 0,56
BY Dias de Chuvas 2,68 0,00
BB Auxilio Acidente de Trabalho 0.1 0,08
B9 Férias Gozadas 8,27 7.03
B10 Salaric Maternidade 0,03 0,03
TOTAL| 47,0 N_ 16,76

c |crUPO C
c1 [Aviso Prévio Indenizado 5,69 4,32
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 4,47 3,39
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 3,83 2,08
C5 Indenizagéo Adicional 0,48 0,36
14,70 11,15

TOTAL|

i

[




D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,30 6,17
D2 Reincldéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,50 0,38
TOTAL 17,80 655|

Horista = 116,32%
- Mensalista = 71,26% - -
A+B+C+D
cop DESCRICAC HORA % MES %

A GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00
A2 SESI 2,00 2,00
A3 SENAI 1,80 1,80
Ad INCRA 0,40 0,40
A5 SEBRAE 1,20 1,20
A6 Saldrio Educagdo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 4,66 3,50
AB FGTS 8,00 8,00
A9 SECONC! 0,00 0,00
TOTAL| 20,56 19,40

B GRUPD B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,11 1,20
B2 jmmzmqow 415 2,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,89 0,87
B4 13* Salario 10,98 B,62
B5 Licenca PaternidadE 0,07 P%ﬁ
B6 Faltas Justificadas 0,83 0,56
B7 Dias de Chuvas 2,88 2,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,31 0,28
BY Férias Gozadas 9,27 9,27
B10 Salrio Maternidade 0,03 0,03




c GRUPD C
7] Aviso Prévio Indenizado 5,69 4,32
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
c3 Férias Indenizadas a47 5.3
c4 Depésito Resciséio Sem Justa Causa 493 3,98
cs5 Indenizagéio Adicional 0,68 0,68
. TOTAL| .—m.ma— 12,47
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.90) m.mm_
p2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincldéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,48 o_wm_
TOTAL 8,36 u.._m_
Horista = 92,36%
Mensalista = §9,94%
A+B+C+D
cop DESCRIGAC | HORA®% | WMES%
A GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
Az SESI 1,50 1,50,
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
AS SEBRAE 0,60 0,60
AB Salario Educagio 2,50 2,50
A7 Segurc Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS B.00 8,00
Ag SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B GRUPOB
B1 Repouso Semanal Remunerado
B2 Feriados
B3 Auxilio - Enfermidade
B4 13" Salario




BS Licenga PaternidadE 0,07] 0,06]
B6 Faltas Jusltificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,44 0,00,
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,1 0,08
B9 Férias Gozadas 7,69 5,97
B10 Salério Maternidade 0,03 0,03
TOTAL hu.am_ 15,70
c GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,73 367
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,09
C3 Férias Indenizadas 5,31 4,12
C4 Depdsito Reseisdo Semn Justa Causa 3,84 2,88
C5 Indenizagdo Adicional 0,40 0,31
TOTAL] 14,39 11,17
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupe A sobre Grupo B 15,99 5,78
D2 Reincidéncia de Gripo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidencia do FGTS sobre Aviso Prévia Indenizado 0,42 0,33
TOTAL 16,41 6,11
Horista = 111,06%
Mensalista = 69,78%
A+B+C+D
cop | DESCRIGAC HORA% | MES %
A GRUPO A
A1 INSS 0,00 0,00
AZ SESI 1,50 1,50
A3 SEMNAL 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20,
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salério Educagao 2,50 250
A7 3,00 3,00

_mmm:_.o Contfra Acidentes de Trabalho




A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 1,20 1,20
TOTAL 18,00 18,00
B [GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,76 0,00
B2 Feriados 3,68 0,00
+ 83 Auxilio - Enfermidade 0,90 0,89
B4 13° Salario 10,87 8,33
BS |Licenga PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas ’ 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,06] 0,00
B8 Auxflio Acidente de Trabalho 0,11 0,09
BS Férias Gozadas 10,58 8,12
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL ﬂ.ﬂm_ 17,88
c GRUPO C
Ci Aviso Prévio Indenizado 8,07 4,66
cz2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14 0,11
Cc3 Férias Indenizadas 2,13 2,09
C4 Depésito Rescis@o Sem Justa Causa 3,63 2,78
cs Indenizagéo Adicional 0,51 0,38
TOTAL 13,08 10,03
D |cruPO D
1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,24 3,22
Dz Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,51 0,32
TOTAL m_ﬂm_ 3,61
Horista = 85,61%
Mensalista = 49,52%
A+B+C+D )
cop | DESCRICAO | HORA% MES% |




A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

Al INSS 20,00 0,00
A2 SESI 1,50 0,00
A3 SENAI 1,00 0,00
Ad [INCRA 0,20 0,00
AS Saldrio Educagéio 2,50 0,00
AB _mmm:_d Contra Acidentes de Trabalho 3,00 0,00
AT |[FeTs 8,00 0,00
A8 SECONCI (capital) 1,00 0,00
A9 |SEBRAE 0,60 0,00
TOTAL uq.m___ 0,00

B _lm_nc_uo B
B1 Repouso semanal e feriados 22,90 0,00
B2 Auxlllo Enfermidade 1,71 0,00
B3 13° Salario 10,57 0,00
B4 Licenga Paternidade 1,71 0,00
B6 Diasdechuvalfallasjustificadas/acidentesdetrabalho/grevesifaltaouatrasenaentregademaleriaisouservigos na cbrafoutras dificuldades (%) 491 0,00
) TOTAL| 41,80 0,00

c GRUPOC
c1 Depésito por despedida injusta: 40% sobre (AZ+(A2xB)) 4,54 0,00
Ccz2 Aviso-previo indenizado (*) 6,36 0,00
C3 Ferlas Indenizadas 14,06 0,00
TOTAL 24,95 0,00

D GRUPO B
D1 Reincidéncla de A sobre B 15,801 0,00
D2 Reincidéncia de A2 sobre C2 0,51 0,00
TOTAL 16,31 0,00

Horista = 120,87%
Mensalista = 0,00%

A+B+C+D




cop | DESCRIGAO HORA % MES %

A GRUPO A
Al Previdencia Sccial 0,00 20,00
A2 FGTS 8,00 8,00
A3 Salario Educagao 2,50 2,50
Ad SESI 150 150
A5 SENAI 1,00 1,00
AB SEBRAE 0,60 0,60
A7 INCRA 0,20 0,20/
AB Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS) 3,00 3.00)
A9 SECONCI 1,00 1,00
TOTAL 17,80 37,80

B GRUPO B
B1 13° Salario 10,87 12,65
B2 Férias 0,00 16,87
B3 Faltas Abonadas Legaimente 0,73 0,84
B4 Aviso Prévio 0,00 1,04
BS Auxilio Enfermidade 0,23 0.27]
B& Licenga Paternidade 0,24 0,28
B7 Descanso semanal remunerado (DSR) 17,50 0,00
B8 Feriados que coincidem com dias Glels 3,86 0,00
B2 Dias de Chuva e outras dificuldades 1,49 0,00]
B10 Acidente de Trabalho 2,59 0,00
TOTAL| 37,61 31,95

Cc GRUPO C
G1 Depdsito por despedida sem justa causa 5,50 5,36
cz2 Férias indenizadas 14,62 0,00
c3 Aviso prévio indenizado 13,36 0,00
C4 Indenizagéio Adicional { Lei 7.238 / 84) 1,11 1,05
TOTAL 34,59 641

D GRUPO b
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,69 12,08




TOTAL 6,60 12,08

E GRUPD E N
Bl [Vale refeigio 22,53 8,01
E2 Vale transporte 8,98 1,99
E3 Segure de vida coletivo 1,16 0,48
E4 EPl's 0,53 0,00

TOTAL uu.mm_ 11,46
Horista = 130,27%
Mensalista = 99,70%
A+B+C+D+E
cop | DESCRIGAQ | HORA%

A GRUPOD A
Al INSS
A2 SES]

A3 SENAI
Ad INCRA
A5 |SEBRAE
AB Salario Educagéo
A7 Seguro Conira Acidentes de Trabalho
A8 FGTS
AB SECONCI
TOTAL

B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado
B2 Feriados
B3 Auxilio - Enfermidade
B4 13° Salario
B5 Licenga PaternidadE
B6 Faltas Justificadas
B7 Dias de Chuvas
B8 Auxilio Acidente de Trabalho




B9 Férias Gozadas 8,99 7.63
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02

TOTAL 46,26 17,37

C  |GRUPOC

c1 Aviso Prévio Indenizado 6,50 4,97
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,12
G3 Férias Indenizadas 3,65 2,79)
c4 Deposito Resciséio Sem Justa Causa 5,17 3,95
c5 Indenizacio Adicional c.mm_ 0,42

TOTAL ._m.em_ 12,25

D GRUPO D

D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B S_om_ 6,39
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado c_mm_ 044
TOTAL .:.8_ 6,83

Herista = 116,68%
Mensalista = 73,25%

A+B+C+D
cop | DESCRIGAO HORA % MES %

A GRUPO A

Al INSS 0,00 0,00

A2 SESI 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00

Ad INCRA 0,20) 0,20

A5 SEBRAE 0,60) 0,60,

A6 |Salaric Educagao = 250 250

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3.00

AB FGTS 8,00 8,00

A9 SECONCI 1,00 1,00
TOTAL| 17,80 17,80

B GRUPO B




B1 Repouso Semanal Remunerado 17,94 0,00
B2 Feriados 3.98 0,00
B3 Auxflio - Enfermidade 0,93 0,71
B4 13° Salario 10,88 8,33
BS Licenga PaternidadE 0,07 0,06
=13} Faltas Justificadas 0,73 0,56
BY Dias de Chuvas 1,81 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,09
B8 Férias Gozadas 9,10 6,57
B10 Salério Maternidade 0,03 0,02
TOTAL| 45,58 16,74
c |eruPO ¢
9] Aviso Prévio Indenizado m.mm_ 4,33
c2 [Aviso Prévio Trabalhado o_a_ 0,10
c3 |Férias Indenizadas A.ﬁ; 340
Cca4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 4,92 3,77
Cb5 |Indenizagéo Adicional 0,48 0,38
TOTAL 15,62 11,96
b GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,11 2,08t
Dz Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,48 0,36
TOTAL 8,69 3,34
Horista = 87,59%
Mensalista = 49,84%
A+B+C+D
cop | DESCRICAO HORA % MES %
A GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00
A2 SES| 1,50, 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCGRA 0,20 0,20




A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salario Educagdo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 |FGTs 8,00 8,00
A9 SECONCI 1,00 1,00

TOTAL 17,80 17,80

B GRUPO B

81 Repouso Semanal Remunerado 17,83 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,93 0,71
B4 13° Salario 10,92 8,33
BS Licenga PaternidadE D,07) 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
BY Dias de Chuvas 1,38 0,00
BB Auxflioc Acidente de Trabalho 0,1 0,08
B9 Férias Gozadas 10,87 8,30
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02

TOTAL 46,58 16,07

c GRUPO C

C1 Aviso Prévio Indenizado 8,29 4,80/
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,11
c3 Férias Indenizadas 2,83] 2,16
Cc4 |Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 4,60 3,51
C5 Indenizagao Adicional 0,53 040

TOTAL .—a_hc_ 10,98

D GRUPO D

D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B S 8,29 3,22
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,53 0,40
TOTAL 8,82 3,62

Horista = 87,60%
Mensalista = 50,47%

A+B+C+D




cob DESCRIGAO HORA % MES %

A GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA . 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salario Educagio 2,50 2,50
AT Segura Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
AD SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80

B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2 Feriados 3,85 0,00
B3 Auxllic - Enfermidade 0,52 .69
B4 13° Saldrio 11,02 8,33
B& Licenga PaternidadE 0,08 0,06
B& Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,20 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12] 0,09
B9 Férias Gozadas 12,48] 9,42
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL| 48,35 19,17

c GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado ) 8,10 6,13
cz Aviso Prévio Trabalhado 0,19 0,14
c3 Férias indenizadas 1,82 1,38
C4 Depdsito Rescis@o Sem Justa Causa 5,22 3,95
C5 Indenizagdo Adicional 0,68 0,52
TOTAL 16,01 12,12

D GRUPO D




D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo 8 8,12 3,22
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizatdo 0,68 0,51
TOTAL 6,80 3,13
Horista = 89,96%
Mensalista = 51,82%
A+B+C+D
cop | DESCRICAO HORA % MES %
A GRUPD A
A1l INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
AS SEBRAE 0,60 0,60
AB Salério Educagio 2,50 2,50
AT Seguro Confra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
AB SECONCI 0,00 0,00
TOTAL| ._m.mc_ 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,07 0,00
B2 Feriados 4,84 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,93 0,69
B4 13° Salario 11,20 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,09 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,75| 0,56
B7 Dias de Chuvas - 1,65 . 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,13 0,09
B9 Férias Gozadas 13,12 w..wlqﬁ
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 50,81) 19,52
C GRUPO C




C1 Aviso Prévio [ndenlzado B5T]| 6,35
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,46 0,34
Cc3 Férias Indenizadas 1,92 1,43
C4 Depésito Rescisao Sem Justa Causa 5,32 3,96
Cc5 Indenizagéo Adicional . 0,72 0,54
TOTAL 16,99 12,65
D GRUPO D
ng] Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,54 3,28
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.76] 0,57
TOTAL| 9,30 3,85
Horista = 93,90%
Mensalisia = 52,82%
A+B+C+D
cop | DESCRICAD HORA % MES %
A |crUPO A
Al |Previdencia Social 0,00 0,00
A2 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 8,00 0,00
A3 mN_m:ma:nmnmo 2,50 0,00
A4 Servigos Saclal da Inddstria (Sesi) 1,50 0,00
A5 Servige Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) 1,00 0,00
A6 Servigos de Apolo a Pequena e Média Empresa (Sebrag) 0,60 0,00
AT Institute Nacional de Colonizagao ¢ Reforma Agréria (Incra) 0,20 0,00
AB Seguro contra os acidentes de trabalho (INSS) 3,00 0,00
A9 Seconci Servigo Social da IndGstria da Construgéo e do Mobiliario (aplicavel a todas as empresas constantes do Il grupo da CLT - art. 577) 1,00 0,00
TOTAL 17,80 0,00
B GRUFPO B
B1 Auxllio enfermidade 0,79 0,00
B2 Repouso semanal e feriados 22,90 0,00
B3 Licenca-paternidade 0,34] 0,00/
B4 13° Saldrio 10,57 0,00




BS Dias de chuva / faltas justificadas na obra / outras dificuldades / acidentes de trabalho / greves / falta cu afraso na entrega de materiais ou servigos 4,57 0,00
TOTAL 3917 0,00
c GRUPO C
C1 Deposito por despedida injusta 40% sobre [A2 + (A2 x B)] 4,45 0,00
(0324 Férias (indenizadas) 14,06] 0,00
c3 | Aviso-prévio (indenizado) 13,12 0,00
TOTAL 31,63 6,00
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de A sobre B 6,97 0,00
D2 Reincidéncia de (A - A9) sobre C3 2,29 0,00
TOTAL| 9,18 u_aa_
Horista = 97,78%
Mensalista = 0,00%
A+B+C+D
cop | DESCRIGAO HORA % MES %
A GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00
A2 SES! 1,60 1,50
A3 SENAI 1,00/ 100
Ad INCRA 0,20 0,20
AS SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educagéo 2,50 2,60
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00,
A5 [SECONCI ] - 0.00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00]
B2 [Feriados 3,71 0,00
B3 |Auxilio - Enfermidade c.m._ﬂ_ 0,67




B4 13° Salario 10,80 8,33

BS Licenga PaternidadE 0,07 0,06
BE Faltas Justificadas 0,72 0,56/
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
BS |Férias Gozadas 8,71 6,73
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03

TOTAL 4441 16,46

c GRUPOC

1 Aviso Prévio Indenizado 5,40 4,17
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
c3 Férias Indenizadas 4,85 3,75
c4 Deposito Rescisgdo Sem Jusia Causa 3,90 3,01
C5 Indenizagio Adicional 0,45 0,35

TOTAL ._.a.qu_ 11,38

D _mmcvo D

D1 |Reincidancia de Grupo A sobre Grupo B 7,6] 2,77
b2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,45 0,35
TOTAL 791 3,12
Horista = 83,85%
Mensalista = 47,76%
A+B+C+D
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