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Prefeitura Municipal de Novo Progresso

TERMO DE REFERENCIA
(PROJETO BASICO)

1. IDENTIFICACAO:

1.1. Prefeitura Municipal de Novo Progresso — PA.

2. OBJETO:

2.1. A contratagao de empresa especializada na prestagao de servico de planejamento,
organizag&o, coordenagéo e execucio de processo seletivo publico, para os cargos de Nivel
Fundamental Incompleto, Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio e de Nivel Superior.

3. JUSTIFICATIVA

Cargoii:h 4 Escolaridade Exigida
AUXILIAR DE SER. GERAIS EDUCACIONAL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARPINTEIRO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
COVEIRO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
COZINHEIRA FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ELETRICISTA PREDIAL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
GARI DIURNO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
GARI NOTURNO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
JARDINEIRO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
MECANICO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
MOTORISTA DE VEICULO LEVE FUNDAMENTAL INCOMPLETO
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PEDREIRO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PINTOR DE AREA FUNDAMENTAL INCOMPLETO
SOLDADOR FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VIGIA FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VIGIA EDUCACIONAL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
MOTORISTA DE VEI. LEVE EDUCACIONAL FUNDAMENTAL COMPLETO
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MOTORISTA DE VEICULO PESADO

FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ENSINO MEDIO
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ENSINO MEDIO
ARTESAO ENSINO MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE TRANSITO ENSINO MEDIO
AUXILIAR DE SALA ESCOLAR ENSINO MEDIO

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

ENSINO MEDIO

FISCAL DE MEIO AMBIENTE ENSINO MEDIO
FISCAL DE TRIBUTOS ENSINO MEDIO
MOTORISTA AMBULANCIA ENSINO MEDIO
MOTORISTA DE VEI. PESADO EDUCACIONAL ENSINO MEDIO

SECRETARIO ESCOLAR ENSINO MEDIO
TECNICO AGROPECUARIO ENSINO MEDIO
TECNICO DE HIGIENE BUCAL ENSINO MEDIO
TECNICO EM AGRIMENSURA ENSINO MEDIO
TECNICO EM ENFERMAGEM ENSINO MEDIO
TECNICO EM LABORATORIO ENSINO MEDIO
TECNICO EM RADIOLOGIA ENSINO MEDIO

ADMINISTRADOR

ENSINO SUPERIOR

ADVOGADO DA ASSISTENCIA SOCIAL

ENSINO SUPERIOR

ADVOGADO DO MEIO AMBIENTE

ENSINO SUPERIOR

ARQUITETO

ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

ENSINO SUPERIOR

BIOMEDICO

ENSINO SUPERIOR

ENFERMEIRO

ENSINO SUPERIOR

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENSINO SUPERIOR
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ENGENHEIRO CIVIL ENSINO SUPERIOR
ENGENHEIRO ELETRICISTA ENSINO SUPERIOR
FARMACEUTICO ENSINO SUPERIOR
FISIOTERAPEUTA ENSINO SUPERIOR
FONOAUDIOLOGO ENSINO SUPERIOR
FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL ENSINO SUPERIOR
GEOLOGO ENSINO SUPERIOR
MEDICO VETERINARIO ENSINO SUPERIOR
NUTRICIONISTA ENSINO SUPERIOR
NUTRICIONISTA EDUCACIONAL ENSINO SUPERIOR
ODONTOLOGO ENSINO SUPERIOR
PEDAGOGO ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR SUPERIOR ENSINO SUPERIOR
PSICOLOGO ENSINO SUPERIOR
PSICOLOGO EDUCACIONAL ENSINO SUPERIOR

3.1 A Prefeitura Municipal de Novo Progresso realizou ultimo processo seletivo em 2017
para provimento de cargos de Nivel Médio, ACS — Agente Comunitario de Salide e ACE —
Agente de Combate a Endemias, expirando em 21/1 0/2019, e, atualmente, ha vagas em
diversos cargos que necessitam ser supridas, decorrentes de aposentadorias, falecimentos,
remanejamentos, processos demissionarios, etc., observando a disponibilidade
orgamentaria e financeira da Prefeitura.

4. VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Os valores da taxa de inscri¢do para os cargos objeto do referido processo seletivo sao

os especificados no quadro abaixo:

Nivel fundamental Incompleto R$ 40,00
Nivel fundamental Completo R$ 40,00
Nivel médio R$ 40,00
Nivel Superior R$ 50,00

Travessa Belém, 768 — Jardim Europa — Novo Progresso/PA — CEP: 68.193-000



PREFEITURA DE

Poder Executivo \—t==
Prefeitura Municipal de Novo Proz

5. FORMA DE PAGAMENTO DOS SERVICOS:

5.1. A contratada arcard com todas as despesas inerentes a organizacdo do processo
seletivo;

5.2. A contratada recebera os valores das taxas de inscricGes dos candidatos pagantes.

6. DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS:

6.1 Compete a Contratada a elaboragdo dos procedimentos e toda a logistica de
material, necessérios a realizacdo do Processo seletivo Publico, abrangendo os atos
preparatorios até o acompanhamento da homologagéo final do certame:

a) Elaboragé&o de plano logistico de execucéo de cada etapa do Processo seletivo;

b) Disponibilizagao de infraestrutura de tecnologia, capaz de suportar todo o processo
de inscrigdes e acompanhamento do Processo seletivo, de forma contingenciada,
evitando indisponibilidade dos servigos:

¢) Manutengéo de Portal de Inscrigbes Web, durante todo o Processo seletivo, para
acesso do candidato;

d) Disponibilizagao de Certificado Digital no Portal de Inscrigdes Web, emitido por uma
Autoridade Certificadora Valida, na Internet, de forma a garantir o sigilo das
informagdes trafegadas;

e) Disponibilizagao de Controle de Autenticagdo no Portal de Inscrigbes Web, baseado
em usuario e senha, de forma que somente o candidato possa acessar suas
informagdes de inscrigdo e acompanhamento do Processo seletivo;

f) Recepgéo, afericao e consolidagio dos dados das inscricdes “on line”, de forma
individual e geral; processamento das inscricoes;

g9) Inclusdo do nome do pai e da mae na listagem para evitar questdes de homénimos:

h) Disponibilizar no sistema de inscrigbes recursos para o candidato postar seus
documentos curriculares, para avaliagdo e posterior classificagao final no Processo
Seletivo;

i) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as
respostas as acgées judiciais propostas em desfavor da Contratante e responder as
que em seu desfavor sejam propostas referente ao certame;

j) Prestar pronto atendimento a candidato ou a terceiro (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de dvidas quanto aos regulamentos do
processo seletivo, tornando disponiveis, para tanto, linha telefénica, internet,
correspondéncia e outros.

6.2 PLANO LOGISTICO: A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de até 05
(cinco) dias, apés a assinatura do contrato, o plano logistico de execucéo, contendo a

descrigdo dos seguintes itens:
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a) Metodologia, procedimentos e técnicas de trabalho, aplicaveis as fases de
execucao dos servigos, incluindo a metodologia e o treinamento dos recursos
humanos envolvidos no suporte ao Processo seletivo, bem como a formatagao de
documentos e relatérios, a serem entregues ao Banco e divulgados oportunamente:

b) Procedimento para recepgao, afericdo e consolidacdo de dados das inscricées “on
line", cadastramento do nome do pai e da mae na listagem para evitar questdes de
homénimos, de forma individual e geral; processamento das inscrigdes; alocagao
dos inscritos nos locais e salas para realizagdo das provas;

c) Procedimento relativo & confecgdo e ao envio do material, a ser encaminhado ao
candidato (cartdo de confirmagéo de inscrigao e orientagoes gerais);

d) Procedimento relativo & elaboragdo e disponibilizagdo de corregdo de dados dos
inscritos;

e) Procedimento de inclusdo e de processamento dos dados, aferi¢gdes e validagao do
cadastro geral de inscritos.

6.3  SITIO NA INTERNET E DIVULGAGOES. A CONTRATADA devera disponibilizar
pagina na Internet, para realizacdo de inscrigdo on line, apta a receber recursos dos
candidatos, bem como, consultas as demais informagdes do processo seletivo, a exemplo
de resultados, dentre outros, observados o que se segue;

a) Resultado da apuragdo dos recursos - até 02 (dois) dias Uteis do prazo final da
interposigdo, concomitantemente com o novo gabarito, caso provido algum recurso:
b) Resultado final, contendo a ordem de classificagdo do certame conforme
cronograma de execugao acertado.
6.3.1 A CONTRATADA promovera toda e qualquer divulgagdo do Processo seletivo
Publico, no que diz respeito aos prazos e eventos, por meio da Internet e jornais de maior
circulagao no Estado do Para.
6.4 EDITAL - Os Editais e os Comunicados relacionados com o Processo seletivo
Publico serdo elaborados pelo CONTRATADO, com assessoramento da CONTRATANTE,
para verificar os aspectos técnicos quanto a inscricdo e a avaliagdo de curriculos, a fim de
que se coadunem com os interesses do CONTRATANTE e as exigéncias legais, observado
0 quantitativo minimo de editais a serem divulgados:
a) Edital de abertura de inscrigoes;
b) Editais complementares;
c) Edital do resultado final.
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6.5 INSCRICOES - As inscrigbes serdo realizadas, exclusivamente, por meio da Internet
no enderego eletronico (pagina) disponibilizada pela CONTRATADA, contendo as instrucoes
necessarias ao bom atendimento aos candidatos.

6.5.1 Constara das instrucdes o correto preenchimento, controle, organizagdo das Fichas
de Inscrigdes.

6.5.2 No ato da inscrigéo, o candidato preenchera a Ficha de Inscricdo online, com os seus
dados, para cadastramento e o Boletim Informativo, contendo todas as informagoes sobre o
Processo seletivo Publico.

6.5.3 A CONTRATADA sera responsavel pela analise da documentagao apresentada
pelos candidatos (laudos meédicos), pelo pedido de enquadramento de Pessoa com
Deficiéncia — PcD, bem como pelos pedidos de isenc&o da taxa de inscricio para PcD e
eventuais recursos, referentes ao atendimento especial.

6.6 PRAZOS, RELATORIOS E DOCUMENTOS - A CONTRATADA devera observar os
seguintes prazos:

a) Entrega do plano logistico de execugao: até 5 (cinco) dias apés a assinatura do
Contrato;

b) Fornecimento de relatério em meio magnético (arquivo com final doc/pdf/xls)
contendo o banco de dados cadastrais dos candidatos inscritos, de acordo com as
informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem abreviacdes e
sem alteragbes: até 03 dias apés o término do prazo de inscrigdes:

c) Avaliagdo dos curriculos dos candidatos inscritos, observando a seguranga e o
sigilo necessarios, fornecendo o resultado no prazo estabelecido no cronograma de

execucéo do Processo Seletivo Publico:

d) Julgamento dos recursos interpostos: até 05 (cinco) dias do término do prazo de
interposicao de recursos;

e) Divulgagdo ao CONTRATANTE do resultado final e classificagéo: até 02 (dois)
dias do julgamento dos recursos finais:

f) Fornecimento de relatério em meio magnetico (arquivo com final doc/pdfixls),
contento todos os inscritos, classificados as vagas, aprovados, reprovados,
contendo nome, enderego, numero de inscrigdo, nimero da carteira de identidade,
numero do CPF, notas da avaliagdo curricular e classificagdo, mencionando se o
candidato é portador de deficiéncia- PcD ou de necessidades especiais: até 10
(dez) dias da do resultado final.

6.6.1 Os relatérios mencionados neste item podem ser entregues & CONTRATANTE em

documento fisico, por meio magnético ou correio eletrénico.
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6.7  AVALIAGAO. A avaliagio dos candidatos no processo seletivo devera ser por meio
de postagem eletrénica de documentos, via Internet, para pontuagdo, conforme cronograma
de execugao e tabela de avaliagéo, em anexo, observando o seguinte:

a) A CONTRATADA devera disponibilizar meios computacionais e disponibilizacdo na
Internet para os candidatos possam postar seus documento a serem avaliados no
processo seletivo.

b) Ficando a cargos da empresa contratada todo o processo de avaliagao, seguranga
e responsabilidade pela pontuagdo atribuida aos candidatos.

6.8 APOIO ADMINISTRATIVO. E de responsabilidade da CONTRATADA fornecer todo
0 apoio administrativo, como:
a) Designagdo de pessoal de apoio para tirar duvidadas dos candidatos por meio de
telefone e e-mail;

b) Disponibilizagdo link na Internet adequado para os candidatos postarem seus

documentos.
6.9  RETIFICAGAO DO EDITAL: Nos casos em que houver necessidade de republicacio
de edital, por falha ou erro da CONTRATADA, as despesas decorrentes serdo de
responsabilidade da CONTRATADA.
6.10 CORRECAO. A avaliagdo de curriculos, dever4 ser processada por meio
computadorizado de dados, de acordo com os critérios estabelecidos no Termo de
Referéncia e Contrato entre as partes do processo seletivo publico.

a) E de responsabilidade da CONTRATADA a elaboragao de sistema de corregao de
avaliagao de curriculos, capaz de assegurar plena validade e total confiabilidade aos
resultados e relatérios a serem emitidos.

6.11 RECURSOS: Compete & CONTRATADA receber, julgar e responder os recursos
interpostos, com emiss&o do parecer da banca examinadora, responsavel pelo julgamento,
observadas as seguintes condigées:
a) Todas as respostas aos recursos deverao ser disponibilizadas aos candidatos pela
Internet como forma de divulgacso oficial aos interessados;
b) Provido o recurso, a CONTRATADA devera corrigir a avaliagao do candidato e
fornecer os relatorios devidos, se for o caso, sem 6nus ao CONTRATANTE;
¢) Havendo necessidade de, apds o provimento de recursos, republicar os resultados,
a CONTRATADA devera emitir/enviar novos relatérios e banco de dados
atualizados ao CONTRATANTE, no prazo de 02 (dois) dias corridos apés o
recebimento dos recursos.
6.12 ANULAGAO DO CERTAME POR CULPA DA CONTRATADA: Na hipdtese de

ocorréncia de fato que, por qualquer motivo, derive de ato de responsabilidade da
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CONTRATADA, e resulte na nulidade de fase ou de todo o processo seletivo, a critério do
CONTRATANTE, e sem prejuizo das sangbes cabiveis, a CONTRATADA devera refazer
qualquer uma das fases, inclusive republicando os atos no Diario Oficial, sem 6nus para o
CONTRATANTE.

6.13 SALARIOS, ENCARGOS E TRIBUTOS. E de responsabilidade da CONTRATADA
todos os encargos, tributos e contribui¢bes incidentes sobre a prestagéo dos servigos, assim
COMO a remuneracao devida aos seus funcionarios/contratados na operacionalizagdao do
Processo seletivo Publico.

6.14 OUTRAS CONDIGOES:

6.14.1 A CONTRATADA devera cumprir o cronograma de atividades e suas respectivas
datas estipuladas pelo CONTRATANTE:

6.14.2 Por meio de ajuste bilateral, os CONTRATANTES definirdo a data para a
homologagao do resultado final, devendo a CONTRATADA entregar o resultado final do
Processo seletivo Publico até a data estabelecida em comum acordo com a
CONTRATANTE.

7 RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

7.1 A CONTRATADA mantera sigilo em relagdo a terceiros quanto as informagdes
decorrentes da prestagao dos Servigos.

7.2 A prestagdo dos servicos objeto do contrato firmado entre a empresa contratada e o
CONTRATANTE nao cria nenhum vinculo ou obrigagdo de natureza trabalhista,
previdenciaria ou tributaria, entre o CONTRATANTE e os empregados, prepostos,
administradores e prestadores de servicos da CONTRATADA.

7.3 A CONTRATADA deve atuar de forma ética e dentro da legislagao vigente e é
exclusivamente e diretamente responsavel, junto a CONTRATANTE, por eventuais condutas
aeticas e ilegais da empresa, seus empregados, profissionais, administradores, prestadores
de servigos ou outros por ela contratados.

7.4 A CONTRATADA nao podera utilizar o0 nome do CONTRATADO, em quaisquer
formas de divulgacdo de sua atividade (como, por exemplo, em cartdes de visita, antincios
diversos, impressos, etc.), sob pena de imediata rescisdo do contrato, independentemente
de aviso ou interpelag&o judicial ou extrajudicial.

7.5 A CONTRATADA obriga-se a informar ao CONTRATANTE, no prazo de 02 (dois)
dias, qualquer alteragéo social, modificago da finalidade do objeto de atuacdo ou em sua
estrutura.

7.6 A CONTRATADA obriga-se a ressarcir o CONTRATANTE por eventuais danos ou
prejuizos que lhe forem causados por empregados ou prepostos da CONTRATADA na
execugao deste contrato.
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7.7 A CONTRATADA obriga-se a reembolsar o CONTRATANTE, todas as despesas por
este assumidas, devidamente corrigidas, decorrentes de reconhecimento judicial de vinculo
empregaticio de empregados seus com o CONTRATANTE, e indenizagao a terceiros, em
consequéncia de eventuais danos causados pela CONTRATADA ou por seus prepostos e
empregados na execugdo deste contrato.

78 E vedado 3 CONTRATADA caucionar ou utilizar o contrato firmado com o
CONTRATANTE em qualquer operagao financeira.

7.9 A CONTRATADA obriga-se a prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo
CONTRATANTE, atendendo prontamente eventuais solicitagbes/reclamacées, observados
0s prazos estabelecidos no presente Termo de Referéncia e Contrato entre as partes e, em
caso de omiss&o, o prazo maximo de 05 (cinco) dias.

7.10 A CONTRATADA obriga-se a colaborar com a fiscalizagdo Da CONTRATANTE, no
tocante aos servicos propostos, assim como ao cumprimento das obrigagdes previstas neste
contrato.

8. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:
8.1 O CONTRATANTE fica responsavel pelas seguintes acodes:

8.1.1 Publicagédo de aviso do Edital do Processo seletivo, bem como, do resultado de todas
as fases do Processo seletivo Publico, em Diario Oficial;
8.1.2 Elaboragao do cronograma das atividades do Processo seletivo Publico;

8.1.3 Fornecimento dos quadros de avaliagao e pontuagao da prova de Titulos, Avaliagao de
curriculos, para todos os cargos;

8.1.4 Acompanhamento e fiscalizacdo da execucao de todas as etapas do processo
seletivo, objetivando a transparéncia de todo o processo.

9. CONTRATAGAO:

9.1 Sera realizada por Dispensa de Licitagdo, com base no artigo 24, Xlll, da Lei n°
8.666/93, em observancia ao Principio da Isonomia, levando em conta os critérios de
condi¢bes de igualdade e nos termos do artigo 24. XlIl. da Lej n° 8.666/93, abaixo:

a) Ser instituicao brasileira, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional:
b) Possuir inquestionavel reputagéo ético-profissional:
c) N&o ter fins lucrativos;
9.2 Devera, ainda, demonstrar o nexo efetivo desse objeto com a natureza da Instituicdo a
ser contratada;
10. HABILITAGAO:
10.1 HABILITAGAO JURIDICA/FISCAL:
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1- Estatuto Social da pessoa juridica ou documento equivalente:

2. Documentagéo pessoal do representante legal da Instituicdo interessada (CPF e
RG);

3. Documento que comprove a legitimidade do representante legal para celebrar o
contrato de prestacéo de servigo (termo de posse, procuragdo ou equivalente em
copia);

4. Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal, Estadual, e Federal,
caso ndo seja contribuinte de qualquer uma destas esferas, apresentar declaracao
da Fazenda esclarecendo que néo é contribuinte;

5. Prova de regularidade junto a Seguridade Social e com o FGTS, caso seja

contribuinte;

6. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

7. Certidao Negativa de Faléncia e Recuperagio;

8. Prova do cumprimento da Emenda n°® 42 & Constituigdo do Estado do Para;

9. Declaragéo de cumprimento do disposto no inc. XXXIII, do art. 7°, da Constituigao

Federal — que nao emprega menor.

10. E outras que se fizerem necessarias.
10.2 QUALIFICACAO TECNICA:
10.2.1 Apresentar, no minimo, 03 (trés) Atestados ou Certidées de Capacidade Técnica
expedidos por Orgdo (s) integrante(s) da Administragdo Publica, Direta e Indireta, de
quaisquer dos entes da federacdo, em nome da empresa licitante, para comprovagao de
sua aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel, em caracteristicas,
quantidades e prazos, com o objeto da presente licitagdo, e para comprovacdo da
satisfac@o quanto a qualidade dos servigos e cumprimento dos prazos contratuais:

a) Apresentar, anexo ao Atestado e/ou Certiddo, a documentagédo legal que

comprove (inclusive publicagdo no Diario Oficial e declaragdes reconhecidas em

cartorios competentes) a prestacdo de servicos de planejamento, coordenagio e

execugao de concursos publicos, para os quais tenham sido realizados para, no

minimo, 5.000 (cinco mil) candidatos participantes em um Unico concurso

publico, devendo tal documentagao indicar expressamente: a entidade contratante e

0s cargos para os quais foi realizado o concurso, nimero de candidatos inscritos e
participantes do certame.
10.2.2 Apresentar documentagdo que comprove a experiéncia de, no minimo, 10 (dez)
anos no mercado, referente 4 promocio de Concurso Publico. Serdo aceitos, para fins
de comprovagdo da experiéncia, os seguintes documentos: publicagbes na Imprensa Oficial

(Diario Oficial), referentes a concursos organizados pela empresa licitante, e/ou contratos
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firmados com qualquer Orgao Publico, de quaisquer dos entes da federagéo e de qualquer

esfera da Administragao Publica, desde que devidamente assinados e publicados na
imprensa oficial. Para fins de comprovagdo de contratos firmados com Orgaos da
Administracdo Publica, também serdo aceitas as publicagdes na Imprensa Oficial dos
extratos dos respectivos contratos.

10.2.3 A Contratante podera promover consulta ou diligéncia as entidades competentes, a

fim de comprovar a exatiddo das informagées contidas nos atestados de capacidade técnica
e outras declaracoes apresentados pelo licitante.

11. DAS PENALIDADES OBJETIVAS:

11.1. No caso de atraso injustificado, execugéo parcial ou inexecugo do contrato, fraude,
a CONTRATADA ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
ressalvados os casos devidamente justificados e comprovados, a critério da administragdo

e ainda garantida prévia e ampla defesa, as seguintes cominagées administrativas:

GRAU CORRESPONDENCIA

01 Multa de 0,2% sobre o valor global do contrato

02 Multa de 0,4% sobre o valor global do contrato

03 Multa de 0,8% sobre o valor global do contrato

04 Multa de 1,2% sobre o valor global do contrato

INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Deixar de publicar na pagina da contratada, na internet, editais, 01
comunicados, resultados e convocagdes, por dia de atraso de cada
evento

2 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do TR e do contrato, por item 01
e por ocorréncia/dia

3 Deixar de entregar as listas e relatérios nas formas previstas, por 02
dia de atraso

4 Deixar de apresentar cronograma e o planejamento no prazo 02
previsto por dia de atraso

5 Publicar os editais, comunicados, formuldrios, instrugdes, cadastro, 03
listagens e quaisquer materiais pertinentes ao concurso com erros
substanciais

6 Descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do 04
cronograma oficial de realizagao do concurso, por dia de atraso

12. PRAZO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL:

12.1 O contrato vigera a contar da data de sua publicagdo encerrando-se apoés o
decurso do prazo de 60 (sessenta dias), podendo ser prorrogado de comum acordo
entre as partes, através de Termo Aditivo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias de
seu término.
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PREFEITURA DE

Poder Executivo
Prefeitura Municipal de Novo

13. DOS PRAZOS
13.1 Os prazos estabelecidos no presente Termo de Referéncia poderio sofrer alteragdes,
mediante ajustes entre as partes.

Novo Progresso — PA, 26 de novembro de 2021.

7
ML, -

Claudiléja dos Santos
Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento
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CRONOGRAMADOPSS DE NOVO PROGRESSO

[ ACAO INSTANCIA DATA/PERIOD
1 - Publicagdo de aviso de dispensa de licitacao, | FADESP : 01/12/21
aviso de extrato de contrato e aviso de| PMNP :
publicagao de edital do PSS em diario ofi cial |
pela PMNP et DN
Periodo de Inscrigao do Candidato pela Internet | FADESP | 01 a 15/12/21
no portal da FADESP (www.portalfadesp.org.br),
com cadastramento da  documentagao
curricular,

Solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa p/ | FADESP | 01 a 03/12/21
PcD '

Resultado preliminar de |sengao de taxa de | FADESP 08/12/21
inscrigao p/ PcD
Recurso do resultado de isencao de taxa de FADESP 09e
inscricdo paraPcD 10/12/21
Resultado definitivo de isengao de taxa de | FADESP 13/12/21
inscrigao p/ PcD
l'JItiljl_'_lo ,_;_|ia para pagamento da taxa de inscricdio | FADESP | Até 16/12/21
Postagem documental comprobatéria de | FADESP | 01 a 16/12/21
curriculo
Divulgacdo dos candidatos Inscritos, por cargo, | FADESP 2311221
identificando os quem irdo concorrer como PcD '

Divulgagdao do Resultado preliminar da Analise | FADESP 28/12/21
Curricular e Documental
Recursos do resultado pre mlmar da Anélise- FADESP | 29 e 30/12/21
0urrlculareDocumentaI : : 1 i i :
Divulgacao do Resultado defi mtwo da Analise | FADESP 05/01/22
Curricular e Documental
Publtcagao doresultado final FADESP 05/01/22
Convocagao dos Candldatos Aprovados PMNP A partir de

05/01/22




