LEI N° 643/2022

PODER EXECUTIVO f‘,@ ;R; SSU

£ay

REORGANIZA O QUADRO DE CARGOS
COMISSIONADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL,
INCLUI E EXCLUI CARGOS E ATRIBUI VALORES
DE REMUNERAGCAO PARA OS DEVIDOS CARGOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

O Prefeito Municipal de Novo Progresso - PA, no uso das suas atribuigoes legais, faz saber

que a Camara Municipal de Novo Progresso - PA, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o art. 58 da Lei 514/2017, fazendo constar cargos, passando a ter a

seguinte redacio:

II.
III.

II.

III.

IV.

Art. 58 - O quadro de cargos comissionados estd estruturado em:

Diregao Superior;
Assessoramento Superior;
Revogado

§ 1° - Os Cargos de Direcio Superior compreendem atividades de
gestao e obedecem os seguintes critérios:

Coordenador de Agéncia Transfusional de Sangue: Cargo de
Coordenagio e Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior,
estando vinculado e subordinado ao Secretario Municipal de Sadde;
Coordenador de Atengdao Basica: Cargo de Coordenagio e
Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior, estando
vinculado e subordinado ao Secretario Municipal de Sadde;
Coordenador de CAPS: Cargo de Coordenacao e Assessoramento,
preferencialmente de Nivel = Superior, estando vinculado e
subordinado ao Secretario Municipal de Saide;

Coordenador de CCIH: Cargo de Coordenagao e Assessoramento,
preferencialmente de Nivel Superior, estando vinculado e
subordinado ao Secretario Municipal de Saude;

Coordenador de Central de Assisténcia Farmacéutica: Cargo de
Coordenacao e Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior,
estando vineulado e subordinado ao Secretario Municipal de Sadde;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVI.

XVII.

XVIII.
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Coordenador de Endemias e Controle Zoonoses: Cargo de
Coordenacao e Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior,
estando vinculado e subordinado ao Secretario Municipal de Sadde;
Coordenador de Enfermagem: Cargo de Coordenagio e
Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior, estando
vinculado e subordinado ao Secretario Municipal de Saude;
Coordenador de Imunizagdo, Saude da Crianga e do
Adolescente: Cargo de Coordenagao e  Assessoramento,
preferencialmente de Nivel Superior, estando vinculado e
subordinado ao Secretario Municipal de Saide;

Coordenador de Laboratério: Cargo de Coordenagio e
Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior, estando
vinculado e subordinado ao Secretario Municipal de Saude;
Coordenador de Radiologia: Cargo de Coordenacio e
Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior, estando
vinculado e subordinado ao Secretario Municipal de Saude;
Coordenador de Regulagio Hospitalar (TFD): Cargo de
Coordenagao e Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior,
estando vinculado e subordinado ao Secretario Municipal de Sadde;
Coordenador de SAE/CTA: Cargo de Coordenacio e
Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior, estando
vinculado e subordinado ao Secretario Municipal de Sadde;
Coordenador de SAMU: Cargo de Coordenagao e Assessoramento,
preferencialmente de Nivel Superior, estando vinculado e
subordinado ao Secretario Municipal de Sadde;

Coordenador de Unidade de Saude Bucal: Cargo de Coordenagao
e Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior, estando
vinculado e subordinado ao Secretario Municipal de Satude;
Coordenador de Sistemas Saude: Cargo de Coordenagio e
Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior, estando
vinculado e subordinado ao Secretario Municipal de Saude;
Coordenador de Unidade de Saude da Familia — UFS: Cargo de
Coordenacgao e Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior,
estando vinculado e subordinado ao Secretario Municipal de Sadde;
Coordenador de Vigilincia Alimentar e Nutricional: Cargo de
Coordenacao e Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior,
estando vinculado e subordinado ao Secretario Municipal de Sadde;
Coordenador de Vigilincia Ambiental: Cargo de Coordenacio e
Assessoramento, Preferencialmente de Nivel Superior, estando
vinculado e subordinado ao Secretario Municipal de Saude;
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XIX. Coordenador de Vigilincia em Saude: Cargo de Coordenagao e
Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior, estando
vinculado e subordinado ao Secretario Municipal de Satude;

XX. Coordenador de Vigilincia Epidemiolégica: Cargo de
Coordenagao e Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior,
estando vinculado e subordinado ao Secretario Municipal de Sadde;

XXI.  Coordenador de Vigilancia Sanitaria: Cargo de Coordenacio e
Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior, estando
vinculado e subordinado ao Secretario Municipal de Sadde;

XXII.  Diretor Administrativo Hospital Municipal: Cargo de Dire¢ao e
Gestao Administrativa do Hospital Municipal, preferencialmente de
Nivel Superior, com subordina¢io direta ao Chefe de Poder
Executivo;

XXIII.  Diretor Clinico Hospital Municipal: Cargo de Direcao e Gestao
clinico-administrativa do Hospital Municipal, necessariamente de
Nivel Superior, estando vinculado e subordinado a Secretaria
Municipal de Sadde;

§ 2° - Sao cargos de Assessoramento Supetiot:

I.  Assessor Técnico: Cargo de Nivel Superior, ao qual cabe assessorar
os titulares da Administracio Municipal em assuntos de natureza
técnica de conhecimento especifico, atuando junto ao Executivo
Municipal.

II. Assessor Administrativo I: Cargo preferencialmente de nivel
superior, ao qual cabe assessorar os titulares da administracao
municipal na coordena¢do das rotinas administrativas da area da
saude, visando o acompanhamento em tempo real da regular
aplicagdo das normas legais e percentuais constitucionais, no ambito
da administracao municipal, fornecendo elementos a coordenadoria
de controle interno para a execugao de sua fungao;

III.  Assessor Administrativo II: Cargo preferencialmente de nivel
superior, ao qual cabe assessorar os titulares da administragdo
municipal na coordenacio das rotinas administrativas, visando o
acompanhamento em tempo real da regular aplicacio das normas
legais e percentuais constitucionais, no ambito da Administra¢ao;

IV.  Assessor Administrativo III: Cargo preferencialmente de nivel
médio, ao qual cabe assessorar os titulares da administracdo municipal
na coordenacao  das rotinas administrativas, visando o
acompanhamento em tempo real da regular aplicacio das normas
legais e percentuais constitucionais, no ambito da Secretaria de Saude;

§ 3° - (Revogado)

§ 4° - A remuneracdo, quantidade e atribui¢oes de cargos de Direcio
Superior corresponderdo, aos cargos constantes da estrutura
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organizacional do Municipio, instituida por lei de reestrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Novo Progresso.

§ 5° - A remuneracio, quantidade e atribuicoes de cargos de
Assessoramento Superior corresponderdo, aos cargos constantes da
estrutura organizacional do Municipio, instituida por lei de reestrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Novo Progresso.

§ 6° - (Revogado).

§ 7° - Ficam criadas, no quadro que trata dos cargos comissionados
na lei de reestrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Novo
Progresso, as Assessorias Administrativas I, II e III, que trata o §2°
deste artigo, ficando a remuneracdo e quantidade de wvagas
estabelecidas na Lei de Estrutura.

Art. 2°. Fica alterado o art. 45 da Lei 365/2012, fazendo constar cargos, passando a ter a

seguinte redagao:

II.
III.

II.

III.

IV.

Art. 45 - O quadro de cargos comissionados esta estruturado em:

Direcao Superior;
Assessoramento Superior;
Responsaveis 6rgaos adidos e Chefias.

§ 1° - Os Cargos de Direcao Superior compreendem atividades de
gestao e obedecem os seguintes critérios:

Chefe do Setor de Controle e Analise de Estatistica de Transito:
Cargo de gestio administrativa da Divisio Municipal de Transito,
vinculado e subordinado a Secretaria Municipal Induastria Comércio e
Transito;

Chefe do Setor de Educagdo de Trinsito: Cargo de gestdo
administrativa da Divisao Municipal de Transito, vinculado e
subordinado a Secretaria Municipal Industria Comércio e Transito;
Chefe do Setor de Engenharia e Sinalizagdo: Cargo de gestio
administrativa da Divisado Municipal de Transito, vinculado e
subordinado a Secretaria Municipal Industria Comércio e Transito;
Chefe do Setor de Fiscalizagdo: Cargo de gestao administrativa da
Divisao Municipal de Transito, vinculado e subordinado a Secretaria
Municipal Indéstria Comércio e Transito;

Coordenador da Casa Lar: Cargo de Coordenacio e
Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior, estando
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VI.

VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVI.

vinculado e subordinado a Secretaria Municipal de Trabalho e
Promocio Social;

Coordenador de Almoxarifado: Cargo de Coordenacio e
Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior, estando
vinculado e subordinado a Secretaria Municipal de Administragao e
Planejamento;

Coordenador de Coleta de Lixo: Cargo de Coordenagio e
Assessoramento, estando vinculado e subordinado a Secretaria
Municipal de Obras, Transporte e Servigos Urbanos;

Coordenador de Convénios e Captagdo de Recursos: Cargo de
Coordenagao e Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior,
estando vinculado e subordinado a Secretaria Municipal de
Administragao e Planejamento;

Coordenador de Cultura: Cargo de Coordenagao e Assessoramento,
preferencialmente de Nivel Superior, estando vinculado e
subordinado a Secretaria Municipal de Administra¢ao e Planejamento;
Coordenador de Defesa Civil: Cargo de Coordenagio e
Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior, estando
vinculado e subordinado a Secretaria Municipal de Trabalho e
Promocgio Social;

Coordenador de Desporto: Cargo de Coordenagdo e
Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior, estando
vinculado e subordinado a Secretaria Municipal de Administra¢ao e
Planejamento;

Coordenador de Gestao: Cargo de Coordenagdo e Assessoramento,
preferencialmente  de Nivel Superior, estando vinculado e
subordinado a Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento;
Coordenador de Iluminagdao Publica: Cargo de Coordenagio e
Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior, estando
vinculado e subordinado a Secretaria Municipal de Administracao e
Planejamento;

Coordenador de Regularizagao Fundiaria: Cargo de Coordenagio
e Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior, estando
vinculado e subordinado a Secretaria Municipal de Administragao e
Planejamento;

Coordenador de TI: Cargo de Coordenagio e Assessoramento,
preferencialmente. de Nivel Superior, estando vinculado e
subordinado a Sectetaria Municipal de Administracdo e Planejamento;
Coordenador de Transportes: Cargo de Coordenagio e
Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior, estando
vinculado e subordinado a Secretaria Municipal de Administracao e
Planejamento;
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XVII. Coordenador de Turismo: Cargo de Coordenagio e
Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior, estando
vinculado e subordinado a Secretaria Municipal de Administragao e
Planejamento;

XVIII. Coordenador do Controle Interno: Cargo de Coordenagio e
Assessoramento, Necessariamente de Nivel Superior, estando
vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal;

XIX. Coordenador do CRAS: Cargo de Coordenagiao e Assessoramento,
preferencialmente de Nivel Superior, estando vinculado e
subordinado a Secretaria Municipal de Trabalho e Promogao Social;

XX. Coordenador do CREAS: Cargo de Coordenagio e
Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior, estando
vinculado e subordinado a Secretaria Municipal de Trabalho e
Promocio Social;

XXI. Coordenador do Departamento de Arrecadagdo, Tributagdo e
Cadastro Imobiliario: Cargo de Coordenacio e Assessoramento,
preferencialmente de Nivel Superior, estando vinculado e
subordinado a Secretaria Municipal de Economia e Finangas;

XXII.  Coordenador do Departamento de Licitagdo: Cargo de
Coordenagio e Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior,
estando vinculado e subordinado a Secretaria Municipal de
Administracao e Planejamento;

XXIII. Coordenador do Departamento de Mineragiao e Transformagao
Mineral: ~ Cargo  de  Coordenagio e  Assessoramento,
preferencialmente de Nivel Superior, estando vinculado diretamente
ao Gabinete do Prefeito Municipal;

XXIV. Coordenador do Departamento de Recursos Humanos: Cargo de
Coordenagao e Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior,
estando vinculado e subordinado a Secretaria Municipal de
Administracao e Planejamento;

XXV. Coordenador do Patriménio Publico: Cargo de Coordenacao e
Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior, estando
vinculado e subordinado a Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento;

XXVI. Coordenador do Setor de Compras: Cargo de Coordenagao e
Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior, estando
vinculado e subordinado a Secretaria Municipal de Administragao e
Planejamento;

XXVII. . Diretor Geral de Transito: Cargo de gestao administrativa da
Divisao de Ttansito, estando vinculado e subordinado 2 Secretaria
Municipal de Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Transito;
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XXVIII.  Pregoeiro (a): Cargo de direcio, gestio e coordenagao,
preferencialmente de Nivel Superior, com qualificagdo técnica
especifica, estando vinculado e subordinado a Secretaria Municipal de
Administracao e Planejamento;
XXIX.  Secretario Municipal Adjunto: Cargo de gestio administrativa e
apoio aos Secretarios Municipais, preferencialmente de Nivel
Superior, com subordinac¢ao direta ao Chefe do Poder Executivo,
vinculado a Secretaria Correspondente;
XXX.  Tesoureiro: Cargo de direcao, preferencialmente de Nivel Superior,
estando vinculado e subordinado a Secretaria Municipal de Economia
e Financas;

§ 2° - Sao cargos de Assessoramento Supetior:

I. Assessor Administrativo I: Cargo preferencialmente de nivel
superior, ao qual cabe assessorar os titulares da administra¢ao
municipal na coordenagio das rotinas administrativas, visando o
acompanhamento em tempo real da regular aplicacio das normas
legais e percentuais constitucionais, no ambito de toda a
administracio municipal, fornecendo elementos a coordenadoria de
controle interno para a execugao de sua funcao;

II.  Assessor Administrativo II: Cargo preferencialmente de nivel
superior, ao qual cabe assessorar os titulares da administragao
municipal na coordenacao das rotinas administrativas, visando o
acompanhamento em tempo real da regular aplicacio das normas
legais e percentuais constitucionais, no ambito da Administragao;

III.  Assessor Administrativo III: Cargo preferencialmente de nivel
médio, ao qual cabe assessorar os titulares da administracao municipal
na coordenacio das rotinas administrativas, visando o
acompanhamento em tempo real da regular aplicagdo das normas
legais e percentuais constitucionais, no ambito da Secretaria de
Administracao e Planejamento;

IV.  Assessor Comunitario: Cargo Preferencialmente de Nivel Superior,
ao qual cabe assessorar os titulares da Administracio Municipal na
coordenagao técnica e politica de relagdes institucionais de apoio ao
Executivo Municipal;

V.  Assessor Juridico: Cargo de Nivel Superior, ao qual cabe assessorar
os titulares da Administracio Municipal em assuntos de natureza
técnica e juridica, bem como atuando na defesa dos interesses
municipais em juizo.

VI.  Assessor Politico: Cargo Preferencialmente de Nivel Superior, ao
qual cabe assessorar os titulares da Administracio Municipal em
assuntos de natureza técnica e administrativa, de alta complexidade,
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cuja abordagem refira-se a articulagao politica do Executivo Municipal
junto ao Poder Legislativo;

Assessor Técnico: Cargo de Nivel Superior, ao qual cabe assessorar
os titulares da Administragio Municipal em assuntos de natureza
técnica de conhecimento especifico, atuando junto ao Executivo
Municipal.

§ 3° - Os Cargos de Responsavel pelos 6rgios adidos e chefias
possuem a seguinte composicio:

Agente Distrital.
Responsavel pela Junta de Servigo Militar;
Responsavel pelo Servigo de Identificacao Civil;

§ 4° - A remuneracio, quantidade e atribui¢oes de cargos de Direcao
Superior corresponderdo, aos cargos constantes da estrutura
organizacional do Municipio, instituida por lei de reestrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Novo Progresso.

§ 5° - A remunera¢io, quantidade e atribuicbes de cargos de
Assessoramento Superior corresponderdo, aos cargos constantes da
estrutura organizacional do Municipio, instituida por lei de reestrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Novo Progresso.

§ 6° - A remuneracdo, quantidade e atribuicoes de cargos de
Responsavel pelos 6rgaos adidos e chefias corresponderao, aos cargos
constantes da estrutura organizacional do Municipio, instituida por lei
de reestrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Novo
Progresso.

§ 7° - Ficam criadas, no quadro que trata dos cargos comissionados
na lei de reestrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Novo
Progresso, as Assessorias Administrativas I, II e III, que trata o § 2°
deste artigo, ficando a remuneracdo e quantidade de vagas
estabelecidas no Anexo VI desta lei.

Art. 3°. Fica alterado o art. 20 da Lei 362/2012, fazendo constar cargos, passando a tet a

seguinte redagao:

II.
III.

Art. 20 - Os cargos e fungées dos quadros de servidores da Secretaria
Municipal de Educacao compreendem:

Cargos de provimento efetivo;
Cargos comissionados;
Funcgoes eletivas.
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§ 1° - Cargo de provimento efetivo é o que detém o atributo de
efetividade para o seu provimento, mediante prévia aprovacio em
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo.

§ 2° - Os cargos comissionados sio os de livte nomeagio e
exoneracao, destinando-se as atribuicoes de Secretaria de Gabinete,
Assessoria  Técnico-Administrativa,  Diretoria ~ Administrativa,
Diretoria de Ensino, Chefia de Departamento, Coordenadoria
Técnico-Administrativa, Dire¢do Escolar, compreendendo atividades
de gestao e obedecem os seguintes critérios:

I. Coordenador da Divisio de Administragio e Registro Escolar:
Cargo de Coordenacao e Assessoramento, preferencialmente de Nivel
Superior, estando vinculado e subordinado a Secretaria Municipal de
Educacio;

II. Coordenador da Divisio de Transporte Escolar: Cargo de
Coordenagao e Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior,
estando vinculado e subordinado a Secretaria Municipal de Educagao;

ITI.  Coordenador de Alimentagdao Escolar: Cargo de Coordenagio e
Assessoramento, preferencialmente de Nivel Superior, estando
vinculado e subordinado a Secretaria Municipal de Educacio;

IV. Coordenador do Setor de Processamento de Dados e Censo
Escolar:  Cargo  de  Coordenacio e  Assessoramento,
preferencialmente de Nivel Superior, estando vinculado e
subordinado a Secretaria Municipal de Educagao;

V. Diretor Escolar: Cargo de gestio administrativa das unidades
escolares municipais, obrigatoriamente de Nivel Superior, com
qualificacao técnica exigivel por lei para ocupar o cargo, estando
vinculado e subordinado a Secretaria Municipal de Educagao;

VI. Orientador Educacional: Cargo de gestao administrativa,
preferencialmente de Nivel Superior, estando vinculado e
subordinado a Secretaria Municipal de Educagao;

VII. Vice Diretor Escolar: Cargo de gestio administrativa das unidades
escolares municipais e apoio aos diretores escolares, obrigatoriamente
de Nivel Superior, com qualificacio técnica exigivel por lei para
ocupar o cargo, estando vinculado e subordinado a Secretaria
Municipal de Educagao.

§ 3° Os cargos de Coordenacoes pedagogicas, Psicopedagogicas e

Assessorias Técnico-Pedagogicas serdo preenchidos obrigatoriamente

por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, conforme

/

definido em organograma.
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§ 4° - A remuneracio, quantidade e atribuicoes de cargos de
provimento em comissdo, corresponderdo aos cargos constantes da
estrutura organizacional do Municipio, instituida por lei de reestrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Novo Progresso.

Art. 4°. Fica revogado o art. 21 da Lei 362/2012.
Art. 21 — (Revogado)

Art. 5° Fica alterado o Anexo I da Lei n°® 292/09, fazendo constar os cargos e funcdes
criados, com seus respectivos codigos e quantidade, conforme tabela em anexo.

Art. 6°. Fica alterado o Anexo II da Lei n° 292/09, fixando a remuneragio dos respectivos
cargos, conforme tabela em anexo.

Art. 7°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias,
ficando o Poder Executivo autorizado a remanejar as dotagoes consignadas no or¢amento.

Art. 8°. As alteracoes trazidas pela presente Lei, deverio ser incluidas em substitui¢do ao texto
original da Lei 392/2009, no prazo de 30 (trinta) dias, devendo ser publicado o novo texto e
seus anexos, na Imprensa Oficial Municipal.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Novo Progresso, 18 de margo de 2022.

GELSON LUI|Z Assinado de forma

digital por GELSON LUIZ

DILL:5817939 DILL:58179399168
Dados: 2022.03.18

9168 12:02:55 -03'00'

Gelson Luiz Dill
Prefeito Municipal
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QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

I - CARGO COMISSIONADO
CARGO CODIGO QUANTIDADE
Agente Distrital PMNP-CC 01 04
Assessor Administrativo I PMNP-CC 02 01
Assessor Administrativo 11 PMNP-CC 03 02
Assessor Administrativo ITI PMNP-CC 04 08
Assessor Comunitario PMNP-CC 05 10
Assessor Juridico PMNP-CC 06 05
Assessor Politico PMNP-CC 07 10
Assessor Técnico PMNP-CC 08 10
Chefe do Setor de Controle e Analise de Estatistica de Trinsito PMNP-CC 09 01
Chefe do Setor de Educagio de Transito PMNP-CC 10 01
Chefe do Setor de Engenharia e Sinalizagio PMNP-CC 11 01
Chefe do Setor de Fiscalizacao PMNP-CC 12 01
Coordenador da Casa Lar PMNP-CC 51 01
Coordenador da Central de Assisténcia Farmacéutica PMNP-CC 13 01
Coordenador da Divisdo de Administragdo e Registro Escolar PMNP-CC 15 02
Coordenador da Divisdo de Transporte Escolar PMNP-CC 14 02
Coordenador de Agéncia Transfusional de Sangue PMNP-CC 16 01
Coordenador de Alimentagido Escolar PMNP-CC 31 02
Coordenador de Almoxarifado PMNP-CC 17 01
Coordenador de Atencido Basica PMNP-CC 18 01
Coordenador de CAPS PMNP-CC 19 01
Coordenador de CCTH PMNP-CC 20 01
Coordenador de Coleta de Lixo PMNP-CC 21 01
Coordenador de Convénios e Captacdo de Recursos PMNP-CC 22 01
Coordenador de Cultura PMNP-CC 23 01
Coordenador de Defesa Civil PMNP-CC 24 01
Coordenador de Desporto PMNP-CC 25 01
Coordenador de Endemias e Controle Zoonoses PMNP-CC 27 01
Coordenador de Enfermagem PMNP-CC 26 01
Coordenador de Gestio (Sec. Administragao) PMNP-CC 28 01
Coordenador de Iluminagao Publica PMNP-CC 29 01
Coordenador de Imunizagio, Satide da Crianga e do Adolescente PMNP-CC 30 01
Coordenador de Laboraté6rio PMNP-CC 32 01
Coordenador de Radiologia PMNP-CC 33 01
Coordenador de Regulagdo Hospitalar (TFD) PMNP-CC 34 01
Coordenador de Regularizagao Fundiaria PMNP-CC 35 01
Coordenador de SAE/CTA PMNP-CC 36 01
Coordenador de SAMU PMNP-CC 37 01
Coordenador de Satiide Bucal PMNP-CC 38 01
Coordenador de Sistemas Saude PMNP-CC 39 01
Coordenador de TI PMNP-CC 40 03
Coordenador de Transportes PMNP-CC 41 02
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Coordenador de Turismo PMNP-CC 42 01
Coordenador de Unidade de Satide da Familia - UFS PMNP-CC 43 01
Coordenador de Vigilincia Alimentar e Nutricional PMNP-CC 44 01
Coordenador de Vigilincia Ambiental PMNP-CC 45 01
Coordenador de Vigilincia em Saide PMNP-CC 46 01
Coordenador de Vigilincia Epidemiolégica PMNP-CC 47 01
Coordenador de Vigilincia Sanitaria PMNP-CC 48 01
Coordenador do Controle Interno PMNP-CC 52 01
Coordenador do CRAS PMNP-CC 49 01
Coordenador do CREAS PMNP-CC 50 01
Coordenador do Dep. de Arrecadagio, Tributagdo e Cadastro Imobiliario | PMNP-CC 55 01
Coordenador do Departamento de Licitagao PMNP-CC 56 01
Coordenador do Departamento de Mineracio e Transformacido Mineral PMNP-CC 57 01
Coordenador do Departamento de Recursos Humanos PMNP-CC 58 01
Coordenador do Patrimdnio Publico PMNP-CC 59 01
Coordenador do Setor de Compras PMNP-CC 53 02
Coordenador do Setor de Processamento de Dados e Censo Escolar PMNP-CC 54 02
Diretor Administrativo Hospital Municipal PMNP-CC 60 01
Diretor Clinico Hospital Municipal PMNP-CC 61 01
Diretor Escolar PMNP-CC 62 10
Diretor Geral de Transito PMNP-CC 63 01
Orientador Educacional PMNP-CC 64 10
Pregoeiro (a) PMNP-CC 65 01
Responsavel Junta de Servigo Militar PMNP-CC 66 01
Responsavel Servigo de Identificagdo Civil PMNP-CC 67 01
Secretario Municipal Adjunto PMNP-CC 68 03
Tesoureiro PMNP-CC 69 01
Vice Diretor Escolar PMNP-CC 70 10
TOTAL

IT - FUNGAO GRATIFICADA
Agente de Controle Interno/Fiscal de Contrato PMNP-FG 01 -
Chefe de Almoxarifado PMNP-FG 02 01
Chefe de Enfermagem PMNP-FG 03 02
Chefe de Setor PMNP-FG 04 32
Chefe de Setor de Atengao Basica PMNP-FG 05 01
Chefe de Setor de Unidade Basica de Saude PMNP-FG 06 03
Coordenador G.P.A.D.C PMNP-FG 07 -
Coordenador Pedagogico PMNP-FG 08 -
Coordenagdes Area Satide PMNP-FG 09 20
Diretor Escolar PMNP-FG 10 -
Professor Responsavel PMNP-FG 11 -
Responsavel Garagem Municipal PMNP-FG 12 01
Responsavel Unidade Municipal de Cadastro PMNP-FG 13 01
Secretario Escolar PMNP-FG 14 -
Supervisor Escolar PMNP-FG 15 -
Vice Diretor Escolar PMNP-FG 16 -
TOTAL
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TABELA DE REMUNERACAO
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CARGO CODIGO VALOR (R$)
Agente Distrital PMNP-CC 01 1.500,00
Assessor Administrativo I PMNP-CC 02 4.200,00
Assessor Administrativo I1 PMNP-CC 03 3.500,00
Assessor Administrativo ITI PMNP-CC 04 2.000,00
Assessor Comunitario PMNP-CC 05 2.000,00
Assessor Juridico PMNP-CC 06 5.300,00
Assessor Politico PMNP-CC 07 1.500,00
Assessor Técnico PMNP-CC 08 3.500,00
Chefe do Setor de Controle e Analise de Estatistica de Transito PMNP-CC 09 2.000,00
Chefe do Setor de Educagio de Transito PMNP-CC 10 2.000,00
Chefe do Setor de Engenharia e Sinalizagdo PMNP-CC 11 2.000,00
Chefe do Setor de Fiscalizagdo PMNP-CC 12 2.000,00
Coordenador da Casa Lar PMNP-CC 51 2.500,00
Coordenador da Central de Assisténcia Farmacéutica PMNP-CC 13 3.300,00
Coordenador da Divisdo de Administragdo e Registro Escolar PMNP-CC 15 3.800,00
Coordenador da Divisdo de Transporte Escolar PMNP-CC 14 3.800,00
Coordenador de Agéncia Transfusional de Sangue PMNP-CC 16 3.300,00
Coordenador de Alimentagio Escolar PMNP-CC 31 3.800,00
Coordenador de Almoxarifado PMNP-CC 17 3.000,00
Coordenador de Atencido Basica PMNP-CC 18 3.300,00
Coordenador de CAPS PMNP-CC 19 3.300,00
Coordenador de CCIH PMNP-CC 20 3.300,00
Coordenador de Coleta de Lixo PMNP-CC 21 3.800,00
Coordenador de Convénios e Captacdo de Recursos PMNP-CC 22 3.800,00
Coordenador de Cultura PMNP-CC 23 2.500,00
Coordenador de Defesa Civil PMNP-CC 24 2.500,00
Coordenador de Desporto PMNP-CC 25 3.500,00
Coordenador de Endemias e Controle Zoonoses PMNP-CC 27 2.500,00
Coordenador de Enfermagem PMNP-CC 26 3.300,00
Coordenador de Gestido (Sec. Administragio) PMNP-CC 28 3.500,00
Coordenador de Iluminagio Publica PMNP-CC 29 4.000,00
Coordenador de Imunizac¢ao, Satide da Crianga e do Adolescente PMNP-CC 30 3.300,00
Coordenador de Laboratorio PMNP-CC 32 3.300,00
Coordenador de Radiologia PMNP-CC 33 3.300,00
Coordenador de Regulagido Hospitalar (TFD) PMNP-CC 34 3.300,00
Coordenador de Regularizagdo Fundiaria PMNP-CC 35 3.800,00
Coordenador de SAE/CTA PMNP-CC 36 3.300,00
Coordenador de SAMU PMNP-CC 37 3.300,00
Coordenador de Satide Bucal PMNP-CC 38 3.300,00
Coordenador de Sistemas Saude PMNP-CC 39 3.300,00
Coordenador de T1 PMNP-CC 40 3.800,00
Coordenador de Transportes PMNP-CC 41 3.500,00
Coordenador de Turismo PMNP-CC 42 2.500,00
Coordenador de Unidade de Satide da Familia - UFS PMNP-CC43 [ — 3.300,00
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Coordenador de Vigilincia Alimentar e Nutricional PMNP-CC 44 2.500,00
Coordenador de Vigilincia Ambiental PMNP-CC 45 2.500,00
Coordenador de Vigilincia em Saide PMNP-CC 46 2.500,00
Coordenador de Vigilincia Epidemiolégica PMNP-CC 47 2.500,00
Coordenador de Vigilidncia Sanitaria PMNP-CC 48 2.500,00
Coordenador do Controle Interno PMNP-CC 52 6.000,00
Coordenador do CRAS PMNP-CC 49 2.500,00
Coordenador do CREAS PMNP-CC 50 2.500,00
Coordenador do Dep. de Arrecadagio, Tributagio e Cadastro Imobiliario | PMNP-CC 55 4.800,00
Coordenador do Departamento de Licitagdo PMNP-CC 56 5.000,00
Coordenador do Departamento de Mineragdo e Transformagio Mineral PMNP-CC 57 4.200,00
Coordenador do Departamento de Recursos Humanos PMNP-CC 58 4.200,00
Coordenador do Patriménio Publico PMNP-CC 59 3.300,00
Coordenador do Setor de Compras PMNP-CC 53 3.500,00
Coordenador do Setor de Processamento de Dados e Censo Escolar PMNP-CC 54 3.800,00
Diretor Administrativo Hospital Municipal PMNP-CC 60 5.000,00
Diretor Clinico Hospital Municipal PMNP-CC 61 2.000,00
Diretor Escolar PMNP-CC 62 5.000,00
Diretor Geral de Transito PMNP-CC 63 4.200,00
Orientador Educacional PMNP-CC 64 3.000,00
Pregoeiro(a) PMNP-CC 65 5.000,00
Responsavel Junta de Servigo Militar PMNP-CC 66 2.000,00
Responsavel Servigo de Identificagdo Civil PMNP-CC 67 2.000,00
Secretario Municipal Adjunto PMNP-CC 68 4.800,00
Tesoureiro PMNP-CC 69 3.500,00
Vice Diretor Escolar PMNP-CC 70 4.800,00
IT - FUNCAO GRATIFICADA

ente de Controle Interno/Fiscal de Contrato PMNP-FG 01 500,00
Ag ,
Chefe de Almoxarifado PMNP-FG 02 500,00
Chefe de Enfermagem PMNP-FG 03 800,00
Chefe de Setor PMNP-FG 04 500,00
Chefe de Setor de Atengao Basica PMNP-FG 05 800,00
Chefe de Setor de Unidade Basica de Saude PMNP-FG 06 800,00
Coordenador G.P.A.D.C PMNP-FG 07 500,00
Coordenador Pedagogico PMNP-FG 08 500,00
Coordenagdes Area Saude PMNP-FG 09 800,00
Diretor Escolar PMNP-FG 10 -
Professor Responsavel PMNP-FG 11 -
Responsavel Garagem Municipal PMNP-FG 12 500,00
Responsavel Unidade Municipal de Cadastro PMNP-FG 13 500,00
Secretario Escolar PMNP-FG 14 -
Supervisor Escolar PMNP-FG 15 -
Vice Diretor Escolar PMNP-FG 16 -
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