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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 01/2022/SEMSA - RETIFICADO -
CONSOLIDADO

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, para atender a Secretaria Municipal de Saude
na execugado de projetos e programas de sua competéncia, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela
Portaria n°02/2022/SEMSA e considerando o disposto na Lei n°633/2021 que regulamenta a contratacdo por tempo
determinado no municipio, em especial no Artigo 4° §3° e o decreto 10/2022, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, torna
publico que estarao abertas as inscricbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO com vistas ao provimento
de vagas temporarias, até que se realize Concurso Publico, conforme discriminado neste Edital, mediante as
normas e condigdes contidas no mesmo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:
1.1 — E condicdo essencial para inscrever-se nesta sele¢do o conhecimento e aceitagdo das instrucdes e
normas contidas neste Edital. Ao assinar o requerimento de inscricdo o candidato declara que conhece
e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legisla¢ao vigente.
2. DAS FUNGOES, REQUISITOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E VAGAS:
As fungdes, requisitos para as mesmas, vencimento, carga horaria e vagas encontram-se divulgados no
Anexo | deste Edital.
3. DO PROCESSO DE INSCRIGAO POR MEIO PRESENCIAL:
3.1 — LOCAL: Secretaria Municipal de Saude, Travessa Santa Luzia, esquina com Rua Tiradentes, n°® 270,
Bairro Santa Luzia, Novo Progresso — PA, CEP: 68.193-000.

3.2 — DIAS: 1° de fevereiro de 2022 a 02 de fevereiro de 2022 para os cargos de Auxiliar De Servigos
Gerais, Agente De Vigilancia Sanitaria, Técnico Em Saude Bucal, Técnico Em Enfermagem,
Odontélogo, Enfermeiro, Farmacéutico.

3.2.1 - DIAS: 4 de fevereiro de 2022 para o cargo DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

3.3 — HORARIO: 7:00h as 15:00h do dia 01/02/2022 e das 07:00h as 15:00h do dia 02/02/2022 para os
cargos de Auxiliar De Servigos Gerais, Agente De Vigilancia Sanitaria, Técnico Em Saude Bucal,
Técnico Em Enfermagem, Odontélogo, Enfermeiro, Farmacéutico;

3.3.1 - HORARIO: 7:00h as 15:00h do dia 04/02/2022, para o CARGO DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO;

3.4 — A inscrigdo sera feita mediante apresentagdo da documentagao original e entrega de copia impressa
na Secretaria Municipal de Saude, exigida neste edital;

3.4.1 Os documentos exigidos como REQUISITO, para os CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO
EM ENFERMAGEM, ODONTOLOGO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO conforme consta no item 4 deste Edital (IDENTIDADE, CPF,
COMPROVANTE DE RESIDENCIA NO NOME DO CANDIDATO, COMPROVANTE DE
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE E ANUIDADE EM DIA, COMPROVANTE DE
ESCOLARIDADE, CURRICULUM VITAE E FICHA DE INSCRIGAO SEM RASURAS) -
obrigatoério;

3.4.2 Os documentos necessarios para classificagcdo do candidato, conforme descrito no item 5
deste Edital - opcional;

3.4.3 O requerimento de inscrigdo devidamente preenchido em todos os campos - obrigatorio;

3. 5 — As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo (Anexo IV) sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Municipio do direito de INDEFERIR o candidato que n&do o preencher de forma
completa, correta e legivel.

3.6 — Ap6s o0 ENTREGA da documentagao nio sera possivel o encaminhamento de novos documentos,
alteragao dos documentos entregues ou alteragao nas informagdes prestadas no requerimento de inscrigao.



3.7 - Apds o periodo de inscrigbes, a Comissao emitird um comprovante para cada candidato informando: o

nome, n° de inscrigao e a fungéo pleiteada pelo candidato.

3.8 — O recebimento da documentagido exigida ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer

tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital; o

candidato que n&o o atender tera sua inscrigdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo de selegéo.

4 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVAGAO DOS REQUISITOS:

4.1 — Ficha de inscrigdo (Anexo IV) devidamente preenchida, de forma legivel. O documento nao podera ter
rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo.

4.2 — Cépia do documento de identidade com foto. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
Exercicio Profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteira
de trabalho.

4.3 — Copia do documento de identidade oficial e cépia separada do CPF.

4.4 — Copia do comprovante de residéncia idéntico ao declarado na Ficha de Inscri¢ao.

4.5 — Copia de documento que comprove a escolaridade minima exigida no REQUISITO.

451 - Serdo considerados comprovantes de escolaridade: diploma ou Histérico Escolar que

comprove a conclusédo da escolaridade exigida no REQUISITO, devidamente registrados no 6rgao

competente, reconhecido pelo MEC. Para o nivel médio e técnico e superior o Diplomas e histérico
escolar serdo obrigatorios.

452 — A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros sé tera validade

quando for revalidada pelo Ministério de Educagao e Cultura — MEC.

4.6 — Copia de documento que comprove a inscrigdo no Conselho Regional da classe e anuidade em dia.

4.7 — Curriculum vitae atualizado.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUAGAO:

5.1 — Para efeito de classificacdo do candidato na listagem final desta selecdo, deverdo ser incluidos na
entrega os documentos relacionados no Anexo Il deste Edital.

5.2 — Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de pontuagido, sendo
somente pontuados, os documentos citados no Anexo Il, deste Edital, dentro dos limites de pontos
estipulados.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 — A selecdo sera realizada em DUAS ETAPAS, sem a exigéncia de aplicagcado de provas objetivas, em
fungéo da pandemia do novo coronavirus, e tem por objetivo:

6.1.1 - 12 ETAPA - inscrigdo: verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos

para inscricao e comprovacao do REQUISITO — item 4, em observancia a fungao pleiteada no item

2 — eliminatério;

6.1.2 - 22 ETAPA - andlise de titulos: avaliar os documentos apresentados para fins de pontuagao —
item 5, seguindo os dispostos no Anexo Il deste Edital — classificatério.
7 - DAS CONDIGCOES DE APURAGAO DA PONTUAGAO:

7.1 — A selecao consistira em analise de curriculo, de acordo com condigdes, critérios e documentagdes a
seguir discriminados em consonancia com o Anexo |l deste Edital.

7.1.1 — Todas as citagbes, no curriculo, de cursos e experiéncias profissionais sé serdo consideradas
e avaliadas se devidamente comprovadas mediante documentacédo apresentada de acordo com
o Anexo Il deste Edital.

7.2 — No caso de nenhum candidato apresentar titulos e experiéncia profissional, sera avaliado o histérico
escola.

8 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DO TiTULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

8.1 - Para receber a pontuagéo relativa aos titulos e experiéncia profissional relacionado nas alineas A e B,
do Anexo Il deste Edital, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

8.1.1 - Para exercicio de atividade em empresalinstituicdo privada, serdo aceitos:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagao
do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliagéo, por exemplo, quando ha mudanga na razédo social da empresa;

b) Declaracdo do empregador, com timbre da empresa, carimbos e assinatura do emitente, com a
espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego, bem como periodo
de trabalho (inicio e fim);

8.1.2 - Para exercicio de atividade/instituicdo publica serao aceitos:



a) Declaracao/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicao,
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigdo sintética das
atividades desenvolvidas ou

b) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo
do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), bem como a
nomenclatura do cargo, que devera ser idéntica ao qual o candidato concorrera. Nos casos em que a declaragéo
emitida pelo setor de recursos humanos ndo informar a nomenclatura do cargo conforme descrito no quadro de
vagas deste Edital, o candidato devera solicitar junto & Secretaria/setor onde atuou um ATESTADO onde deverao
constar o a fungdo desempenhada, periodo, espécie de servigo realizado e descrigdo sintética das atividades

8.1.3 - Para exercicio de atividade/servigo prestado como autdnomo serao aceitos:

a) Contrato de prestacdo de servigos entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante ou recibo
de pagamento auténomo (RPA),

b) Declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim se for o caso), a espécie do
servigo realizado e a descrigcao sintética das atividades, e/ou

c) Declaragdo de exercicio de profissdo liberal, com a comprovagao do registro profissional no
6rgao competente, contendo a data de registro.

8.2 - Para efeito de pontuagao da alinea A do Anexo Il deste Edital, ndo sera considerada sobreposi¢ao de
tempo.

8.3 -Nao serdao computados, como experiéncia profissional, os tempos de estagio e de monitoria.

8.4 - Para efeito de pontuacdo da alinea A do Anexo Il deste Edital, somente sera considerada a
experiéncia apds a concluséo do curso inerente a fungéo a que concorre.

8.5 - Todo documento apresentado para fins de comprovacao de exercicio profissional devera ser emitido
pelo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos competente, em papel timbrado, e conter o periodo de
inicio e término do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho.

8.6 - Para a comprovacéo da conclusdo do curso de pds-graduagéo em nivel de doutorado ou de mestrado
sera aceito o diploma, devidamente registrado expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

8.7 - Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.8 - Para receber a pontuacgao relativa ao titulo relacionado na alinea E do Anexo Il deste Edital, serdo
aceitos somente os certificados/declaragdes em que conste a carga horaria.

8.9 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9 - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, DE CLASSIFICAGAO E DE DESEMPATE:

9.1 - Todos os candidatos terdo curriculos avaliados e os resultados langados em planilha individual,
conforme Anexo lll deste Edital.

9.2 - Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo

seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto

do Idoso);

b) tiver maior tempo de exercicio da profissao.

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.3 Nao serdo computados pontos para 0s cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no
documento entregue.

10. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, REVISAO, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE:
10.1 - Encerrado o periodo de inscri¢des, inicia-se a fase de avaliagdo dos documentos e titulos pela
Comissdo designada por portaria propria.
10.1.1 - O resultado parcial da analise de documentos e titulos sera publicado no DO e site
oficial do Municipio no dia 04/02/2022, abrindo-se prazo para interposi¢do de recursos.
10.2 - Aos candidatos que se sentirem prejudicados serdao assegurados recursos, mediante requerimento
individual, desde que:
a) seja dirigido a Comissao Avaliadora e Organizadora do Processo Seletivo e entregue na Secretaria
Municipal de Saude nas datas e horarios a serem publicados juntamente com cada resultado parcial.
b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, cargo a que concorre,
fundamentacao clara e objetiva da solicitacdo de revisdo, conforme Anexo V deste Edital;



10.2.1 - Decorrido o prazo de recursos serdo publicadas as listagens finais da avaliagédo de titulos e
experiéncia profissional.

10.2.2 - Nos recursos a Comissao nao aceitara novos documentos, ou substituicdo dos documentos
entregues no periodo de inscricdo e/ou alteracdo das informacdes prestadas pelo candidato no requerimento de
inscrigao.

10.2.3 — N&o serao aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal ou qualquer outro meio
que nao o especificado neste Edital.

10.2.4 — Sera dada publicidade as decisdes dos recursos.

10.2.5 — Somente o candidato ou seu procurador poderdo tomar ciéncia do motivo que ensejou o
resultado de recurso proferido pela Comissado de Selecao. Para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade
com foto.

10.3 — Os resultados finais serdo publicados no dia 07 de FEVEREIRO de 2022, no site oficial do municipio
WWW.NOvVoprogresso.pa.gov.br

10.4. — A listagem final dos candidatos selecionados serd elaborada considerando os critérios de desempate
fixados em lei e neste Edital.

10.5 - Todas as informagbes oficiais referentes ao presente Edital serao divulgadas no site do Municipio
— WWW.Novoprogresso.pa.gov.br, ndo se responsabilizando este Municipio por outras informacgoes.

10.6 - E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e os
prazos referentes a esta selegao.

10.7 - Esta contratagdo temporaria, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Saude, face a auséncia
de candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado - PSS 01/2021 vigente, tera vigéncia até 31 de
dezembro de 2022, podendo ser prorrogado por 1 ano.

10.8 — Os documentos dos candidatos aprovados e nao aprovados neste Processo Seletivo Simplificado
permanecerdo em poder do Setor de Gestdo Publica por tempo que ela achar conveniente para atender as
determinacgdes legais referentes ao controle interno e externo.

11. DA CONTRATAGAO:

11.1 — Sd0 REQUISITOS BASICOS para contratacdo através desse Edital:

a) ter sido aprovado neste processo de sele¢éao;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) possuir a idade minima de 18 anos completos;

d) no ato de admissdo APRESENTAR duas cépias de cada da Carteira de Trabalho frente e verso, Titulo
Eleitoral, Certidao Negativa do Tribunal Eleitoral ou Comprovante de Votagado, Comprovante de Residéncia
no nome do candidato, Certiddo de Nascimento/Casamento/Divorcio, numero de PIS/PASEP, NADA
CONSTA CIVIL E CRIMINAL, Certidao Negativa da Fazenda, copias do extrato ou cartdo Conta Bradesco,
CPF separado do RG e Certiddo de Nascimento de Dependentes e CPF se (se houver);

11.2 — O candidato devera se apresentar para assinatura do Contrato de Prestagao de Servigos por Tempo

Determinado no prazo nao superior a 02 (dois) dias Uteis, a partir da admissao.

11.3 - As contratacdes serao feitas por tempo determinado obedecidos os prazos estabelecidos na Lei

Municipal n.° 3.655/2020, ou outra que a substitua, para todos os cargos.

114 - E admitida a prorrogagdo dos contratos dentro dos prazos previstos na Lei Municipal n.°
3.655/2020.

11.5—- AS CONVOCAGOES SERAO FEITAS EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DO SITE OFICIAL DO
MUNICIPIO, NAO HAVENDO ENVIO DE TELEGRAMAS.
11.6 - Ao candidato com deficiéncia (PcD), é assegurado o direito a inscricdo de que trata este
Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes, e das futuras, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo pretendido e o grau ou nivel da deficiéncia, em
conformidade com o inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicao Federal.

11.7 - O candidato com deficiéncia (PCD) devera apresentar, no ato da inscri¢cdo, laudo médico,
assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina.

11.8 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscrigdo com pedido de cota para Pessoa com
Deficiéncia (PCD) e ndo apresentar o laudo valido no prazo e na forma supracitada tera seu pedido
indeferido.

11.9 - Na hipétese de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se ja tiver sido

nomeado, respondera a procedimento administrativo e podera ter a admisséo anulada;



11.10 - O deferimento da inscricao implicara na aceitagao das normas e condi¢cbes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais os candidatos ndo poderado alegar desconhecimento.
12. DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES:
12.1 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho e atuagdo no local

determinado pela Secretaria Municipal de Saude.

12.2 - Na impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar nos locais indicados, o candidato assinara
declaragédo de desisténcia, concordando com sua substituigdo pelo préximo candidato aprovado em
lista de espera.

12.3 — As convocagoes serao feitas SOMENTE PELO SITE OFICIAL DA PREFEITURA, nao havendo envio
de telegramas, e-mails ou quaisquer outras formas de chamamento.

12.3.1 - Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que nao se apresentar na data
contida na convocacao oficial para apresentagdo de documentos exigidos.

12.4 — O candidato que for assinar contrato de prestagdo de servico por tempo determinado com este
Municipio fica ciente de que dever&o ser observadas as vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e §10
do Art. 37 da Constituicao Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos
publicos.

12.5 — O Municipio de Novo Progresso podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestagao de Servigos,
antecipadamente, de acordo com o interesse publico e no disposto na legislagéo vigente.

12.6 - O prazo para impugnacgdo deste Edital sera de 01 (um) dia, contados da data de publicagdo do
mesmo.

12.7- O pedido de impugnacdo, devidamente fundamentado, deverd ser encaminhado para a

comissao:
12.8 — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Avaliadora do
Processo Simplificado (PSS) 01/2022/SEMSA, observados os principios e normas que regem a
Administracéo Publica.

Novo Progresso - PA, 02 de janeiro de 2022.

Lorena Sommerlatte Martins Janahina Cassia Silva Carvalho
Presidente CPF n°® 120.257.566-82 CPF n° 020.551.031-05
Marina Aratjo Enderle, Luane Naressi de Almeida

CPF n° 008.563.922-27 CPF n° 120.257.566-82



ANEXO |

QUADRO DE FUNGOES, REQUISITOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E

ENSINO FUNDAMENTAL:
FUNCAO REQUISITOS C.H.

40 horas
AUXILIAR _ semanal
Ensino s
DE Fundamental
SERVICOS Incompleto
GERAIS
ENSINO MEDIO E TECNICO:
FUNGAO REQUISITOS
AGENTE DE Certificado de
VIGILA[\ICIA Conclu§éo
SANITARIA do Enslno
Médio

VAGAS

VENCIMENTO VAGAS
MENSAL

R$ 1.250,00 5
(Podera ser
acrescido
gratificacao
inerente ao
cargo e outras
prerrogativas
da funcao)

C.H.

40 horas
semanais

Sintese das Atividades

Realizar atividades de natureza
repetitiva, envolvendo trabalhos
relacionados ao auxilio de servigos
sem natureza técnica, servindo de
apoio para os diversos setores da
Administracdo Publica Municipal,
tais como, Ilimpeza, pequenos
reparos, manufatura, e trabalhos
bracais, entre outras, as seguintes
atribuicdes; Operar em fogdes e
outros aparelhos de preparacédo de
chas, café e suco, providenciando o
aquecimento e/ou refrigeracao,
quando necessario; Servir como
copeiro nas dependéncias dos
6rgaos da administracdo municipal;
Lavar lougca e utensilios de copa e
cozinha; Preparar e transportar
bandejas com alimentacdo e
recolhe-las apdos a refeicao;
Executar servicos de rouparia,
lavanderia e passadeira; Limpar e
conservar prédios e dependéncias,
vielas, logradouros, pracas,
parques e demais dependéncias
dos orgdos da administracédo
municipal; Lavar sanitarios,
remover lixos e detritos; Limpar
moveis e  equipamentos de
escritorio, manter o local de
trabalho sempre em perfeitas
condicdes de higiene; Zelar pela
manutencdo de maquinas e
equipamentos sob sua guarda.

VENCIMENTO VAGAS Atribuicoes

MENSAL

R$ 1.250,00
(Podera ser
acrescido
gratificacéao

01 Realizar atividades relacionadas
com acgdes de vigilancia
sanitéria e ambiental e controle
de zoonoses, entre outras, as
seguintes atribuicbes:



TECNICO EM
SAUDE BUCAL

expedido por
Instituicao
de Ensino
devidamente
Reconhecida
por Orgao
Competente

Certificado de
Conclusao
do Ensino

Médio
expedido por
Instituicao
de Ensino
devidamente

Reconhecida
por Orgéo

inerente ao
cargo e
outras
prerrogativas
da fungao)

40 horas R$ 1.250,00 07
semanais (Podera ser
acrescido
gratificagéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativas
da funcgao)

Inspecionar produtos
destinados ao uso e consumo
publico no comercio em geral;
Fiscalizar mercados, feiras,
matadouros, abatedouros,
casas comerciais e industriais
que lidam com  produtos
utilizados pela populagao;
Efetuar controle de zoonoses;
Fiscalizar a acao poluidora dos
empreendimentos industriais e
congéneres; Fiscalizar a
produgcdo e comercializagdo de
produtos quimicos prejudiciais a
saude humana e ao meio
ambiente; Fiscalizar a qualidade
das aguas de uso coletivo;
Proceder a desinfeccdo e
eliminacao de vetores
bioldgicos prejudiciais a saude;
Controlar focos de roedores;
Divulgar as informacdes
levando a populagao
demonstragao de como esta a
situacao da saude do Municipio;
Desenvolver agdes de
educacédo e vigilancia a saude,
com énfase na promogdo da
saude na prevengédo de
doencgas; Promover a educagao
e a mobilizagdo comunitaria,
visando desenvolver acgdes
coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente,
entre outras; Traduzir para a
Secretaria de Saude a dindmica
social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades
e limites; ldentificar parceiros e
recursos existentes na
comunidade que possa ser
potencializados pela equipe;
Participar de cursos de
treinamento e aperfeicoamento;
Participar das agdes educativas
e ambientais; Executar outras

atividades que tenham
correlagdo com as atribuicoes
do cargo.

Efetuar o controle da agenda de
consultas; Auxiliar o Cirurgido
Dentista na instrumentagao
junto a cadeira operatéria;
Auxiliar na esterilizagdo do
material, na preparagdo de
materiais restauradores,
utilizando equipamentos
apropriados; Realizar outros
servigos profilaticos podendo,
também realizar outros



TECNICO DE
ENFERMAGEM

ASSISTENTE
ADMINISTRATIV
(0

Competente

Certificado de
Concluséo
do Ensino

Médio
expedido por
Instituicao
de Ensino
devidamente

Reconhecida
por Orgao

Competente

Certificado de
Concluséo
do Ensino

Médio
expedido por
Instituicao
de Ensino
devidamente

Reconhecida
por Orgéo

Competente

40 horas
semanais

40 HORAS
SEMANAI
S

R$ 1.250,00
(Podera ser
acrescido
gratificagéao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativas
da funcgao)

R$ 1.250,00
(Podera ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativas
da fungao)
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trabalhos preventivos sob a
supervisao do Cirurgiao
Dentista; Zelar pela guarda,
manutengao e conservagao dos
equipamentos e demais
instrumentos  utilizados no
trabalho; Atender os pacientes,
prestar-lhes informacgdes,
receber recados e encaminha-
los ao odontdlogo; Executar
outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.

Desempenhar atividades
técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas e outros

estabelecimentos de assisténcia
médica e domicilios; Atuar em
cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras
areas; Prestar assisténcia ao
paciente; Atuar sob supervisao
de enfermeiro; Desempenhar
tarefas de instrugdo cirurgica;
Organizar o ambiente de
trabalho; Dar continuidade aos
plantdes; Trabalhar de acordo
com as normas e
procedimentos de
biosegurancga; Realizar registros
e elaborar relatérios técnicos;
Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do
cargo.

Promover atividades de
administracdo geral, com
atuacdo em todas as areas
da Prefeitura Municipal,
principalmente as referentes
a estatistica, administracao
de recursos humanos,
materiais, financeiros e
orcamentarios, a secretaria
de escola, dentre outras, as

seguintes atribuigdes;
Manter-se esclarecido e
atualizado sobre a

aplicacéo de leis, normas e
regulamentos referentes a
administracdo  geral e
especifica, bem como
prestar  informagdo no
ambito da unidade
administrativa onde estiver
lotado; Executar atividades
de complexidade mediana,
tais como, o estudo e
analise de processo de



ENSINO SUPERIOR:

FUNGAO

ODONTOLOGO

REQUISITOS

Certificado de
Concluséo do
Ensino Médio
expedido por
Instituicdo de
Ensino
devidamente
Reconhecida
por Orgao

C.H.

40 horas

semanais

VENCIMENTO VAGAS

MENSAL

R$ 2.500,00
(Podera ser
acrescido
gratificacao
inerente ao
cargo e outras
prerrogativas
da funcao)

01

interesse geral ou
especifico do setor, bem
como acompanhar a sua
tramitacao; Orientar e
aplicar  formularios de
pesquisa, redigir atos

administrativos e
documentos; Receber e
controlar material de

consumo e permanente e
providenciar sua reposicao;
Fazer controle de
frequéncia e escala de
férias do pessoal; Preparar
folha de pagamento e
anotagcdes funcional dos
servidores; Auxiliar na
preparacdo e controle do
orgcamento geral; Efetuar o
controle de pagamentos de
carné; Manter registro e
controle do patriménio;
Efetuar calculos sobre folha
de pagamento, tributos,
encargos sociais; Organizar
e atualizar os arquivos em
geral; Preencher livros
administrativos e fichas;
Participar de elaboracido do
relatério anual, quando
solicitado.

Atribuicoes

Atividades de planejamento,
supervisao, coordenagao e
execugao especializada, em grau
de maior complexidade,
relacionados a assisténcia buco-
dentaria, dentre outras: Participar
de equipes interdisciplinares na
elaboracdo de politica de saude
para o municipio; Planejar,
coordenar, supervisionar, executa e
avaliar programas de saude;
Participar de estudos e pesquisa na
area buco-dentaria; Executar
assisténcia bugo-maxilo-facial e
odontoldgica profilatica em
estabelecimentos de ensino e
unidades de saude do Municipio;
Diagnosticar casos individuais,



ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

Certificado de
Conclusao
do Ensino

Médio
expedido por
Instituicdo
de Ensino
devidamente

Reconhecida
por Orgao

Certificado de

Concluséo do
Ensino Médio
expedido por
Instituicdo de
Ensino

devidamente
Reconhecida por
Orgao

40 R$ 2.500,00 06
horas (Podera ser
seman acrescido
ais gratificagéo
inerente ao
cargo e outras
prerrogativas
da fungao)
40 R$ 2000,00 02
horas  (Podera ser
acrescido
seman - gratificagdo
ais inerente ao cargo e
outras
prerrogativas  da
fungéo)

determinando o} respectivo
tratamento; Executar trabalhos de
protese em geral; Compor
dentaduras, com inclusdo de dentes
artificiais; Ajustar e fixar dentaduras
artificiais, coroas e trabalhos de
pontes; Tratar de situagdes
patolégicas da boca; Aplicar
medidas tendentes a melhoria do
nivel de saude oral das populagdes
carentes de recursos e avaliar seus
resultados; Promover educacéao
para saude bucal através de aulas,
palestras, impressos, escritos e
outros instrumentos.

Desempenhar atividades técnicas
de enfermagem em hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos
de assisténcia médica e
domicilios; Atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria,  obstetricia, saude
ocupacional e outras areas;
Prestar assisténcia ao paciente;
Atuar sob supervisao de
enfermeiro; Desempenhar tarefas
de instrugdo cirurgica; Organizar o
ambiente de trabalho; Dar
continuidade aos plantdes;
Trabalhar de acordo com as
normas e procedimentos de
bioseguranca; Realizar registros e

elaborar relatorios técnicos;
Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do
cargo.

Subministrar  produtos  médicos
segundo receituario medico;

Realizar controle de entorpecentes
e produtos equiparados, anotando
sua entrada e saida em mapas,
guias e blocos; Executar outras
tarefas compativeis com a natureza
do cargo.



ANEXO Il

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio, na administragdo publica ou

A privada, em empregos/cargos, na area | 0,50 (a cada ano completo, 2,5
especifica a que concorre ou na area de sua até o limite de 2,5)
graduagéo.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de doutorado (titulo de
Doutor) ou  certificado/declaracdo  de | 2,0 (a cada doutorado, até o
B conclusao de doutorado, fornecido por limite de 4,0) 4,00
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagado, ou revalidado
conforme a legislacdo (na area da saude).
Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de mestrado (titulo de
Mestre) ou certificado/declaracéo de 1,5 (a cada mestrado, até o
C conclusao de mestrado, fornecido por limite de 3,0) 3,0
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, ou revalidado
conforme a legislagédo (na area da saude).

Certificado de conclusao de curso de Poés
Graduacao, em nivel de especializagao, ou
certificado/declaragao de conclusao de curso
acompanhada de histérico escolar, fornecido

1,00 (a cada pds, até o

D D : : . limite de 5,0) 5,0
por instituicado de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, com carga
horaria minima de 360 horas (na area da
saude).
£ Curso de aperfeicoamento com carga horaria 0.25 (a cada curso, até o

minima de 40 (trinta) horas (na éarea da

saude) realizado nos ultimos 5(cinco) anos. limite de 1,0) 1.0

Curriculum vitae.
F 0,20 0,20




ANEXO Il
PLANILHA INDIVIDUAL DE APURA(}AO DE PONTOS PARA A AVALIAQAO DE
TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NOME:
CARGO:
A Exercicio, na administragdo publica ou privada, em
empregos/cargos, na area especifica a que concorre ou na area

de sua graduagao.
0,50 (a cada ano completo, até o limite de 2,5)

B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
doutorado (titulo de Doutor) ou certificado/declaragao de|
conclusdo de doutorado, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, ou revalidado
conforme a legislagédo (na area da saude).
2,0 (a cada doutorado, até o limite de 4,0)

C Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
mestrado (titulo de Mestre) ou certificado/declaragao de
conclusdo de mestrado, fornecido por instituicho de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, ou revalidado
conforme a legislagédo (na area da saude).
1,5 (a cada mestrado, até o limite de 3,0)

D Certificado de conclusdo de curso de Pés Graduagao, em nivel
de especializagdo, ou certificado/declaragdao de conclusdo de
curso acompanhada de histérico escolar, fornecido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao,
com carga horaria minima de 360 horas (na area da saude).

1,00 (a cada pods, até o limite de 5,0)

E Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 40
(trinta) horas (na area da saude) realizado nos ultimos 5(cinco)
anos.

0,25 (a cada curso, até o limite de 1,0)

F Curriculum vitae.

TOTAL DE PONTOS:
ASSINATURAS DOS AVALIADORES:




ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO

NOME

ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:

1) 2)

3)

EMAIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:

DATA:




ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.2 01/2022

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO:
N2 DE INSCRIGAO: DATA:
FUNDAMENTAGAO:
ANEXO VI
CRONOGRAMA
DIA HORARIO ATIVIDADE LOCAL




PUBLICAGAO EDITAL

31/01/2022 15:00 WWW.Novoprogresso.pa.gov.br
07:00 as 13:00
01/02/2022 PRAZO PARA IMPUGNACAO Secretaria Mun|C|paI de
Saude
07:00 3s 15:00d Secretaria Municipal de
02/02/2022 a 7Y as ° ) Saud P
dia 02/02/2022 e INSCRICOES aude
03/02/2022
03/02/2022
ANALISE DE DOCUMENTOS E Secretaria Municipal de
04/02/2022 07:00 as 13:00 TITULOS . P
Saude
LISTAGEM PARCIAL ANALISE DE
07/02/2022 15:00 TITULOS WWW.NOVOpProgresso.pa.gov.br
07:00 as 13:00 Secretaria Municipal de
08/02/2022 RECURSOS Saude

10/02/2022

15:00

RESULTADO FINAL

WWW.Novoprogresso.pa.gov.br




