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LEI N° 631/2021

"DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO AO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A REPASSAR AOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS’s E OS
AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE’s,
PARTE DA 13* PARCELA DO INCENTIVO
FINANCEIRO ADICIONAL, REPASSADO PELO
GOVERNO FEDERAL AO MUNICIPIO DE NOVO
PROGRESSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Prefeito Municipal de Novo Progresso - PA, no uso das suas atribui¢oes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Novo Progresso - PA, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal, repassar aos Agentes
Comunitarios de Satde e aos Agentes de Combates de Endemias vinculados as Equipes de
Satde da Familia, 50% (cinquenta por cento) do recurso adicional de incentivo oriundo do
Ministério da Saude, conforme previsto no Paragrafo Unico do Artigo 5° do Decreto n® 8.474
de 22 de junho de 2015, na Lei Federal n® 12.994 de 17 de junho de 2014 e na Lei Federal n°
13.595/2018.

§ 1° Somente fara jus ao recebimento do incentivo financeiro previsto no caput deste
artigo os Agentes Comunitarios de Saude vinculados ao Programa de Saidde da Familia e os
Agentes de Combate de Endemias que comprovarem em razao do regular desenvolvimento
de suas atividades profissionais, mediante apresentacao de relatorios de atividades mensais,
participacao em agOes coletivas e reunides de equipes, assiduidade, bem como a demonstragao
de regularidade no desempenho das tarefas concernentes a realizagao de visitas domiciliares,
entre outras atividades inerentes a0 bom desempenho de suas fungdes.

§ 2° O repasse do incentivo financeiro adicional sera efetuado anualmente, em parcela
unica, de forma individualizada entre os Agentes Comunitarios de Saide - ACS e aos Agentes
de Combate as Endemias.

Art. 2°. Acarretara a perda do direito ao Incentivo Financeiro Adicional o nio
cumprimento de metas estabelecidas para o Programa, exceto se a gestdo nao possibilitar os
meios necessarios e imprescindiveis para a realizacio e cumprimento das mesmas ou em
hipétese, que no curso do periodo, o profissional estar em desvio de funcio, afastado e/ou
licenciado.

§ 1° Para fins de aplicagao desta Lei, considera-se desvio de fungao:

I - transferéncia de Unidade/Orgio;

IT - transferéncia interna entre area/setor; /
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IIT - situagoes resultantes de readaptagao de funcdo por laudo médico, ou seja, que
nao esteja autuando na area.

§ 2° Ocorrendo a hipétese de perda do direito ao Incentivo Financeiro Adicional,
conforme previsto no caput, os valores serdo empregados na aquisi¢io de materiais e insumos
que instrumentalizem os Agentes Comunitarios de Saidde e os Agentes de Combate de
Endemias, na forma e condigdes do regulamento desta Lei.

Art. 3°. As gratificagbes de incentivo instituidas por esta Lei ndo contemplarao os
servidores em gozo de licengas, exceto licenga maternidade.

Art. 4°. O montante do repasse sera vinculado ao valor recebido do Governo Federal,
através do Ministério da Saude, no dltimo trimestre de cada ano no equivalente ao disposto no
Art. 9°-A, § 1° da Lei 11.350/2006.

Art. 5°. As gratificagoes de produtividade instituidas por esta Lei serdo concedidas
individualmente a cada servidor, mediante o cumprimento mensal das metas estabelecidas pelo
Anexo L.

§ 1°. Fara jus a gratificacdo o servidor que alcangar pontua¢ao minima de 9,0 do Anexo

§ 2°. Em caso de questionamento da pontua¢ao nao alcangada, o Servidor podera
apresentar pedido de revisio a coordenagdao, que sera avaliado por comissdao instituida
unicamente para este fim, a qual devera ser composta por servidores hierarquicamente
superiores ao servidor requisitante.

§ 3°. Cabe pedido de revisio, da mesma forma do paragrafo anterior, em caso de nao
atingimento da pontuacio, pot diferenca menor que 0,5 (meio) ponto.
gl p a0, p ¢ q

Art. 6°. Fica estabelecido que os valores das respectivas gratificagdes de incentivos
destinados aos profissionais contemplados nesta Lei, sera obtido pelo rateio do valor obtido.

Paragrafo Unico. O rateio sera efetuado, dividindo-se o montante descrito no Art. 1°,
em partes iguais, conforme o numero de agentes em efetivo exercicio e que facam jus ao
recebimento do incentivo.

Art. 7°. As metas serdo aferidas mensalmente através de anilise dos relatdrios
apresentados, bem como, pela andlise de registro de ponto, analises estas que serdo realizadas
pelo(a) Coordenador(a) de cada Unidade Basica de Saude, pela Coordenagao Geral integrante
da Secretaria Municipal de Sadde.

Paragrafo tinico. Entende-se por assiduidade, para efeito da gratificagdao do incentivo,
a auséncia de faltas, no perfodo de apuracdo de frequéncia, salvo, faltas estas devidamente
justificadas para tratamento de saide com atestado médico, desde que nio comprometa o
cumprimento das metas estabelecidas a serem alcan¢adas em sua jornada de trabalho.
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Art. 8°. Fica determinado que as Unidades de Saude deverdo apresentar os relatérios
até o dia 10 (dez de cada més, para fins de viabilizagio da concessio da gratificagio do
incentivo na sua integralidade, quando cumpridas todas as metas estabelecidas.

Art. 9°. O repasse de carater remuneratorio, aos Agentes Comunitarios de Saide e os
Agentes de Combate de Endemias, descrito no Art. 1°, sera efetuado até o final de cada
exercicio financeiro, mediante a avaliagdo da comissdo quanto ao preenchimento dos
requisitos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o Governo Federal nao efetuar o repasse até o dia
31 de dezembro, excepcionalmente fica autorizado ao Poder Executivo efetuar o pagamento
do incentivo, no exercicio financeiro subsequente, desde que observadas as normas gerais dos
or¢amentos publicos.

Art. 10. O valor remanescente do incentivo, ou seja, 50% (cinquenta por cento), sera
empregado na aquisicio de materiais e insumos que instrumentalizem os Agentes
Comunitarios de Saiude e os Agentes de Combate de Endemias para o pleno desenvolvimento
de suas fun¢oes, mediante a avaliagio da comissao.

Paragrafo tnico. Os recursos mencionados nesta lei somente serdo repassados aos
Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate a Endemias, enquanto pendurar os
repasses realizados pelo Governo Federal, cessando a obrigacdo da municipalidade em caso de
cessacao dos repasses do Ministério da Saude.

Art. 11. O valor repassado por meio desta Lei, nao se incorpora aos vencimentos dos
Agentes Comunitario de Saude e os Agentes de Combate a Endemias, nao servindo como
base de calculo para o recebimento de qualquer outra vantagem funcional.

Art. 12. Nio havera incidéncia de encargos sociais sobre o valor de incentivo
financeiro adicional de que trata esta Lei.

Art. 13. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao a conta de dotagdes
proprias do or¢amento vigente.

Art. 14. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacio, revogadas as disposicoes
em contrarios.

Novo Progresso, 25 de novembro de 2021.

GELSON A.Ss.inado de forma
Lupgsly /hdelones
DILL:587 7 D\.Lis8179399168

Dados: 2021.11.25

0399168 08:06:05-0300
Gelson Luiz Dill

Prefeito Munidpal/
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METAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS
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RESSO /

Profissionais: Agentes Comunitarios de Saude Agentes de Combate as Endemias
METAS
Ordem | Servico Peso
1 Visitar no minimo 90% das familias pertencentes a sua area de 5.0
abrangéncia, mensalmente. ’
5 Assiduidade, pontualidade e participacdo ativa nas atividades e 3.0
campanhas realizadas pela Unidade de Sadde. ’
Realizar o cadastro familiar e individual de todos os individuos da
3 sua area de abrangéncia, bem como atualizar o cartao do SUS e fazer 5.0
a manutencao dessas informacgoes. Todas essas informacdes deverdo ’
ser langadas no sistema operacional vigente.

GELSON Assinado de
forma digital por
LU IZ GELSON LUIZ

DILL:58779 DILL:58179399168

Dados: 2021.11.25

399168 08:07:06 -03'00'
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