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LEI N°. 602/2021

"REGULAMENTA A CESSAO DE SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS PARA OUTROS ORGAOS
DOS PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO OU
JUDICIARIO, DA UNIAO, DO ESTADO DO PARA,
ASSOCIACOES, CONSORCIOS, FUNDACOES,
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL OU
ENTIDADE RECONHECIDAMENTE DE
UTILIDADE PUBLICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

O Prefeito Municipal de Novo Progresso - PA, no uso das suas atribui¢oes legais,
faz saber que a Camara Municipal de Novo Progresso - PA, aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal fazer a cessao de servidores
publicos municipais do quadro permanente, para outros 6rgaos dos poderes executivo,
legislativo ou judiciario, da uniao, do Estado do Para, associagdes, consorcios, fundagoes,
organizagoes da sociedade civil ou entidade privada com reconhecimento de utilidade
publica, para exercicio de atividades fora do 6rgao de origem, nas seguintes hipoteses:

I - para o exercicio de cargo de provimento em comissio em outros O6rgaos,
empresas publicas ou entes publicos federais, estaduais, municipais ou de consoércios

publicos;

II - para atender convénio, termo de parcetia ou termo de cooperagio/colabora¢iao
mutua, com outros Orgaos, empresas publicas ou entes publicos federais, estaduais,
municipais ou de consoércios publicos;

II' — para atender convénio, termo de parceria ou termo de
cooperag¢io/colabora¢ao mitua, com associagoes, consorcios, fundagdes, organizacoes da
sociedade civil ou entidade com reconhecimento de utilidade publica;

IV- para atender situacOes previstas em leis especificas, nao previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. A cessio de servidor publico, nos termos descritos nesta Lei
dependera de justificado e comprovado interesse publico, respeitadas a compatibilidade de

atribui¢Ges e requisitos minimos das fungdes.
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Art. 2°. Nio sera permitida a cessao de servidor:
I - investido exclusivamente em cargo de provimento em comissao;
IT - que ainda nao cumpriu o periodo de estagio probatério;

III - contra o qual tramita processo administrativo disciplinar ou sindicancia
administrativa;

VI — que possuir férias nao gozadas;
V - estar em licenga por quaisquer motivos.

§ 1° Excepcionalmente, poderao ser cedidos, servidores contratados
temporariamente, desde para atender necessidade de excepcional interesse publico.

§ 2° A cessio de servidor estd condicionada a existéncia de prévio processo
administrativo na Prefeitura no qual deverido ser verificadas a viabilidade da cessdo, a
situagdo orcamentaria, a sua justificativa e o interesse publico na cessio do servidor
publico.

§ 3°. Ressalvadas as cessdes no ambito do Poder Executivo e os casos previstos em
leis especificas, a cessao sera concedida pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado no interesse dos 6rgaos ou das entidades cedentes e cessionarios.

§ 4°. Excepcionalmente o servidor que estiver em estdgio probatério podera ser
cedido pelo prazo maximo de 01 (um) ano, ficando suspenso o periodo de estagio

enquanto perdurar a cessao pelo 6rgio cedente.

§ 5°. As cessbes ocorrerdo com oOnus para 0 6rgao cessionatio, exceto quando o
termo de cessdo firmado prever o contrario;

§ 6°. Em todos os casos, as cessoes de servidores publicos municipais
regulamentada nesta Lei, nao podera contrariar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio
da referida classe de lotacao, por ser lei especifica.

Art. 3°. Para fins desta Lei considera-se:

I - cessdo: ato autorizativo para atendimento de uma das situagoes previstas nesta
Lei, em que o servidor publico municipal presta servigo em 6rgao diverso ao seu 6rgao de
origem;

IT - cessionario: o 6rgao publico ou entidade da sociedade civil onde o servidor ira
exercer suas atividades;
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III - cedente: o 6rgao ou entidade de origem e lotagao do servidor cedido;

IV - convénio: instrumento juridico pelo qual se celebra a cessio de servidor entre
o 6rgao cedido e o cessionario;

V - termo de cooperagio/colaboragao: acordo, contrato ou termo de parceria;

VI - entidade privada: entidade sem fins lucrativos que desenvolve atividade de
utilidade publica, relacionada com as atribui¢Ges constitucionais a cargo do Municipio.

Art. 4°. O convénio ou o termo de coopera¢io/colaboracio mutua que vier a ser
tirmado para os fins de cessao de servidor, sera a prazo certo e para fim determinado, e

devera prever, entre outros, necessariamente:

I - a responsabilidade, observado o interesse publico e a legislagao pertinente, além
do 6nus da remunera¢ao do servidor ou empregado cedido;

IT - o prazo de vigéncia da cessio e a possibilidade ou nao de sua prorrogagao ou

renovacao;
III - o nimero de servidores objeto da cessio;

IV - a descricao das fungoes que se pretende que sejam exercidas por servidor
cedido no 6rgao cessionario.

Art. 5°. A cessao de servidor municipal nao sera autorizada:

I - quando for contraria ao interesse publico;

IT - por motivo de reduzido quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal;
III - por indisponibilidade financeira e orgamentatia;

IV - quando as atribui¢coes das fungdes se mostrarem incompativeis, caracterizando
desvio de funcio.

Art. 6°. A cessao de servidor esta condicionada a existéncia de prévio processo
administrativo, provocado pela parte interessada e instaurado pela Prefeitura Municipal, no
qual deverao ser verificadas. a viabilidade da cessao, a situagdo orcamentaria, a sua
justificativa e o interesse publico na cessio do servidor publico.

Art. 7°. Em caso de cedéncia para cargo de provimento em comissio, o pagamento
do servidor ficard a cargo do cessionario.
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Art. 8°. Podera ser requisitada a devolugao de servidores cuja cessao foi autorizada
na forma do artigo anterior quando assim o exigir o interesse publico e, especialmente, por
motivo de reduzido quadro de pessoal no Poder Executivo Municipal.

Art. 9°. O periodo de afastamento correspondente a cessio de que trata esta Lei
sera considerado para todos os efeitos legais, inclusive para fins de promogao, progressio
funcional e para a aquisi¢ao de adicionais por tempo de servigo.

Art. 10. O o6nus pela cessio de servidor ficara a cargo do Poder Executivo
Municipal, salvo em casos de previsio legal contraria, previsio em convénio ou cedéncia
para cargo de provimento em comissao.

Art. 11. O servidor podera ser requisitado, caso os objetivos do convénio ou termo
de coopera¢io/colaboracio mutua nio estejam sendo cumpridos ou por interesse do
Poder Executivo.

Art. 12. De comum acordo entre as partes, o servidor cedido poderd ser
substituido, mas para tanto, sera necessaria a edi¢ao de novo decreto, contendo as exigéncia
estabelecidas no art. 6°.

Art. 13. Podera ser concedida Gratificagao de Funcao ao servidor cedido, desde que
se tenha previsao legal e orcamentaria.

Art. 14. Fica vedada a cessao de servidores publicos da administracao direta ou
indireta do Executivo Municipal a empresas ou entidades privadas, salvo, na forma da lei,
quando a cessionaria for entidade privada sem fins lucrativos e com reconhecimento de
entidade de utilidade publica.

Art. 15. As despesas porventura decorrentes desta Lei correrao por conta das
dotagbes orcamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a remanejar as
dotagdes consignadas no or¢amento.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Novo Progtresso/PA, 18 de maio de 2021.
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