PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N2, 292 /09. Novo Progresso - PA, em 24 de novembro de 2009.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAQO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVO PROGRESSO.

. A CAMARA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO, Estado do Para, aprovou e
eu, PREFEITA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO, sanciono ¢ publico a seguinte lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta lei define a estrutura, competéncia ¢ funcionamento dos oOrgaos da
administracao direta, da Prefeitura Municipal de Novo Progresso.

Art. 2" A Prefeitura Municipal de Novo Progresso tem como missao institucional a
formulacio e execugio de politicas publicas, objetivando © desenvolvimento social ¢
wcondmico do Municipio e a melhoria da qualidade de vida de seus municipes.

Ast. 3%, As atividades da administragao municipal obedecerao aos principios do

| - Plancjamento;

11 - Coordenacao;

111 - Delegacao;

IV - Controle.
Art. 4°. A acao governamental sera efetivada atraves de planejamento, que consiste N
formulacao das politicas pablicas, na definicao dos objetivos, diretrizes, programas ¢ meLos
adequados a sua realizacao e compreendera os seguintes instrumentos basicos:

| = Plano Plurianual;

11 - Diretrizes Orcamentirias;

(1l = Orcamento Anual,

Art. 5% A coordenagao sera exercida em todos os niveis da administracao municipal,
medinnte atuacao das chefias.

Art. 6", A delegacao de competéncii, instrumento de descentralizacao admimstrabiva,
objetiva assegurar celeridade e eficiéncia na execucao das agoes.

Paragrato Unico — 0 ato de delegacao mdicara com precisdo a autoridade delegada, o
autoridade delegante e as atribuigdes delegadas.
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Art. 7. A administracao municipal devera exercer o controle permanente em todos os
Grgaos e em todos os niveis, através do controle interno e chefias.

At 8. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal que desempenhara as funcoes
politicas, execubivas e administrativas, auxiliado pelos assessores € Secretarios municipais,
em sua respectiva area de competéncia.

Paragrafo Unico, Os secretarios municipais e assessores sao de livre escolha do Prefeito
Municipal e nomeados ad nutun.

Art. 9°. No impedimento legal ao Prefeito assume a Prefeitura, o Vice-Prefeito, ¢ seguindo a
linha sucessoria, o Presidente da Camara Municipal e Secretario de Administracao,

TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10. Para o cumprimento das competéncias instituidas na Constituicao Federal e na Let
Organica, a Administracao Direta do Moder Executivo é constituida da seguinte estrutura
organizacional que esta representada pelo organograma constante do Anexo 1

1 Lerarigny ':'-! '_._--_: .,'._-'qi_\"‘.‘-_ ._'.:_.:-.'_-'.-

Art 11, Integram, ainda, a Administracao Direla do Poder Executivo 0s seguintes Orgaos:
| - Gabinete do Prefeito; \

11 - Coordenadoria de Controle Interno;
[l - Coordenadoria de Defesa Civil;

[V - Assessoria Juridica;

V — Assessoria Teenica;

V] - Assessoria Politica;

V1 = Assessoria Comunitaria;

Art. 12, Como orgaos adidos, integram também a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Novo Progresso:

Fud
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| - A Unidade Municipal de Cadastro - UMC;
11 - a Junta de Servigo Militar - ISM;
11 - o Servico de Identificacdo Civil - SIC;

§ 17 - A Umdade Municipal de Cadastro ¢ 0 6rgao que presta assisténcia aos contribuintes
do Imposto Territorial Rural, funcionando como érgao representativo do Instituto Nacional
de Colonizacio e Reforma Agraria- INCRA, regendo-se por legislagao especitica do
Governo Federal e pelos principios estabelecidos na lei municipal 049/1997, que cria a
UMC na estrutura do municipio.

§ 2° - A Junta de Servigo Militar € 0 orgao representativo do servico militar no municipio,
dando atendimento aos municipes na regularizacao da documentacao militar, rege-se pelo
regulamento do servico militar e pelos principios estabelecidos na lei municipal 162-
A /2004, que cria a J5SM na estrutura do municipio.

& 3" - O servico de identificagao civil & o orgao responsavel pela expedicio do documento
def registro e identificacao civil aos municipes, em colaboragao com 0 FOVEMQ do eslado,
regendo-se pela legislacao federal e estadual especifica.

§ 4° - O orgdo adido referido no inciso 1, ficara ligado dirctamente 2 Secretaria Municipal de
Administragao ¢ Flanejamento.

§ 5% - Os orgaos a que se referem os incisos 1l e 1 ficardo ligados diretamente ao Gabinete
do Prefeito.

Art. 13, A Prefeitura, através de suas Secretarias, podera criar grupos de trabalho para
desenvolver atividades ou programas especilicas por tempo determinado.

Paragrafo Unico. Os grupos de trabalho serdo criados preferencialmente, com pessoal do
quadro, mediante ato do Prefeito, indicando a atividade ou programa, 0 lempo de inicio ¢
termino da atividade a ser desenvolvida e seus componentes, nao cabendo gualguer
remuneracio adicional por este trabalho, a nao ser por forca de convénio.

Art 14. A Prefeitura podera contralar, mediante servico prestado, pessoa fisica ou juridica
para suprir a falta de pessoal especializado, nos termos da Let Municipal que trala de
Contratacao Temporaria e do art. 37", IX da Constituicao Federal.

Arl. 15, O Gabinete do Prefeito, orgao dotado de autonomia funcional, tem por Finalidade
prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito.
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Art, 16, Compée o Gabinete do Prefeito a Assessoria Juridica, Coordenadoria de Controle
Interno, Coordenadoria de Defesa Civil, Assessoria Técnica, Assessoria de Politica ¢
Assessoria Comunitaria.

Subsecio |
Da Assessoria Juridica

Art. 17. Compete a Assessoria Juridica:

| - Controlar, executar e coordenar as atividades juridicas;

[l — Deliberar sobre 0s aspectos juridicos dos alos ¢ processos administrativos que Ihes
sejam submetidos pelo Prefeito e demais unidades administrativas municipais;

Il - Desempenhar trabalhos necessarios 4 organizagao e cobrangas de Divida Ativa do
Municipio ¢ outros créditos nao liguidados nos prazos estabelecidos pela Leg;

IV - Participar de sindicincia ¢ processos ‘administrativos e processos administrativos
disciplinares dando orientacao juridica conveniente;

V - Desenvolver atividades de estudos relativos a legislacao de iniciativa ou competéncia
do Poder Executivo Municipal, revisar e examinar projelos de leis, justificativas, vetos,
decrelos, regulamentos, contratos, convénios e outros documentos de natureza juridica;

VI - Promover analise ¢ desempenho de consulioria do Processo Legislativo;

VIl — Prostar necessaria assisténcia juridica nos atos Executivo referente a desapropriacao
amigavel e ou judicial, alienactes ¢ aquisiches assim como nos contratos e processos
Heitatorios;

VIIl - Representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando 0 mesmo como
autor ou réy, assistente, oponente ou simplesmente interessado;

IX - Exercer quaisquer outra atividades correlata determinada pelo Prefeito Municipal

Subsecao 1l
. Da Coordenadoria de Controle Interno

Art. 18. A Coordenadoria atuara de forma integrada e formal, atendendo obrigatoriamente
as disposicoes abaixo mencionadas, alem de outras que poderdo ser mencionadas em
Regimento Interno, cabendo-The especialmente:

| - Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao orgamentaria, financeira ¢ patrimonial
dos Orgaos da admimistragao direta, indireta e fundacional, com vistas a regular a racional
utilizacao dos recursos e bens publicos;

1l - Acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da
ampliagao sob qualquer forma, de recursos pablicos;

1l - Subsidiar os responsaveis pela elaboracao de planos, orgamentos ¢ programagac
financeira, com informagoes e avaliagoes relativas & gestao dos Grgaos da Admimstragao
Municipal;

IV - Deliberar sobre qualquer fato gue tiver conhecimento ou denuncias que lhe for
formalizada, tomando providencias de¢ carater imediato,



PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

V - Apresentar o Relatorio de Controle Interno sobre gestao fiscal e outras decorrentes de
Leis ou Resolucoes do Tribunal de Contas ao final de cada bimestre, ou quando solicitado.

Subsecao 111
Da Coordenadoria de Defesa Civil

Art. 19. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil tem por finalidade articular a definigao
¢ implementacao das politicas de Defesa Civil do Municipio de forma integrada e
intersetorial, em atendimento aos preceitos estabelecidos na lei municipal 180-A/ 2005, que
crion a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil na estrutura do municipio.

Art, 20. Compete a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil:

| — Coordenar as atividades de defesa civil no Municipio, articulando-se, em carater
cooperativo, com outros 6rgaocs & entidades publicas ou privadas;

Il - implementar planos, programas ¢ projetos de defesa civil;

[l - Elaborar plamo de acao anual visando ao atendimento das agoes em ftempo de
normalidade, bem como, das agoes emergenciais;

IV - Coordenar a implantacao de programa de lreinamento para voluntariado;

V - Coordenar a execucao de suas atividades administrativas;

V1 - Desenvolver outras atividades destinadas a consecucio de seus objetivos.

Subsegao IV
Da Assessoria Tecnica

Art. 21, Compele a Assessoria Téonica:

[ - Orienlar ¢ assessorar, junto as Secretarias Municipais e demais Orgaos qu¢ integram a
estrutura administrativa, na elaboragio de projetos, programas & convénios no ambito de
atuacao de cada Secrelania;

[ - Fornecer clementos téenicos de modo a subsidiar decisdes do Prefeito Municipal;

(1l - Criar, implantar e supervisionar a alimentacao de indicadores que permitam avabar 0
desempenho da  geslao municipal, o desenvolvimento de politicas estratégicas de
desenvolvimento economico e social, a prestacao dos servicos a populacao e auxiliem no
funcionamento da maguina administrativa;

IV - Auxiliar a Coordenadoria de Controle Interno ¢ a Divisao de Compras € Licitacoes, no
desempenho de suas funcoes, fornecendo os subsidios técnicos necessirios a auditoria de
Processos ¢ servigos, especificacbes técnicas de equipamentos, materiais ¢ servicos, dentre
oulros;

Subsecio V
D=z Assessoria Politica

Aft 22, Compete a Assessoria Poiitica:

L



PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

CNPJ/MF N* 10.221.786/0001-20
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

| - Orientar ¢ coordenar, junto como Lider do Governo da Camara Municipal a aluagao
legislativa dos parlamentares que dao apoio politico ao Governo Municipal;

Il - Manter reunioes periodicas com a bancada de apoio, seja para apresentar e discutir
previamente matérias (requerimentos, projetos de lei, denuncias, efe.) de autoria ou de
interesse do Governo Municipal, seja para apresentar informacoes e discutir estratégias
para a volagao dessas maltérias,

111 - Fazer articulacoes politicas e negociar, junto com Lider do Governo, com parlamentares
independentes ou de outra bancada a discussao, tramitacao ¢ votagao de materias de
interesse do Governo Municipal;

IV - Articular ¢ marcar reunides da bancada de apoio, ou de vereadores isoladamente, com
o Prefeito Municipal; )

V - Apresentar relatorios semanais, durante os periodos legisiativos, ao Prefeito Municipal
sobre as atividades da Camara ¢ sobre 0 desempenho da bancada de apoio.

Subsecao V1
. Da Assessoria Comunitaria

Art. 23. Compete a Assessoria Comunitaria;
I - Propor ¢ coordenar a politica de relacoes institucionais e de apoio da Administracao
Municipal com as instituigdes civis ¢ eclesiasticas populares (conselho ¢ demais entidades
comumnitarios urbanos ou rurais, grupas de mulheres, jovens, etc.);
{1 - Recepcionar, discutir e intermediar, num primeiro momento, o8 pleitos dessas entidades
encaminhados ao Prefeito Municipal, para posteriores despachos oficiais;
I - Agendar junto a socretaria do gabinete as audiéncias ou reunioes (ue fizerem
hecessarias com os dirigentes das entidades, sempre precedidas de reunies preparatorias
com estas e com o proprio Prefeito Municipal;

Secao 11

e A

Art. 24. Compele a Secretaria de Governo:

| - Articular politicamente o governo municipal em todas as esferas governamentais, bem
como com o setor privado em geral, notadamente os econbmicos, acad@micos e sociails;

Il - coordenar a relacao do Governo com a Camara Municipal e com 0§ Legislativos das
esteras estadual e federal.

11~ Flaborar © coordenar a agenda de compromissos diarios do Prefeito (reunides com
secretirios @ outros membros dn Governo, com visitantes externos, com dirigentes de
entidades civis locais, viagens ao interior do municipio participagao em cvenlos da
administracao e outros, atendimento ao piblico, elc);

IV - Recepcionar o publico que procura o Gabinete, cuidando da triagem de todos s
interessados em audiéncia com o Prefeito (nome, endereco e assunto) ¢ de documenlos que
estes precisem para melhor atendé-los. No caso de entidades, que haja pasta com copias de
documentos diversos anteriormente tratados/ou despachados pelo Prefeito nos casos de

A La
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pleito individual cujo atendimento nao requeira despacho direto com © Prefeito,
encanuinhar a pessoa diretamente a0 Orgao municipal afim. Relatorios diarios devem
manter o Prefeito informado sobre esses encaminhamentos;

V - Fazer acompanhamento sisiematico do conteido dos despachos do Prefeito com
entidades e/ ol pessoas junto aps Orgaos municipais, quando for 0 caso, cuidando para gue
as pastas eslejam sempre atualizadas com as informacoes por estes geradas;

VI - Exccutar triagem das correspondéncias e demais documentos que cheguem ao Prefeito
(exceto as confidenciais), despachando aos orgaos alins, com solicitagao das providéncias
necessarias, aqueles que nao precisem de avaliacao prévia e pess:ml deste, devendo depois
voltar para os despachos regulares dos secretarios/ diretores / assessores com O Prefeilo,

VII - Manter arquivo permanente atualizado com copias de todos os documentos ESSeNCIaNs
aos despachos do Prefeito (convenios, Jeis municipais, projetos em execucao pelos Grgaos
municipais para providéncias, relatorios, etc);

VIl - Manter agenda telefonica ¢ de e-mails permanente atualizada, facilitando quaisquer
contalos com pessoas, entidades ou 0rgao.

b) Setor de Publicidade/Propaganda
¢) Setor de Relagoes Pablicas
11 - Protocolo Geral.

' Subsecao |
Da Divisao de Comunicacao

Art. 26, Compete & Divisao de Comunicacao:

I - Propor, planejar, coordenar ¢ executar a politica de comumnicagao soctal do Govierno
Municipal;

I - Coordenar e execucdo das atividades relativas aos Setores de lmprensa,
Pablicidade/ Propaganda ¢ Relacoes Pablicas;

[l - Articular junto aos meios de comunicacao social da cidade, da regiao ¢ do Estado a
veiculacao de material jornalistico sobre assuntos de interesse da Administracao Municipal;
IV - Cuidar e fazer observar a periodicidade de textos legais;

V - Efetuar o planejamento operaciona’ ¢ @ execugao da politica de comunicacao no ambito
da administracao municipal;

V] - Promover o assessoramento is secrefarias e demais orgaos do mumnicipio em assuntos
de comunicagio social;

VIl - Disciplinar e coordenar & cominicacao interna entre os orgaos da administracao
direta e mdireta;

e
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| - Produzir materiais editoriais (Diario Oficial, videos, fotografia, etc.);

1 - Manter registros digitais e fisicos das publicacGes ¢ atos oficiais;

111 - Providenciar a catalogacao das publicacbes efetuadas;

IV - Articular as relacoes da administragao municipal com 0s 0rgaos da imprensa;

V = Realizar a documentacao e registro audiovisual dos fatos historicos de interesse da
coletividade;

Do Setor de Publicidade/Propaganda

Art. 28, Compete ao Setor de Publicidade/Propaganda:

| - Propor campanhas publicilarias e administrar a publicidade nos meios de comunicacao,
T - Providenciar a selecao dos veiculos de comunicacao social para os diferentes assunlos
de interesse da administracao;

111 - Efetuar o planejamento de campanhas de divulgacao administrativa;

|V - Ffeluar a preparacao de informativos para o publico interno e externo da prefeitura;

V - Promover as campanhas publicitrias do municipio, notadamente de carater
informativo;

Do Setor de Relacdes Pablicas

Art. 29. Compete ao Setor de Relagoes Pablicas:

[ - Coordenar as atividades do Cerimonial da Prefeitura Municipal em todos os eventos
oficiais da Administracao;

11 : Promover a assisténcia direta ao executivo nas relacoes publicas;

[il - Tfetuar assisténcia direta ao prefeito municipal na sua representacio junto as
autoridades;

[V - Realizar pesquisas de opiniao para aterir o desempenho dos orgaos da adnunistracao e
os anseios da comunidade;

Subsecao I
Do Protocolo Geral

Art, 30. Compete ao Protocolo Geral:

[ - Receber a correspondéncia enderecada & Administracao Municipal ¢ proceder a
distribuiciio interna aos setores de direito;

Il — Receber a correspondéncia oficial, solicilacoes, representacoes, oficios, dentre outros
expedientes; advindos dos érgaos da Administracao Pablica das esferas Federal, Estadual ¢
Municipal, iniciativa privada, bem como dos municipes e proceder sua calalogacao
minuciosa, registrando no documento ¢ em sistema de controle proprio, o remelente,
destinatarios, assunto tratado e data de recebimento, encaminhando ao setor doevido;

I - Manter, dentro de sua 4rea de atuacdo, controle minucioso de toda a correspondéncia

emanada  pela administracao municipal, rastreando volumes ¢ correspondéncias
§

A



PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

despachadas via Ageéncia de Correios, assim como por outros meios de transporle
disponiveis.

Art. 31, A Secretaria Municipal de Administracao e Planejamenlo compete a formulagao e
execucao de politicas, programas e atividades nas areas de administraciao e Plancjamento;
elaboracao da Lei de Diretrizes Orcamentarias, Or¢amento Anual e Plano Plurianual, bem
como acompanhamento de sua execucao; coordenacdo ¢ controle do funcionalismo publico
municipal; coordenagao, suporte administrativo ¢ logistico as demais Secretarias
Municipais e orgaos adidos.

4 Art. 32. Compoe a Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento:
| - Secretaria de Gabinete;
11 - Coordenadoria de Gestao
111 - Coordenadoria de Regularizacao Fundiaria;
1V, = Coordenadoria de Cultura;
V - Coordenadona de Desporto;
V1 - Divisao de Turismo;
VII - Divisao de Recursos Humanos - DRH;
a) Setor de Almoxarifado;
b) Setor de Patrimonio;
¢) Setor de Compras;
d) Setor de Licitacoes;
¢) Setor de Convenios e Captacio de Recursos,
IX - Divisao de Administragao Distrital;
X = Divisao de Planejamento:
a) Setor de Controle de Execucao Or¢amentiria;
b) Setor de Orcamento ¢ Gestio de Contratos.

Subsecao |
Da Secretaria de Gabinete

Ast. 33, Compete a Secretaria de Gabinete:

1 - Proceder ao Registro dos atos do Executivo, tais como, Projeto de Lei Municipal, Le:
Municipal, Decretos, Portarias.

1 - Controle ¢ arquivo dos atos baixados pelo Executivo;

111 - Emissao de documentos, {rmamn:andn, oficios, requisi¢des diviersas ¢ ouiros).

IV - Conceder autorizagao de requisicoes de materiais para reprodugao, plastificacio e
encadernacao;

9
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V - Recebimento e distribuicao de processos diversos as Divisoes e Secretarias competenles;
V1 - Emilir e receber documentos;
VII - Prestar informagoes aos contribuintes.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Gestao

Art, 34, Compete a Coordenadoria de Gestao:

[ - Coordenar ¢ gérenciar 0s SeTvigos desenvolvidos nas Divisoes e demais unidades
administrativas ligadas a Secrelaria;

[l - Acompanhar o desenvolvimentc dos servicos nas demais Secretarias Municipais,
recebendo a demanda de materiais e servicos destas, bem como gerenciando a distribuicao
de pessoal pelas diversas unidades administrativas municipais;

[l - Subsidiar o Secretirio Municipal no desempenho de sua funcao, fornecendo
informacoes e avaliando indicadores que possam subsidiar a lomada de decisao e aferir 0
desempenho da Secretaria.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Cultura

Art, 35. Compete a Coordenadoria de Cultura:

| - Incentivar a integracao das agoes desenvolvidas pelos diversos grupaos, clubes de servico,
entidades, grémios estudantis ¢ demais associacoes representativas da classe artistica e
cultural do Municipio; ,

I - Estimular e promover a cultura no Municipio;

[Tl - Incentivar ¢ promover manifestacoes artistico-cultural-literarias;

IV - Incentivar eventos folcloricos, tipicos e madicionais;

V - Programar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

V1 - Fixar as datas comemorativas de alta significacao para a comunidade;

V11 - Viabilizar a implantagao de Escolas de Artes no Municipio;

VIil - Apoiar e valorizar os artistas ¢ grupos artisticos e culturais do Municipio mediante a
realizacao de eventos locais ¢ regionais, tais como exposicoes, feiras, CONCUrsos, festivais ¢
outras de carater artistico e cultural;

1X - Qrganizar o acervo de documentos, pecas ¢ artigos significativos de valor historico ¢
cultura, promovendo, quando necessario, & sua recuperacao ¢ adequada conservacao;

X - Promover ¢ proteger o patrimonio cultural do Municipio, por meio de inventarios,
registros, vigilancias, tombamento ou desapropriagao, e de outras formas de acautelamento
& preservacad;

XI - Compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva a historia do
Municipio;

T |
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X1l - Promover palestras, semindrios, encontros e demais eventos oportunos, objetivando a
divulgacao e o amplo conhecimento dos fatos e personagens protagonistas da hisLoria,
passada ¢ presente, do Municipio;

X111 - Desenvolver programas de trabalho relativos a historia do Municipio, junto aos
educando da rede municipal e particular de ensino, articuladamente com oS demais
organismos da Administracao Municipal;

XIV - Providenciar, quando oportuno, a impressao de material necessario a divulgacao da
historia do Manicipio;

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Desporto

Art. 36, Compete a Coordenadoria de Desporto:

| - Elaborar projetos e calendarios de cvenlos para diferentes modalidades esportivas,
propiciando a integracao/ participagio da comunidade, para dinamizacao de todas as
atividades desportivas;

11 - Incentivar as competicdes desportivas ja existentes;

[l - Favorecer ¢ orientar a projecio de atletas que se destaquem nas diferentes
modalidades;

IV - Identificar os locais do Municipio com potencialidades naturais que [avorecem a
realizacao de competicoes desportivas, lazer e oulras modalidades.

V - Organizar e promover cursos, palestras ¢ oficinas voltadas para o aprimoramento das
praticas;

VI - Promover intercambio com entidades nacionais e regionais para realizar cursos de
atualizacao de Wcnicas e regras;

Vil - Incentivar & organizacao dos quadroes de arbitragem para atuar nas competigoes;

VIII - Promover a capacitacao técnica das pessoas interessadas em atuar na arbitragem
esportiva;

1X - Realizar cursos de informagdes e reciclagem sobre as regras e mudangas ocorridas nas
diversas modalidades esportivas;

X - Incentivar a participacio de agremiacbes e atletas locais em compeliches
intermunicipals ¢ estaduais;

X! - Proporcionar meios de recreagao sadia a comunidade em geral;

X1l - Apoiar e incrementar as praticas desportivas nas Unidades Escolares visando a
formacao integral do Educando;

X111 - Proporcionar condicdes necessarias a pratica de Educagao do Esporte ¢ do Lazer;

XV- implementar acbes, no sentido de integrar o corpo discente das varias unidades de
ensino, mediante a organizacao de jogos, brincadciras, gincanas e outras;

XVl - Apoiar e incentivar a realizacao de jogos intercolegiais como forma de maior
integragao de classe estudantil das diferentes escolas;

XVII - Elaborar projetos esportivos que envolvam a comunidade em geral, despertando o
interesse pelo esporte e dando oportunidade do lazer & populacao;

XVIII - Levantar o material necessdrio ao funcionamento das atividades previstas;

IXX - Fazer inventario do material permanente ¢ de consumo;
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XX - Zelar pela manutencao dos materiais exislentes;
XXI - Regularizar a saida e entrada de materal esportivo;
XTI - Fazer relatorios mensais sobre as atividades desenvolvidas pela acao,

Subsecao V
Da Coordenadora de Regularizagio Fundiaria

Art. 37. Compete a Coordenadora de Regularizacao Fundiaria:

| - definir as areas rurais de dominio do Municipio;

11 - organizar o cadastro rural do Municipio;

i1 - executar:

a) a demarcacao dos limites das Comunidades e do Municipio, quando autorizado pelo
execulivo;

b) os servigus de cartografia e mapoteca do territorio municipal;

¢) vs desmembramentos ¢ parcelamentos de lerras, para seu melhor aproveitamento ou
para fins de alienacao ou colonizacao;

d) as desapropriacoes, autorizadas pelo Poder Executivo, para os fins previstos na alinea
anterior ou outros de utilidade pablica ou social;

IV - processar as alienagbes, concessoes ¢ transferéncias de terras pertencenles ao
muynicipio, expedir os titulos correspondentes e fiscalizar 0 uso e a exploracao das areas
concedidas;

V - manter registro atualizado das concessoes e ocupacoes de terras;

V1 - planejar ¢ executar programas fundiarios;

VII - realizar pesquisas, experimezntacoes e demonstracoes educativas sobre colonizacao ¢
exploracao rural, organizando, para esse lim, coltnias-escolas;

VIl - prestar assisténcias lécnica para orientagao das atividades de colonizagao e
exploragao rural, em apoio aos assentamentos da reforma agraria e as colomias de
exploracao rural;

XV — articular-se com os demais orgaos de execugao da politica fundiaria nacional, estadual
& outros municipios, para compatibilizar programas, métodos e experiéneias, no mteresse
de melhor solugao dos problemas fundiarios do Mumnicipio.

Subsecao VI
Da Divisdao de Turismo

Art. 38. Compete a Divisao de Turismo;

| - Delimitar ¢ estruturar areas de Ssteresse para desenvolvimento do turismo com 0O
minimo impacto ambiental e promover a capacitagao ¢ qualificacao visando a
sustentabilidade do municipio;

I - Promover ¢ divulgar o turismo no municipio emnivel regional, estadual, nacional;

(1l - Planejar, executar, coordenar ¢ avaliar os programas ¢ projelos de fomento e
divulgacao do turismo no Municipio;

LA
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IV - Coordenar a elaboragiio do cadastro de possibilidades turisticas do Municipio ¢ avaliar
estudos sobre 0 seu aproveilamento;

V - Organizar o calendario turistico do Municipio e promover sua divulgacao;

VI - Promover articulacao com representantes de entidades Jocais, para apoiar e viabilizar
projetos ¢ evenlos;

VII - Desenvolver o turismo por meio de promogoes e eventos de nivel regional e nacional;
VHI - Incentivar a realizacio de feiras, congressos, CONVENCOeS & exposicies;

IX - Efetuar periodicamente pesquisas sobre o fluxo, a qualidade dos atrativos e 0s servicos
turisticos;

. Da Divisao de Recurses &

At 39. Compete a Divisao de Recursos Humanos;
| - Planejar, coordenar e gerenciar a administragao de pessoal;
I - Planejar, coordenar e gerenciar as atividades de gestao dos Recursos Humanos;
111 - Apoiar a Secretaria de Administragao no planejamento, coordenacao e gerenciamento
de atividades;
IV - Encaminhar servidores a junta médica e controle de homologacao de afastamento ¢
laudo medico;
V - Coordenar movimentacao, transferéncia e lotagao de pessoal;
V1 - Controle do protocolo de requerimentos funcionais de servidores;
V11 - Processar a contratacao de servicos temporarios;
VIl - Elaborar folhas de pagamento;
IX - Controlar a movimentacao de servidores no ambito da Administragao Municipal;
Subsecao VI
Da Divisao Administrativa

Art. 40, Compete a Divisao Administrativa:

| - Administrar o atendimento junto ao publico ¢ ao servidor, prestando informacoes
simples de alendimento ao protocolo, arquivamentos, processos, documentos diverses de
interesse da administracao, encaminhamentos de correspondéncias;

1l - Fiscalizar 0 recebimento da tramitagao de papéis, controle de estoque, da distribuicao,
conlrole de recebimento de material Je tornecedor;

I11 - Elaborar planilha de custos mensais referente ao plangjamento de consumo interno;

IV - Criar mecanismo de administracdo de custos e incentivos ao nao desperdicio;

V - Administrar e zelar os bens patrimoniais da sede "Prefeitura Municipal”;

V| - Elaborar linhas de distribuicao de materiais aos selores;

VIl - Controle ¢ administracio da seguranga/ vigilancia;

VIII - Manter em perfeita ordem ¢ conservacao as dependéncias ¢ equipamentos;

IX - Organizar e coordenar a integracio de lodos os servidores;

[ray
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X - Elaborar ou colaborar na elaboragao de relatorios parciais, atendendo as exigéncias ou
normas administrativas; '

Do Setor de Almoxarifade

Art. 41, Compete ao Setor de Almoxarifado:

1 - Receber, conferir e armazenar 05 bens adquiridos;

Il - Proceder o controle de estogue;

[l - Fazer o remessa, mediante emissao de Nota de Fomecimento, de bens as unidades
selorias,

IV = Gerar relatorios mensais de consumo de materiais e servigos por secretaria, mdicando
o saldo contratado e/ ou em estoque.

I - Fxecular a gestao lisica e financeira do patriménio;

I - Qualificar o valor contabil patrimonial;

Il - Proceder tombamento, distribuicio, baixa e transferéncia dos bens patrimoniais da
PMNTP, quando devidamente autornizados;

IV - Propor a restauracio de bens patrimoniais quando for convenientemente viavel.

Do Setor de Compras

Arl. 43, Compete ao Setor de Compras;

[ . Receber solicitacao de aquisicao de bens ¢/ou servigos das unidades setoriais ¢
Coordenadoria de Gestao;

Il - Adquirir os bens e/ou servicos com as qualidades e especificacoes definidas em
contralo ¢/ ou ordem de compra;

[Il — Repassar ao Setor de Patriménio as informacoes necessarias A INCOrporacao 4o
PatrimOnio de bens adquirides, quando for o caso;

IV - Controlar a entrega de bens ¢/ ou servicos as unidades Setoriais solicitantes;

V - Expedir registro cadastral, caso a documentacio apresentada esteja de acordo com a
legislacao especifica;

Do:Setar deLicitagbes:
Art. 44, Compete ao Setor de Licitagoes:
| — Garantir a adequada divulgacao dos processos licitatorios, em atendimento as legislacao
Federal ¢ Municipal vigente;
11 - Elaborar Edital de acordo com o objeto requerido;
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11l - Expedir Declaragio de Habilitecao Cadastral, as empresas em dia com registro
cadastral;

IV - Flaborar atas, relatorios e deliberacoes;

V - Elabaracao de contratos € aditivos oriundos de processos licitatorios, bem como do
controle de registro dos mesmos.

Do Setor de Convénios e Captagio de Recursos

Art, 45, Compete ao Setor de Convénios ¢ Captagao de Recursos:

| - Analisar, estudar ¢ acompanhar os projetos e convénios firmados entre a Prefeitura
Municipal de Novo Progresso e as demais esferas de governo;

Il - Acompanhar a execugio dos converios, quanto a adequacao de seu objeto;

111 - Zelar pelo cumprimento dos pmms-esmbeleddm, de execugdo ¢ prestacao de contas;
IV - Gerar relatorios parciais de acompanhamento da execucao dos objetos conveniados
para o Secretario de Administracao e Planejamento;

V - Flaborar ou colaborar com a elaboragio da prestacac de contas dos convénios ¢
encaminha-la;

VI - Manter arquivo organizado dos termos de convénio assinados © Seus anexos,
publicacoes oficiais dele decorrentes, prestagao de contas e protocolos de entrega junto aos
ﬂrﬁ&:m financiadores e tribunais de conlas;

VII - Fornecer, as Secrelarias, material informativo acerca de fontes de recurso disponiveis,
editais de financiamento abertos, documentos exigidos e demais informacoes necessarias a
formalizacao dos convénios, bem como colaborar na execucao de projetos ¢ minutas junto
4s Mesnias,

Subsecan VIII
Da Divisao de Administracao Distrital

Art. 46. Compete a Divisao de Administracao Distrital:

| - Coordenar a atuacao dos Agentes Distritais, bem como prover suporle administrativo ¢
logistico a estes;

11 - Organizar as demandas proyindas dos Distritos. ¢ encaminha-las ac Prefeito Municipal;
11l = Agendar, junto ao Gabinete do Prefeito e a Secretaria de Governo, audiéncias e visitas
do Prefeito aos Distritos.

Subsecao IX
Da Divisao de Planejamento

AfL 47, Compete a Divisao de Planejamento:
1 - Coordenar e participar da elaboracao das propostas para inclusdo no Plano Plurianual
de Investimentos; da Lei de Diretrizes Orcamentarias ¢ da Lei Or¢amentaria;

Il — Coordenar a claboragdo geral dos projetos do municipio, atraves da avahacao de
estudos tecnicos;

an
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1l - Analise, revisao e compatibilizacéo de programas e projetos de acordo com as
diretrizes do planejamento nas esferas Federal, Estadual e Municipal;

IV - Elaboracao de normas gerais e especificas, em conjunto com as demais areas de
desenvolyimento do municipio, para a correta implantacao da politica de desenvolvimento
econdmico, social e urbanistico;

V - Promover a articulacao das acdes do municipio com 08 demais orgaos de plancjamento
governamentais;

V1 - Disseminar o principio do planejamento permanente e cotidiano como nstrumento
para alavancar a cficicia operacional e de gestdo, levando sistemitica e insistentemente tal
principio a todos os 6rgaos e escalbes an municipio;

VIl - Criar e manter atualizado o banco de projeto do municipio.

VIII - Coordenar a elaboragao e acompanhar a implantacdo do Plano Diretor Urbano do
Municipio;

Do Setor de Controle de Execugao Orcamentaria

Art, 48. Compete ao Setor de Controle de Execucao Orgamentaria:

| — Acompanhar a execucdo do orcamento municipal, propondo a abertura de créditos
especiais, cancelamento de dotagdes ¢ o contingenciamento de empenhos quando
necessario;

1l = Verificar continuamente a adequacao do orcamento a evolucao da receita municipal,
alertando quando as receitas reais verificadas se distanciarem da receita orcamentaria de
modo a se procederem as correcoes e ajustes antecipadamente;

111 - Manter permanentemente informados os Secretarios Municipais e executores de fundo
a cerca do cumprimento dos percentuais constitucionais e os estabelecidos em programas
municipais, convénios ou plano de meius estabelecido;

Do Setor de Orcamento e Gestao de Contratos

Arl 49, Compete ao Setor de Orgamento ¢ Gestao de Contralos:

| - Coletar as informacoes contiabeis necessarias ao planejamento orgamentario do exercicio
subseqiiente, quanto as dotagles necessariis € seus limites;

I - Elaborar, em conjunto com as demais unidades orcamentirias, a Lei de Direlnizes
Orcamentarias € a Lei Orcamentaria Anual;

11l — Manter banco de dados atualizado e permanentemente monitorado dos contratos de
pessoal, fornecimento de servigos, fornecimento de material, locagoes e demais contratos
gerados na administracio municipal, zelando pela observancia dos prazos estabelecidos,
adequada prestacao de servicos contralados, integralidade do fornecimento de produlos
adquiridos, dentre outros;

IV - Fornecer a Coordenadoria de Controle Interno e a Secrefaria de Administracao
informacoes @ respeito do saldo de contratos de fornecimento de material, adequacao da
execucao destes & programagcao estabes2cida e cumprimento, por parie dos fornecedores,
dos prazos estabelecidos em contrato e da qualidade dos produtos fornecidos;

Al
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Secao IV
Da Secretaria Municipal de Fconomia e Finangas

Art. 50. A Secretaria Municipal de Economia e Financas é responsavel pela formulacao e
execucao de politicas, programas ¢ atividades nas areas de economia, coordenar a politica
fazendaria municipal, estabelecendo  programas, projetos ¢ atividades com a area
financeira, contabil, fiscal e tributaria.
Subsecio T
‘DaDivisae de Tributos

Art. 51. Compete a Divisao de Tributos:

| - Prestar informacoes ao contribuinte, sobre tributos, informando-o da necessidade de
pagamento e dos beneficios que lhe proporcionarao;

I - Elaborar relatorios relativos a arrecadacao;

[l - Emitir documentos de arrecadacao municipal relativo aos tributos 1S5, ITBI, ¢ e
licencas;

IV - Manter atualizado o cadastro econdomico;

V - Efetuar cobranca de tributos;

VI - Manter ativa a fiscalizagao dos tributos municipais;

VII - Solicitar sempre que necessario a atualizacao das normas constitucionais que regem o
Codigo Tributario;

Vill - Emitir, em conformidade com « Lei Municipal, Certidao Negativa ou Posiliva de
Tributos conforme o caso;

IX - Controlar as compensagOes d contas em informacoes e autorizacao dos responsaves,

Art. 52. Compele ao Setor de Fiscalizacao e Arrecadacao:

| - Efetuar cadastro econdmico ¢ tributario do mumnicipio;

11 - Prestar informacoes fiscais;

111 - Fiscalizar contribuintes municipais;

IV - Orientar 0s contribuintes para sua responsabilidade fiscal;

V - Zelar pelo cumprimento do Codigo Tributario do Municipio;
V1 - Atuar junto aos setores juridico, contabil e de arrecadacao;
VII - Encaminhar relacio de contribuintes a serem inscritos na Divida Ativa do Municipio.
VIII - Emitir documentos tributarios;

IX - Controlar a arrecadacao municipal;

X - Confeccionar documentos estatisticus relativos a arrecadacao;
X! - Organizar as prestacoes de contas dos recursos recebidos;
X1l - Emissio de relatorios contibets;
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Art. 53, Compete ao Setor de Cadastro Imobiliario:

1 -Fiscahizar construgaes;

11 - Notificar infratores;

H1 - Emitir autos de infracao;

IV - Levantar, medicoes de terrenos ¢ construcoes;

V - Emitir Laudos Técnicos e croguis de localizagao;

VI - Entregar ¢ acompanhar pagamentos de DAMS;
VI - Cadastrar Imoveis;

VI - Revisar cadastro;

IX - Orgamzar quadras do Municipio;

X - Distribuir carnés do [PTU;

X1 - Lovantar areas a serem cadastradas;

XII - Analisar processos de legalizacao de construgoes;
X111 - Emitir DAMS relativas a licenca de construcao, imposto sobre ransacoes de bens
imobiliario, licenca para construcao de catacumba;

Subsecao 11
Da Divisiao de Contabilidade

Art. 54. Compete a Divisao de Contabilidade:

[+ Manter o plano de contas e o calendario de obrigacdes do municipio atualizados,
objetivando a otimizagao da execucao orcamentaria, financeira e patrimonial;

Il - Supervisionar, controlar e ordenar os lancamentos orcamentarios, linanceiros ©
patrimoniais efetuados pela administracio, zelando pela adequada classificacao contabil
dos mesmos;

[11 - Flaborar, em conjunto com a Secretaria de Administragao e Planejamento ¢ a Secretaria
de Economia ¢ Financas, os relatdrios contibeis e a prestagae de contas anual, de acordo
com as normas e legislagio vigentes, garantindo a divulgagio dos instrumentos de
transparéncia da gestao fiscal ¢ as informagoes aos Orgao de controle externo, aferindo a
suit consisténcia ¢ 0 cumprimento dos prazos;

IV — Fazer o registro contabil das financas pablicas municipais e promover a integracao dos
sistemas administrativos geradores de informacdes para o sistema contabil;

V - Interagir com a Coordenadoria de Controle. Interno e com 0 Setor de Orgamento ¢
Cestao de Contratos, através da identificaciio dos pontos criticos da execucdo orgamentaria,
financeira, patrimonial, propondo methoria dos servigos.

Do Setor de Empenho e Liquidagio da Despesa

Art. 55. Compete ao Setor de Empenho ¢ Liquidacao da Despesa:

| - Apoiar a Secretaria de Administracdo e Plangjamento e a Divisao de Compras ¢
Licitacoes fornecendo a dotagao orcamentaria adequada a classificacao de cada despesa a
ser realizada;

[1 - Analisar ¢ empenhar as despesas;
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i1 - Emitir relatorios contabeis de despesas;

IV - Conferir e arquivar documentacao contabil de acordo com a ordem de liquidacao da
despusa;

V - Receber e analisar o suprimento de fundos quanto a sua correla aplicacao;

V] - Proceder a liguidagio contabil da despesa, em consondncia com o liquidante
determinado de cada Secretaria, e encaminhar a despesa a Secretaria de BEconomia ¢
Fmangcas para pagamento,

Do Setor de Conciliacao Bancaria

Art. 56, Compete ao Setor de Conciliacao Bancaria:

| - Receber, junto a Tesouraria, os extralos bancarios mensais, lancando no sistema
informatizado de controle contabil toda a receita municipal, assim como as receitas
provenientes de transferdncias voluntirias da Uniao e do Governo do Estado;

Il -~ Manter controle permanente sobre as contas bancarias, avaliando a compensagao de
cheques expedidos e o saldo real das contas municipais;

11l - Conferir e arquivar toda a documentacao referente i receita, certificando o lan¢camento
desta no sistema de controle contabil,

Subsecao 111

Da Tesouraria

Art. 57. Compete a Tesouraria:

| - Pagamento de Fornecedores;

1I - Emissao de Cheques;

111 - Atendimento ao Pablico;

IV - Arguivar 0s documentos inerentes ao setor;

V - Autorizar ordens de débito & ou crédito;

V1 - Fmissao de Boletim de Caixa;

VIl - Movimentar recursos financeiros, na forma autorizada, obedecendo aos principios
gerais dos registros contabeis publicos;

VI - Movimentar recursos financeiros do municipio atraves da via bancaria;

[X - Acompanhar e informar ao Secretario da pasta as disponibilidades do tesouro ¢ 0
comportamento financeiro;

X - Efetuar, tempestivamente, o recothimento das coniribuictes e encargos em favor da
prevideéncia;

X1 - Efetuar, tempestivamente, o recolhimento dos valores decorrentes de convenios de
consignagao em favor de terceiros;

XIl - Flaborar boletins diarios e mensais do caixa e bancos, dele dando conhecimento
publico;

X111 - Acompanhar com regularidade os langamentos nos extratos bancarios em relagao ao0s
registros da contabilidade;

XIV - Realizar & programacao dos pagamentos aos fornecedores, prestadores de servicos e
{uncionalismos, de acordo com a ordem cronologica de vencimento;
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XV - Aplicar as disponibilidades financeiras do Municipio no mercado de capitass, nos
termos da legislagao;

XVI1 - Coordenar e supervisionar a arsecadacao de receitas pela rede bancaria autorizada,
juntos aos cofres municipais;

%VII - Efetuar a escrituragio, bem como controle de repasses financeiros e de suprimento as
entidades descentralizadas ou orgaos, mantendo regularmente a verificacao  de
contrapartida;

. Do Setor de Receita e Controle Bancario
Art. 58. Compete ao Setor de Receita e Controle Bancario:
1) Classificacao ¢ conferéncia das receitas;
I1) Manter o Controle sobre as disponibilidades financeiras em depasito bancario;
I11) Conferir diariamente a posigao Jdas contas bancarias em confronto com as informagoes
repassadas pelo Secretario de Economiz e Financas;

Do Setor de Pagamentos
Art. 59, Compele ao Setor de Pagamentos:
[) Receber e guardar valores proprios ou de terceiros caucionados, promovendo a sua
devolucan,;
1) Receber impostos (até 30 UFM);
11) Receber taxas de protocolo;
V) Fazer previsio de saque junto da agencia bancaria;
V) Efetuar pagamentos devidamente analisados pela Tesouraria;
V1) Servigos Bancirios;

Secao V

Art. 60. A Secretaria Municipal de Setde compete o desenvolvimento de politicas sociais ¢
econbmicas, que visem a redugao do risco de doencas e outros agravos, 0 acesso igual e
igualitario, como direito de todos os municipes, as acdes de servigos para sua Promocao,
Proe¢ao ¢ recuperacao, nas condicoes dos perventuais orgamentarios.

Art. 61. Compoe a Secretaria Municipal de Satide:

I - Conselho Municipal de Satde;
11 — Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;
Il - Coordenadoria de Endemias e Controle de Zoonoses;
i1 - Divisao de Administracido e Auditoria:
a) Setor de Controle, Avaliacao e Auditoria;
b) Setor de Tratamento Fora do Domicilio - TFD;
¢) Setor de Almoxarifado e Assisténcia Farmacéutica;
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d) Setor de Manutencao e Transporie.

111 - Divisao de Vigilancia em Saade:
. a) Setor de Vigilancia EpidemiolOgica;

by Setor de Vigilancia em Saude Ambiental;
IV - Divisao de Operacao em Satde:

a) Setor de Atengao Basica;

1) ' Hospital Municipal;

¢) Unidades Basicas de Saade.

Subsegio |
Da Secretaria de Gabinete

Art. 62. Compete ao Gabinete de Secretaria:

| - Controle e arquivo dos documentos da Secretaria;

[l - Emissao de documentos, como memorandas, oficios, elc;
[l - Secrelariar 0s compromissas do(a) Secretario(a).

Subsecao 11
Da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

Art. 63. Compete a Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria:

I - Planejar, executar acdes e implementar servigos de vigilancia sanitaria, com a cooperacan
tcnica ¢ [inanceira da Umiao e do Estado;

1l - Organizar, aparelhar, dimensionar e estrulurar a vigilancia sanitaria municipal para
execucao das agoes;

Hl - Coordenar, controlar, acompanhar, caiastrar, inspecionar, avaliar, coletar ¢ enviar
amostras para analise laboratorial, na execucao das atividades da vigilincia sanitaria
Municipal;

IV - Realizar diagnostico situacionai dos estabelecimentos de interesse da satde (pablicos e
privados), classificados por nivel de complexidade;

V - Avaliar e expedir alvard sanitario para 0 funcionamento dos estabelecimentos que lidem
direta ou indiretamente com a area de saide e alimenlacao;

VI Elaborar normas técnicas, confeccionar instrumentos as estratégias de operacionalizacao
das inspegoes sanilarias, de forma a olimizar os recursos existentes e a avaliacio dos
resultados obtidos; :

VIl - Estabelecer, em conjunto com a Chefia da Divisao, cronogrami de atividades
relacionadas as estratégias de operacionalizacao das inspecoes sanitdrias, de formi a
olmizar 05 TECUrsos;

VIl - Desenvolver Sistema de Informagio em vigilancia sanitaria para suporle a0
planejamento, acompanhamento, controle e avaliagio no que se refere as atividades da
vigilancia sanitaria;

IX - Realizacao de eventos de atualizacio continuada nas areas especificas da vigilancia
sanitaria, com vistas a melhorar a eficiéncia e a eficacia (qualidade e rapidez) da equipe
tecnica da vigilancia sanitaria;
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X - Estabelecer parcerias intra, inter € extra institucionais ¢ com Grgdos governamentais ou
nao relacionados com as areas de sua atuagao;

X| - Elaboracao e divulgacao de materiais informativas das atividades execuladas e
orfentativas aos servicos inspecionados ¢ que favorecam ao controle social, facilitando o
acesso do cliente externo e interno da vigilancia sanitaria;

¥Il - Prestar conlas, continuamente, ao nivel estadual através das regioes da saucde,
referente a execucao do planejamento, Programacao, acompanhamento ¢ avaliacao
municipal em vigilancia sanitaria;

X111 - Participar da lormulacao de pohitcas de saneamento basico;

XIV - Exercer o poder de pnli{'ia‘ sanitaria;

XV - Execular programas de fiscalizacao, controle, licenciamento, cadastramento,
atendimento e outras medidas pertinentes ao exercicio das atividades profissionais,
estabelecimentos,  procedimentos, servicos ou  produtos relacionados  direta ou
indiretamente a satde individual ou coletiva;

XVI - Realizar campanhas preventivas de educaio sanitaria a populagao residente no
Municipio, associando-se aos Orgaos estaduais e federais quando for o caso;

XVIl - Executar as atividades de vigilincia sanitiria ¢ inspecao sanilaria dos
estabelecimentos comerciais, industriais ¢ de servigos do Municipio, utilizando tecnicas,
metodos ¢ fundamentos apropriados;

XVIII - Verificar e fazer cumprir a observancia das posturas municipais no locante ag seil
campo de atuagao;

XIX - Aplicar penalidades aos infralores da legislagao relativa ao poder de policia do
Municipio nas atividades sob sua responsabilidade;

XX - Orientar ¢ acompanhar 0s servicas de lavratura de autos de infracao;

XX| - Controlar, sob o ponto de vista sanitario, 0s matadouros e coibir a matanca
clandestina de animais;

XXII - Controlar, em coordenacio com os 6rgaos compelentes, as fontes de abastecimento
de agua, os sistemas de destino de dejetos, o lixo e a higiene das habitacoes:

XXIll - Dirigir ¢ orientar o trabalho das turmas de vigilancia e fiscalizacho sanitaria,
propondo o treinamento e 0 aperfeicoamento dos fiscais;

XX1V - Informar ¢ encaminhar as instincias Superiores 0s processos em tramitacao na sua
area de ahuagao;

Subsecio 111
Da Coordenadoria de Endemias e Controle de Zoonoses

Art. 64. Compete i Coordenadoria de Endemias e Controle de Zoonoses:

| - Investigar a presenca de vetores de proliferacao de doencas endémicas, gerando mapas
que demonstrem as areas de risco de proliferac@o;

Il = Monitorar a ocorréncia dos casos de malaria e desenvolver as agoes necessarias ao seu
combate;
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[l - Manter postos avancados para o rapido diagnostico da maliria, assim como manter
acompanhamento das pessoas sob tratamento;

IV - Realizar, junto a populagao, campanhas de orientacao e prevencao, mantendo visitas
regulares de orientagao aos estudantes;

V' - Fazer controle da populacao canina ¢ felina;

VI - Controle de ratos;

Vil - Visitas domiciliares para inguerito canino (controle de leishmaniose e calazar);

VIl - Controle e captura de guirépteros (morcegos);

IX - Investigacio de casos de pessoas mordidas por caes/gatos e picadas por animais
_[w'qnnht:nlm;;

X - Palestras educativas a respeito de raiva, leptospirose, leishmaniose e brucelose, dentre
Oukros.

Subsecao IV
Da Divisdo de Administracao e Auditoria

Art. 65. Compete a Divisao de Administragao e Auditoria:

[ - Coordenar todas as acoes de trabalho desenvolvidas pelas Divistes e Secoes ligadas as
guestoes administrativas;

Il - Organizar e executar as agbes admunistrativas para o pleno funcionamento da
Secretaria, de acordo com a sua proposta de trabalho, tendo como base o Plano Plurianual,
o Plano Municipal de Satde e as Acoes Estabelecidas na Conferéncia Municipal de Saude;
Il — Acompanhar a execugio dos programas em saude mstalados no  municipio,
verificando a execugao das agoes propostas em cada Programa, sua execucan financeira € o
cumprimento das contrapartidas estabelecidas;

IV - Analisar documentos e opinar sobre a contratacao de pessoal da Secretaria de Saude;

V _ Fiscalizar a alimentacio dos sistemas de controle e auditoria, zelando pelo
cumprimento dos prazos estabelecidos para o envio das informagoes;

V1 — Garantir, junto as Divisoes e setores competentes, o envio das informacoes da
producio ambulatorial, hospitalar e dos programas de saude.

Do Setor de Controle, Avaliagdo e Auditoria

Art. 66, Compete ao Setor de Controle, Avaliacao ¢ Auditoria:

| — Alimentar os sistemas de producao ambulatorial, hospitalar e demais programas em
saude, repassando as informacoes para os Orgaos competentes;

Il - Supervisionar, controlar e orieniar a execucao as atividades do servico de analise ¢
acompanhamento financeiro, conlébil integrado ao Sistema SuUs;

111 - Apoiar tecnicamente as diversas instancias conveniadas ao SUS, sempre que solicilado;
IV - Acompanhar através dos relatorios de saida/ DATASUS, o desempenho das Unidades
cadastradas no SIH /S1A/SUS;

V - Cadastrar ¢ atualizar os cadastros das Unidades de Satide;

Vi - Auditar & produgao ambulatorial das unidades basicas e do hospilal municipal.
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Do Setor de Tratamento Fora de Domicilio - TFD

L]

Art. 67. Compete a0 Setor de Tratamento Fora do Domicilio - TFD:

| - Garantir o deslocamento ¢ a estadia de pacientes do Sislema Unico de Satde orundos
da rede municipal de saude e gue ja lenham esgotado as possibilidades de atendimento ¢
tralamento na rede local, agendando, junto @ Regional de Protecao Social /Secretaria de
Estado de Saade Pablica o deslocamento, para a emissao de passagens, ¢ 0 periodo de
tratamento, para a liberacio de ajuda de custo ao paciente e acompanhante;

[l - Viabilizar a analise sécio-econdmica dos pacientes do SUS encaminhados para
tratamento em centros distantes do seu domicilio, reunindo, quando for o caso, a
documentacao necessaria ao encaminhamento destes ¢ providenciando sua tramitacao
junto aos orgaos compelentes;

11l - Manter contato com os pacientes em processo de TFD, acompanhando a evolugao do
lratamento e fazendo a interface entre o paciente ¢ a Regional de Protecio Social /SESI'A;

IV = Agendar, junto as Secretarias de Satide dos municipios referenciados via Programacao
Pactuada Integrada (PPL), consultas, exames e¢/ou internacoes nas espectalidades e
estabelecimentos pactuados,

Do Setor de Almoxarifado ¢ Assisténcia Farmacéuatica

Art. 68, Compete ao Setor de Almoxarifado e Assisténcia Farmacéutica:

[ - A recepcao, guarda, controle e distribuicao ordenadas dos materiais de consumo
necessarios ao funcionamento da Secretaria de Sande;

11 - Planejar quando e quanto comprar;

[1] - Distribuir material aos setores requisitantes e as wnidades de saude;

IV - Estabelecer a quantidade maxima ¢ minima de pedidos;

V — Garantir o abastecimento das unidades basicas de saude, zelando pelo cumprimento do
Programa de Assisténcia Farmacéulica Basica.

Do Setor de Manutencio e Transporte

Arl. 69. Compete ao Setor de Manutenggo e Transporte:

| - Organizar 0 uso da frota de yeiculos disponiveis na Secretaria, mantendo rigido controle
sobre as quilometragens rodadas, motorista responséavel, o uso ¢ destinacio adequada de
cada veiculo em funcao do setor ao qual esteja vinculado;

Il - Manter historico, por veiculo, das manutencoes realizadas, troca de oleo lubriboante,
hid raulico ¢ filtros dos veiculos, zelando pela periodicidade das trocas;

111 = Solicitar, a0 setor compelente, a realizacao de manulencio corretiva € programar as
manutengoes preventivas necessarias a frota;

V- Solicitar, a0 setor competente, abastecimento dos veiculos, controlando o consumo por
quilémetro rodado para cada veiculo;
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V - Apresentar, ao Chefe da Divisao e a0 Secretario Municipal de Saade, relatérios mensais
demonstrando o historico de abastecimento € manutencao demandada pelos veiculos assim
COMO & Programacao das manutencoes preventivas;
V1 - Garantir, por meio do uso da frota, o transporte das equipes de satde no desempenho
de suas fumgoes ¢ a distribuigao dos maleriais € medicamentos necessarios  ao
abastecimento das unidades de satde.

Subsecao V
Da Divisao de Vigilancia em Saude

Art. 70. Compete a Divisao de Vigilancia em Saude:
| - Coordenar 0s servicos desenvolvidos nos setores de Vigilancia Epidemiologica e
Vigilancia em Satide Ambiental;
Il - Prover a logistica necessaria a atuacao dos Setores;
[l = Planejar a atua¢do e estabelecer o cronograma para o combate de possivels surlos
epidemicos;
IV - Gerar relatorios mensais demenstrando a situacao das moléstias endémicas ¢ as acoes
desenvolvidas para combalté-las;
V — Estabelecer o cronograma de atuagao da Vigilancia em Satide Ambiental, programando
as incursoes a serem desenvolvidas na sede e no interior do municipio,

Setor de Vigilincia Epidemiologica

Art. 71. Compete ao Setor de Vigilancia Epidemiologica:

[ - Investigar a presenga de vetores de proliferagao de doengas potencialmente epidemicas,
gerando mapas que demonstrem as areas de risco para a proliferaciao de epidemias;

Il - Monitorar a ocorréncia dos casos de dengue e desenvolver as agoes Necessiarias ao seu
combale;

ITl - Realizar, junto a populacan, campanhas de orientacao e prevencao acerca das doencas
potencialmente epidémicas, mantendo visitas regulares de orientagao aos estudantes;

IV - Desenvolver as agoes necessarias ao combate das epidemias, divulgando as
informacoes de sua abrangéncia e oricatando a populagao a cerca das medidas a serem
tomadas;

V - Identificar os riscos e divulgar as informages relerentes aos fatores condicionantes v
determinantes das doengas e agravos 4 satide, relacionados aos ambientes naturais e
antropicos,

Setor de Vigilancia em Saiide Ambiental
Art. 72. Compete ao Setor de Vigilancia em Saude Ambiental:

| - Coordenar ¢ executar as acoes de monitoramento dos fatores nao biologicos que
ocasionem riscos a sande humana;

"u
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Il - Propor normas relativas as agdes de prevengio e controle de fatores do meio ambicente
ou dele decorrentes, que tenham repercussao na saude humana;

Il - Propor normas ¢ mecanismos de controle a outras instituicoes, com atuacio no meio
ambiente, saneamento e saade, ¢m aspectos de interesse de saide pablica;

IV - Coordenar a Rede Municipal de Laboratorios de Vigilancia em Saiide Ambiental;

V- Gerenoar os sistemas de informagio relativos a vigilancia de contaminanles ambientais
na agua, ar ¢ solo, de importancia e repercussao na satde publica, bem como a vigilancia ¢
prevencao dos riscos decorrentes dos desastres naturais, acidentes com produtos perigosos,
falores fisicos, ambienle de trabalho;

a) coleta e consolidacao dos dados provenientes de unidades notificantes do sistema de
vigilincia em saude ambiental;

b) envio dos dados ao nivel estadual, regularmente, dentro dos prazos estabelecidos pelas
normas de cada sistema;

¢) analise dos Jdados;

d) retro alimentacao dos dados.

VI - Coordenar as atividades de vigilincia em sande ambiental de conlaminantes
ambientais na dgua, no ar e no solo, de importincia e repercussao na satde pablica, bem
como dos riscos decorrentes dos desastres naturais, acidentes com produtos perigosos,
fatores fisicos, ambiente de trabalho;

VIl - Executar as atividades de informacao e comumnicacao de risco a sande decorrente de
contaminacao ambiental de abrangéncia municipal;

VI - Promover, coordenar e executar estudos e pesquisas aplicadas na area de vigilancia
em sande amluental; !

IX - Analisar ¢ divulgar informactes epidemiologicas sobre fatores ambientais de riseo &
saude;

X - Fomentar e execular programas de desenvolvimento de recursos humanos em vigilincia
em saude ambiental;

Al - Participar do financiamento das agoes de vigilancia ambiental em saade, na forma
estabelecida na Portaria n®, 1.172/04;

Xil - Coordenar, acompanhar e avaliar os procedimentos laboratoriais realizados pelas
unidades puablicas e privadas, componentes da rede municipal de laboratorics, gue
realizam exames relacionados a drea de vigilineia em satde ambiental.

Subsecio VI
Da Divisao de Operacao em Saade

Art. 73. Compele a Divisao de Operacao ¢em Saade:

I - Coordenar a atuagdo das unidades municipais de satde, garantindo seu pleno
funcionamento € a oferla dos servigos de satde disponivets a populacio;

Il - Receber a demanda de medicamento, materiais téonicos, consumivets, alimentaciao e
limpeza provenientes das umidades de saude e encaminha-la aos Orgaos competentes,
provendo toda a logistica necessaria ao funcionamento das mesmas;



PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

¥

GABINETE I!'A PREFEITA MUNICIPAL

11l - Gerenciar a demanda de pessoal e qualificagao profissional dos servidores lotados nas
unidades de saude municipais, gerando relatorios periddicos & Secretaria Municipal de
Satde;

IV - Fiscalizar a producdo ambulatorial das unidades de saade e encaminha-las ao setor de
auditoria para contabilizacao;

V - Plancjar a distribuicio sctorial das equipes de Sande da Familia ¢ Agentes
Comunilarios de Sande, de forma a cobrir, de forma igualitaria, toda a extensan do
municipio.

Do Setor de Atencao Basica

Art. 74. Compele ao Setor de Atencao Basica:

[ — Desenvolver os Programas em Saude mstalados no municipio, garantindo ©
atendimento das metas estabelecidas em cada programa e sua oferta a toda a populacao
alvo;

1 - Manter rigido controle, em formulario proprio, das acoes desenvolvidas para posterior
alimentacao dos bancos de dﬂll;].ijﬁ de monitoramento dos programas & faturamento dos
procedimentos realizados;

[11 — Planejar e executar as campanhas de cobertura vacinal, zelando pelo atendimento das
metas estabelecidas e atendimento integral do publico alvo;

IV - Gerenciar as equipes de PSF ¢ PAGS, fiscalizando a atuacao dos agenles conmumitirios ¢
a produgado das equipes;

' Segao V1

Art. 75. A Secyetaria Municipal de tuacagao ¢ o Orgdo incumbido de definir a Politica
Municipal de Educagao, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na legislaciao
municipal, estadual ¢ federal pertinente, assegurando 0 ensino ptblico de qualidade, a
democratizacio da educacao basica, a manutencio e o incentivo das prabicas esportivas ¢
das atividades colturais,

Art, 76. Compoe a Secretaria Municipal de Educacao as seguintes divisoes:
[ - Secretaria de Gabinete
1 - Divisio de Administragio e Registro Escolar;
a) Setor de Projetos, Convénios e Programas em Educacio;
b) Setor de Processamento de Dados & Censo Escolar;
¢) Setor de¢ Manutencio da Rede Fisica;
d) Setor de Almoxarifado
11l = Divisao de Ensino:
a) G.P:A.D.C
b) Coordenacio Pedagogica
) Orientagao Educacional
d) ‘Setor de Gestao Escolar da Zona Urbana

T



PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

CNPJ/MF N" 10.221.786/0001-20
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

¢) Setor de Gestao Escolar da Zona Rural
IV - Divisao de Alimentacao e Transporte Escolar,

Subsecio I
Da Secretaria de Gabinete

Art. 77. Compete a Secretaria de Gabineti:

I - Coordenar todas as agoes desenvolvidas pelas divisoes e secoes ligadas a questoes
administrativas;

Il - Organizar ¢ executar as agoes administrativas para o pleno funcionamento de Secretaria
de acordo com sua proposta de trabalhy, lendo como base o Plano Plurianual;

HI - Sugerir mudancas e acrescentar propostas para aumentar a produtividade ¢ gualidade
dos servigos administrativos;

IV - Gerenciar a politica administrativa do pessoal ligado a sua Jurisdicio para o pleno
exercicio ¢ cumprimento das metas da Secretaria.

V - Controlar, coordenar ¢ orientar as audiéncias do Secretario Municipal, de examinar e
avaliar oy atos do expediente e despachos que por ele devam ser assinados;

Subsecao I1
Da Divisao de Administracao ¢ Registro Escolar

Art. 78. Compete a Divisao de Administracao e Registro Escolar:

| - Elaborar Calendario Escolar, horario escolar e agenda de planejamento pedagogico;

1l - Prestar assistincia logistica e administrativa as diversas unidades da secrelaria;

11 - Efetuar pesquisas e estudos estatisticos da situagdo do ensino no municipio;

IV - Controlar a freqiténeia ¢ os assuntos ligados aos servidores lotados na secretaria,
comuiucando ao Departamento de Pessoal as fallas e outras ocorréncias;

V - Auxiliar na formulacao da polibca educacional da secretaria ¢ no processo de
planejamento e desenvolvimento do sistema educacional no Municipio;

VI - Gerenciar o registro estolar dos alunos da rede publica municipal, emitindo
declaracoes, certificados de conclusao, historico escolar e demais documentos necessarios
a0 registro da atividade escolar dos alunos e ao seu desempenho;

Do Setor de Projetos, Convénios e Programas em Educacao

Art, 79, Compete ao Setor de Projetos, Convénios e Programas em Educacao:

I - Gerenciar a Elaboracao de projetos de expansiao ¢ reforma da rede fisica, visando a
consecugao de recursos junto as esferas federal e esladual;

Il - Acompanhar a execugao dos conv-nios firmados no dmbito da secretaria de educagao,
selando pelo cumprimento dos rrazos, adequada execucdo do objelo conveniado e
prestacao de contas ao orgdo financiador e de controle externo;

Il - Gerenciar a execugao dos programas em educacao instalados no municipio, garantindo
4 execugao completa do objeto do programa e a prestagio de contas ao orgao financiador;
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Do Setor de Processamento de Dados e Censo Escolar

Art. B0. Compete ao Setor de Processamento de Dados e Cense Escolar:

{ — Manter banco de dados atualizado a cerca do namero de alunos de cada unidade
escolar, vagas ofertadas, vagas preenchidas e demanda a ser atendida;

Il - Gerar relatorios periodicos a cerca da evasdo escolar, desempenho dos alunos por
unidade ¢ por série e 0 grau de ocupacho das vagas ofertadas por unidade;

Il - Alimentar o sistema de censo escolar mantido pelo ministério da educagao, assim
como fornecer as informacdes necessarias a avaliagao da populacao escolar aos Grgaos das
esferas estadual ¢ federal no ambito da eduocacao.

Do Setor de Manutengao da Rede Fisica

Art. 81, Compete ao Setor de Manutencao da Rede Fisica:

| - Manter banco de dados atualizado de todas as unidades escolares, demonstrando a
estrutura dos predios escolares, area construida e area do terreno perlencente a escola,
plantas e croquis das estruturas, abastecimento de agua e energia eletrica, dentre oulias
informaches necessarias ao completo conhecimento técnico dos prédios escolares;

I - Elaborar relatorio anual a cerca do estado de conservacdo das escolas, com imagens ¢
situacao detalhada de cada anidade;

[Tl - Planejar ¢ estabelecer cronograma, em conjurnto com o Secretario de Educagio, para a
construcao de unidades escolares ou recuperagao das unidades existenles;

IV - Elaborar, em conjunto com a Secretaria de Obras, Transporte e Servicos Urbanes,
planilhas de custo e projetos visando n constru¢do ou recuperacdo de unidades escolares,
em funcao do planejamento estabelecido pela Secretaria de Educagao;

V - Acompanhar, gerando relatorios ilustrados e detalhados, a construgao ou reforma das
unidades escolares, fiscalizando a execucao das obras e aferindo sua conclusao.

Do Setor de Almoxarifado

Art. 82. Compete ao Setor de Almoxarifado:

1 - Receber, conferir e armazenar os bens adquiridos;

Il - Proceder o controle de estoque;

[I1 - Fazer a remessa, mediante emissao de Nota de Fomecimento, de bens as unidades
seloriais;

IV - Gerar relatorios mensais de consumo de materiais ¢ servigos por unidade da secretana,
indicando o saldo contratado e/ou em estogue.

Subsecao 111
Da Bivisao de Ensino

Art. B3, Compete a Divisao de Ensino;

28
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| - Coordenar todas as atividades administralivas ¢ burocraticas que proporcionem
condicoes infra-estruturais para o pleno funcionamento do Sistema de Ensino Municipal;

II - Lepalizar & organizacdo Escolar, Lua aulorizagao, implantacao e reconhecimento de
CUTS0S;

1 - Gerenciar o funcionamento das Escolas a parlir das metas e projetos tracados no Plano
Plyrianual de trabalho desta Secretaria;

IV - Propor a implantagao ou extingio de Cursos e turmas, no ambito de atuagao da
Secretaria Municipal de Educacio;

V - Encaminhar medidas de superacao das dificuldades de funcionamento dos cursos;

VI - Discutir 4 proposta de politica educacional para o Municipio no ensino Basico, Médio e
Profissional;

VI - Executar a fiscalizacio e 0 acompanhamento do Lnsino Municipal;

VIII - Elaborar propostas de treinamento e capacitacao de professores ¢ funcionarios das
Fscolas;

IX - Propor medidas de ampliacao, construcao e reforma de escolas, em consonancia com O
Setor de Manutengao da Rede Fisica;

X . Elaborar relatorios anuais do desempenho escolar dos alunos e pedagogico dos
professores;

X1 - Fazer o levantamento dos niaterisis necessdrios a educacao basica do Municipio;

X1l - Estabelecer um sistema integrado de informacdes que oriente a politica educacional,
no sentido de satisfazer as necessidades de tormacao inicial ¢ continuada da forca Je
trabalho.

X1l - Estabelecer a permanente revisao dos cursos basicos e tecnicas da educagio
profissional ¢ a sua adequacao as exigéneias do mercado de trabalho, mediante a
coluboracao de empresarios ¢ trabalhadores,

Do Grupo Pedagégico de Apoio Ao Desenvolvimento Cientifico - G.P.A.D.C.

Art, 84. Compete ao G A.D. C

1 - Organizar todo e qualquer legado cientifico, cultural e artistico que preservem as
tradicoes historicas - culturais da sociedade a nivel local, regional e nacional,

Il - Flaborar e incentivar projetos ¢ programas de cunho cientifico, promovendo
intercambio entre a comunidade escolar e social do municipio;

[l - Flaborar, executar ¢ coordenar projetos tais como; Feira Municipal de Ciéncias,
Matematica e Meio Ambiente, Feira Indigena entre outras;

IV - Incentivar ¢ colaborar na realizacio das feiras escolares;

V - Manter intercambio com o N.P.AD.C da Secretaria de Estado de Educacao ¢ da
Universidade Federal do Pard de forma a permitir aos alunos da rede municipal a
participacio em Feiras de Ciéncia ¢ Matemalica Regionais, Estaduais e Nacionais ¢ a
realizacao de eventos e treinamentos em parceria Com estes Orgios.

Da Coordenagao Pedagogica

Arf. 85, Compete a Coordenacao Pedagogica:
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I © Planejar, executar, supervisionar e incentivar através de meios proprios, o
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem do aluno, bem como dos jovens ¢
adultos ingressos em programas de equivaléncia escolar;

I - Plancjar, coordenar, executar e controlar a realizacdo de exposicoes didatico-
pedagogicas, programas de literatura ¢ cursos de reciclagem, destinados aos estudantes do
ensino basico;

111 - Elaborar programas curriculares apropriados a realidade local;

IV - Incentivar a pesquisa escolar;

V - Incentivar o inlercambio escolar e com o universo comunitario;

VI - Sugerir métodos de ensino atualizados para melhorar o desempenho dos professores
das diversas disciplmas;

V11 - Realizar planejamento visando a eficiéncia de ensino na rede municipal;

Viil - Orientar professores que se habilitem a lecionar;

IX - Orientar diretores e secretirios de escolas a se habilitarem como agentes publicos de
Educacao;

X - Sugerir a direcao das escolas prazos para o cumprimento das atividades
administrativas;

Xl - Solicitar 4 direcio das escolas o cumprimento de horarios ¢ carga hordria das
u.lislr_iplinau: € CLIFS0S;

X1 - Fazer visitas periodicas nas escolas orientando ¢ coordenando o processo de ensmo ¢
ﬂ]'lrem;liz.ugum;

X111 - Elaborar propostas de treinamenlo e capacitacao de professores e tuncionarios das
escolas;

Da Orientacio Educacional

Art. 86, Compete i Orientacio Educacional:

1 - Implantar o funcionamento do Servico de Orientacao Educacional em nivel de Escola e
Comunidade;

Il - Planejar ¢ coordenar a implantagao e funcionamento do Servico de Orientagao
Educacional dos argaos do Servigo Pablico do Municipio;

i - Coordenar a orientacao) vocacional do educando, incorporando-o a0 processo
educativo global;

IV - Sisternatizar e coordenar o processo de sondagem de interesses, aptidoes ¢ habilidades
do educando;

V - Sistematizar o processo de informagso educacional e profissional com vista a orientacio
vocacionl;

VI - Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros
especialistas aqueles que exigirem assisiéncia especial;

VII - Criar método adequado a realidade local de acompanhamento pos-escolar;

VI - Ministrar disciplinas de Teoria e Pratica da Orientacao Educacional, satisfeitas as
exigencias da legislagao especificas do ensino;

IX - Supervisionar estagios na drea da Orientacao Educacional;

X - Emitir pareceres sobre matéria concernente a Orientagao Educacional;
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X1 - Participar no processo de identificacao das caracteristicas basicas da comunidade;

X11 - Participar no processo de caraclerizacao da clientela escolar;

X111 - Participar na composicao caracterizagio ¢ acompanhamenlto de turmas e grupos;

XIV - Participar do processo de avaliacao e recuperagao dos alunos;

XV - Partivipar do processo de encaminhamento dos alunos estagiarios;

XV1 - Participar no processo de integracao escola familia-comunidade;

XVIl - Realizar estudos ¢ pesquisas na area da Orientacao Educacional no ambito
municipal.

Do Setor de Gestao Escolar da Zona Urbana

Art. 87. Compete ao Setor de Gestao Escolar da Zona Urbana:

{ - Receber a demanda de materiais e servicos das unidades escolares sob sua gestao ¢
encaminha-la ao setor competente pazs atendimento;

1 - Soticitar, ao Setor de Manutencao, a execugcao de reparos nas anidades escolares, assim
como participar da elaboracao do planejamento de construgao € reforma dos predios
escolares da zona urbana,

[l - Receber a demanda de professores e pessoal de apoio necessario ao pleno
funcionamento das unidades escolares sob sua gestao;

[V - Fiscalizar, por meio da Supervisao Escolar, a assiduidade dos professores ¢ pessoal de
apoio das escolas, registrando as ocorréncias e encaminhando-as a Divisao de Recursos
Humianos; ]

V - Fiscalizar, por meio da Supervisao Escolar e em conjunto com a Divisao de Transporte ¢
Alimentacao Hscolar, a prestagio do servico de Transporte Escolar e a distribuigio de
merenda, em sua area de atuacao.

VI - Fiscalizar, por meio da Supf!wiséu Escolar; 0 uso e conservagao do patrimdnio de cada
unidade, reportando ao Setor de Patriménio as alteracbes ocorridas no patrimonio de cada
escola.

Do Setor de Gestao Escolar da Zona Rural

Art, 88. Compete ao Setor de Gesiao Escolar da Zona Ruralk:

| -+ Receber a demanda de materiais e servicos das unidades escolares sob sua gestao ¢
encaminha-la ao setor competente para atendimento;

11 - Solicitar, ao Setor de Manutengao, a execucao de reparos nas unidades escolares, assim
como parlicipar da elaboracao do planejamento de construcao ¢ reforma dos prédios
escolures da zona rural;

Il - Receber a demanda de professores € pessoal de apoio necessario a0 plena
funcionamento das unidades escolares sob sua gestao;

IV - Fiscalizar, por meio da Supervisdo Escolar, a assiduidade dos professores e pessoal de
apoio das escolas, registrando as ocorréncias e encaminhando-as a Divisio de Recursos
Humanos;
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V - Fiscalizar, por meio da Supervisao Escolar e em conjunto com a Divisdo de Transporte ¢
Alimentacao Escolar, a prestagio do servico de Transporte Escolar e a distribuicao de
merenda, em sua area de atuacao.

VI - Fiscalizar, por meio da Supervisdo Escolar, 0 uso ¢ conservacao do patrimonio de cada
unidade, reportando ao Setor de Patrimonio as alteracdes ocarridas no patrimonio de cada
escola.

Subsegao IV
Da Divisio Municipal de Alimentagao e Transporte Escolar

Art. 89. Compete a Divisao Municipal de Alimentacio ¢ Transporte Escolar;

I = Elaborar o Cardapio Escolar, de acordo com a Legislacdo vigente ¢ fiscalizar sua
ExeCucay,

Il - Coordenar ¢ acompanhar todas as atividades de distribuicao de merenda escolar nas
unidades escolares da Zona Urbana e Rural;

(1l - Desenvolver atividades de plan¢jamento, Organizacao, SUpervisao ¢ assessoria na area
de alimentacao escolar;

IV - Promover e organizar programas de treinamento ¢ orientagao para 0 pessoal que
trabalha com a preparacao da merenda escolar;

V - Distribuir a merenda escolar, de acordo com os dades fornecidos pelas escolas;

VI - Elaborar mapas, graficos e tabelas mensais ¢ anuais do consumo e estoque de merenda;
VIl - Flaborar manuais e material pedagogico no sentido de mostrar a0s alunos ¢ a
comunidade em geral o teor de proteinas dos alimentos consumidos na merenda escolar;
VIl = Trabalhar o uso racional da merenda escolar, a partir da gquantidade de calorias
contidas nos produtos alimenticios;

XIX - Levantar dados das necessidades de material de consumo ¢ permanente para atender
os ‘alunos das eicolas;

X - Elaborar o itinerario do Transporte escolar, especificando a quantidade de alunos a ser
atendida em cada linha, os hordrios necessarios ao deslocamento dos alunos, as distancias o
serem percorridas em cada linha e possiveis dificuldades de trafego em fungao do trecho a
ser percorrido;

X1 - Fiscalizar ¢ garantir o cumprimento dos horarios das viagens e 0s itineranos;

X1l - Cadastrar 0s veiculos, linhas, horarios, etc;

X111 - Exigir a vistoria dos veiculos que operam no sistema de transporte escolar municipal;
X1V - Cadastrar os alunos que utilizam o transporte escolar do Mumicipio;

XV - Zelar pela conservagao ¢ manutencao dos veiculos proprios do municipio a servico do
Transporte Escolar e fiscalizar o estado de conservagao dos veiculos contratados;

XVI - Encaminhar os veiculos proprios da municipalidade para manulencao preventiva ¢
reparadora,
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Art. Y0, A Secretaria Municipal de Agricultura, tem como objetivo a formulacdo ¢ execucao
da politica, programa e atividades nas fdreas da agricullura, pecuana, pesca, assisténcia
tecnica, abastecimento, cooperativismo e associativismao.

Art. O1. A Secretaria de Agricultura tem i seguinte estrutura:

| - Secretaria de gabinete

11 - Divisao de Desenvolvimento Agro irio:
a) Setor de Administracao/ Matadcaro Municipal/ Feiras-Livres e Mercados
b) Setor de Agroinduistria.

111 - Divisao de Desenvolvimento Pesqueiro:

a) Setor de Pesca Artesanal, Industria Pesqueira e agilicultura,
IV - Divisio de Assisténcia Téconica:

by Setor de Programas, Convénios ¢ Projetos;

¢) Setor de Apoio Mecanizado.

Subsecao |
Da Secretaria de Gabinete
Arl. 92, Compete a Secretaria de Gabinete:
I -Controle ¢ arquivo dos documentos da Secretaria;
Il - Emissao de documentos (memorandos, DGD - Documentos de Geracao de Despesas,
requisicoes diversas e outros).

Subsecao 11
Da Divisdo de Desenvolvimento Agropecudrio

Art. 93. Compete a Divisao de Desenvolvimento Agropecuario:

| - Buscar apoio teenoldgico e cientifico, junto aos Orgaos Pablicos e privados seja na esfera
Estadual e ou Federal, visando o maximo proveilo social e economico de uso ¢ cultive das
terras do Municipio,

- planejar, coordenar, dirigir, organizar, orientar e executar as atividades que possibilitem
acoes elebvas no sentido de desenvolver a pecudria e a agricultura no Municipio;

[l - Estabelecer, onde possivel e respeitando as diretrizes Estaduais e Federams, normas
para o fomento ¢ logistica na producio agricola e animal no Municipio e o incentive a
verticalizacao da produgao;

Do Setor de Administracao

Arl. 94, Compete ao Setor de Administracao:

| - Prover suporte administrativo e logslico as demais unidades da secretaria, recebendo a
demanda de matérias e consumiveis, assim como a demanda de pessoal necessario ao
pleno desenvolvimento das atividades da Secretaria e encaminha-las ao Grgdao compelente;
Il - Fiscalizar, controlar e guantificar o abate de animais no Municipio, garantido a
qualidade para o consumo da populacao;
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111 - Coletar, processar ¢ divulgar 0s precos pagos nas fontes de produgao ¢ nos centros de
consumo, com o objetivo de orientar os produtores rurais, proporcionando-thes alternativas
mais favoraveis a colocagao de seus produtos;

[V - Proporcionar a Orgamzacac de um sistema de acompanhamento e analise conjuntu ral
do mercado agricola; '

V - Acompanhar a sifuagao e tendéncia dos mercados de produtos de origem animal ¢
vegelal;

VI - Gerenciar a ocupagao e tso do Mercado Municipal ¢ Feiras livres do municipio,
estabelecendo regras de uso, taxas de licenica e cadastro dos produtores;

Do Setor de Agroindustria

Art. 95, Compete ao Setor de Agroindastria:

| - Apoiar a implantacao de agroindustria de derivados de origem animal e vegetal, visando
melhorias de ordem econdmica e social do Municipio;

Il - Acompanhar a evolugdo e a expansao 1o Municipio, apresentando propostas
alternativas para incremento da agroindustria ¢ derivados de origem animal e vegetal;

(Il - Manler cadastro atualizado dos produtores, meentivando o associabivismo € 0
cooperativismo para a verlicalizacao da producao animal ¢ vegetal, fazendo a interface
entre estas organizacoes e os orgaos de fomento da produgao rural;

Subsecao HI
Da Divisao de Desenvolvimento Pesqueiro

Art. 96, Compete a Divisao de Desenvolvimento Pesqueiro:

| - Propor a formulagio de politicas e promover a assisténeia lécnica e extensao as
atividades agiiicolas, da pesca artesanal e pesca industrial;

Il - Promover ¢ fomentar estudos ¢ tecnologias, bem como executar ¢ avalinr medidas,
programas, projetos de apoio a0 desenvolvimento da pesca artesanal e industrial, das bases
economicas, sociais ¢ culturais das populagoes pesqueiras;

1l - Apoiar, promover e fomentar a industrializacao e comercializacao do pescado e
recursos naturais aquaticos;

IV, - Promover a articulagio com Orgdos governamentas, organizagoes  nao-
governamentais, bem como, a organizacao associativa e cooperativa dos pescadores
artesanais e aguicultores,

Do Setor de Pesca Artesanal, Indastria Pesqueira e Agiiicultura
Art. 97, Compele ao Setor Pesca Artesanal, Indiistria Pesqueira e Aqiiicultura:
| - Fomentar o desenvolvimento do setor de pesca no MURNIcipio, levando informagoes aos
produtores sobre os centros fornecedores de alevinos, mercados em potencial para a

colocacao da producio, potencial de producao e variedade de pspécies no meio natural ¢
precos praticados nos mercados nacional e regional de producio pesqueira;
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Il — Articular ¢ apoiar os pescadores artesanais ¢ suas organizagoes em regime familiar e
associativo;

Il ~ Estimular a organizacao e analise de dados coletadas com o mapeamento das dreas de
pesca e aqbicultura, a fim de viabilizar a pesca e um melhor aproveitamento dos recursos
nalurais;

IV - Criar programas especilicos para alfabetizacao, formacao profissional, capacitagao,
educacao ambiental ¢ inclusao social dos pescadores artesanais;

V - Estabelecer projetos de sustentabilidade dos recursos pesqueiros como forma de
garantir a sobrevivéncia daqueles que os exploram;

VIl - Supervisionar, coordenar ¢ oricctar as atividades referentes as infra-estruturas de
apoio a producio e crculacio do pescado a partir do Municipio,

Subsecao IV
Da Divisao de Assisténcia Técnica

Art, 98, Compete a Divisao de Assisténcia Técnica:
| - Osientar a elaboracao do programa de Assisténcia Técnica integral a agricultura ¢
pecudria, segundo diretrizes emanadas pelos Grgaos superiores adeguando-as a realidade
mumnicipal;
Il - Prestar orientagao técnica aos agricultores nas areas de Fitotecnia, de Defesa Sanitaria
Vegetal, do uso ¢ preservacao de tecursos naturais renovaveis e da socio- econOmica rural;
11l - Acompanhar a implanlacao e a execucao, mantendo o controle e avaliacao de maneira
slobal, do programa de assistencia tecnica integral a agricullura e pecuaria;
IV - Orientar os agricultores na aquisicao € uso de sementes, mudas ¢ outros insumos
agrivolas,

Do Setor de Programas, Convénios e Projetos

Art. 99, Compete ao Setor de Programas, Convénios e Projetos:

1 - Flaborar projetos técnicos na area de producao animal e vegetal ¢ submete-los aos
argaos financiadores do agronegOcio;

[l - Gerenciar e fiscalizar a execu¢do de convénios firmados na area de atuacio da
Secretaria de Agricultura, garantindo o adequado cumprimento do objeto pactuado, o
cumprimento dos prazos estabelecidos e a prestagio de contas aos Orgaos financiadores ¢
de controle externo;

11l - Acompanhar a execucao dos programas agricolas instalados no municipio, garantindo
o acesso ao pablico alvo e-a correta aplicacio dos recursos alocados.

Do Setor de Apoio Mecanizado

Art. 100, Compete ao Setor de Apoio Mecanizado:

| - Prestar apoio mecanizado aos produtores rurais no preparo da terra para cultivo,
estabelecendo os critérios necessarios aos produtores para 0 acesso ao servico, laxas
envolvidas e cronograma de atendiniento das solicitagoes;
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II - Incentivar a mecanizagao das terras cultivaveis como forma de incrementar a produgao
municipal, methorar a qualidade dos produtos produzidos e a competitividade de seus
precos no mercado;

Il - Elaborar planejamento visando a expansao dos servicos ofertados a todos os
produtores do municipio.

Art. 101. A Secretaria de Obras e Servigos Urbanos, é responsavel pela formulacio e
execucao da politica, programa e atividades referentes as obras pablicas e ao
desenvolvimento e prestacao de servicos urbanos.

Art. 102. A Secretaria de Obras e Servicos Urbanos tem a segainte estrutura:
| -'Gabinete do Secretario;
I - Divisao de Administracdo e Engenharia:
a) Selor de Engenharia, Projetos e Acompanhamento de Obras;
b) Setor de Abastecimento de Agua;
¢) Setor de Limpeza Pablica;
I - Divisao de Huminacao Pablics;
IV = Divisao de Operagao:
a) Servigo de Operagao, Manutergao e Transporte;
b) Setor de Conservacao Rodow idria;
¢€) Setor de Conservacao de Prédios ¢ Logradouros Pablicos.

Subsecao |
,Da Secretaria de Gabinele

Art. 103, Compele a Secretaria de Gabinete do Secretario:

I - Controle e arquivo dos documentos da Secretaria;

Il - Emissdo de documentos (memorandos, DGD - Documentos de Geracao de Despesas,
Tequisicoes diversas e outros);

I - Contecgao de mapas de freqiiéncia e previsao de férias;

IV'- Recebimento e distribuicao de documentos diversos as Divistes e Setores.

Subsecao II
Da Diviséo de Administragao e Engenharia

Art. 104, Compete a Divisao de Administracio e Engenharia:

I - Planejar, coordenar e executar a distribuigio de miquinas ¢ equipamentos entre o8
orgiaos da Secretaria;

I - Coordenar as acdes de gestao de pessoal, capacitacio e desenvolvimento do capital
humano;

a7



PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

111 - Coordenar, planejar e controlar o pedido e distribuicdo de materiais, bens de consumo
correntes e duraveis, na area de atuacdo da Secretaria;

IV - Acompanhar a execucao de contratos para a construgao de obras publicas ¢/ou
prestacao de servigos publicos, sob a reﬁ;ﬂmsabi.iidﬂde de terceiros, em arcas de atuacao da
Secrelaria de Obras;

V - Gerenciar 0 CemitéTio municipal através do mapeamento de tamulos ¢ jazigos,
coordenacao dos sepultamentos, servicos de conservagao e manutencao da interface com os
cartorios Jde registros Civis.

. Do Cemitério Municipal

Art. 105, Compele a0 responsavel pelo cemitésio:

L- Promover a regular manutencio dos cemitéTios mumicipais;

{1 - Realizar sepultamentos;

[l - Executar @ programacio estabelecida pela Divisao de Administracao quanto acs locais
de sepultamentos ¢ horarios.

Do Setor De Engenharia, Projetos e Acompanhamento de Obras

Art, 106. Compete ao Setor de Engenharia, Projetos € Acompanhamento de Obras:

| - Elabarar projetos; orgamentos, especificaghes técnicas ¢ cronograma de obras publicas;

[1 - Supervisionar a execucao de obras na malha viaria urbana e rural do municipio, seja
quando por execugao direta ou sob a responsabilidade de terceiros;

{il - Efetuar vistorias e emitir laudos tecnicos que envolvam as obras ou interferéncias em
srea de uso publico, inclusive as de energia elétrica;

IV - Executar e/ou fiscalizar obras de pavimentagao, drenagem, sistema ViAo,
sancamento, edificacoes e infra-estrutura de responsabilidade do poder publico, deniro do
escopo da Secretaria;

V 3 Licenciar obras;

V1 - Fornecer © “Habite-se”;

Vit - Promover vistorias para atestar a seguranca de edificacoes, emitindo laudos tecnicos ¢
de interdicao;

V1I1- Projetar ¢ gerenciar a implementagao do aterro sanitario muricipal;

Do Setor de Abastecimento de Agua

Aft, 107. Compete ao Setor de Abastecimento de Agua:

| - Supervisionar a prestacao do servico de abastecimento de agua a populagao,
fiscalizando a qualidade da agua fornecida, possiveis interrupedes no fornecimento, ¢ a
manutencio da rede de captagao ¢ distribuicao;

Il — Estabelecer critérios quanto a CONCUsSan a bereeiros do servico de abaslecimento de
agua, estabelecimento de tarifas e demanda a ser atendida;

il - Elaborar planejamento ¢ cronograma  de  execucao da expansao da rede de
abastecimento de dgua de forma a atender toda a populacdo das areas que possuiren
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sistemas de abastecimento instalados e instalacao de novos sistemas as areas que o
pus:imrmn;

IV - Investigar, junto a populacio, © nivel de satisfagio com © servigo prestado,
copsolidando-se como 0 canal de reclamagio a cerca da prestagao do servico de
abastecimento de agua.

Do Setor de Limpeza Pablica

Ast. 108. Compete ao Setor de Limpeza Publica:

| _ Coletar o lixo domiciliar convencional ¢ hospitalar, de acordo com programagcao
estabelecida, promovendo o seu transporte até o deposito piablico ou, quando este estiver
sob a responsabilidade de terceiros, fiscalizar a prestacao do servigo de limpeza publica,
monitorando o atendimento de todas as areas estabelecidas em contrato, a qualidade do
servico prestado e a adequada periodicidade na prestacao do servico;

Il - Estabelecer critérios quanto a concessao a terceiros do servico de limpeza publica, dreas
4 serem atendidas e cronograma de coleta;

[l - Elaborar o itinerario a Ser percorrido pelo prestador do servico de coleta e o
cronograma dos servicos de carpina e limpeza dos logradouros publicos, fiscalizando seu
cumprimento;

IV - lnvestigar, junio a populagao, © nivel de satisfagio com © Servico prestado,
consolidando-se como o canal de reclamacao a cerca da prestacio do servico de mpeza
publica.

V ; Gerenciar 0 aterro sanitario;

Subsecao 111
Da Divisao de luminagao Piblica

Art. 109, A Divisao de Huminacio Piiblica tem a finalidade de executar ¢ fiscalizar do que
trala a Lei 15172003, que Institmiu a Contribuigdo para Custeio do Servico de
lluminacao Pablica de Novo Progresso, e sera regulamentada por Decreto do Gestor
Municipal

Subsecdo IV
Da Divisdo de Operagao

Art. 110, Compete a Divisao de Operacao:

| - Coordenar 08 servigos de Conservagao de prédios piablicos e logradouros, manuteniao
de estradas municipais e dos sistemas de saneamento basico e infra-estrutura de transporte;
11 - Subsidiar a realizagao de processos licitatorios, quando referentes a sua area de atuagawy;
111 - Analisar e executar projetos urbanisticos e de parcelamento do solo;

IV - Definir ¢ acompanhar a execugao do cronograma anual de recuperacio de estradas
MENICIPALs;

V - Planejar, gerenciar, coordenar e implementar, alraves de seus Orgaos subordinados, a
acao ea politica de manutencio da adade;
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VI - Fornecer subsidios para promover a manutencao do parque de maguinas do
Municipio;

V1i - Elaborar Plano de Manutengao Preventiva do parque de maquinas municipal;

VIII - Colaborar no planejamento e implementacao do Plano Diretor Municipal;

Do Setor de Operacao, Manutengio e Transporte

Ast. 111, Compete ao Setor de Operagio, Manulencao ¢ Transporte:

| - Gerenciar os equipamentos e a logistica necessaria a execucao das obras ¢ servicos sob
sun area de atuacao;

Il - Manter em regular funcionamento o parque de maquinas municipal, cumprindo os
planos de manutencao estabelecidos para cada maguina ou veiculo;

Il - Promover o deslocamento de maquinas, equipes de trabalhos ¢ equipamentos ale os
canteiros de obras estabelecidos, mantendo suporte permanents no transporte de maleriais
e consumiveis necessarios a execugdo dos trabalhos ¢ equipes de manutencao para a
realizacao de manulengoes correfivas,

[Vi- Executlar a manutencao mecanica/ elétrica das maguinas ¢ veiculos da Secretaria, bem
comeo das demais Secretarias que compdem a Administracao Pablica municipal;

V - Executar manutencao elétrica predial nos prédios puablicos municipais;

Da Garagem Municipal / Almoxarifado

Art. 112, Compete ao responsavel pela Garagem Municipal:

| - Receber, catalogar e distribuir todos os bens de consumo e duraveis solicitados para a
Secretaria de Obras;

1l - Manter sob rigido controle todo o ferramental utilizado pelas equipes de manulencao
mecanica/ eléinca;

111 - Estabelecer rotinas para a solicitagao ¢ entrega de materiais ¢ equipamentos;

IV - Manter cadastro atualizado sobre as maquinas, veiculos e bens durdveis sob
responsabilidade da Secretaria, realizando servicos de limpeza ¢ conservagao do parque dee
maquinas;

V - Promover cursos de atualizacao, aperfeicoamento ¢ especializagao as equipes de
manutengao,

Do Setor de Conservacao Rodoviaria
Art. 113, Compete ao Setor de Conservacao Rodoviaria:
| - Executar o cronograma anual de recuperacao das estradas municipais;
Il - Recuperar pontes € obras de arte da infra-estrutura de transporte do municipio, sob a
supervisao do Setor de Engenharia;
[11 - Promover a limpeza e desobstrucao de bueiros, valas e meio-fio;
IV - Construir/ reparar calgadas em vias urbanas;
V - Manutencio de ruas e avenidas do perimetro urbano ¢/ou rural, compreendendo os
servicos de Terraplanagem, pavimentacio asfaltica, operagoes tapaburacos, TECOMpOSICAO
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de revestimenlo em vias nao pavimentadas, EXECUCAD € CONServacao dos elementos Jde
drenagem, denlre outros;

Do Setor de Conservagao de Prédios e Logradouros Pablicos

Art. 114. Compete ao Setor de Conservacao de Prédios e Logradouros Pablicos:

| . Promover a manuten¢do das pracas, parques ¢ jardins publicos, executando servicos
COMO Pequenos Teparos, pintura de arvores e meio-fio, conservacao de monumentos,
caping, lavagem periddica de calcadas, varricao, plantacao de grama, dentre outros;

Il - Executar a poda de drvores, assim como 0 plantio das diversas espécimes que Compoem
os jardins ¢ pracas;

11l - Construcao ¢ manutengao de canteiros nas vias urbanas;

[V - Executar servicos de carpintaria, marcenaria, manutencao hidraulica, pintura predial e
demais servigos necessarios 3 conservagao dos prédios publicos, logradouros publicos ¢
demais orgaos da administragao direta municipal;

Secao 1X

Art. 115. A Secretaria de Promogao Social @ responsavel por promover o conjunto
integrado de agdes de miclativa piiblica ¢ da sociedade civil organizada para atendimento
das necessidades sociais basicas da crianca e do adolescente, do idoso, da pessoa portadora
de deficiéncia ¢ das familias em situagao de pobreza.

Art. 116. A Secretaria Municipal de Trabalho e Promocao Social tem a seguinte estrutura:
I - Secretaria de gabinete;
li- Divisdo de Coordenagao, Programas e Projetos
a) Setor de¢ Apoio a Crianca ¢ a0 Adolescente;
b). Setor de Apoio aos Jovens e Adolescentes;
¢) Setor de Apoio ao ldoso
11 - Divisao de Promogao Social.

Subsecao 1
Da Secretaria de Gabinete

Art, 117. Compete a Secretaria de Gabinete:

| - Fazer cumprir os despachos do Secretario;

1 - Efetuar servigos de escrituracao, arquivo e correspondéncias;

111 - Coordenar o atendimento ao Gabinete do Secrelario;

IV - Elaborar pauta das reunides do Secretario;

V - Elaborar os pedidos de mueriais necessirnos ao bom funcionamento do Gabinete do
Secretdrio;
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VI - Organizar ¢ executar as agoes administrativas para o pleno funcionamento da
Sucretaria de acordo com sua proposta de trabalho, tendo como base o Plano Plurianual;

' Subsecan 11
Da Divisao de Coordenacio, Programas e Projetos

Art, 118, Compete a Divisao de Coordenacao, Programas e P'rojetos:

| - Planejar @ executar a politica de aseisténcia social no Municipio em consonancia com a
Lei Organica da Assisténcia Social e 45 diretrizes estabelecidas na Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social,

Il - Prover a interface com as Secretarias de Educacdo, Saude, Esporte, Lazer e Tunsmo,
Ministerio Puablico, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente,
Conselho Tutelar e Conselho Municipal de Assisténcia Social;

11 - Apoiar as alividades dos conselhos municipais de assisténcia social;

IV - Avaliacio e monitoramento de todas as acoes da assisténcia social pela equipe gestora ¢
consetho municipal de assisténcia social;

V - Promover a mobilizagdo e a organizacao da comunidade para o proprio
equacionamento das questdes sociais, mediante a formulacao de politicas sociais e controle
das acoes em todos os niveis;

V] - Estimular a integracio das instituicoes que atuam na busca de solugtes para 0s
problemas comunitarios e sociais, objetivando a unificacdo de esforcos para resultados mais
EXPTessivos;

VII - ncentivar a comunidade municipal para patrocinar as causas do servigo social;

VIl - Articular-se com outras autoridades com o objelivo de obter recursos financeiros,
materiais ¢ humanos para a execugdo de atividades e programas na drea de assislencia
social;

XIX - Desenvolver polilicas de protecao a familia contra qualquer forma ou especie de
violéncia, discriminacao ou intolerancia, denunciando os casos de abusos as autoridades
competenles;

X - Arliculir-se com outros Grgaos congeneres, objetivando a obtencao de conhecimentos e
troca de experiéneias na drea da acao social;

%1 Proceder a triagem da populacao de baixa renda que procura a divisao, pmcedi:ndu- SE
atendimento ou o devido encaminhamento ao 6rgao competente;

XI1 - Implantar e manter atualizado o cadastro Unico de pessoas de baixa renda;

%111 - Selecionar, com base nas informagoes cadastrais, ns-ca._m‘s.pﬁﬂrit&riﬂﬁ de atendimento;
X1V - Auxiliar, quando solicitado, no planejamento familiar, baseado na livre decisio e na
dignidade da pessoa humana;

XV - Coordenar a elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social em consopancia com
a LOAS;

XVI - Promover a capacilagio du recudsos humanos, atraves da realizacho de seminarios
sobfe a LOAS ¢ tremamento para qualificar ¢ aperfeigoar 0s trabalhadores da renda e
sepvicos assistenciais, lanto gcvcnmment&is quanto nao governamentais ¢ remamento para
as Conselheiras Municipais;
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Subsecao 11
Do Setor de Apoio a Crianca ¢ ao Adolescente

Art. 119, Compete ao Setor de Apoio a Crianca ¢ ao Adolescente:
1) lmplantar, alimentar ¢ gerenciar o Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil, zelando
pelo cumprimento das melas estabelecidas no programa € O atendimento das criangas em
situacao de risco;
1) Assistir, proleger e orientar a crianca e o adolescente, cooperando com © Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e 1o Adolescente ¢ com o Conselho Tutelar, no que
couber;
[11) Prover suporte logistico e 4 estritura necessaria ao funcionamento pleno do Conselho
de Direitos da Crianga e do Adolescente ¢ ao Conselho Tutelar,
IV - Gerar diagnostico a cerca da situacao ¢ nivel de risco das criancas e adolescentes do
municipao, monitorando permanentemente todo o territerio municipal;
V - Implantar, alimentar e gerenciar oS PIOgramas assistenciais do governo federal
voltados a distribuicao de renda, no ambito do municipio;
L}
Subsecao IV
Do Setor de Apoio aos Jovens e Adultos

Art. 120, Compete ao Setor de Apolo aos Jovens e Adultos:

| - Gerenciar o alendimento aos jovens € adultos em situacio de risco pessoal e social, 0
atendimento a0 portador  de necessidades especiais, a iniciagao profissional ¢ a
profissionalizacao, a geragao de renda e emprego;

Il - Gerenciar o Programa Bolsa Trebalho, promovendo o cadastro do publico alvo
desenvolvendo as agoes complementares de responsabilidade do municipio para 4
viabilizacao do programa;

Il - Investigar o0 nivel de desemprego € qualificacac profissional dos MUnICIpes,
desenvolvendo politicas de treimamento & aperfeicoamento profissional, inclusao digital ¢
recolocacao no mercado de trabalho da mao de obra desempregada;

i

Subsecao v
Do Setor de Apoio ao ldoso

Art, 121, Compete ao Setor de Apaio ao ldoso;

| - Assistir ¢ amparar as pessoas wiosas; mediante acoes volladas para sua ocupagao sadia,
esportes, lazer e encontros sociais, culturais ¢ de turismo;

Il - Assegurar, nas condicoes das CONCESSORS OU permissoes, a gratuidade do transporie
para o idoso com mais de 65 anos de idade;

ill - Prestar assessoramento aos idesos em idade de aposentadoria e as pessoas o
processo de concessao de Beneficio de Prestacao Continuidade, junio a Previdéncia Social.
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Subsecao VI
Da Divisao de Promogao Social

Art. 122, Compete a Divisao de Promocao Social:

| - Proceder a triagem da populagao carente que procura a assisténcia Social, procedendo
s atendimento ou o devido encaminkamento ao orgao competenty;

Il - Pramover solugoes destinadas ao soCOITO urrmrgem‘ial de vitimas de calamidades
publicas ou em situacao de risco alimentar;

1 - Implantar e manter atualizado o cadastro de pessoas de baixa renda do Municipio,
prestando-thes a assisténcia possivel;

V- Auxiliar, quando solicitado, no plangjamento familiar, baseado na livre decisao ¢ na
dignidade da pessoa humana;

V. Assistir as vitimas de abuso, assegurando-Thes o devido encaminhamento;

VI - Orientar e assistir as familias que tenham membros usuarios ou dependentes de drogas
ofensivas a sande;

VIl - Cadastrar profissionais ¢ instituicOes para ministrarem 05 CUTS0S do Programa de
Fducacio Profissional;

VIl - Elaborar programacio anual de curscs profissionalizantes a serem encaminhados a
Secrelaria

IX - Gerenciar & implantacao e o atendimento no Centro de Referéncia da Assisténcia
Social, para atendimento integral da populacao, facilitando seu acesso 4os servigos de
promogao e protecao social disponibhizados pelo municipio em consonancia com 08
programas federais e estaduais destinados a esse fim;

X _ Prestar assisténcia juridica gratuita as familias comprovadamente carenies.

Secao X

Ast, 123. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tém por finalidade coordenar a
oldboracao ¢ implementagio de politica ambiental do Municipio, visando promover
protecao, conservacao ¢ melhoria da qualidade de vida da populagao AsSHN COMO O uso
racional ¢ sustentivel dos recursos naturais disponiveis no municipio.

ArL 124, A Sccretaria Municipal de Mewo Ambiente tem a seguinte estrutura:
| — Secretaria de gabinete;

11 - Divisao de Educagao Ambiental;

{1l = Divisao de Fiscalizagao ambiental;

IV - Divisao de Licenciamento Ambiental;

V - Divisao de Programas e Projelos. -g

Subsecao I
Da Secretaria de Gabinete

Art, 125. Compete a Secretaria de Gabinete:

nik
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| - Fazer cumprm 08 despachos do Secretario;

[ - Efetuar servicos de escrituracio, arguivo ¢ correspondencias;

i1 - Coordenar o atendimento ao Gabinete do Secretario;

IV - Elaborar pauta das reunioes do Secrelario;

V - Elsborar os pedidos de materiais necessarios ao bom funcionamento do Gabinete do
Secrelario;

V1 - Organizar e execufar as acoes administrativas para 0 pleno funcionamento da
Seeretaria de acordo com sua proposta de trabalho, tendo como base o Plano Plurianual,

Subsecdo 11
Da Divisio de Educagio Ambiental

Art. 126, Compete a Divisao de Educacao Ambiental;

| - Realizar cursos e palestras sobre Educacio Ambiental a populacao do municipio;

Il - Elaboracao de Folders, cartilhas, cariazes cobre Fiducacao Ambiental, Hortas
Comunitirias, dentre outros;

[II- Elaborar ¢ executar de forma mtegrada o Programa de Educacio Ambiental para 0
Municipio; '

[V - Executar o Plano de Agbes de Educagao Ambiental do Municipiv;

V - Realizar eventos relacionados a questoes ambientais;

V1 - Implementar modelos demonstrativos de Educacao Ambiental, articulando  com
projetos produtivos;

VII - Executar outras atividades ligadas a Educacao Ambiental.

L

Subsecao Il
Da Divisao de Fiscalizagio Ambiental

Art. 127, Compete a Divisao de Fiscalizacao Ambiental:

| - A fiscalizacao de todas as atividades produtivas potencialmente poluidoras e/ou
degradadoras do meio ambiente ¢ de outras atividades passiveis de fiscalizacao;

11 - A fiscalizagao das stividades minerais do Municipio, em especial aos minérios de
emprego imediato na construcao civil;

[1l - Estabelecer normas ¢ programas de fiscalizacao de atividades licenciadas ou nao, com
acompanhamento periddico dos critérios ambientais estabelecidos pela Secretaria;

IV - Estabelecer parametros ambientais de fiscalizagao de atividades potencialmente
poluidoras/ degradadoras;

V - Buscar dispositivos que permitam fiscalizar as atividades poluidoras/ degradadoras,
inclusive as atividades minerais, sem prejuizo para o desenvolvimento sustentavel do
PURCIPIo;

VIl - Efetuar o cadastramento de todas as atvidades produtivas potencialmente
;ml::idﬂmsjdegradndums, incluidas as de exploragio mineral ¢ de outras passiveis de
fisgalizaca;
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VIl - Buscar disposiivos que sermitam  exercer © controle  das atividades
i i
poluidoras/ degradadoras, sem prejuizo ao desenvolvimento sustentavel do mMunicipio;

Subsecao IV
Da Divisao de Licenciamento Ambiental

Art. 128. Compete a Divisao de Licenciamento Ambiental:
[ - Efetuar o cadasiro das atividades minerais do Municipio;
Il - Efetuar o licenciamento municipal das atividades minerais do Mumnicipio  em
observancia a legislacao pertinente.
11l - Compartilhar das decisoes do CONAMA (Conselho Nacional de Meio Ambiente) ¢
COEMA (Conselho Estadual de Meio Ambiente).
IV - lstabelecer dispositivos de controle de atividades licenciadas ou nao, com andlise
constante do cumprimento das exigéncias ambientais, emanadas pela Secretaria;
V - Estabelecer critérios e controle das alividades poluidoras e /ou degradadoras;
VI, - Realizar o cadastro e exercer 0 controle das unidades produtoras, distribuidoras ¢
comercializadoras de elementos toxicos no municipio, subsidiando a Divisao de
Fiscalizagao;
Vil - Efetuar o licenciamento ambiental de todas as atividades potencialments
poluidoras/ degradadoras e de outras atividades passiveis de licenciamento;
V111 - Fstabelecer critérios para liberacao de licenca ambiental, de acordo com as diretrizes
tracadas pela Secretaria;
X - Implementar a expedigao de guias de recolhimento de taxas de licenciamento
ambientais ¢ outras oriundas de infraches s leis ambientais, de competéncia da Secretaria;
X - Subsidiar a Divisao de Fiscalizacao com mformacoes atualizadas, para que a mMesma
possa atuar de forma rapida e precisa nos casos de violacao das leis.

Subsegao V
Da Divisao Je Programas e Projetos

Arl. 129. Compete a Divisao de Programas e Projetos:

| - Implantagao da Agenda 21 do municipio, em conjunto com as demais Secretarias;

Il - Plancjar, coordenar e execular &s atividades de cadastramento, licenciamento,
fiscalizacao ¢ educagao ambiental e oulras atividades correlatas que visem a melhoria das
condicoes de vida da populagao do Municipio;

1ll - Implementar converios com organismos ligados a0s problemas de meio ambiente a
fim de unificar agdes de vigilancia, fiscalizagao e eduracao ambiental, visando prevenir
acoes poluidoras/ degradadoras na regiao do municipio;

IV - Efetuar o cadastro, licenciamento ¢ fiscalizagao de empresas gue atuam em atividades
capazes de gerar descontroles aos ccossistemas naturais;
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R e U

V - Definir prazos para se efetivar medidas mitigadoras onde mecessarias, aplicando
sancoes ¢ penalidades quando necessarias;

V] - Estabelecer critérivs e valores para cobranca de taxas de licenciamento ambiental e
multas por desobediéncia as leis ambientais;

VII - Realizar junto com érgios do setor educacional, programas de conscientizagao @
educacao de populacio no que diz respeilo a0 meio ambiente;

VII! - Participar de qualquer iniciativa, inclusive encontros e outros, que traduza em
combate aos problemas ambientais;

X - Fornecer subsidios ao secretario para formulacio e implementacao do Plano Diretor ¢
Desenvolvimento Sustentavel;

X - Elaborar propostas de projetos de leis ambientais; quando observada as necessidades,
¢ consondnecia com a legislagao Estadual e Federal.

X1 - Articular ¢ implementar o Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel do
Municipio;

X1l - Elaboracao de projetos de recuperagao de areas degradadas para comunidades
organizadas;

X111 - Elaboragao de projetos de ampliacio ou mudanca das bases produlivas;

XIV - Articulacao institucional, apoio (écnico ¢ elaboragao de projetos de tecnologia
demonstrativas na arca agro-ambiental, para comunidades representativas das zonas
urbana e rural.

XV - Acompanhamento téenico na elaboracao execugcio de projetos no municipio.

XV1 - Plancjar ¢ coordenar agdes que visem o desenvolvimento do setor mineral no
muinicipio;

XVII - Estimular estudos e projetos que objetivem o aproveitamento racional dos recursos
minerais do Municipio; !

XVII - Exccutar junto a comunidade garimpeira seTvicos de orientagao téenica, visando o
aprimoramento tecnologico e diminuicao do impacto ambiental;

YIX- Recolher subsidios para a formulagdo e implementacao das diretrizes da mineragao no
Municipio;

XX - Integrar 0 planejamento municipal as acoes Estadual e Federal;

XXI - Executar outras atividades compaltiveis com a natureza do trabalho desenvolvido.

Secdo X1

-

Art. 130. A Secretaria Municipal de Industria e Comércio tém por finalidade elaborar
politicas de desenvolvimento economico do municipio, por meio das atividades indusiriais
@ comerciais, promovendo a geragao de emprego e renda & populacao.

Art. 131, A Secretaria Municipal de Induasiria e Comeércio tem a seguinte estrutura:

| - Secretaria de gabinete;

1 = Divisac de Indastna;
1l - Divisao de Comeérao.

47
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Subsecao 1
Da Divisdo de Industria

Art. 122, Compete a Divisao de Industria:

[ -'Promover o desenvolvimento econfémico do municipio, contribuindo para a geracao de
emprego e renda do setor industrial;

Il - Promover a realizacao de programas de fomento & industria e demais atividades
produtivas do Municipio;

Il - Garantir o planejamento, a execucdo e avaliagao das politicas relativas a0
desenvolvimento das atividades da indastria no Municipio;

IV - Promover o estimulo e a diversificagio econdmica, através da difusao de novas técnicas
industriais, realizando parcerias com o empresatiado, em nivel municipal, regional e
pacional, bem como empresas estrangeiras;

V - Implemeniar incentivos ¢ iNSumos NECESSarios ao pleno desenvolvimento das
atividades industriais, abrindo perspectivas mais amplas no mercado de trabalho;

Subsecao 11
Da Divisao de Comércio

Art.133. Compete a Divisao de Comérony

| -‘l’mnuwer a realizacao de programas de fomentn ao comércio local, a0 cooperalivismo ¢
ao associalivismo ¢ todas as atividades produtivas do Municipio;

Il - Apoiar a Organizacao de Comercio local por meio de Camaras € Ass0Ciacies;

[l - Promover ¢ regulamentar a utilizacio dos espacos piiblicos, no tocante a0 CoOmMErcio
ambulante ¢ abastecimento da populacio, além de estabelecer politicas de apoio e incentivo
as MICro ¢ pequenas empresas;

IV - Coordenar os projetos de incentivo e regulamentacao do comércio e prestacao de
Servico no municipio;

V — Estimular 8 competitividade regional, através de organizaclo de grupos setoriais, estimulo o
campanhas € eventos que atraiam consumidores da regi@o;

VI - Oferecer de treinamento especializado aos empregados do comércio com objetivo de melhorar a
postura profissional ¢ aumentar as vendis do setor,

Vil - Capacitagio dos comercianies atraves de cursos e oficinas de gestio cmpresarial, custos,
formagdo de pregos, selegio de pessoal, plancjamento estratégico ¢ linhas de financiamentos
vigentes;

Vill - Implementar agdes em parceria com 0s- demais 4redos  municipais com g finalidade de
melhorar o sistema vidrio visando facilitar o acesso do pablico ao comércio local.

: TITULO I
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' DO PESSOAL
! CAPITULO1
DO QUADRO DE PESSOAL DAS FUNCOES COMISSIONADAS E GRATIFICADAS

Art. 134, Para atender o funcionamento da estrutura criada por esta Lei, ficam criados os
Quadros das Funcoes Comissionadas ¢ das Fungoes Gratificadas da Prefeitura de Novo
Progresso, constantes do anexo [ desta lei

§ 1* - A Funcao Comissionada destina-se as atividades de direcao e assessoramenio
superior, sendo 70% (setenta por cento) de livre provimento e exoneracao da autoridade
compelente e outros 30% (trinta por cento) de nomeacio exclusiva de servidores efetivos,

§ 2° - Funcao Gralificada dl‘_EitIiII&-BE ao desempenho das atividades diretivas de oOrgaos
operacionais, de complexidade intermediaria, sendo privativa dos ocupantes de cargos
efetivos, do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

Arl. 135. A Prefeitura Municipal contara com assessores para assuntos especificos, segundo
suas qualificacdes profissionais,

Art. 136, Os cargos em comissao e gratificados relativos aos orgaos da Prefeitura de Novo
Progresso serao providos pelo Prefeito, observando o seguinie:

| - as Secrelarias Municipais serao dirigidas pelos Secretirios Municipais;

1 - as Coordenadorias serdo dirigidas por Coordenadores;

HI - as Divisoes serdo dirigidas pelo Chefe de Divisao sob tutela do Secretario Municipal;

IV - os Setores serao dirigidos pelo Chefe de Setor, sob a tutela do Chefe da Divisae a gue
responde;

CAPITULO II
DA REMUNERACAO

Art. 137. Para fixacao do valor da remuneragio das Funcdes Comissionadas ¢ das Fungoes
Gratificadas, levar-se-a em consideracao a complexidade e responsabilidade do cargo, o

nivel hierarquico, a capacidade técnica ¢/ ou administrativa,

Art. 138. O valor da remuneracao das Fungoes Comissionadas e Fungoes Gratificadas ¢ o
estabelecido no anexo 11 desta Len

Paragrafo Umico. O servidor designado para exercer Fungio Gratificada, percebera a
remuneracao de cargo efetivo acrescida da gratificagao prevista no anexo 1L

Art, 139, A estrutura prevista no art. 10 serd implantada a pastir de 01 de janeiro de 2010,
observando a necessidade da Prefettura e a disponibilidade de recursos.

CAPITULO I
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DA COMPETENCIA

Art. 140, Sao competéncias comuns a todas as unidades administrativas da Prefeitura, alem
das listadas nesta lei:

| - O planjamento em todas as suas formas, inclusive o plano anual de trabalho ¢
orcamento, serao fixadas a metas em consonancia com a politica geral da Prefeitura;

Il - A organizacio ¢ melthoria de métodos e procedimentos de trabalho, visando a
otimizacao dos recursos;

I - A direcao, com exercicio continuado do poder decisorio, na capacidade € na gerencia
dos recursos colocados a disposicio, utilizando-os de maneira racional, para evitar
desperdicios em todas as suas formas;

IV — O controle das atividades realizadas e dos resullados alcancados, comparando-os com
as metas estabelecidas e com os padroes determinados.

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES

Arl, 141, Sao atribuictes comuns aos coupantes dos cargos de assessoramento ¢ de direcio

superior a intermedidria;

a) cumprir ¢ fazer cumprir esta l=i, as normas, as instrucdes e outros dispositivos legais;

b) planejar, organizar, dirgir, coordenar e controlar as atividades inerentes a sua drea de
competénia;

¢) combater o desperdicio em todas as suas formas, com vistas a reduzir custos e otimizar
recursos destinados a sua unidade administrativa;

d) gerenciar os recursos colocados a disposicao de maneira eficiente e eficaz;

¢) implementar agdes que visem assegurar a qualidade e produtividade dos servigos;

f) decidir, no limite de sua autoridade e responsabilidade, sobre assuntos relalivos as
atividades de sua area de competéncia;

g) delegar competéncia para pratica de atos, que possam agilizar o processo
admimistrabvo;

h) zelar pela assiduidade e pela produtividade dos servidores lotados em sua unidade

, administrativa;

i) zelar pela manutengao do ambiente organizacional , incluindo a higiene, a conservacio,
a seguranca, as instalagoes, equipaiaentos, elc;

j) promover a orientagio ¢ o desenvolvimento dos servidores estimulando -o0s ao
trabalho em grupo, a participacio nas decisoes e na cooperagao mutua;

k) praticar e disseminar a ética ¢ a moral, entre seus subordinados;

) apresentar relatorios mensais ou em outra periodicidade, com enfoque para as metas
estabelecidas ¢ os resultados alcancados;

m) distribuir o trabalho de forma eqtiitativa entre seus subordinados e instituir a pratica de
rodizio, a fim de proporcionar uma visdo integrada da finalidade do seu orgao;

n) promover o desenvolvimento funcional dos seus subordinados, estimulando-os a se
capacitarem para o sistema de carreira;

0) responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais , quando expressamente sob guarda;
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p) desempenhar outras atribulgtes necessiérias ao desenvolvimento de suas atividades.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 142 O Regimento Interno da cada 6rgao dispora sobre a competéncia e funcionamento
dg suas unidades, assim como as atribuicoes dos titulares ¢ dos demais mtegrantes,

Pardgralo Unico - No prazo de 180 dias, a contar da dala da publicacio desta loi, as
unidades administrativas, deverao apresentar o seu Regimento que integrara o Regimento

Geral'da Prefeitura Municipal de Novo Progresso.

Arl. 143, As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotacoes orcamentarias,
ficando o Poder Executivo autorizado a remanejar as dotacoes consignadas no orcamento,

Art. 144, Esta Lei entrard em vigor na data a partir de 01 de janeiro de 2010, revogando-se
as disposicoes em contrario,

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO, ESTADO DO
PARA, EM 24 DE NOVEMBRO DE 2009.

PA, em dala supra.

Secretria de Governo

¥
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ANEXOS

ANEXO |I: Quudro de Cargos Comissionados ¢ Fungdes Gratificadas.
© ANEXO II: Quadro de Remuneracio.
ANEXO HI:Organograma da Estrutura da Prefeitura
Anexo lIL1 - Organograma Secretaria Municipal de Governo.
Anexo 1112 — Organograma Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento.
Anexe 1113 - Organograma Seg¢retaria Municipal de Economia e Financas.
Anexo 1114 - Organograma Secretaria Municipal de Educacao.
Anexo 1IL5 - Organograma Secretaria Municipal de Saude,
Anexo IIL6 - Organegrama Secretaria Municipal de Trabalho e Promoc¢ao Social.

Anexo 1117 - Organograma Secretaria Municipal de Obras, Transporte Servigos Urbanos.

Anexo I1L8 - Organograma Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento.
Anexo 1LY - Organograma Secretaria Municipal de Indastria e Comércio.
Anexo IL10 - Organograma Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS COMISSIO

NADOS F FUNCOES GRATIFICADAS

"L - CARGO COMISSIONADO
w CARGO ~ | CODIGO QUANTIDADE
cret — [ PunpccOl | 10
e _ PMNP-CC 02 |
Coorder o Controle Interno = = PMNP-CCO3 | i =S
{4. Coordenador de Reg_uiariza:;éﬁf@liiéxia PMNP-CC 4 01
. Coordenador de Defesa Civil PMNP-CCOS | 01
ordenador de Gestao (See. Administrag ~ PMNP-CC 06 01
. Coordenader de Vigilancia Sanitaria “PMNPCCO7 | 01
. Coordenador Endemias e Controle Zoonoses PMNP-CC 08 01
. Coordenador de Cultura — | PMNE-CCO9 | o S
0, Courdenador de Desporto PMNP-CC 10 01
. Assessor Técnico PMNPCCH | = 10
12. Assessor Politico PMNP-CC 12 L
3. Assessor Comunitirio PMNP-CC13 | 10
4. Assessor Juridico PMNP-CC 14 Qg =i WD
|5. Diretor Administrativo Hospital Mun. PMNP-CC 15 e 1
6. Diretor Clinico Hpital Municipal PMNP-CC16 | 01
m%: Responsavel Servigo de Identificagio Civil | PMNP-CC17 o1
. Responsavel Junta de Servico Militar oeesecIs | 0T e
19. Agente Distrital e PMNP-CC19 | 04 i
_ )iy T PMNP-CC 20 o N e
21. Orientador Educacional PMNP-CC 21 10 3
0k TOTAL 99 &l
B 1 =T IT - FUNCAO GRATIFICADA 1 1)
~1. Chefe de Setor PMNP-FGO1 | £ S
%2, Agente de Controle Interno PMNP-FG 02 =
3, Chefe de Enfermagem PMNP-FG 03 v TSN
#4. Chefe de setor Atengao Basica PMNP-FG 04 01 L]
" Chefe do Setor Unid. Basica de Saude PMNP-FGO5 | e
?_.Eg‘ggpn_sav_d Unidade Municipal de Cadastro | PMNI-FGO06 | [, Bl
7. Responsavel Garagem Municipal EMNERGET | ®
§. Diretor Escolar PMNPFGOB | XX
. Vice Diretor Escolar S PMNP-FG09 | XX u
0. Professor Responsavel PMNP-FG10 | XET T 8
11, Supervisor Escolar L PMNP-FG 11 XX
12. Secretirio Escalar L PMNP-FG12 | XX 1
13. Coordenacor Pedagogico | PMNPFGL | o3 =
3. Coordenador G.P.A.D.C PMNPFGHM | 01 I
R T TOTAL i - TaEsa T
53
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' ANEXO 11

TABELA DE REMUNERACAO

I - CARGO COMISSIONADO

T CARGO | CODIGO | VALOR (RS)
1. Secrctario Municipal - . PMNP-CC 01 JON_~ 2
2. Tesoureiro | PMNP-CC 02 2.000,00
3. Coordenador do Controle Interno | PMNP-CCO3 |  419300¢
4. Coordenador de Regularizacao Fu.diaria | PMNP-CC 04 3,000,00 |
5. Coordenador de Defesa Civil PMNP-CC 05 1.500, l.lﬂ i
6. Coordenador de Gestdo (Sec. Mmmtstmq;au] PMINP-CC 06 2.000,00 =
7. Coordenador de Vigilancia Sanitiria PMNP-CC 07 1.800,00 -
8. Coordenador Endemias e Controle Zoonoses PMNP-CC 08 1.800,00 -
9, Coordenador de Cultura PMNP-CC 09 2.000,00 +
10. Coordenador de Desporto PMNP-CC 10 2.000,00 -
11. Assessor Técnico J . PMNP-CC11 2,500,001
12. Assessor Politico 15 PMNP-CC 12 1.500,00 |~
)J 13. Assessor Comunitario PMNP-CC13 1.000,00 s
14. Assessor ]und:m ! PMNP-CC 14 4.000,00
15. Diretor Administrativo Hospital Mun. PMNP-CC 15 2.500,00 »
16. Diretor Clinico Hpital Municipsi PMNP-CC 16 2.000,00 &
1‘? Rﬁpunﬁavel Servico de Identificacio Civil PMNP-CC17 900,001
18. Responsavel Junta de Servico Militar PMNP-CC 18 900,00
19. Agente Diistrital PMNP-CC 20 900,00
i 2. Chefe de Divisao PMINPCC 21 900,00 [~
21, Orientador Educacional PMNP-CC 22 ~2.000,00
5w AN il 11 - FUNCAO GRATIFICADA o
3 | 1. Chefe de Setor PMNP-FG1 | 300,00
2. Agente de Controle Interno PMNP-FG2 | 300,00
3. Chefe de Enfermagem PMNP-FG 3 800,00
4. Chefe de Setor Atencao Basica PMNP-FG 4 800,00
5. Chefe de Unid. Basica de Saade PMINP-FGS5 | 800,00
6, RER{.‘I-I:I‘I‘IEB‘E'EI Unidade Mumnpa] de Cadastro PMNP-FG 6 300,00
7. Responsavel Garagem Municipal PMNPEGY7 | 300,00
| &, Diretor Escolar = PMNP-FG 8 00,00
9. Vice Diretor Escolar PMNE-FG9 | 00,00
10. Professor Responsavel PMNP-FG 10 00,00
11. Supervisor Escalar PMNP-FG 11 00,00
12. Secretario Escniar PMNP-FG 12 00,00
13. C “oordenador Pcdagoglm PMNP-FG 13 500,00
14, Coordenador G.P.A.D.C PMNP-FG 14 500,00
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