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LEI N°. 594 /2021

"AUTORIZA A ATUALIZACAO MONETARIA DA
TABELA DE REFERENCIA SALARIAL DA LEI
365/2012; AUTORIZA O PAGAMENTO DE

GRATIFICACOES AOS SERVIDORES
CONTRATADOS, DISPOE SOBRE VALORES DE
REMUNERACAO DOS CONTRATOS

TEMPORARIOS, NUMERO DE VAGAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Prefeito Municipal de Novo Progresso - PA, no uso das suas atribui¢oes legais,
faz saber que a Camara Municipal de Novo Progresso - PA, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado ao Poder Executivo fazer a atualizacdo monetaria da tabela
de referéncia salarial dos servidores regidos pela Lei 365/2012 (Anexo VI da Lei de
Regéncia), pelos Indice Geral de Precos do Mercado da Fundacio Getilio Vargas, desde
01/2013 até 12/2020, conforme Anexo I, parte integrante e indissociavel desta Lei.

Paragrafo Unico. A remuneracio dos servidores contratados temporariamente
pata os cargos previstos na Lei 365/2012, tera como base de calculo a tabela de referéncia
salarial atualizada da referida Lei.

Art. 2°. Fica criada a tabela de remuneracio dos servidores contratados temporariamente
para os cargos previstos na Lei 514/2017, conforme Anexo II, parte integrante e indissociavel desta
Lei.

Paragrafo Unico. Para todos os efeitos legais, os valores de referéncia basica de
remuneracao dos servidores tratados no caput, tera como referéncia as contratagdes antetiores,
efetuadas no dltimo semestre do ano de 2020.

Art. 3° Mediante fundada justificativa, fica autorizado ao Poder Executivo Municipal
conceder gratificacio especial como adicional de saldrio para os servidores contratados
temporariamente, conforme a necessidade, cargo, fun¢io das respectivas secretarias, até o limite de
100% (cem por cento) dosalario base.

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68. 193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO g0 /erineiuss




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO ALy

PREFEITURA DE

PODER EXECUTIVO ‘m':vi- N

ANSA PROG
‘GESTAQ 2021/2024

Art. 4°. As disposicoes contidas nesta Lei, nio revogam a Lei Municipal n® 274/2009,

sendo unicamente complementares, em carater transitorio.

Art. 5°. As contratagoes temporarias dos professores e do pessoal de apoio da Rede
Municipal de Ensino serdo realizadas nos termos do Decreto Municipal n’. 028/2020 -

GPM/NP.

Art. 6°. Fica autorizado a suplementa¢io do numero de vagas dos cargos previstos

nas leis 365/2012 e 514/2017, para ocupag¢ao temporiria, conforme o nimero previsto nos

Anexos II1 e IV desta Lei.

Art. 7°. Para todos os efeitos juridicos e legais, as disposices contidas nesta Leli,

aplicam-se para as contratagoes, inclusive para os contratos ja efetuados, exceto para

aqueles com regulamentagao especifica.

Art. 8°. Os valores da Tabela de Referéncia de Vencimentos, Lei 365/2012 — Anexo

VI deverdo ser substituidos pelos valores contidos no Anexo I da presente Lei.

Art. 9°. As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta das dotagdes

or¢amentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a remanejar as dotagoes

consignadas no orgamento.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario, tendo vigéncia até a data de 31 de dezembro de 2021, podendo ser

expressamente revogada antes desta data, pela edi¢ao de nova lei especifica para a matéria.

Novo Progresso, 28 de janeiro de 2021.

Gelson Luiz Dill
Prefeito Municipal

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68. 193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA




PODER EXECUTIVO

ANEXOI

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS
PCCR - ADMINISTRACAO DIRETA
ATUALIZACAO MONETARIA 01/2013 A 12/2020 - IGPM (FGV)
(Referéncia Anexo VI da Lei 365/2012)
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Referéncia Salarial Valor de Remuneragio
RS-1 R$ 1.139,94
RS-11 R§ 1.191,26
RS-111 R§ 1.282,89
RS-IV R$ 1.347,04
RS-V R§ 1.374,53
RS-VI R$ 1.466,17
RS-VII R$ 2.015,98
RS-VIII R§ 2.199,25
RS-IX R§ 3.665,41
Referéncias:

Fonte pata base de célculo e valores de atualizagio: https://www.bcb.gov.br/
Férmula de Calculo disponfvel em:
https:/ /www3.bceb.gov.bt/CALCIDADAO/publico/ corrigirPorIndice.doPmethod =corrigirPorlnd
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TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS
Cargos Temporarios Para Servidores em Saude Publica
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Cargo/Descrigio Remuneragdo Basica
Agente Comunitario de Saude R$ 1.400,00
Agente de Combate de Endemias R$ 1.400,00
Agente de Vigilancia Epidemioldgica R$ 1.100,00
Agente de Vigilancia Sanitaria R$ 1.100,00
Assistente Administrativo Saude R$ 1.100,00
Assistente de Raio-X R$ 1.100,00
Assistente Social Satde R$ 2.000,00
Auxiliar de Odontologia R$ 1.100,00
Auxiliar Servicos Gerais Saude R$ 1.100,00
Biomédico R$ 2.000,00
Bioquimico R$ 2.000,00
Cozinheira R$ 1.100,00
Enfermeiro R$ 2.500,00
Farmacéutico R$ 2.000,00
Fisioterapeuta R$ 2.000,00
Fonoaudidlogo R$ 2.000,00
Motorista de Ambulancia R$ 1.100,00
Motorista de Veiculos Leves R$ 1.100,00
Nutricionista R$ 2.000,00
Odontdlogo R$ 2.500,00
Professor de Educacao Fisica R$ 2.000,00
Psicélogo Satude R$ 2.000,00
Técnico de Enfermagem R$ 1.100,00
Técnico de Entomologia R$ 1.100,00
Técnico de Laboratério R$ 1.100,00
Técnico em Microscopia R$ 1.100,00
Técnico em Processamento de Dados R$ 1.100,00
Técnico em Radiologia R$ 1.100,00
Técnico Higiene Bucal R$ 1.100,00
Vigia Saude R$ 1.100,00

/
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ANEXO III
Tabela de Referéncia de Cargos e Vagas da Administragdo Direta

Cargo N° de Vagas
Administrador 02
Advogado de Assisténcia Social 01
Advogado de Meio Ambiente 01
Agente de Transito 10
Arquiteto 02
Assistente Administrativo 150
Assistente Administrativo de Transito 05
Assistente Juridico 05
Assistente Social 05
Auxiliar de Servicos Gerais 130
Bidlogo 02
Carpinteiro 15
Eletricista de Autos 02
Eletricista Predial 02
Encanador 02
Engenheiro Agricola 02
Engenheiro Agronomo 02
Engenheiro Ambiental 02
Engenheiro Civil 02
Engenheiro Florestal 02
Engenheiro Sanitarista 02
Fiscal de Inspecao de Carnes 05
Fiscal de Meio Ambiente 05
Fiscal de Tributos 15
Geodlogo 02
Guarda do Patrimoénio Puablico 05
Mecanico 02
Médico Veterinario 02
Motorista de Velculo Leve 20
Motorista de Veiculo Pesado 50
Nutricionista 02
Operador de Maquina Pesada 50
Pedagogo 02
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Pedreiro 15
Psicélogo 05
Técnico Agricola 05
Técnico em Informaitica 01
Técnico Meio Ambiente 05
Turismoélogo 02
Vigia 120
Z.ootécnico 02
ANEXO IV
Tabela de Referéncia de Cargos e Vagas de Servidores Temporarios da Satde

Cargo N° de Vagas
Agente Comunitario de Saude 20
Agente de Combate de Endemias 20
Agente de Vigilancia Sanitaria 20
Agente de Vigilancia Epidemiolégica 20
Assistente Administrativo Saude 120
Assistente Social Satde 05
Auxiliar de Odontologia 15
Auxiliar Servicos Gerais Saude 120
Cozinheira 10
Enfermeiro 70
Farmacéutico 10
Fisioterapeuta 10
Motorista de Ambulancia 15
Motorista de Veiculos Leve 15
Nutricionista 03
Odontélogo 15
Psicélogo Satude 10
Técnico de Enfermagem 120
Técnico de Laboratétio 10
Técnico em Radiologia 10
Vigia Saude 50
Assistente de Raio-X 05
Bioquimico 10
Técnico Higiene Bucal 10
Técnico em Microscopia 15
Técnico em Processamento de Dados 05
Técnico de Entomologia 05
Biomédico 04
Fonoaudidlogo 02
Professor de Educacio Fisica 06
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