ﬁ“v PODER EXECUTIVO
T pREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

LEI N°. 546/2019

"ALTERA A ESTR UTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO,
INCLUI NA REFERIDA LEI O DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE MINERACAO E '1'RANSFORI\-I;\(L\()
MINERAL, ALTERA DISPOSITIVOS, ALTERA O QUADRO
DOS CARGOS COMISSIONADOS, ALTERA ANEXOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Prefeito Municipal de Novo Progresso - PA, no uso das suas atribuicoes legals, faz saber que a
CAmara Municipal de Novo Progresso - PA, aprovou ¢ cu sanciono a seguinte Let

Ast. 1° Inclui na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Novo Progresso ©
Departamento de Mineragao € Transformagio Mineral, Divisio Municipal de Transito.

Ast. 2°. Altera o art. 12 da Let n® 292/09, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 12, Como Orgaos adidos, integram tambem a Estrutura Administrativa da
Prefeituta Municipal de Novo Progresso:

[ - A Unidade Municipal de Cadastro — UMC;

11 — a Junta de Servico Milirar — JSM;

111 — o Servico de Identificacao Civil - 51CG;

iV - Departamento de Mineracao e Transformagio Minera! - DMTM.

§1°-A Unidade Municipal de Cadastro ¢ o Orgdo que presta assisténcia aos contribuintes do
Imposto Territorial Rural, funcionando como O1gio rcprescntativo do Instituto Nacional de
Colonizacio e Reforma Agraria- INCRA, regendo-se por legislagao especifica do Governo Federal
e pelos principios estabelecidos na lei municipal 049/1997, que cria a UMC na estrutura do
municipio.

§2° - A Junta de Servico Militar & o 6rgao representativo do servico militar no municipio, dando
atendimento aos municipes na regularizagio da documentacio militar, rege-se pelo regulamento do
servico militar ¢ pelos principios estabelecidos na lei municipal 162-A /2004, que cria a JSM na
estrurura do municipio.

§ 3° - O sexvigo de identificacio civil € 0 Orgao responsavel pela expedicio do documento de
registro ¢ identificagao civil aos municipes, em colaboragio com © governo do estado, regendo-se
pela legislagao federal e estadual especifica.

§ 4° - O Departamento de Mineragio e Transformagao Mineral - DMTM ¢é orgio da
administracio municipal direta que tem como irea de competéncia a geologia, recursos minerais ¢
energéticos, tendo por finalidade promover o planejamento ¢ O fomento da exploracao mineral e® f”&o

do aproveimment() dos recursos minerais ¢ superintcndcr as pesquisas gcnl()gicas, minerais e de ‘f,;
; . o
(o]

como assegurar controlar e fiscalizar o exercicio das atividades de

)
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mineracao em todo o territorio municipal, na forma do que dispoem, 0% respectivos regulamentos
e a legislagao que 0s complementa.

§ 5° - O orgao adido refetido no inciso I, ficara ligado diretamente i Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento.

§ 6° - Os Orgaos a que s¢ referem os incisos 11, 1L e IV ficarao ligados diretamente a0 Gabinete do
Prefeito.

Art. 3°. Altera o Anexo | da Lei n® 292/09, fazendo constar © cargo comissionado criado, com
seu respectivo codigo ¢ quantidade, conforme tabela em anexo.

Art. 4°, Altera o Anexo I da Lei n° 292/09, fisando a remuneracio do respectivo cargo,
conforme tabela em anexo.

Art. 5°. Altera o Anexo 111 da Lei n® 292/09, incluindo no Organograma da Prefeitura Municipal,
o Departamento de Mineracio e Transformagao Mineral, diretamente ao Gabinete do Prefeito.

Art. 6°. Fica criado o cargo de Coordenador do Departamento de Mineracao ¢ Transformacao
Mineral da Prefeitura Municipal de Novo Progresso.

Art. 7°. O quadro de Pessoal do Deparaamento de Mineragao e Transformacio Mineral serd
constituido de cargos de provimento efetivo ¢ em comissio, sob Regime juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Novo Progresso - PA.

Art. 8°. Os cargos efetivos para provimento ¢ implantagio da estrutura do Departamento de
Mineracio ¢ Transformacao Mineral serio criados por lei especifica, para constar na Lei Municipal
n°. 297/09 — Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio dos Servidores da Administragao Direta.

Paragrafo Unico. A lei que criar os cargos regulamentara ainda o prazo especial para realizagao de
concurso publico.

Art. 9°. As despesas decortentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes orgamentarias, ficando
o Poder Executivo autotizado a remanejar as doragoes consignadas no orgamento.

Art. 10. As alteracoes € inclusoes da presente Lei deverio constar no corpo da Lei n°® 292/09, no
prazo miximo de 15 dias apos a publicagao.

Art. 11. Esta Lei entra em vigot na data da sua publicagio, revogadas as disposigoes em CONLIAtio.
Gabinete do Prefeito Municipal em, 04 de abril de 2019.

Ubitaci Soares Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
~ QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS
| I - CARGO COMISSIONADO B

e ——— IN. U VYO
k o ' CARG_Q o CODIGO QUANTIDADE
| 1. Secretario Municipal - %PMNP-CC 01 10

2. Tesoureiro - PMNP-CC 02

2. Tesourewro
3. Coordenador do Controle Interno PMNP—Q(;_OS

Fug_@;.a_rg;_ | PMNP-CC 04

st

t‘; Coordenador de Re ularizacao

r5. Eoordenador de Defesa Civil o :ﬁm?-—C_C-OS
6. Coordenador de Gestao Sec. Administragdo PMNP-CC 06

7.Coordenador de Vi ilancia Sanitaria PMNP-CC 07
8. Coordenador Endemias ¢ Controle Zoonoses | PMNP-CC 08 B
| 9. Coordenador ig__Cultura ) |
lﬂﬂtdenadot de

Desporto
11. Assessor Técnico B

lz;ésscssm Politico -
13. Assessor Comunitario N -
14. Assessof [uridico e PMNP-CC 14 B

1% Dirctor Administrativo Hospital Municipal _ T PMNP-CC 15
16. Diretor Clinico Hospital Municipal. _ PMNP-CC 16

PMNP-CC17
PMNP-CC 18

17. Resﬁonsz’wel Servigo de Identificagiio Civil -
18. Responsavel Junta de Servigo Militar B

19. Agente Distrital e o PMNP-CC 19 04

20. Chefe de Divisdo - PMNP-CC 20 28

| 21. Orientador Educacional o PMNP-CC 21 10

22. Coordenador do Departamento de Mineragio € T PMNP-CC 22 01
TOTAL - | 100 B

\”Tran_s_fonnagﬁo Mineral .

1. Chefe de Setor

2. Agente gg_Contmle Intermo

3. Chefe de Enfermagem -
4. Chefe de Setor de Aten ao Basica

5 Chefe do Setor de Unidade Basica de Sadde
6. Responsavel Unidade Municipal de Cadastto
7. Responsavel Garagem Municipal
8. Ditetor Escolar

9. Vice Diretor Escolar
10. Professor Responsavel

11. Supervisor Escolar

TPMNP-FG 02
PMNP-FG 03

"~ PMNP-FG 05
PMNP-FG 06
PMNP-FG 07
PMNP-FG 08
~PMNP-FG 09
PMNP-FG 10
“PMNP-EG 11
~ PMNP-EG 12
PMNP-FG 10
PMNP-FG14
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ANEXO 11
- TABELA DE REMUNERA AO
[ [ - CARGO COMISSIONADO
. A= AR 1l A — :
~ CARGO ~ | coDpiGco VALOR gR$)::\
1. Secretario Municipal R o PMNP-CC 01 Lei Especifica
2. Tesoureiro - N “JPMNP-CC 02 ‘2.000,00 T
| 3. Coordenador do Controle Interno _IjMNP-CC 03 4.193,00 B
4. Coordenador de Regulariza¢do Fundiaria PMNP-CC 04 3.000,00 F\
5. Coordenador de Defesa Civil S EMNP-QE;@# 1.500,00
r6. Coordenador de Gestao (Sec. Administragao PMNP-CC 06 2.000,00
7.Coordenador de Vigilancia Sanitaria PMNP-CC 07 1.800,00
| 8. Coordenador Endemias E_C_gggglf_’_loonosg_s__ﬂ B iM_l_iP—CC 08 1.800,00
9. Coordenadot de Cultura - "L PMNP-CC 09 2.000,00
10. Coordenador de Desporto o PMNP-CC 10 2.000,00
11. Assessot Técnico 2.500,00

12. Assessot Politico - - 1.500,00
13. Assessot Comunitario . 1.000,00
14. Assessor Juridico “PMNP-CC14 | 400000
15. Diretor Administrativo Hospital Municipal | PMNP-CC 15 2.500,00
16. Diretot Clinico Hospital Municipal. B PMNP-CC 16 2.000,00

17. Responsavel Servigo de Identificacdo y Civil ] 1.000,00

18. Responsavel Junta de Servico Militar 1.000,00 1
19. Agente Distrital ¢ 1.000,00
20. Chefe de Divisio s TL00000 |
21. Orientador Educacional é ~2.000,00 '
22. Coordenador do Departamento de Mineragao e 4.193,00

| Transformagao Mineral ) o

1. Chefe de Setot - ___1':‘_1\_1#1_\IP—FG 01 _FQ_OO,OO -
2. Agente de Controle Interno N j _EM_NP-FG 02 300,00

3. Chefe de Enfermagem AR PMNP-FG 03 800,00 1
4. Chefe de Setor de Atenclo Basica “PMNP-FGO04 | 800,00 :ﬂ
5 Chefe do Setor de Unidade Basica de Saide | PMNP-EG 05 -_,J
6. Responsavel Unidade Municipal de Cadastro B 300,00 4
7 Responsavel Garagem Municipal ~ | PMNP-FG 07 | 300,00
8. Diretor Escolar PMNP-FG 08 -

9. Vice Diretor Escolar
10. Professor Responsavel

11. SuEetvism Escolar
12. Secretario Escolar

PMNP-FG 12

| d SO e B enilichend -
13. Cootrdenador Peda GEico gl ) e PMNP-FG 10
14, P.AD. -
4 CoordenadotGPADC =~~~ - PME,I_}_EEEJ’ﬁ_ Py
& %
z |4
% <]
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