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Decreto Municipal n’. 027 /2021 - GPM /NP

Dispde sobre flexibilizagdo nas restri¢des e adequagao
das medidas de prevengio ao contagio e disseminagao
da COVID-19 no Municipio de Novo Progresso/PA,
em razdo da nova redagao do Decreto Estadual n°® 800,

conforme Edi¢ao do dia 16 de abril de 2021 e da outras
providéncias.

O Excelentissimo Senhor Gelson Luiz Dill, Prefeito Municipal de Novo
Progresso/PA, no uso das atribuices que lhes sio conferidas pelo art. 55, XX VI, da Lei
Organica do Municipio de Novo Progresso/PA, e:

CONSIDERANDO as novas disposi¢des contidas no Decreto Estadual n® 800 de 31 de
maio de 2020, com a nova redagao publicada aos 16 de abril de 2021;

CONSIDERANDO o principio de colaboragao com todas as esferas governamentais, no
trato com a Satde Publica;

CONSIDERANDO a reduc¢io nos indices de contaminaciao e do numero de internagoes
de pacientes em decorréncia da COVID-19 e quadro epidemiolégico no Municipio de
Novo Progtesso, causado pelo novo surto de contaminagao do coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO as agoes previstas no Plano de Contingéncia Estadual e Municipal
para enfrentamento Emergencial em Saude Publica de Importincia Internacional em
decorréncia da Infecgao Humana pelo COVID-19;

CONSIDERANDO que a Regiao do Tapajos foi alterada para Bandeiramento Laranja;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao das medidas sanitarias, visando o menor
impacto nos setores do comércio atingidos pelas medidas, sem colocar em risco as medidas
de prevencao;

CONSIDERANDO que a flexibiliza¢ao gradual é medida adequada diante da redugao dos
indices de contaminagdo, bem como em razao da disponibilidade de leitos hospitalares
exclusivo para pacientes em tratamento da COVID-19;

DECRETA:

Art. 1°. Fica expressamente revogado o Decreto Municipal n’. 013/2021 -
GPM/NP, de 04 de marco de 2021, e suas postetiores alteracdes.

Art. 2°. Nos termos do Decreto Estadual n° 800 de 31 de maio de 2020, com a
nova redagao do dia 16 de abril de 2021, fica resguardado o exercicio e o funcionamento

das atividades publicas e privadas essenciais, relacionadas e descritas no Anexo II deste
)
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Decreto, vedada sua interrup¢ao, como também, de alguns setores econdémicos e sociais,
respeitadas as regras de protecdo sanitiria e distanciamento das pessoas envolvidas,
conforme o Anexo I deste Decreto.

Art. 3°. A circulagdo de pessoas com sintomas da COVID-19 somente é permitida
para consultas ou realizagao de exames médico-hospitalares.

Art. 4°. F obrigatério o uso de mascara em qualquer ambiente publico.

Art. 5°. Ficam proibidas aglomerac¢des, reunides, manifestacoes, passeatas/carreatas
em locais publicos, com audiéncia superior a 50 (cinquenta) pessoas.

Art. 6°. Fica permitida a realiza¢do de eventos privados em locais fechados, com
audiéncia de até a 50 (cinquenta) pessoas e a apresenta¢ao de musicos/artistas em nimero
nao superior a 6 (seis).

Art. 7°. Fica autorizado o funcionamento de restaurantes, lanchonetes, bares e
estabelecimentos afins respeitando a lotagdo maxima de 50% (cinquenta por cento) de sua
capacidade sentada, até o limite de 00hOOmin (meia noite), ficando proibido o seguinte:

I - a venda de bebidas alcodlicas no periodo compreendido entre 00hOOmin (meia
noite) e 06h0Omin;

IT - a permanéncia de pessoas em pé no interior do estabelecimento; e,
III - a apresentacao de musicos/artistas em nimero superior a 06 (seis).

Paragrafo Unico. Nio se aplica a limitacio de horario prevista no caput os
restaurantes localizados na Rodovia — BR 163, dentro do territério municipal, que ficam
autorizados a funcionar 24 (vinte e quatro) horas, aplicando-se a eles, porém, a regra
prevista no inciso L.

Art. 8°. Ficam autotizados a funcionar os clubes recreativos, respeitadas as regras
b
gerais previstas no Protocolo Sanitario Geral - Anexo I deste Decreto.

Art. 9°. Ficam autorizadas a funcionar clinicas de estética, saldes de beleza,
barbearias e estabelecimentos afins, respeitadas as regras gerais previstas no Protocolo
Sanitario Geral - Anexo I deste Decreto.

Art. 10. Ficam autorizadas a funcionar academias de ginastica e estabelecimentos
afins, respeitadas as regras gerais previstas no Protocolo Sanitario Geral - Anexo I deste
Decreto, mantidas as regras de contingenciamento.

Art. 11. Lojas de conveniéncias ficam proibidas de vender bebidas alcodlicas no
periodo compreendido entre 00h0Omin (meia noite) e 06h00min.

Art. 12. Os supermercados, mercados, mercearias, agougues e estabelecimentos
afins devem observar quanto ao seu funcionamento, além do previsto no Protocolo
Sanitario Geral do Anexo I deste Decreto, o seguinte:

/
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I - controlar a entrada de pessoas, limitado a 2 (dois) membros por grupo familiar,
que podera estar acompanhado por crianga pequena, respeitando a lotagdo maxima de 50%
(cinquenta por cento) de sua capacidade, inclusive na area de estacionamento;

IT - seguir regras de distanciamento, respeitada distancia minima de 1,5m (um
inteiro e cinco décimos metros) para pessoas com mascara;

III - fornecer alternativas de higienizacao (agua e sabao e/ou alcool em gel); e,
IV - impedir o acesso ao estabelecimento de pessoas sem mascara.
Art. 13. Permanecem proibidos e fechados ao publico:

I - boates, casas noturnas, casas de shows e estabelecimentos afins, bem como, a
realizagdao de shows e festas abertas ao publico;

Art. 14. As atividades escolares da Rede Publica Municipal sera regulamentada por
decreto especifico para este fim.

Art. 15. Nos termos dos §§ 6° e 7° do art. 23 do Decreto Estadual n°. 800, com a
nova redagao publicada no dia 16 de abril de 2021, ficam autorizadas as aulas presenciais
nas instituigdes de ensino em geral da rede privada, sempre respeitadas as medidas de
distanciamento controlado e protocolos geral e especificos previstos neste Decreto,
adotando, sempre que possivel, sistemas de rodizio de alunos e horarios, a fim de evitar
aglomeragoes.

§ 1°. As escolas e instituicdes de ensino em geral deverdo priorizar o ensino remoto.

§ 2°. As instituicoes de ensino que optarem pelo retorno das aulas e/ou atividades
presenciais, nos termos do paragrafo anterior, deverao oferecer, alternativamente, a opgao
do ensino remoto para os alunos que assim optarem.

Art. 16. Sem prejuizo das disposicoes contidas no art. 28 do Decreto Estadual n°.
800, com a nova redagdao publicada no dia 16 de abril de 2021, fica determinada a
intensificagdo das agoes de fiscalizagdao, pelos 6rgaos competentes do Municipio, em
colaboracao as autoridades estaduais, em conjunto e/ou isoladamente, conforme as
determinag¢oes contidas no Decreto Municipal n’. 044/2020 - GPM/NP com a redacio de
22 de setembro de 2020 e o Decteto Municipal n® 036/2020 - GPM/NP de 26 de junho de
2020.

Art. 17. A autoridade em Vigilancia Sanitaria ou de Saude do Municipio, com apoio
de seus técnicos, revestida de seu poder de policia, devera adotar todas as providéncias
necessarias para o cumprimento das recomenda¢oes e determinagdes contidas no Decreto
Municipal n'. 044/2020 - GPM/NP com a redagio de 22 de setembro de 2020 e o Decreto
Municipal n° 036/2020 - GPM/NP de 26 de junho de 2020, podendo adotar medidas
investigativas ~ restritivas, dentro de @ sua competéncia funcional, atendendo as
recomendagdes do Ministério da Sadde, regulando a pratica de ato ou abstencao de fato,
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em razao do interesse publico, concernente a preven¢ao e contengao de disseminac¢ao do
COVID-19.

Art. 18. O descumprimento das recomendag¢oes poderdo acarretar em medidas mais
duras, inclusive com sansoes administrativas, ficando autorizado e determinado, desde ja,
a0s O0rgaos competentes, com objetivo de atender ao interesse publico e minimizar o perigo
de contagio e risco coletivo, adotar todas as medidas legais cabiveis.

Art. 19. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicbes em contriario e permanecera vigente somente enquanto perdurar o
bandeiramento laranja no Municipio, ou novas disposi¢cdes de acordo com as alteragbes do
quadro epidemiolégico.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Progresso, aos 16 de abril de 2021.

GELSON LU|Z  Assinado de forma digital

por GELSON LUIZ

DILL:58179399 DILL:58179399168

Dados: 2021.04.16
168 11:48:34 -03'00'

Gelson Luiz Dill
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
PROTOCOLO SANITARIO GERAL

~ BANDEIRA
PROTECAO NO CONTATO SOCIAL
¢ LARAN]JA
Distanciamento social: Manter a distancia minima, entre pessoas, de 1,5 metros, em todos
os ambientes, internos ou externos, exceto nas condices relacionadas a caracteristica SIM

especifica da atividade ou na aproximagdo social de cuidados com criangas, idosos,
deficientes e pessoas com dependéncia.

Distanciamento domiciliar: Familiares e habitantes de uma mesma residéncia, a distincia
minima ndo serd aplicavel, exceto, em relagdo aos idosos e grupos considerados de SIM
risco. Recomenda-se o distanciamento social de 1,5 metros, em relagao a qualquer visitante.

Distanciamento no ambiente de trabalho: Reorganizar o ambiente de trabalho, para

. . . SIM
preservar o distanciamento minimo de 1,5 metros entre pessoas.

Demarcagio de areas de fluxo: Demarcar areas de fluxo para evitar aglomeragdes, que
minimiza o nimero de pessoas no mesmo ambiente ¢ garante o distanciamento de 1,5 SIM
metros.

Salas de espera: Manter distanciamento minimo seguro entre assentos com demarcacio
dos lugares que devem permanecer vazios. Retirar itens de que possam ser manuseados
pelos clientes, como revistas, tablets, jornais, folders de propaganda e catilogos de
informacoes.

SIM

Alimentos nas salas de espera: Fica proibido o consumo e oferecimento de alimentos nas

salas de espera. SIM

Limitagio de pessoas nas salas de espera: Limitar a lotacdo de salas de espera a 50% da
capacidade. Adotar o sistema de agendamento de horatio prévio, prevendo maiores janelas SIM
entre os clientes.

Distanciamento em filas: Sinalizar com marcagao no chiao ou, em local visivel, a posi¢ao

: ; SIM
na qual as pessoas devem aguardat na fila, com distanciamento de 1,5 metros.

Redugio de trabalhadores nas areas de trabalho: Reduzir o nimero de trabalhadores
alocados em determinada drea, em qualquer momento, incluindo as paradas para descanso ¢ 30%
pausas de refei¢do.

Ambientes abertos e arejados: Manter os ambientes abertos ¢ arejados. SIM

Saldes de alimentagdo e refeitorios: Manter distanciamento social nos refeitorios (se

) : . . SIM
possivel, realizar refeicoes ao ar livre).

Ocupagio de refeitorios: Capacidade de ocupagio de refeitorios. 50%
Flexibilidade de horarios de alimentagdao: Ampliar o periodo de funcionamento para SIM
reduzir as aglomeracGes.

Distanciamento em cozinhas: Manter distanciamento de 1,5 metros. SIM
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Disposicdo de mesas e cadeiras nos saldes de alimentagido e refeitérios: Alterar a
disposicdo de mesas e cadeiras, quando necessario para garantir o distanciamento social de SIM
1,5 metros. Reduzir o nimero de pessoas sentadas a mesa.
Senhas para saldes e refeitérios de alimentagdo: Recomenda se distribuir senhas, SIM
preferencialmente digitais, via celular ou outro meio digital para organizar filas de espera.
Ar condicionado: Recomenda-se manter desligado. Caso seja a unica opcio de ventilacio, SIM
deve se manter os filtros e dutos higienizados adequadamente.
Redugdo da circulagdo: Evitar a circulacio de funcionarios nas areas comuns dos SIM
estabelecimentos e fora do ambiente especifico de trabalho.
Remogio de mobilias nio utilizadas: Remover mobilias nio utilizadas. SIM
Ocupagio de ambientes: Taxa de ocupagio conforme capacidade. 50%
Ocupagido de institui¢cbes religiosas: Taxa de ocupagdo, conforme capacidade, de 50%
. . .~ . . [
instituicGes religiosas.
Barreiras fisicas de Prote¢do Individual: Utilizar barreiras fisicas, no formato, de
divisérias transparentes, quando o distanciamento social, de 1,5 metros, entre pessoas, nao SIM
puder ser mantido.
Equipamento de Protegdo Individual (EPI): Face shield sobre as mascaras.
Os trabalhadores, em contato direto com publico, devem usar mascara de prote¢do facial SIM
(modelo face shield).
Equipamento de Prote¢dao Individual (EPI): Mascaras. Os trabalhadores e clientes
devem usar mascaras de protecao, que devem ser trocadas de acordo com as instrugdes SIM
do fabricante e as indicagdes dos 6rgaos sanitarios de saide no transporte, seja coletivo ou
individual, e nos ambientes publicos e de convivio social.
Trabalhadores do setor de limpeza (higienizagdo): Os trabalhadores que estiverem no
setor de limpeza devem:
1. Usar luvas; SIM
2. Usar higienizador de maos a base de dlcool, antes e depois de usarem as luvas;
3. Usar mascaras;
4. Usar 6culos de prote¢io e/ou prote¢io e/ou protetor facial (modelo face shield).
Equipamento de Protegdo Individual (EPI) reutilizaveis: Efetuar a desinfeccao dos
equipamentos, como aventais, protetores faciais/oculates e luvas com dlcool 70% ou agua ¢ SIM
sabao ou substancias sanitizantes.
Regime de teletrabalho: Priorizar o modelo de “home office” (trabalho remoto). NAO
Grupos de risco: Afastamento do trabalho de grupos de risco. SIM
Redugio do risco de contagio entre funcionarios: Afastar, ou manter, no regime de
teletrabalho, por, no minimo 14 dias, mesmo quando aptesentarem condi¢bes fisicas de
saude, os empregados com sintomas suspeitos, ou confirmados, de infecciao pelo Covid-19. SIM
O critério, também, se aplica para aqueles que tiveram contato com pacientes infectados,
pelo Covid-19, nos dltimos 14 dias.
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Redugio de viagens: Evitar viagens a trabalho, nacionais ou internacionais e, monitorar os SIM
funcionarios sobre medidas de prevencdo e monitoramento.

Reunides virtuais: Manter, preferencialmente, reunides e treinamentos remotos. SIM
Reunides presenciais: Realizacio de Reunides presenciais SIM
Simulagdes de incéndio: Suspender temporariamente a realizacio de simulacoes de SIM
incéndios nas instalacdes da empresa.

Seguranga para grupos de riscos no atendimento: Definir horarios diferenciados para o SIM
atendimento as pessoas dos grupos de risco.

Canais digitais: Priorizar e estimular o atendimento ao publico via canais digitais SIM
(operagao, vendas, suporte e atendimentos).

Limitar a entrada de visitantes: Limitar a entrada de visitantes externos nas empresas. SIM
Limitagdo de trabalhadores em cada turno: Limitar a presenca de trabalhadores em cada SIM
turno. Dividir as equipes em dois ou trés ou quatro turnos de jornada de trabalho.

Mobilias em salas de descanso: Afastar as mobilias das salas de descanso. No caso das SIM
mobilias coletivas, deve-se manter o afastamento isolando assentos.

Auditorios: Manter a distancia minima segura entre as pessoas, alternando assentos,

demarcando os lugares, que deverdo permanecer vazios e, considerando niao somente o
distanciamento lateral, mas também o distanciamento entre pessoas em diferentes fileiras. SIM
Demarcar o piso com fitas de sinalizacao, informando a distincia minima que devera ser

adotada.

Redugdo de contato de clientes com caixas: Utilizar barreiras fisicas transparentes ou SIM
ofertar face shield para protecao individual sobre as mascaras.

Elevadores: Além da limitacao de 50%, fazer a demarcacdo do piso, de forma que os SIM
clientes fiquem de frente para a parede do elevador, € ndo de frente um para o outro.

Contato fisico: Nio cumprimentar as pessoas com apertos de maos, beijos e abragos. SIM
Orientar os funcionarios e clientes para evitarem o toque nos préprios olhos, boca e nariz.

Tosse e espirros: Promover uma boa higiene das maos apds espitros ou tosse. SIM
Alimentagdo: Fornecer alimentos e dgua potavel individualmente. Disponibilizar pratos,

talheres e copos, protegidos, do toque publico, descartiveis. Os bebedouros de pressiao de SIM
utilizagdo comum devem ser lacrados.

Compartilhamento objetos durante alimentagdo: Evitar o compartilhamento de saleiros, SIM
acucareiros, farinheiras e outros;

Higiene de mios: Lavat as maos, com sabonete, com frequéncia, ou utilizar alcool 70%,

por pelo menos 20 segundos, antes do-inicio do trabalho ou apés uso de banheiros, toque

em dinheiro, manipula¢io de alimentos, manuseio de lixo, toque em objetos compartilhados SIM
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Banho: Lavar corpo e cabelos cuidadosamente, todos os dias (incluindo pelos faciais). SIM
Barba, cabelos e unhas: Recomenda-se diminuir a barba e manter os cabelos presos, bem SIM
como manter as unhas curtas.
Aderegos: Evitar o uso de aderecos (colares, pulseiras, relogios e similares). SIM
Uniformes e roupas: Orientar os empregados e clientes para evitarem o contato entre SIM
uniformes e/ou roupas limpos, com sujos ou usados.
Roupas utilizadas no trabalho: Ao chegar em casa, deve-se retirar e lavar as roupas SIM
utilizadas na jornada de trabalho.
Mascaras durante refei¢des: Trabalhadores ou clientes retirar as mdascaras, nos saldes ou SIM
refeitorios, apenas no momento da alimentacio.
Higiene de ambientes: Recomenda-se limpeza frequente com alcool 70% ou substincias
sanitizantes das superficies mais tocadas: equipamentos, computadores, elevadores, SIM
maquinas, corrimoes e telefones.
Descarte guimbas de cigarro: Orientar descarte de guimbas de cigarro nas lixeiras. SIM
Disponibilizagido de alcool 70%: Disponibilizar alcool 70% em todos os ambientes para SIM
uso de empregados e clientes.
Compartilhamento de objetos: Orientar os trabalhadores e clientes para nio compartilhar
objetos pessoais, tais como fones de ouvido, celulares, e instrumentos de trabalho, bem SIM
como devem realizar a adequada higienizacio dos mesmos. Objetos fornecidos a clientes
devem ser embalados individualmente.
Material compartilhado: Realizar a higienizac¢ao de todo o material compartilhado pelos SIM
clientes apds toques fisicos.
Setvigos em ambientes de terceiros: A realizacao de vistorias e setvicos ao cliente devem
ser realizadas apenas quando inevitaveis. Nas visitas necessarias, os profissionais devem SIM
comunicar as diretrizes de seguranga a serem seguidas conforme protocolos gerais.
Maquinas de cartido: Envelopar maquinas de cartdo com filme plastico e higieniza-las apos SIM
cada uso.
Meios de pagamentos: Priorizar o recebimento e pagamentos digitais, em substitui¢do ao SIM
dinheiro, em papel ou moedas, nas transacoes financeiras.
Assinaturas de documentos: Usar ¢ solicitar, aos clientes, a adaptacdo aos meios digitais SIM
eletronicos, em vez de papel, ¢ alternativas gerais, a0 método de assinatura fisica.
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LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES VERMELHA
Entradas e catracas: Criar ponto de descontaminagdo na entrada do estabelecimento SIM
para limpeza de objetos pessoais.
Ponto biométrico: Evitar o ponto biométrico. SIM
Limpeza: Reforcar os processos de limpeza e higienizacio de todos os ambientes e
equipamentos, incluindo pisos, estagdes de trabalho, maquinas, mesas, cadeiras, SIM
computadores, ao infcio e término de cada turno de trabalho. Intensificar a limpeza de
areas comuns e de grande circulagdao de pessoas durante o periodo de funcionamento.
Banheiros: Os sanitarios devem estar limpos e sempre conter dgua, sabdo e papel toalha SIM
descartavel para cuidados de higiene de maos.
Periodicidade de higienizagdo de banheiros: Higienizar os banheiros, vestiarios e SIM
lavatérios antes da abertura, apds o fechamento e, no minimo, a cada trés horas.
Acesso a banheiros e vestiarios: Controle de taxa de ocupagio de banheiros e vestiarios. 50%
Higienizagdao da lixeira e descarte de lixo: Efetuar a higienizagdo de lixeiras e o
descarte do lixo frequente e separar o lixo com potencial risco de contaminacio SIM
(EPI’s, luvas, mascaras, etc.) e descarta-lo de forma que nio ofereca riscos de
contaminacao e em local isolado.
Lixeiras: Disponibilizar lixeiras com tampa com dispositivo que permita a abertura ¢
fechamento sem o wuso das maos (pedal ou outro tipo de dispositivo, como SIM
acionamento automatico).
Descarte de talheres, pratos e copos descartaveis apos refei¢cdes: Descartar talheres, SIM
copos e pratos descartaveis cuidadosamente apos refei¢oes.
Descarte de mascara: indicar a funcionarios e clientes os locais especificos para descarte SIM
de mascaras, bem como divulgar instru¢des de como colocd-las e retira-las com seguranca.
Cuspir: Evitar cuspir nos ambientes de uso comuns, exceto nos sanitatios. SIM
Tapetes e carpetes: Retirar, caso possivel, os tapetes dos ambientes internos de trabalho SIM
para facilitar a higienizacdo. Reforcar a higienizacao de carpetes.
Alimentos no ambiente de trabalho: Proibir manuseio ¢ ingestao de alimentos no local SIM
de trabalho.
Equipe de preparagio de alimentos: Promover higiene mais estrita entre a equipe de SIM
preparacao de alimentos (refeitorio) e seus contatos proximos.
Ambientes infectados: Em caso de confirmacio de caso de Covid-19, deve se isolar o SIM
ambiente no qual a pessoa infectada transitou até higienizagdo completa.
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COMUNICACAO

BANDEIRA
VERMELHA

Disseminagido de processos de treinamento preventivo: Definir os processos e
protocolos de seguranca com comunicacio aos clientes.

SIM

Cartazes e folders: Avisos e posteres ao redor do local de trabalho para lembrar
trabalhadores e outras pessoas dos riscos do Covid-19 e das medidas necessarias para cessar
a disseminacao.

SIM

Comunicagido e disseminagido de informagdo: Disponibilizar nos canais virtuais de
comunicacio das empresas orientagdes preventivas sobre o Covid-19.

SIM

Comunicagio de casos confirmados ou suspeitos: Comunicar aos ambulatérios de saide
(empresarial) e setor de recursos humanos sobre casos suspeitos ou confirmados de
COVID 19. Deve-se informar empregados da mesma area/equipe e clientes, que tiveram
contato préximo com as situages descritas suspeitas de infec¢do pelo COVID-19.

SIM

Comunicagdo com o6rgios competentes: Estabelecer comunicagio eficiente com o
publico e os o6rgios competentes sobre informacdes, medidas e ac¢bes desenvolvidas
para garantir a seguranca dos clientes e funcionarios, bem como a ocorréncia de
trabalhadores confirmados ou suspeitos de Covid-19.

SIM

Empresas parceiras: Comunicar empresas parceiras sobre contatos durante prestacio de
servicos com trabalhadores afastados devido suspeita ou confirmagio de Covid-19.

SIM

Embalagens de fornecedores: Retirar as embalagens do fornecedor e realizar o descarte
adequado antes de armazenar os produtos.

SIM
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ANEXO II
LISTA DE ATIVIDADES ESSENCIAIS

1. assisténcia a saude, incluidos os servicos médicos e hospitalares;

2. assisténcia social e atendimento a populagao em estado de vulnerabilidade;

3. atividades de segurancga publica e privada, incluidas a vigilancia, a guarda e a custddia de
presos;

4. atividades de defesa nacional e de defesa civil;

. transito e transporte internacional de passageiros;

. telecomunicagoes e internet; servico de call center;

. captagao, tratamento e distribui¢iao de agua

. captagao e tratamento de esgoto e lixo;

. geragao, transmissao, distribuicdo e manutencao de energia elétrica e de gas, incluindo o
fornecimento de suprimentos e os servicos correlatos necessarios ao funcionamento dos
sistemas de geragao, transmissao e distribui¢ao de energia, bem como as respectivas obras
de engenharia relacionadas a essas atividades;

10. iluminagao publica;

11. produgao, distribuicao, comercializagao e entrega, realizadas presencialmente ou por
meio do comércio eletronico, de produtos de saide, higiene, alimentos e bebidas;

12. servigos funerarios;

13. guarda, uso e controle de substancias, materiais ¢ equipamentos com elementos toxicos,
inflamaveis, radioativos ou de alto risco, definidos pelo ordenamento juridico brasileiro, em
atendimento aos requisitos de seguranca sanitaria, metrologia, controle ambiental e
prevencio contra incéndios

14. vigilancia e certificagdes sanitarias e fitossanitarias;

15. prevencao, controle e erradicacao de pragas dos vegetais e de doenca dos animais;

16. inspegao de alimentos, produtos e derivados de origem animal e vegetal;

17. vigilancia agropecuaria internacional;

18. controle de trafego aéreo, aquatico ou terrestre;

19. compensacao bancaria, redes de cartdes de crédito e débito, caixas bancarios eletrénicos
e outros servigos nao presenciais de institui¢oes financeiras;

20. servicos de pagamento, de crédito e de saque e aporte prestados pelas instituicoes
supervisionadas pelo Banco Central do Brasil

21. servigos postais;

22. transporte e entrega de cargas em geral;

23. servigos de transporte, armazenamento, entrega e logistica de cargas em geral;

24. servico relacionados a tecnologia da informacao e de processamento de dados (data
center) para suporte de outras atividades previstas neste Anexo;

25. fiscalizacao tributaria e aduaneira;

20. fiscalizacio tributaria e aduaneira federal;

27. transporte de numerario;

28. producao e distribuicao de numerario a populacdo e manutencao da infraestrutura
tecnoldgica do Sistema Financeiro Nacional e do Sistema de Pagamentos Brasileiro;

29. fiscalizagao ambiental;

30. produgao, distribuicao e comercializagao de combustiveis e derivados;

31. monitoramento de construcdes e barragens que possam acarretar tisco a segur:
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32. levantamento e analise de dados geoldgicos com vistas a garantia da seguranca coletiva,
notadamente por meio de alerta de riscos naturais e de cheias e inundagdes;

33. mercado de capitais e seguros;

34, cuidados com animais em cativeiro, bem como, cuidados veterinarios e fornecimento
de alimentagao para animais domésticos;

35. atividade de assessoramento em resposta as demandas que continuem em andamento e
as urgentes, inclusive servigcos de contabilidade;

36. atividades médico-periciais inadiaveis;

37. fiscalizagao do trabalho;

38. atividades de pesquisa, cientificas, laboratoriais ou similares relacionadas com a
pandemia da COVID-19;

39. atividades de representagao judicial e extrajudicial, assessoria e consultoria juridicas
exercidas pelas advocacias publicas e privadas, relacionadas a prestacdo regular e tempestiva
dos servicos publicos, bem como nas demais questoes urgentes, e os servicos de cartorios
extrajudiciais em regime de plantao;

40. unidades lotéricas, somente quanto as atividades relativas as demais listadas neste
Anexo; 41. servigos de comercializagao, reparo e manutencao de partes e pegas novas e
usadas e de pneumaticos novos e remoldados, somente quanto as atividades relativas as
demais listadas neste Anexo;

42. servigos de radiodifusao de sons e imagens e da imprensa em geral;

43. atividades de desenvolvimento de produtos e servicos, incluidas aquelas realizadas por
meio de start-ups, somente quanto as atividades relativas as demais listadas neste Anexo;
44. atividades de comércio de bens e servigos, incluidas aquelas de alimentagdo, repouso,
limpeza, higiene, comercializagdo, manuten¢do e assisténcia técnica automotivas, de
conveniéncia e congeneres, destinadas a assegurar o transporte e as atividades logisticas de
todos os tipos de carga em rodovias ¢ estradas;

45, atividades de processamento do beneficio do seguro-desemprego e de outros beneficios
relacionados, por meio de atendimento presencial ou eletronico, obedecidas as
determinagoes do Ministério da Saude e dos 6rgaos responsaveis pela seguranca e pela
saude do trabalho;

46. atividade de locagao de veiculos, somente quanto as atividades relativas as demais
listadas neste Anexo.

47. atividades de producio, distribuicao, comercializagio, manutencdo, reposicao,
assisténcia técnica, monitoramento e Inspe¢do de equipamentos de infraestrutura,
instalagGes, maquinas e equipamentos em geral, incluidos elevadores, escadas rolantes e
equipamentos de refrigeracio e climatizagdo, somente para servi¢os consideraveis
inadidveis;

48. atividades de producio, exportacao, importagao e transporte de insumos e produtos
quimicos, petroquimicos, plasticos em geral e embalagens de fibras naturais;

49. atividades cujo processo- produtivo nao possa ser interrompido sob pena de dano
irreparavel das instalagoes e dos equipamentos, tais como o processo siderurgico e as
cadeias de producao do aluminio, da ceramica ¢ do vidro

50. atividades de lavra, beneficiamento, produ¢io, comercializagdo, escoamento e
suprimento de bens minerais;

51. atividades de atendimento ao publico em agéncias bancarias, cooperativas de credlto ou
estabelecimentos congéneres, referentes aos programas governamentais ou dos
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destinados a mitigar as consequéncias econoémicas da emergéncia de saide publica de que
trata a Lei n® 13.979, de 2020;

52. produgio, transporte e distribui¢ao de gas natural;

53. industrias quimicas e petroquimicas de matérias-primas ou produtos de satude, higiene,
alimentos e bebidas;

54. Obras de engenharia nas areas de servicos e atividades essenciais, urgentes e
infraestrutura;

55. Cartorios de Registro Civil das Pessoas Naturais;

56. Comercializacao de materiais de construcio;

57. Atividades do Poder publico municipal, estadual e federal;

58. Setrvicos domésticos, prestados a empregador que atue em atividade/ servico essencial,
na forma do Decreto, desde que destinado ao cuidado de crianga, idoso, pessoa enferma ou
incapaz, ou quando o empregador for idoso, pessoa enferma ou incapaz, devendo tal
circunstancia constar em declaragdo a ser emitida pelo contratante, acompanhada da CTPS
quando for o caso;

59. Produgio, distribuicdo, comercializagdo e entrega de producio de alimentos
agropecuario, agroindustrial, agropastoril e as atividades correlatas necessarias ao seu
regular funcionamento;

00. Funcionamento de Aeroportos e dos servigos inerentes ao transporte de passageiros,
cargas e malas postais;

61. Servico de transporte de passageiros, publico ou privado, para auxiliar no atendimento
das atividades/servicos essenciais;

62. Servicos de hospedagem, com consumo de refeicdes pelos hospedes exclusivamente
nos quartos;

63. Servicos de lavandeira para atender atividades/servicos essenciais;

64. Producao, distribuicao, comercializacao e entrega de producio de madeira e produtos
florestais; e

65. Transporte coletivo interestadual e intermunicipal de passageiros, terrestre, maritimo e
fluvial.
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