PODER EXECUTIVO

® PREFEITURA DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO ﬁ m

Decreto Municipal n". 037/2020 - GPM /NP

Dispde sobre o retorno gradual das atividades na Rede
Municipal de Ensino, Centros Municipais de Educagio Infantil
e atividades correlatas e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor Ubiraci Soares Silva, Prefeito Municipal de Novo
Progresso/PA, no uso das atribui¢oes que lhes sio conferidas pelo art. 55, XX VI, da Lei Organica do
Municipio de Novo Progresso/PA, e:

CONSIDERANDO as implicagdes da pandemia da Covid19 no fluxo do Calendario
Escolar, face a suspensido das atividades escolares por conta da necessidade das agoes
preventivas a sua propaga¢ao na educacio basica, em todos os niveis, etapas e modalidades e a
necessidade de planejamento do retorno as aulas incluindo o rigoroso cumprimento das
normas sanitarias oriundas dos 6rgaos competentes;

CONSIDERANDO o teor da Medida Provisoria n® 934, de 01 de abril de 2020, que estabelece
normas excepcionais sobre o ano letivo na educacio basica e no ensino superior decorrentes das
medidas para o enfrentamento da situacdo de emergéncia de saide publica de que trata a Lei n® 13.979,
de 06 de fevereiro de 2020 e, dentre outras providéncias, flexibiliza os dias letivos minimos previstos

na legislagdo educacional em vigor e que demanda regulamentacio nacional;

CONSIDERANDO o posicionamento do Conselho Nacional de Educacio, no que tange as
possibilidades de cumprimento da carga horaria minima anual, admitindo-se as alternativas individuais
ou conjuntas, sendo: reposicio da carga horaria de forma presencial ao final do periodo de emergéncia;
computo da carga horaria de atividades pedagdgicas nio presenciais realizadas enquanto persistirem
restri¢oes sanitirias para presenca de estudantes nos ambientes escolares coordenado com o calendario
escolar de aulas presenciais e; e computo da carga horaria de atividades pedagogicas nio presenciais
(mediadas ou ndo por tecnologias digitais de informa¢do e comunicacdo) realizadas de forma
concomitante ao periodo das aulas presenciais, quando do retorno as atividades;

CONSIDERANDO que a reorganiza¢do dos calendarios podera valer-se de sabados, de feriados, da
reprogramacao de perfodos de férias e/ou da ampliacio da jornada escolar diaria por meio de
acréscimo de horas em um turno ou utilizagao do contra turno para atividades escolares, evitando-se o
avango para o ano civil seguinte e, consequentemente, comprometendo também o ano letivo de 2021;

CONSIDERANDO que a principal finalidade do processo educativo é o atendimento dos
direitos e objetivos de aprendizagem previstos para cada etapa educacional que estdo
expressos por meio das competéncias previstas na Base Nacional Comum Curricular - BNCC
e desdobradas nos curriculos e propostas pedagogicas das instituigdes ou redes de ensino de

educagiao basica ou pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e curriculos dos cursos da‘q\o 4’0

institui¢oes de educagao superior e de educagao profissional e tecnoldgica.

unicef

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68.193-000 / NOVO PROGRESSO - PARA TNAO IS 2%



PODER EXECUTIVO 3 §

AGORAE TRABALNMNO
GESTAD 3017 ¢ 2000

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

CONSIDERANDO as competéncias do Ministério da Educac¢ao - MEC e dos Sistemas de
Ensino, que editaram e/ou implementaram medidas especificas para utilizacio de
metodologias distintas para atendimento remoto dos alunos (impedidos de frequentar as aulas
presenciais no ambito dos estabelecimentos de ensino), valendo destacar o teor das
Resolucoes CEE/PA n° 102, 250 e 251/2020 do Conselho Estadual de Educacio, Parecer
CNE/CP n° 5/2020 do Conselho Nacional de Educacio e Portarias MEC n® 343, 345, 350,
376, 395 e 473 de 2020 que impactam diretamente a matéria;

CONSIDERANDO o Parecer do CNE/CP n° 05/2020, homologado pelo MEC em 01 de junho de
2020, que dispbe sobre a reorganizacio do Calendario Escolar e da possibilidade de computo de
atividades nido presenciais, para fins de cumprimento de carga horaria minima anual, em razio da
pandemia da Covid 19 e;

CONSIDERANDO a Res. n° 102 de 19 de marco de 2020 e Res. n° 250 de 01 de abril de 2020, do
CEE/PA, que estabelece o Regime Especial de Aulas nio Presenciais no ambito de todo o Sistema
Estadual de Ensino do Para, incluindo as unidades educacionais das redes publicas e privadas estadual
e municipais, que integram o sistema Estadual de Ensino, nos termos da Resolucio n® 485/2009.

DECRETA:

Art. 1°. Fica determinado o retorno do trabalho, aos servidores da Rede Publica Municipal de
Ensino de Novo Progresso/PA, para o dia 02 de julho de 2020, para inicio das atividades do Regime
Especial de Aulas ndo Presenciais.

§ 1°. Para cumprimento do disposto no caput, cada servidor devera se apresentar na unidade
de lotagio, na data descrita no caput.

§ 2° O retorno ao trabalho fica determinado a todos os profissionais da Rede Publica
Municipal de Ensino de Novo Progresso/PA.

Art. 2°. O cronograma das atividades do Regime Especial de Aulas nio Presenciais devera set
executado conforme o Plano Municipal de Atividades Remotas com o Regime Especial de Aulas nao
Presenciais, desenvolvidos pela Comissdo para Elaboragio do Plano Estratégico de Retomada das
Aulas Presenciais no Municipio de Novo Progtesso/PA, instituida pela Portaria n°. 364/2020 —
GPM/NP.

Art. 3°. A reposicao obrigatéria das atividades escolares, para cumprimento da carga horaria
minima anual, a ser realizada apds a reorganizacio do calendario letivo, ndo acarretard remuneracio
adicional aos servidores efetivos e contratados, remunerados durante a suspensao das aulas em razio

da pandemia do novo coronavirus - Covid19.

Art. 4°. Aos servidores enquadrados no grupo de risco para a Covid19, serd garantido regime
de trabalho diferenciado, estabelecendo-se parametros de distanciamento e as devidas medidas de
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Paragrafo Unico. Na hipétese de impossibilidade de manter o distanciamento e as medidas

de prevencdo adequadas, aos servidores descritos no caput podera ser concedido o direito de
desenvolver atividades de forma remota.

Art. 5°. Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢io, revogando-se as disposi¢oes
em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Progresso, aos 01°(primeiro) de julho de 2020

Ubiraci Soares Silva
Prefeito Municipal




