PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

LEI n° 574/ 2019.

Dispae sobire o Sistema Unico de - Lisistencia Social (SU A1S) do
Vnicipio de Novo Progresso ¢ di ountras providéncias.

CAPITULO I
Das Definicoes ¢ dos Objetivos

Art. 1°0 A assisténcia social, direito do cidadao ¢ dever do Estado, é Politica de Seguridade Social
nao contributiva, que prove os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de
acoces de iniciativa publica ¢ da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Soctal do Municipio Novo Progresso tem por objetivos:

I - a protecao social, que visa a garantia da vida, a reducio de danos e a prevencao da incidéncia de
riscos, especialmente:

a) a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia ¢ a velhice;

b) o amparo as criancas e aos adolescentes carentes:

¢) a promocao da integracao ao mercado de trabalho;

d) a habilitacio ¢ reabilitagao das pessoas com deficiéncia ¢ a promocao de sua integracio a vida
comunitaria; ¢

IT - a vigilancia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias ¢ nela a ocorrencia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacoes ¢ danos;

III - a defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos dircitos no conjunto das provisoes
socioassistenciais;

IV - participacio da populacao, por meto de organizacoes representativas, na formulacio das
politicas e no controle de acoes em todos os nivets;

V - primazia da responsabilidade do ente politico na conducao da Politica de Assisténcia Social em
cada esfera de governo;

VI - centralidade na familia para concepeao ¢ implementacio dos beneficios, SCIVICOs, programas
¢ projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo tnico. Para o enfrentamente da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
mtegrada as politicas setoriais visando universalizar a protecao social ¢ atender as contingéncias
soclais.

CAPITULO IT
Dos Princ:pios e Diretrizes

SECAO 1

Dos Pancipios
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Art. 3°. \ politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

I - universalidade: todos tem direito a protecao socioassistencial, prestada a quem dela necessitar,
com respeito a dignidade ¢ a autonomia do cidadao, sem discriminacao de qualquer espécie ou
comprovacao vexatoria da sua condicao;

II - grarudade: a assistencia social deve ser prestada sem exigencia de contribuicao ou
contrapartida, exceto nos casos previstos em ler;

III - integralidade da protecao social: oferta das provisoes em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servicos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais;

IV - nterseroralidade: integracao ¢ aruculacio da rede socioassistencial com as demais politicas e
orgaos setoriats de defesa de direttos ¢ Sistema de Jusuca;

V - cquidade: respetto as diversidades regionats, culturais, socioeconomicas, politicas e territoriais,
priorizando aqueles que estiverem em situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
cconomica;

VII - universalizacao dos direitos socais, a fim de tornar o destnatario da acao assistencial
alcancavel pelas demais politicas publicas;

VIII - respetro a dignidade do cidadao, a sua autonomia ¢ ao seu direito a beneficios e servicos de
qualidade, bem como a convivencia familiar ¢ comunitaria, vedando-se qualquer comprovacio
vexatoria de necessidades

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacao de qualquer natureza,
garantindo-se equivalencia as populacoes urbanas ¢ rurats;

X - divulgacao ampla dos beneficios, servicos, programas ¢ projetos socioassistenciais, bem como
dos recursos oferecidos pelo Poder Pablico ¢ dos critérios para sua concessao.

SE(_;AO II
Das Diretrizes

Art. 4°. \ organizacao da assisténcia social no Municipio observara as seguintes diretrizes:

I - primazia da responsabilidade do Poder Publico na conducao da politica de assisténcia social em
cada esfera de governo;

IT - descentralizacao politico-administrativa ¢ comando unico em cada esfera de gestao;

IIT - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - matricialidade soctofamiliar;

V - territortalizacao;

VI - fortalecimento da relacao democratica enrre Fstado e sociedade civil;

V - participacio popular ¢ controle social, por meio de organizacoes representativas, na formulacio
das politicas ¢ no controle das acdes em todos os niveis.

CAPITULO III
Da Gestio ¢ Organizagio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Municipio
de Novo Progresso

SECAO I
Da Gestio \O AP
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Art. 5%\ gestao das acoes na area de assistencia social ¢ organizada sob a forma de sistema
descentralizado ¢ participativo, denominado  Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAY),
conforme estabelece a Let Federal n” 8.742) de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais ¢
coordenacao sao de competencia da Uniao.

Paragrafo unico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federarivos, pelos respectivos consclhos de
assistencia social ¢ pelas enudades ¢ organizacoes de assistencia social abrangidas pela el Federal
n” 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Art. 6°. O Municipio de Novo Progresso atuara de forma articulada com as esferas federal e
estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar ¢ executar os servicos,
programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7°. O 6rgao gestor da Politica de Assistencia Soctal no Municipio de Novo Progresso € a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

SECAO 11

Da Organizagao

Art. 8°. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito do Municipio de Novo Progresso
organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

I - protecao social basica: conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social que visa a prevenir situacoes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento
de potencialidades ¢ aquisicoes e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

IT - protecao social especial: conjunto de servicos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrucao de vinculos familiares ¢ comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades ¢ aquisicoes ¢ a protecao de familias ¢ individuos para o
enfrentamento das situacoes de violacao de dircitos.

Art. 9% A\ protecio social basica compoc-se  precipuamente  dos  seguintes  servicos
soctoassistenciais, nos termos da Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem prejuizo
de outros que vierem a ser instituidos:

I - Servico de Protecio e Atendimento Integral a Familia - PAILL;

II - Servico de Convivencia ¢ Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

IIT - Servico de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;

§1° O PAIE deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS:

§2% Os servicos soctoassistenciais de Protecio Social Basica poderio ser executados pelas Equipes
Volantes.

Art. 10. A prorecao social especial ofertard precipuamente os SCgUINtEs Servicos socloassistenciais,
nos termos da Tipificacio Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:

I - protecao social especial de média complexidade:

a) Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias ¢ Individuos - PAEF; ‘}Q\o A”&o
b) Servico lispecializado de Abordagem Social; s é‘,
; = o
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¢) Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (IL.\) ¢ de Prestacao de Servicos a Comunidade (PSC);

d) Servico de Protecao Social Lispecial para Pessoas com Deficiencia, [dosas ¢ suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua;

IT - protecao social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

¢) Servico de Protecao em Situacoes de Calamidades Publicas e de Emergencias.

Paragrafo tnico. O PAEP deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
I'specializado de Assistencia Soctal - CRIEEAS.

Art. 11. \s protecoes soctals basica e especial serao ofertadas pela rede socioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas enudades ¢ organizacoes de assisténcia social
vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico, programa ou projeto
soctoassistencial.

§1°. Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servicos, programas,
projetos e beneticios de assistencia social mediante a articulacao entre todas as unidades do SUAS.
§2°. A vinculacio ao SUAS ¢ o reconhecimento pela Uniao, em colaboracao com Municipio, de
que a entidade de assistencia social mntegra a rede socioassistencial.

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a estrutura
administrativa do Municipio de Novo Progresso, quats sejam:

I-  Centro de Referencia de Assisténcia Social (CRAS);

IT- Centro de Referéncia Especializado de \ssisténcia Social (CREAS).

Paragrafo unico. As instalacoes das unidades publicas estatals devem ser compativeis com os
servicos neles ofertados, observando as normas gerais.

Art. 13. \s protecoes socials, basica ¢ especial, serao ofertadas precipuamente no Centro de
Referéncia de Assistencia Social <CRAS ¢ no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS, respectivamente, ¢ pelas entidades ¢ organizacoes de assisténcia social.

§17 O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base tertitorial, localizada em area com indices de
vulnerabilidade ¢ risco social, destinada a articulacio dos servicos socioassistencials no seu
territorio de abrangéncia ¢ a prestacao de servicos, programas ¢ projetos socioassistenciais de
protecao soctal basica as familias.

§2° O CREAS ¢ a unidade piblica de abrangencia municipal ou regional, destinada a prestacao de
servicos a individuos ¢ familias que sc encontram em situacio de risco pessoal ou social, por
violacao de dircitos ou contingencia, que demandam intervencoes especializadas da protecao social
especial.

§3% Os CRAS ¢ os CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no ambito do Suas, que
possuem interface com as demais politicas publicas ¢ articulam, coordenam e ofertam os servicos,
programas, projctos ¢ benefictos da assistencia social.

Art. 14. A implantacao das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

I- territorializacio: oferta capilarizada de servicos com dreas de abrangéncia definidas com baseada
na logica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadaos; respeitando as identidades @Q
territorios locats, ¢ considerando as questoes relativas as dinamicas sociais, distancias percorrgdas e
fluxos de rransportes, com o intuito de potencializar o carater preventivo, educativo e pro%tivo
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das acoes em rodo o municipio, mantendo simultancamente a énfase e prioridade nos territdrios
de mator vulnerabilidade e risco social.

IT- universalizacao: a fim de que a protecao social basica e a protecao social especial seja assegurada
na totalidade dos rermtorios dos municipios ¢ com capacidade de atendimento compativel com o
volume de necessidades da populacao;

HI- regionalizacao: participacao, quando for o caso, em arranjos Institucionais que envolvam
municipios crcunvizinhos ¢ o governo estadual, visando asscgurar a prestacao de servicos
soctoassistenciats de protecao social espectal cujos custos ou baixa demanda municipal justifiquem
rede regional ¢ desconcentrada de servicos no ambito do Estado.

Art. 15. As ofertas socioassistenciats nas unidades publicas pressupoem a constituicao de equipe
de referencia na forma das Resolucoes n? 269, de 13 de dezembro de 2006, n° 17, de 20 de junho
de 2011, e n® 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo tnico. O diagnostico socioterritorial ¢ os dados de Vigilancia Socioassistencial sio
fundamentais para a dLﬁmg‘m da forma de oferra da protecao social basica e especial.

Art. 16. O SUAS afianca as seguintes scgurancas, observado as normas gerais:
I- acolhida;

II- renda;

1I1- convivio ou vivencia famihar, comunitaria e social;

IV- desenvolvimento de autonomia.

SECAO III
Das Responsabilidades

Ast. 17. Compete ao Municipio de Novo Progresso, por meio da Secretaria Municipal de
Assistencta Social:

I- destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da lLet
Federal n® 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos  conselhos municipais de
assisténcia Social;

II- cfetuar o pagamento do auxilio-natalidade ¢ o auxilio-funeral;

II- executar os projetos de enfrentamento da pobreza, mcluindo a parceria com organizacoes da
sociedade civil;

IV- atender as acoes socioassistenciais de cariter de emergéncia;

V- prestar os servicos socioassistenciais de ¢ que trata o art. 23, da Lei Federal n® 8.742, de 7 de
Dezembro de 1993, ¢ a Tipificacao Nacional dus Servicos Socioassistenciais;

VI-implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento ¢ a oferta
qualificada de servicos, beneficios, programas e projetos socloassistenciais;

VII- implantar sistema de informacio, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo para
promover o aprimoramento, qualificacio ¢ i tegracao  continuos  dos  servicos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social
VIII- regulamentar ¢ coordenar a formulacio ¢ a implementacao da Politica Municipal de
\xxmcncm Social, em consonancia com a Polirica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica
Estadual de Assistencia Social, observando as deliberacoes das conferéncias nacional, estadual e

municipal de assistencia social ¢ as deliberacoes de competéncia do Conselho \Iumapal\ﬂg Aby

Assisténcia Social;
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XXXII- garantir a infracstrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal
de assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas
referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade
civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigoes;

XXXIII- garantir a claboracio da peca orcamentaria esteja de acordo com o Plano Plurtanual, o
Plano de Assistencia Social ¢ dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;
XXXIV- garantir a integralidade da protecao socioassistencial a populacao, primando pela
qualificacao dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre
a Uniao, Fstados, Distrito Federal ¢ Municipios;

XXXV- parantir a capacitacao para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizacoes,
usuarios ¢ conscltheiros de assistencia social, aléem de desenvolver, participar e apoiar a realizacao
de estudos, pesquisas ¢ diagnosticos relacionados a politica de assistencia social, em especial para
fundamentar a analise de situacoes de vulnerabilidade e risco dos territorios e o equacionamento
da oferta de servicos em conformidade com a tipificacao nacional;

XXXVI- garantir o comando unico das acoes do SUAS pelo orgao gestor da politica de assisténcia
social, conforme preconiza a LOAS:

XXXVII- definir os fluxos de reteréncia ¢ contrarreferencia do atendimento nos servicos
socloassistencials, com respetto as diversidades em rodas as suas formas;

XXXVIII- detinir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliacao, obscrvado a suas competencias.

XXXIX- implementar os protocolos pactuados na CI'T;

XL- implementar a gestao do trabalho ¢ a educacao permanente

XLI- promover a integracao da politica municipal de assistencia social com outros sistemas
publicos que fazem mterface com o SUAS;

XLII- promover a articulacao intersetortal do SUAS com as demais politicas puablicas e Sistema de
Garantia de Direitos ¢ Sistema de Justca:

XLIII- promover a participacao da soctedade, especialmente dos usuarios, na elaboracio da
politica de assisténcia social;

XLIV- assumir as atribuicoes, no que lhe couber, no processo de municipalizacao dos servicos de
protecao social basica;

XLV- participar dos mecanismos formais de cooperacao intergovernamental que viabilizem técnica
¢ financetramente os servicos de refercéncia regional, definindo as competéncias na gestao e no
cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLVI- prestar informacoes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestio
municipal;

XLVII- zelar pela execucao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos estados
ao Municipio, inclusive no que tange a prestacao de contas;

XLVII- assessorar as entidades ¢ organizacoes de assisténcia social visando a adequacao dos seus
servicos, programas, projetos ¢ bencficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando
estratégias ¢ mecanismos de organizacao para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em
ambito local, de¢ servicos, programas, projctos ¢ beneficios socioassistenciais ofertados pelas
entidades e organizacoes de assisténcia social de acordo com as normativas federais.

XLIX- acompanhar a execucao de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades e
organizacoes de assistencia social ¢ promover a avaliacao das prestacoes de contas;

V\uNI(.
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L- normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servicos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia soctal ofertados pelas entidades e organizacoes vinculadas ao SUAS,
contorme 13" do art. 6° B da Let Federal n” 8.742, de 1993, ¢ sua regulamentaciao em ambito federal.
LI- aferir os padroes de quahdade de atendimento, a partir dos indicadores de acompanhamento
definidos pelo respectivo conselho municipal de assistencia social para a qualificaciao dos servicos
¢ beneficios em consonancia com as normas gerais:

LII- ¢ncaminhar para apreciacao do consclho municipal de assistencia social os relatorios
rrimestrats ¢ anuais de atividades e de execucio fisico-financeira a titulo de prestacao de contas;
LIII- compor as instancias de pactuacao ¢ negociacao do SUAS;

LIV- estmular a mobilizacao ¢ organizacao dos usuarios ¢ trabalhadores do SUAS para a
participacao nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

LV- mstituir o plancjamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia social;
LVI- dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social;

LVII- criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

LVIII- submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, os relatorios
de execucao orcamentaria ¢ financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social a apreciacao do
CMAS.

Se¢ao IV i
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assistencia Social ¢ um instrumento de planejamento estratégico
que contempla propostas para execucao e o monitoramento da politica de assisténcia social no
ambito do Municipto de Novo Progresso.

§I” A\ elaboracao do Plano Municipal de Assistencia Social dar-se a cada 4 (quatro) anos,
coincidindo com a elaboracao do Plano Plurianual ¢ contemplara:

1. diagnostico socioterritorial;

11. objetivos gerais ¢ especificos;

I11. diretrizes ¢ prioridades deliberadas;

Iv. acoes estratégicas para sua implementacao:
V. metas estabelecidas;

VI. resultados ¢ impactos esperados;

VII.  recursos matertats, humanos ¢ financeiros disponivels e necessarios;

VIII. mecanismos e fontes de financtamento;

IX. indicadores de monitoramento ¢ avaliacio; e

X. cronograma de execucio.

§2° O Plano Municipal de Assistencia Social além do estabelecido no paragrafo anterior devera
observar:

I-  as deliberacoes das conferencias de assisténcia social;

II-  metas nacionais ¢ estaduats pactuadas que expressam o COMPromisso para o aprimoramento
do SUAS;

III- acoes articuladas e intersetoriais;
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CAPITULO IV i _
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAQ, PACTUACAO E DELIBERACAO DO SUAS

Sec¢ao I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica instituido o Conselho Munierpal de Assistencia Soctal — CMAS do Municipio de Novo
Progresso, orgao superior de deliberacao colegiada, de cardter permanente ¢ composicao paritaria
entre governo e sociedade evil, vinculado a Sceretaria Municipal de Assisténcia Social cujos
membros, nomeados pelo Prefeito, tom mandato de 2 (dots) anos, permitida unica reconducao por
ipual periodo.

§17 O CMAS ¢ composto por 16 membros ¢ respectivos suplentes indicados de acordo com os
Criterios seguintes:

I- 8 representantes governamentals ¢ seus respectivos suplentes;

II- 8 representantes da sociedade civily observado as Resolucoes do Conselho Nacional de
Assistencia Social, dentre representantes dos usuarios ou de organizacoes de usuarios, das entidades
¢ organizacoes de assisténcia social ¢ dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro proptio sob
fiscalizacao do Ministério Publico ¢ seus respectivos suplentes.

§2¢ Consideram-se para fins de representacio no Conselho Nunicipal o segmento:

I-  de usuarios aqueles vinculadas aos servicos, programas, projeto e beneficios da politica de
assisténcia social, organizadas, sob diversas formas, ¢m grupos que tem como objetivo a luta por
direttos.

II-  de organizacoes de usuarios aquelas que renham entre scus objetivos a defesa e garantia de
direitos de individuos ¢ grupos vinculados a politica de assistencia social;

HI- de trabalhadores, legitima todas as formas de organizacao de trabalhadores do setor como,
assoctacoes  de  trabalhadores,  sindicatos,  federacoes, conselhos  regionais  de  profissoes
regulamentadas, foruns de trabalhadores, que defendem ¢ representam os interesses dos
trabalhadores da politica de assistencia soctal.

§3% Os trabalhadores investidos de cargo de direcao ou chefia, seja no ambito da gestio das
unidades publicas cstatais ou das enndades ¢ organizacoes de assisténcia social nio serio
considerados representantes de trabalhadores no ambito dos Conselhos.

§4° O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato
de 1 (um) ano, permitida unica reconducao por igual periodo.

§5° Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da sociedade civil ¢
governo na presidencia e vice-presidéncia do CNAS.

§6° O CMAS contara com uma Secretaria Fixecutiva, a qual terd sua estrutura disciplinada em ato
do Poder Fxecutivo.

Art. 20. O CMAS reunir-se-a ordinatiamente uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que
necessario suas reunioes devem ser abertas ao pablico, com pauta ¢ datas previamente divulgadas,
¢ funcionara de acordo com o Regimento Titerno.

Paragrafo unico. O Regimenro Interno definird, também, o quorum minimo para o carater
deliberativo das reunioes do Plenario, para as questoes de supléncia ¢ perda de mandato por faltas.

Art. 21. A partcipacio dos consctheiros no CALAS ¢ de interesse publico e relevante valor soc‘i’d\g Aly

nao sera remunerada.
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Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho Municipal
de Assistencia Social -CNMAS ¢ das Conferencias Municipats de Assisténcia Social, além de outros
foruns de discussao da soctedade civil.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I-  claborar, aprovar ¢ publicar seu regimento mrerno;

II-  convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execucao de suas
deliberacoes;

III- aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes das
confercéncias de assisténcia social;

IV- apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em consonancia com as diretrizes das conferéncias
municipats ¢ da Politica Municipal de \ssistencia Social;

V- aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo orgao gestor da assisténcia
social:

VI- aprovar o plano de capacitacao, elaborado pelo 6rgao gestor;

VII- acompanhar o cumprimento das metas nacionats, estaduais ¢ municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestao do SUAS;

VIII- acompanhar, avaliar ¢ fiscalizar a gestao do Programa Bolsa Familia-PBI;

IX- normatizar as acoes e regular a prestagao de servicos de natureza publica ¢ privada no campo
da assisténcia social de ambito local;

X- apreciar ¢ aprovar mformacgoes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas nos
sistemas nacionais ¢ estaduats de informacao referentes ao planejamento do uso dos recursos de
cofinanciamento ¢ a prestacao de contas;

XI- apreciar os dados ¢ mformacoes inseridas pela Secrctaria Municipal de Assisténcia Social,
unidades publicas ¢ privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais ¢ estaduais de coleta de
dados ¢ mformacoes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XII- alimentar os sistemas nacionats ¢ estaduais de coleta de dados ¢ informacdes sobre os
Conselhos Municipais de Assistencia Soctal;

XIII- zelar pela efetivacao do SUAS no Municipio:

XIV- zelar pela efetivacio da participaciao da populacao na formulacio da politica e no controle da
implementacio;

XV- deliberar sobre as prioridades ¢ metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competencia;

XVI- estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVII- apreciar ¢ aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social a ser encaminhada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia
Social;

XVIII- acompanhar, avalar ¢ fiscalizar a gestio dos recursos, bem como os eanhos sociats ¢ o
desempenho dos servicos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX- fiscalizar a gestao e execucao dos recursos do Indice de Gestio Descentralizada do Programa
Bolsa Familia-JGD-PBE, e do Indice de Gestao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténeia
Social -1IGD-SUAS;

XX- planejar ¢ deliberar sobre a aplicacao dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados as
atividades de apoio tecnico ¢ operacional ao CNAS;

XXI- participar da elaboracio do Plano Plurtanual, da lei de Diretrizes Orcamentarias ¢ da J¥? 4

Orcamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da aplhgiicio
&
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dos recursos destinados as acoes de assistencia social, tanto dos recursos proprios quanto dos
ortundos do listado e da Untao, alocados no FNMAS;

XXTI- aprovar o acette da expansao dos servicos, programas ¢ projetos socioassistenciats, objetos
de cofinanciamento;

XXIII- orientar ¢ fiscalizar o 'ALAS;

XXIV- divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicacio, todas as suas
decisoes na forma de Resolucoes, bem como as deliberacoes acerca da execucio orcamentatia e
financeira do FNAS ¢ os respectivos pareceres emitidos.

XXV- receber, apurar ¢ dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI- estabelecer articulacao permanente com os demats conselhos de politicas publicas setoriais
¢ consclhos de direitos.

XXVII- realizar a mscricao das entdades ¢ organizacoes de assistencia social;

XXVIII- notficar fundamenradamente a entidade ou organizacao de assisténcia social no
caso de indeferimento do rcquvumulm de mscricao;

XXIX- fiscalizar as enudades e organizacoes de assistencia social;

XXX- eminr resolucao quanto as suas deliberacoes;

XXXI- registrar em ata as reuntoes;

XXXII- mnstiruir comissoes ¢ convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

XXXIH- avaliar ¢ claborar parecer sobre a prestacao de contas dos recursos repassados ao
Municipio.

Art. 24. O CMAS devera planejar suas acoes de forma a garantir a consecucao das suas atribuicoes
¢ 0 excrcicio do controle social, primando pela efetividade ¢ transparéncia das suas atividades.
Paragrafo unico. O plancjamento das acoes do consclho deve orientar a construcao do orcamento
da gestao da assistencia social para o apoio financeiro ¢ téenico as funcoes do Conselho.

Sec¢ao 11
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. A Conferencia Municipal de Assisténcia Social ¢ mstancia periddica de debate, de
tformulacao ¢ de avaliagio da politica publica de assisténcia social ¢ definicao de diretrizes para o
aprimoramento do SUAS, com a participacio de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes diretrizes:

I- divulgacao ampla ¢ prévia do documento convocatorio, especificando objetivos, prazos,

responsaveis, fonte de recursos ¢ comissio organizadora;

II- garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as pessoas com

deficiencia:

ITI- estabelecimento de ertrérios e procedimentos para a designacao dos delegados governamentais
¢ para a escolha dos delegados da \\*.)ClL-JJdL civil

IV- publicidade de seus resultados;

V- determinacio do modelo de acompanhamento de suas deliberacoes; e

VI- articulacao com a conferéncia estadual ¢ nacional de assisténcia social.

Art. 27. A Conferéncta Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a c@® A’"ﬁ’

quatro anos pelo Consclho Mumapql de Assistencia Social e extraordinariamente, a cada 2 ?()13)
anos, conforme deliberacao da maioria dos membros do Conselho.
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Secao III '
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28. ' condicio fundamental para viabilizar o excrcicio do controle social e garantir os direitos
soctoassistenciais o estimulo a participacao e ao protagonismo dos usuarios no Conselho e
Conterencia Municipal de assistencia social.

Paragrafo unico. Os usuarios sio sujerros de dirertos ¢ pablico da politica de assisténcia social ¢
scus representantes ¢ os representantes de organizagoces de usuarios sao sujeitos coletivos expressos
nas diversas formas de participacao, nas quais. csteja caracterizado o seu protagonismo direto
CnQGuanto usuario

Art. 29. O estimulo a participacao dos usuarios pode se dar a partir de articulacio com movimentos
sociats ¢ populares ¢ de apoio a organizacao de diversos espacos tais como: forum de debate,
audiencia publica, comissao de bairro, coletivo de usudrios junto aos servicos, programas, projetos
¢ beneficios socioassistenciais.

Paragrafo Gnico. Sio estratcgias para garantic a presenca dos usuarios, dentre outras, o
planejamento do consclho ¢ do Orgio gestor; ampla divulgacao do processo nas unidades
prestadoras de servicos; descentralizacao do controle social por meio de comissoes regionais ou
locais.

Sec¢ao IV
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E
PACTUACAO DO SUAS.

Art. 30. O Municipio ¢ representado nas Comissoes Intergestores Bipartite - CIB ¢ Tripartte -
CI', instancias de negociacio ¢ pactuacao dos aspectos operacionais de gestio e organizacio do
SUAS, respectivamente, em ambito estadual ¢ nacional, pelo Colegiado

Iistadual de Gestores Municipais de Assisténcia Soctal — COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional
de Gestores Municipais de Assisténcia Soctal - CONGEMAS,

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam
as secretarias municipais de assistencia social, declarados de utilidade publica e de relevante funcao
social, onerando o municipio quanto a sua associacio a fim de garantir os direitos e deveres de
associado.

§2° O COBREGEMAS poderd assumir outras denominacoes a depender das especificidades
regionais.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA
POBREZA.

JJ

ecao
CIOS EVENTUAIS

s

DOS BENEF

Art. 31. Beneficios eventuais sao provisoes suplementares e provisorias prestadas aos individuge'@ Ap,?

as familias em virtude de nascimento, morte, situacoes de vulnerabilidade temporaria ¢ cala ade
publica, na forma prevista na Lei federal n® 8.742, de 1993.

P
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Paragrafo anico. Nio sc incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as
provisoes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da saude, da
educacao, da integracao nacional, da habitacao. da seguranca alimentar ¢ das demais politcas
publicas sctorats.

Art. 32. Os beneficios eventuals integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua
prestacao obscervar:

I- nao subordinacao a contribuicoes prévias e vinculagao a qualsquer contrapartidas;

II- desvinculagao de comprovacoes complexas e vexatorias, que estigmatizam os beneficiarios;
HI- garantia de qualidade ¢ prontdao na concessao dos beneficios;

IV- garanta de 1gualdade de condicoes no acesso as informacoes e a fruicao dos beneficios
eventuals;

V-ampla divulgacao dos critérios para a sua concessao;

VI- integracao da oferta com os servicos soctoassistenciais.

Art.33. Os beneficios eventuats podem ser prestados na forma de pectinia, bens de consumo ou
prestacao de servicos.

Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo Municipio
a partir de estudos da realidade social ¢ diagnostico claborado com uso de informacoes
disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a otientar o planejamento da oferta.

Subsegao I
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os Dbeneticios eventuals devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporaria ¢ calamidade publica, observadas as contingencias de riscos, perdas ¢
danos a que estao sujeitos os individuos ¢ familias.

Paragrafo tGnico. Os critérios ¢ prazos para prestacao dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos por meio de Resolucio do Consclho Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé
oart. 22,819, da Let Federal n® 8.742, de 1993,

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:

I- a genitora que comprove residir no Municipio;

I1- a familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha
falecido;

II1- a genitora ou familia que esteja em transito no municipio ¢ seja potencial usudria da assisténeia
soctal;

IV- a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por siruacio de nascimento podera ser concedido nas
formas de pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do
requerente ¢ disponibilidade da administracao publica.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo de reduzir

vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia ¢ tem por objetivo qruldc\?é? ALy,
necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um dcz\&,us
provedores ou mcmbm\
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Paragrafo tinico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a necessidade
do requerente ¢ o que indicar o trabalho social com a tamilia.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de vulnerabihidade temporaria sera destinado a familia ou
ao individuo visando mimmizar situacoes de riscos, perdas ¢ danos, decorrentes de contingéncias
sociais, ¢ deve mntegrar-se a oferta dos servicos socloassistenciats, buscando o fortalecimento dos
vinculos familiares ¢ a msercao comuniraria.

Paragrafo anico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de consumo, em
carater temporario, sendo o seu valor ¢ duracio definidos de acordo com o grau de complexidade
da sttuacao de vulnerabilidade e risco pessoal das familias ¢ individuos, identificados nos processo
de atendimento dos servicos.

Art. 39. A situacao de vulnerabilidade remporaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas ¢
danos a inregridade pessoal ¢ familiar, assim entendidos:

I- riscos: ameaca de sérios padecimentos;

II- perdas: privacao de bens ¢ de seguranca material:

ITI- danos: agravos sociats ¢ ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas ¢ danos podem decorrer de:

I- ausc¢ncia de documentacao;

II- necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servicos ¢ beneficios
sOCloassIstencials;

ITI- necessidade de passagem para outra umidade da Federacio, com vistas a garantir a convivéncia
familiar ¢ comunitaria;

IV- ocorrencia de violencia fisica, psicologica ou exploracao sexual no ambito familiar ou ofensa a
tegridade fisica do individuo:

V- perda circunstancial ocasionada pela ruprura de vinculos familiares e comunitarios;

VI- processo de reintegracio familiar ¢ comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em
situacao de rua: criangas, adolescentes, mulheres em situacao de violéncia ¢ familias que se
encontram em cumprimento de medida protetiva;

VII- ausencia ou limitacao de autonomia. de capacidade, de condicoes ou de meios proprios da
familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica
constituem-s¢  provisao suplementar e provisoria de assisténecia social para garantir melos
necessarios a sobrevivencia da familia ¢ do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade ¢ a
reconstrucao da autonomia familiar ¢ pessoal.

Art. 41, \s situacoes de calamidade publica ¢ desastre caracterizam-se por eventos anormais,
decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversio térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive
a seguranca ou 4 vida de seus integrantes, ¢ outras situacoes imprevistas ou decorrentes de caso
fortuito.

Paragrafo anico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de consumo, em
carater provisorio ¢ suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade

do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias ¢ individuos afetados. o0 Aby
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Art. 42. Ao normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os procedimentos

¢ fluxos de oferta na prestacao dos beneficios eventuais.

Subsegao II )
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

Art. 43. As despesas decorrentes da execucio dos beneficios eventuais serao providas por meio de
dotacoes orcamentarias do Fundo Municipal de Assistencia Social.

Paragrafo tnico. \s despesas com Beneficios ventuais devem ser previstas anualmente na Lei
Orcamentaria Anual do Municipio - [.ON.

Segao 11
DOS SERVICOS

Art. 44. Servicos socioassistencials sao atividades continuadas que visem a melhoria de vida da
populacao e cujas acoes, volradas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e
diretrizes estabelecidas na Let n® Federal 8742, de 1993, ¢ na Tipificacao Nacional dos Servicos
Socioassistencials.

Segao III
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisténcia social compreendem acoes integradas ¢ complementares com
objerivos, tempo ¢ area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios
€ 08 SCIVICOs assistencials.

§1” Os programas serio definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidas a Let
Federal n? 8.742, de 1993, ¢ as demais normas gerais do SUAS, com prioridade para a insercio
profissional e social.

§2° Os programas volrados para o idoso ¢ a integracio da pessoa com deficiéneia serio
devidamente articulados com o beneficio de prestacao continuada estabelecido no art. 20 da Lei
Federal n® 8742, de 1993.

Secao IV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicio de investimento
cconomico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira ¢ tecnicamente, iniciativas
que Thes garantam meios, capacidade produtiva ¢ de gestao para melhoria das condicoes gerais de
subsistencia, elevacao do padrao da qualidade de vida, a preservacio do meio-ambiente e sua
organizacao social.

Secao V
DA RELACAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA
a) i O 4
SOCIAL \‘:g‘ "’4%
§ ¥
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Art. 47. Sao entidades ou organizacoes de assistencia social aquelas sem fins lucrativos que, 1solada
ou cumulativamente, prestam atendimento ¢ assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei
Federal n 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 48. \s entidades ¢ organizacoes de assistencia social ¢ os servicos, programas, projetos ¢
beneficios socioassistenciais deverao ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para
que obtenha a autorizacio de funcionamento no ambito da Politica Nacional de \ssisténcia Social,
obscrvado os parametros nacionais de mscricao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

Art. 49. Constituem criterios para a inscricao das entidades ou organizacoes de \ssisténcia
Social, bem como dos servicos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais:

I- execurar agoes de carater continuado, permanente e planejado;

- assegurar que os servicos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais sejam ofertados
na perspectiva da autonomia ¢ garantia de direitos dos usuarios;

ITI- garantir a gratuidade ¢ a universalidade em todos os servicos, programas, projetos e beneficios
Socioassistenciais:

IV- garantir a exisiencia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento da
cfetividade na execucio de seus servicos, programas, projetos ¢ beneficios Socioassistenciais.

Art. 50. As entidades ¢ organizacoes de assisténcia social no ato da inscricio demonstrario:
I- ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

II- aplicar suas rendas, scus recursos ¢ eventual resultado integralmente no territorio nacional ¢ na
manutencao ¢ no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

III- claborar plano de acao anual;

IV- ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos:

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) dentificacao  de  cada  servico, programa, projeto e beneficio socioassistenciais
executado.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscricio observarao as seguintes etapas de analise:
I- analise documental;

I1- visita tecnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

III- elaboracao do parccer da Comissio;

IV- pauta, discussio e deliberacao sobre os processos em reunido plenaria;

V- publicacao da decisao plendria;

VI- emissao do comprovante;

VII- notificacio a entidade ou organizacao de Assisténcia Social por oficio

’CAPI'TULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 51. O financiamento da Politea Municipal de Assistencia Social € previsto e executado através
dos instrumentos de plancjamento orcamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual,
na l.ei de Diretrizes Orcamentarias ¢ na et Orcamentaria Anual.

Paragrafo Gnico. O orcamento da assisténeta social devera ser inserido na Let Orcamentaria
Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados a
operacionalizacao, prestacao, aprimoramento e viabilizacio dos servicos, programas, projetos ¢
beneficios socioassistenciais.

Art. 52. Cabera ao orgao gestor da assistencia social responsavel pela utilizacao dos recursos do
respectivo Fundo Municipal de Assistencia Social o controle ¢ o acompanhamento dos servicos,
programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciats, por meio dos respectivos orgaos de controle,
independentemente de acoes do orgao repassador dos recursos.

Paragrafo anico. Os entes transferidores poderao requisitar informacoes referentes a aplicacio
dos recursos oriundos do seu fundo de assistencia social, para fins de analise e acompanhamento
de sua boa ¢ regular utthzacao.

Se¢ao I
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53. I'ica criado o Fundo Municipal de \ssistencia Social — FMAS, fundo publico de gestao
orcamentaria, financeira ¢ contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a
geStao, servicos, programas, projetos ¢ beneficios socloassistenciais.

Art. 54. Constituirao receitas do I'undo Municipal de Assisténcia Social — FNLAS:

I- recursos provenientes da transterencia dos tundos Nacional e Fstadual de Assisténcia Social;
II- dotacoes orcamentartas do Municipio ¢ recursos adicionals que a Lei estabelecer no transcorrer
de cada exercicios

ITI- doacoes, auxilios, contribuicoes, subvencoes de organizacdes internacionals e nacionais
Governamentais ¢ nao Governamentaits;

3

IV- receitas de aplicacoes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V- as parcelas do produto de arrecadacio de outras receitas proprias oriundas de financiamentos
das atividades ccondmicas, de prestacio de servicos ¢ de outras transferéncias que o Fundo
Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por forca da lei e de convénios no sctor.

VI- produtos de convenios firmados com outras entidades financiadoras; VII — doagoes em espécice
fettas diretamente ao Fundo;

VII- outras receitas que venham a ser legalmente nstituidas.

§17 A dotacao orgamentaria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social serd
automaticamente transferida a sua conta, tio logo scjam realizadas as receitas correspondentes.
§2° Os recursos que compoem o Fundo, serdo depositados em instituicoes financeiras oficiais, em
conta especial sobre a denominagao - ['undo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

§3% As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das acoes socioassistenciais
serao abertas pelo 'undo Nacional de Asststencia Soctal.,

Art. 55. O I'MAS sera genido pela Secretaria Municipal de Assistencia Social, sob orientacao e

fiscalizacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social. QA
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Paragrafo Unico. O Orcamento do Fundo Municipal de Assistencia Social — FALAS integrara o

orcamento da Scecretaria Municipal de Assistencia Soctal. em:

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assistencia Social — FMAS, serao aplicados

I- financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de assisténcia social
desenvolvidos pela Sceretaria Municipal de Assistencia Social ou por Orgao conveniado;

II- em parcerias entre poder publico ¢ entidades ou organizacoes de assistencia social para a
execucao de servicos, programas ¢ projetos sociloassistencial especificos;

ITI- aquisicac de material permanente ¢ de consumo e de outros nsumos necessarios ao
desenvolvimento das acoes soctoassistencials:

IV- construcio reforma ampliacao, aquisicao ou locacao de iméveis para prestacao de servicos de
Assisténcia Social;

V- desenvolvimento ¢ aperfeicoamento  dos  instrumentos  de  gestao,  planejamento,
administracao e controle das acoes de Assistencia Social;

VI- pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art. 15 da Let Federal
n® 8.742, de 1993;

VII- pagamento de profissionais que infegrarem as equipes de referéncia, responsavets pela
organizacao ¢ oferta daquelas agoes, contorme percentual apresentado pelo Ministério da
Cidadania, Secretaria Fspecial do Desenvolvimento Social e aprovado pelo Conselho Nacional de
JAS.

Assisténcia Social - C]
Art. 57. O repasse de recursos para as entidades ¢ organizacoes de Assisténcia Social, devidamente
inscritas no CMAS, serd efetivado por intermédio do ALAS, de acordo com critérios estabelecidos
pelo Conselho Municipal de Assistencia Social, observando o disposto nesta Let

Art. 58. Iista le1 entra em vigor na dara da sua publicacio.

Art. 59. Revogam-se as disposicoes em contrarto.

Gabinete do Preferto Munictpal, em 20 de novembro de 2019,

Ubiraci Soares Silva
Prefeito Municipal
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