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Lei n®. 0303/2010 ‘ Novo Progresso — Pa, em 29 de abril de 2010.

DISPOE SOBRE A RESERVA DE VAGAS PARA
AFRO-BRASILEIROS EM CONCURSOS
PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Reserva aos afro-brasileiros (negros e pardos) 44% (quarenta e quatro) por cento das
vagas oferecidas nos concursos publicos na Prefeitura.

Faco saber que a CAmara Municipal de Novo Progresso-PA aprovou ¢ eu MADALENA
HOFFMAN ,Prefeita Municipal sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Ficam reservados aos afro-brasileiros 44% (quarenta e quatro) por cento das
vagas oferecidas nos concursos puablicos efetuados pelo Poder Piblico Municipal para
provimento de cargos efetivos.
§ 1° - A fixa¢do do niimero de vagas reservadas aos afro-brasileiros e respectivo percentual,
far-se-a pelo total de vagas no edital de abertura do concurso publico e efetivar-se-4 no
processo _ de nomeagao.
§ 2° - Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, caso a Administragio
ofereca novas vagas durante a vigéncia do concurso em questo, a reserva de 44% (quarenta e
quatro) por cento aos afro-brasileiros devera ser mantida.
§ 3° - Quando o numero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em fragao,
arredondar-se-&4 para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracao menor que 0,5 - (zero virgula cinco).
§ 4° - A observancia do percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros dar-se-a durante
todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-a a todos cargos oferecidos.

Art. 2° - O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecerd ao pressuposto do
procedimento unico de selegéo. '

Art. 3° - Na hipdtese de ndo-preenchimento da quota prevista no art. 1°, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada
a respectiva ordem de classificagéo.

Art. 4° - Para efeitos desta Lei, considerar-se-d afro-brasileiro aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda.
Paragrafo Unico - Tal informagio integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.
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Art. 5° - Detectada a falsidade na declaragio a que se refere o artigo anterior, sujeitar-se-a o
infrator as penas da lei e ainda:

| - se candidato, a anulagdo da inscrigdo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes;

Il - se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas no art.
1°, utilizando-se da declaragfo inveridica, a pena disciplinar de demiss?o.

Paragrafo Unico - Em qualquer hipdtese, ser-lhe-4 assegurada ampla defesa.

Art. 6°- As disposigdes desta Lel ndo se aplicam aqueles concursos publicos cujos editais de
abertura foram publicados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 8° - Revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete da Prefeita Municipal de Novo Progresso, em 29 de abril de 2010.

S
MADALENA HOFFMANN
Prefeita Municipal

CERTIDAO

Esta lei foi publicada no Hall de entrada da Prefeitura Municipal de Novo
Progresso - PA, em data supra,

isela Brtgmaun
Secretiria Municipal de Governo
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