PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

CNPJ/MF N.° 10.221.786/0001-20

": :
Lei n° 288/2009.

Novo Progresso — PA, em 22 de outubro de 2009.

“CRIA  ELEIGOES MUNICIPAIS PARA
DIRETORES E VICE-DIRETORES E
,COORDENADORES  PEDAGOGICOS  DAS
ESCOLAS .PUBLICAS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO - PA, no uso

de suas atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores [ rorh

aprovou e eu sanciono a seguinie lei:

Art. 1° - Ficam instituidas as elei¢cOes diretas para os Cargos de
Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores das escolas publicas de Novo
Progresso — PA, eleitos nos respectivos pleitos municipais.

Art. 2°- As eleicdbes municipais para os cargos de Diretores, Vice-
Diretores e Coordenadores serao realizadas 30 (trinta) dias antes da posse dos
seus respectivos eleitos.

Art. 3° - Para realizagdo de eleigbes diretas para Diregdo, Vice-
direcao e Coordenacao Pedagogica das unidades escolares a escola devera
possuir a seguinte organizagao:

| - Conselho escolar devidamente regulamentado;
Il — Projeto Politico-Pedagdgico que contempla gestao democratica.
lIl = Ter, no minimo, 300 (trezentos) alunos regularmente matriculados.

IV — Para existéncia do cargo de vice-diretor, a escola devera ter no
minimo 500 (quinhentos) atunos e funcionando em 03 (trés) turnos.

Art. 4° - O Executivo Municipal criara o calendario permanente
das eleicbes municipais e o submetera a apreciacao da Camara Municipal de
Vereadores, podendo o fazer também por Decreto Municipal.

Art. 5° - As eleigbes municipais para os cargos de Diretores, Vice-
Diretores e Coordenadores assumirao carater permanente.
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Art. 7° - Para inscrigdo e como requisitos para concorrer a
Diregado, a Vice-Diregdo e Coordenagdo Pedagogica das Unidades Escolares
da Rede Municipal de Ensino, pedagogos licenciados plenos, professores
licenciados plenos e que estejam prestando servigos no minimo a 03 (trés)
meses na unidade de ensino em que deseja candidatar - se, salvo 0s
servidores que forem remanejados em até 30 (trinta) dias antes da criagao da
comissao permanente de negociagao que trata o art. 10°.

Paragrafo Unico — O candidato d& chapa péra ‘concorrer como coordenador
pedagdgico devera ser licenciado pleno em pedagogia.

Art. 8° - A eleicdo devera ser direta, secreta, através de voto
universal garantido a Participagdo pela comunidade escolar, conforme
estabelecido no art. 7°, sendo considerada eleita a chapa que obtiver a maioria
absoluta dos votos, observando-se ao seguinte:

§ 1° - Ter os candidatos diplomas de nivel superior vinculados as
exigéncias do disposto nesta Lei. .

§ 2° - Estarem os candidatos em dias com suas obrigagées civis,
politicas e militares, nos termos da legislagao federal,

i
Art. @ - O direter e seus respectivos vice-diretores e . 1’
coordenadores pedagdgicos das Escolas Municipais serao empossados pela o
Secretaria Municipal de Educag&o, sendo os mesmos eleitos pela comunidade

escolar, com a seguinte composigao:

| - todos os membros do Magistério em exercicio na Escola Municipal;
Il - todos os funcionarios em exercicio na escola;

lIl - Todos os alunos, maiores de doze anos regularmente matriculados e
com freqiéncia;

IV- Pais ou responsaveis dos alunos.

§ 1° - Para ter direito a voto, o eleitor devera apresentar s
- - BRI
documentagéo legal no ato da votagéo. -
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§ 2° - quante aos responsaveis, deverao apresentar
documentacao legal que comprove a respansabilidade ou outra forma de prova
do fato, sendo submetido a apreciagdo da comissao eleitoral.

Art. 10° - Sera criada a da Comissao Permanente de Negociagao,
no minino 90 (noventa) dias antes das eleigdes, para exercer as seguintes
atribuicoes:

| — Organizar o processo eleitoral junto as comissdes eleitorais das
escolas. '

Il — Garantir a transparéncia do processo eleitoral.
Il — Coordenar o processo eleitoral e elaborar o regimento eleitoral.

Art. 11° - A Comisséo Permanente de Negociagédo sera composta
de dez (10) membros, nomeados pela Secretaria Municipal de Educacéo,
através de portaria expedida pelo Secretario Municipal de Educagéo, sendo
garantida ao ‘Sindicato dos Trabalhadores em Educagao Publica do Estado do
Para — SINTEPP Sub-sede Novo Progresso — PA, 01 (uma) indicagdo para
compor a Comissdo Permanente.

Art. 12° - A eleigdo direta nas unidades escolares sera
coordenada pelas comissoes eleitorais.

Art. 13° - As Comissoes Eleitorais serdo compostas de 05(cinco)
membros, sendo um representante de cada categoria da comunidade escolar
(professores, técnicos, funcionarios administrativo-apoio, alunos e pais) que
deverdo ser eleitos em Assembléia Geral, com ampla participagdo da
comunidade escolar para exercer as seguintes atribuigdes:

I- Coordenar o processo eleitoral de acordo com o Regimento Eleitoral;

ll- Providenciar em parceria com a Secrefaria Municipal de Educagéo, a
infra-estrutura necessaria a realizagao das eleigoes;

I1l- Garantir a lisura do pleito,
IV- Inscrever as chapas;
V- Credenciar os fiscais de cada chapa;

VI- Estabelecer data e hordrio para o inicio e término da votacéo, dando-
Ihe ampla divulgacéo;
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instancia, no prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas, pela Secretaria de
Municipal de Educacéo, no prazo maximo de 03 (trés) dias.

Art. 17° - O periodo do mandato do diretor sera de 02 (dois) anos,
a contar da data de seu ato de posse, podendo ser reeleito 01 (uma) vez.

Art. 18° - Ocorrera.a vacancia por conclusdo de mandato,
renuncia, aposentadoria, falecimento ou destituigéo.

Paragrafo Unico - A destituicdo do diretor somente podera ocorrer
motivadamente, apos sindicancia e processo administrativo disciplinar em que
Ihe seja assegurada o direito de ampla defesa, e face as ocorréncias de fato
que constituam falta de idoneidade moral, disciplina, assiduidade, dedicagéo ao
servigo e eficiéncia, de acordo com a legislagédo em vigor.

Art. 19° - Ocorrendo a vacancia o Conselho Escolar e a SEMED
(Secretaria Municipal de Educacdo) escolherd um diretor pré - tempore,
considerando os critérios estabelecidos no Artigo 5°.

Paragrafo Unico - O Conselho Escolar tera um prazo de 90 dias para
realizar uma nova eleigao.

Art. 20° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des contrarias.

Gabinete da Prefeita Municipal de Novo Progresso — PA, em
22 de outubro de 2009. '

Madal offmann
Prefeita icipal
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