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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

LEI N°. 362/2012

Novo Progresso-PA, em 21 de maio de 2012.

“REVOGA A LElI MUNICIPAL N° 295/2009 DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2009 E INSTITUI O NOVO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES EM EDUCAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO
DE NOVO PROGRESSO ESTADO DO PARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

/
Faco saber que a Camara Municipal aprovou € eu, Prefeita Municipal de Novo
Progresso- Para. Sanciono a seguinte lei:

TiTULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores
da Rede Publica Municipal de Ensino de Novo Progresso- PA, considerando o que
dispoe a legislagao vigente, e tem como objetivos:

| - garantir a manutengao, o desenvolvimento do ensino e a valorizagao dos
Servidores da Rede Publica Municipal de Ensino;

Il - estabelecer diretrizes para os cargos, carreira e remuneragao dos
Servidores da Rede Publica Municipal de Ensino de Novo Progresso;

Il — valorizar e profissionalizar o servidor através da participagdo em
programas de formagao, capacitagao e aperfeigoamento profissional;

IV — viabilizar a integragao dos interesses dos Servidores da Educagao e da
Rede Publica Municipal de Ensino;

V — assegurar o estabelecimento de remuneragao condigna com a formagao
profissional e fixagao de data limite para pagamento de proventos e reajuste salarial
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VI — assegurar a progressao na carreira obedecida a qualificagao crescente
através de nivel e classe,

VIl — incentivar a livre organizagao da categoria, como forma de valorizagao
da classe dos Servidores da Educagao;

VIl — melhoria da qualidade de ensino por meio de formagao profissional;

IX — ingresso no cargo exclusivamente por concurso plblico de provas ou de
provas e titulos;

X — gestao democratica do Ensino Publico Municipal.

Art. 2° - Para cumprimento desta Lei entende-se por:

| — rede publica municipal de ensino — conjunto de entidades e orgaos que
integram a administragdo da educagao infantil, ensino fundamental e a rede de
escolas custeadas pelo poder publico municipal;

Il — localidade — distrito ou comunidade definido na divisao administrativa do
municipio;

lll- turno - periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario
do funcionamento da escola ou 6rgao central da educagao,

IV — turma — conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais professores,

V — servidor publico — toda pessoa fisica no exercicio de cargo ou fungao
publica;

V| - professores — conjunto de profissionais da educacao, titulares do cargo
de professor, no ambito da secretaria municipal de educagao,

VIl — cargo - & o lugar na organizagao do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuigées especificas, denominagao propria, quantitativo definido,
mediante estipéndio publico nos termos da lei;

VIl — funcdo - conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
designadas a um servidor publico;

IX — grupo ocupacional — conjunto de categorias funcionais reunidas segundo
a correlacao e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho € o grau
de conhecimento;

X — categoria funcional = conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

X| — servidores em educagao publica municipal — todos os profissionais e 0s
servidores de apoio administrativo educacional, que desempenham atividades
diretas ou correlatas as atividades de ensino e aprendizagem nas unidades
escolares, em 6rgaos centrais ou intermediarios do sistema municipal de ensino;

X|| — faixa salarial — agrupamento de referéncias de cada classe do cargo e
que indica todo 0 progresso salarial que o servidor podera ter na classe,

X|ll — intersticio avaliatério — periodo durante o qual o servidor é
acompanhado e avaliado para verificagao do mérito;
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XIV — lotagdo - preenchimento qualitativo de cargos fixados como
necessarios ao funcionamento da educagao publica municipal no orgao central e nas
unidades de ensino,

XV — transformacéo — corresponde a alteragao da denominagao do cargo e de
suas respectivas atribuicées e requisitos;

XV| — jornada de trabalho — quantitativo de horas mensais atribuidas ao
servidor. dividido em periodo diario durante o qual © servidor permanecera a
disposigao do ente publico, conforme distribui¢ao de turnos definidos em lotagao;

XVIl — nivel — & a posicao hierarquizada no cargo correspondente ao
escalonamento da estrutura de remuneragdes segundo o grau de escolaridade ou
formacao profissional;

XVIIl — classe — € a posicdo na carreira decorrente da progressao horizontal,
com amplitude de vencimento representado pelas letras de - - S

XIX — carreira — € 0 conjunto de niveis e classes que definem a evolugao
funcional e remuneratoéria dos servidores no mesmo cargo,

XX - quadro de pessoal da educagao — € a posicdo ordenada de todos os
grupos ocupacionais € categorias funcionais identificados como necessario ao
desenvolvimento da educacao publica municipal;

XX| - referéncia - & o diferencial da posigao horizontal do servidor efetivo na
escala de vencimento;

XX|I- vencimento base - é a retribuigdo pecuniaria paga ao servidor cujo valor
corresponde a cada nivel do cargo e nas devidas referéncias das classes;

XXIIl - remuneragao - & o correspondente ao vencimento de cargo efetivo
acrescido das vantagens pecuniarias especificas do cargo;

XXIV — progresséo funcional - € a progressao do servidor na carreira, atraves
de procedimentos especificos;

XXV — educagao infantil — primeira etapa da educacao basica que tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga até 06 (seis) anos de idade em seus
aspectos fisicos, psicolégicos, intelectual e social, com atendimento em creches e
pré-escolas complementando a agao da familia e da comunidade,

XXV — ensino fundamental — segunda etapa da educacao basica que tem
como finalidade a formacao basica do cidadao, a partir dos 06 (seis) anos de idade,
durante o periodo de 09 (nove) anos, distribuidos em anos regulares de 1°a 9° e na
modalidade de educacao de jovens e adultos de 1? a 4° etapas;

XVl - educagao especial - aquela destinada a inclusao dos alunos portadores
de necessidades educativas especiais — pnee's, devendo essa ser ofertada,
preferencialmente, na rede regular de ensino, conforme prescreve a lei de diretrizes
e bases da educacgao,

XXVIIl- area de atuagao - conjunto de atribuigdes pertinentes ao exercicio do
cargo no qual foi investido;
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XXIX — compensacdo de horas - é a obrigatoriedade de reposicao dos
dias/horas correspondentes aos afastamentos.

TiTULO Il
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO |
DO INGRESSO
Art. 3° - Os cargos Dispostos no Quadro dos Servidores da Educagao da Rede
Publica Municipal de Novo Progresso, previstos nesta Lei, sdo acessiveis aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em
lei, exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos
obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de validade.

§ 1° - O concurso publico tem validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, devendo as regras que o regem estar
dispostas em edital de regulamentacao, em consonancia com o quadro de cargos
previstos em Lei.

§ 2° - O ingresso do servidor investido por aprovagao em concurso far-se-a na
classe inicial de vencimento do respectivo cargo, atendidos os requisitos de
qualificagao profissional.

§ 3° - No edital do concurso para provimento dos cargos a que se refere o
caput deste artigo, deverd constar o numero de vagas a serem providas,
respeitando-se os limites prescritos por Lei.

§ 4° - As exigéncias inerentes ao cargo e constantes no edital do concurso
deverao estar satisfeitas e apresentadas, impreterivelmente na fase da habilitagao,
sendo desnecessario apresenta-las por ocasio da inscricdo No CoNcurso.

Art. 4° - Em caso de vacancia, os cargos do Quadro dos Servidores da Educacéo da
Rede Publica Municipal de Novo Progresso deverao ser supridos por concurso
publico.

Art. 5° - Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) para o
preenchimento de vagas a titulo precario, devendo, a partir deste limite ser
deflagrado o processo de concurso publico para preenchimento das vagas, no prazo
limite de 180 (cento e oitenta) dias.
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Art. 6° - Sao condigdes indispensaveis para 0 provimento de cargos dos servidores
em educacao publica municipal:

| - existéncia de vaga,

Il - previsdo quantitativa de cargos;

Il — aprovag@o em concurso publico;

SECAO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 7° - O estagio probatdrio & o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual o Servidor em Educagao sera avaliado para atingir a estabilidade no
cargo para o qual foram nomeados.

§ 1° - Durante o estagio probatério, serdo proporcionados meios para a
integragdo e o desenvolvimento das potencialidades do Servidor em relagao ao
interesse publico, com o objetivo de inseri-lo na estrutura e organizagao do Sistema
Educacional e da Administragdo Publica.

§ 2° - Cabe a Secretaria Municipal de Educagao garantir 0s meios
necessarios para acompanhamento e avaliagao do Servidor em estagio probatorio.

§ 3° - A avaliagdo no estagio probatorio, para o servidor que estiver no
exercicio de outra fungao, sera feita, desde que cumpridos no minimo 1/3 da carga
horaria do cargo a que foi aprovado.

§ 4° - Em caso de reprovagao na avaliagdo, o Servidor sera exonerado,
mediante decisao fundamentada, até o fim da competéncia em curso, sendo-lhe
asseguradas as garantias do contraditorio e da ampla defesa em procedimento
proprio.

§ 4° - A competéncia de que trata o paragrafo anterior, refere-se ao més
contabil utilizado como referéncia para computo dos dias de trabalho no més.

§ 5° - Depois de publicado 0 resultado da avaliagdo do estagio probatorio, 0
avaliado tera o prazo de 15 (quinze) dias para interpor recurso administrativo
contestando o resultado da avaliagdo, tendo efeito suspensivo.

§ 6° — Depois de recebido e conhecido o recurso, a comissao tera o prazo de
05 (cinco) dias para deliberar sobre 0 mérito, podendo reformar sua decisdo, em
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caso contrario enviar para autoridade superior para julgamento, que prolatara
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 7° — Decorrido o prazo dos recursos, o gestor municipal homologara o
resultado final da avaliagao, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 8° - Na contagem dos prazos a gue se refere este capitulo, exclui-se o dia
de inicio e inclui-se o dia final.

§ 9° - Coincidindo os prazos iniciais ou finais em dias nao uteis, prorroga-se
ao proximo dia util.

§ 10 — Ficara dispensado do estagio probatorio o servidor que tiver exercido 0
mesmo cargo publico em que ja tenha sido avaliado e aprovado no Municipio de
Novo Progresso, desde que devidamente comprovado pelo servidor requerente.

CAPIiTULO Il
DA APOSENTADORIA

Art. 8° - Os Servidores da Educagao Basica serao aposentados em consonancia
com as determinacdes da legislagao previdenciaria.

TITULO Il
DOS SERVIDORES E PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

CAPITULO |
DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO

Art. 9° - Ficam criados os Cargos gue compoem O Grupo dos Servidores da
Educacao Publica Municipal.

Art. 10 - Para efeito dessa lei entende-se por Servidores da Educagao a composi¢ao
ordenada de todos 0s grupos ocupacionais e Categorias Funcionais formados pelos
profissionais da educagao, profissionais do magistério, apoio técnico especializado,
apoio técnico administrativo educacional e apoio administrativo educacional,
identificados pelos codigos:

Jiia
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| - grupo ocupacional dos profissionais do magistério: Professor: PMNP-
SE- GOPM-PR.

Il - grupo ocupacional de apoio técnico especializado: Nutricionista
Educacional - PMNP-SE- GOATE-NE; Psicologo Educacional - PMNP-SE-GOATE-
PE e Fonoaudiologo - PMNP- SE-GOATE-FO.

Il - grupo ocupacional de apoio administrativo educacional: Secretario
Escolar - PMNP-SE-GOAAE-SE; Auxiliar de Secretaria Escolar - PMNP- SE-
GOAAE- ASE: Auxiliar de Servicos Gerais Educacionais - PMNP- SE-GOAAE-
ASGE: Motorista Educacional - PMNP-SE-GOAAE-ME; Vigia Educacional -PMNP-
SE-GOAAE-VE: Merendeira - PMNP-SE-GOAAE-M.

Art. 11 - Os Grupos Ocupacionais dos Servidores da Educacao, estruturados de
acordo com o Anexo | desta Lei, sdo constituidos de categorias funcionais distintas:

| — grupo Ocupacional dos Profissionais do Magistério: integrado pelas
categorias funcionais de Professor;

Il — grupo Ocupacional de Apoio Técnico Especializado: composto pela
categoria funcional:  Nutricionista Educacional, Psicologo Educacional e
Fonoaudidlogo,

Ill- grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Educacional: composto pelas
categorias funcionais: Secretario Escolar, Auxiliar de Secretaria Escolar, Auxiliar de
Servicos Gerais Educacional; Motorista Educacional: Vigia Educacional e
Merendeira.

Art. 12 - A formagao de profissionais da educagao, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das
diferentes etapas e modalidades da educagao infantil, educacéo especial e ensino
fundamental tera como fundamentos:
' | — a presenga de solida formagao basica, que propicie 0 conhecimento dos

fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho;

I - a associacdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e
capacitagdo em servico;

Il - aproveitamento da formagao e experiéncias anteriores, em instituicoes de
ensino e em outras atividades.

Art. 13 - A formagao de docentes para atuar na Educagao Infantil e anos iniciais do

Ensino Fundamental sera de nivel superior em curso de licenciatura plena em
pedagogia, ofertados por universidades ou institutos superiores de educacao,

M
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devidamente reconhecidos pelos 6rgaos competentes, ou que atendam os criterios
de convalidacao em territorio brasileiro.

§ 1° - E reservado ao profissional com curso superior completo em Letras
com habilitacdo em Lingua Estrangeira e curso superior completo em Educagao
Fisica, o exercicio da docéncia ou a orientagao da pratica dessa disciplina na Rede
Publica Municipal de Ensino, na Educagédo Infantil, no Ensino Fundamental, no
Ensino Médio e na Educacéo Especial.

§ 2° Sera admitida como formagao minima para o exercicio do magistério na
Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, formagao de Nivel
Médio, na modalidade Normal ou Técnico em Magistério, conforme dispoe o artigo
87, § 4°, da Lei 9.394/96.

§ 3° O grupo de gue trata o paragrafo anterior € de carater transitorio.

Art. 14 - A formacédo de docentes para atuar nas disciplinas especificas dos anos
finais do Ensino Fundamental, sera de nivel superior em cursos de graduagao em
licenciatura plena em areas especificas ou afins, ofertados em universidades ou
institutos  superiores de educagao, devidamente reconhecidos pelos 0rgaos
competentes.

Paragrafo Unico — Nao havendo profissional qualificado para atender todas
as disciplinas, devera ser obedecido o disposto nas diretrizes do Conselho Estadual
de Educacao.

Art. 15 - Para atuar como Coordenador pedagogico na Educacéao Infantil e Ensino
Fundamental serdo exigidos curso de graduagao em pedagogia com habilitagao em
Administragdo Escolar, Supervisao Escolar ou Orientagao Educacional, em nivel de
graduagdo ou especializagao, sendo O ingresso no cargo por via de concurso
publico, observado o disposto na LDB, Art. 67, § 12

Art. 16 - Para o cargo de Secretario Escolar sera exigida a graduagcao em
Secretariado Escolar, admitindo-se a formagao minima de Técnico em Secretaria
Escolar, ou nivel Médio, preferencialmente nas modalidades Normal e Técnico em
Magistério, sendo o ingresso do mesmo, por via de concurso publico de provas ou
provas e titulos.

Art. 17 - Para atuar nos cargos do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico
Especializado sera exigida a graduacao nas areas especificas.

MA
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Art. 18 - Para atuar nos cargos do grupo ocupacional de apoio administrativo
educacional sera exigida a escolaridade minima de nivel fundamental incompleto.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido o prazo de 05 (cinco) anos, a contar da
data de publicagéo desta lei, para 0 enquadramento dos ocupantes dos cargos do
Quadro Transitorios nos novos cargos, apos concluida formagao.

Art. 19 - Para atuar na area da Psicopedagogia sera exigida formagao de graduagao
em Pedagogia ou em Psicologia, com especializagdo em Psicopedagogia.

CAPITULO Il
DOS CARGOS FUNCOES E QUADROS DE PESSOAL DA EDUCACAO

Art. 20 - Os cargos e fungoes dos quadros da Secretaria Municipal de Educacgao
compreendem:

| - cargos de provimento efetivo;

Il - cargos em Comissao;

11l - fungoes eletivas.

§ 1° - Cargo de provimento efetivo é o que detém o atributo de efetividade
para 0 seu provimento, mediante prévia aprovagao em concurso publico de provas,
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

§ 2° - Cargos em comissao sdo os de livre nomeagao e exoneragao,
destinando-se as atribuigbes de Secretario de Gabinete, Assessoria Técnico-
Administrativa, Diretoria Administrativa, Diretoria de Ensino (Orientadores
educacionais) e Chefes de Departamento. Sendo gue 0s demais cargos de
Coordenagoes, Psicopedagogo, Assessoria Técnico-Pedagogica e, serao
preenchidos obrigatoriamente por servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo, conforme definido em organograma.

§ 3° As fungbes eletivas correspondem as de Diretores, Vice-Diretores €
coordenadores das unidades de ensino de Novo Progresso — PA serao exercidas
nos respectivos pleitos, nos termos da Lei n® 288/2009.

Art. 21 - As fungdes que correspondem as atividades de direcdo, vice - direcao e
coordenacdo pedagogica de unidades de ensino devem ser providas
obrigatoriamente por servidores escolhidos pela comunidade escolar, através de
eleicao direta, com a posterior nomeagao feita pelo Executivo Municipal, conforme

regulamentagao propria.
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§ 1° - Os reeleitos s6 poderao concorrer a um novo mandato apos dois anos
do término de seu mandato.

Art. 22 - Os quadros de pessoal do Grupo Ocupacional dos Servidores da Educacao

ficam assim constituidos:
| - quadro Permanente - integrado pelos cargos de provimento efetivo que

compdem as carreiras dos Servidores da Educagao,
Il - quadro Transitorio - integrado pelos cargos de profissionais do magisterio

e Servidores da Educagéo cujos ocupantes nao possuem habilitagao especifica ou
grau de escolaridade exigido para o exercicio das atividades docentes ou de apoio

educacional respectivamente;
Il - quadro de cargos em extingao - integrado pelos cargos declarados em

extincao.
IV - quadro de Cargos Extintos - integrado pelos cargos declarados extintos.

§ 1° - Os cargos constantes do Quadro em Extingao extinguirao com as
respectivas vacancias.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servico, ate
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

TiTULO VI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 23 - A carreira dos Servidores da Educagao Publica Municipal & composta pelos
integrantes dos grupos Ocupacionais dos Profissionais do Magistério, profissionais
da educacdo, apoio técnico especializado, e apoio administrativo educacional,

estruturados em cargos, niveis e classes.

Art. 24 - Constitui requisito minimo para investidura no cargo de:

| — professor: Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou em area
Especifica, para o exercicio da docéncia na educacao basica, admitindo como
formagao minima para 0 exercicio do magistério na Educagao Infantil € nos cinco
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primeiros anos do Ensino Fundamental a formacao de nivel Médio na modalidade
Normal ou Técnico em Magistério;

Il — coordenador Pedagégico: Licenciado Pleno em Pedagogia, com
Habilitagdo em Supervisao, Orientagao ou Administragao Escolar, em nivel de
Graduacao ou Especializagao;

Il — secretario Escolar: sera exigida a graduagdo em Secretariado Escolar,
admitindo-se a formagao minima de Técnico em Secretaria Escolar, ou nivel Médio;

IV - nutricionista Educacional: Graduacao em Nutricao com registro
profissional.

V - psicologo Educacional: Graduacao em Psicologia com registro
profissional.

\V |- fonoaudiologo Educacional: Graduagao em fonoaudiologia com registro
profissional.

V1| - merendeira: Ensino Fundamental incompleto;

VIII - auxiliar de Servigos Gerais Educacional: Ensino Fundamental
incompleto;

IX - motorista Educacional: Ensino Fundamental incompleto;
X — vigia Educacional: Ensino Fundamental incompleto;
XI- auxiliar de Secretaria Escolar: Ensino Médio

Art. 25 - Os niveis do cargo de professor serao 0s seguintes:

| — nivel | — Integrado pelos Professores com formagao minima de Ensino
Médio na modalidade normal ou magistério;
Il — nivel Il — Integrado pelos Professores com formagao em curso superior de

Licenciatura Plena,
Il — nivel 1ll — Integrado por Professores com formagao em curso superior

acrescida de especializagao na area da educacao,;
IV — nivel IV - Integrado por Professores com formagao em curso superior

acrescida de mestrado na area da educagao;
\/ — nivel V - Integrado por Professores com formagao em curso superior

acrescida de doutorado na area da educagao.

§ 1° A diferenciacao entre 0s niveis sera a seguinte:
a) do nivel | para o nivel Il - 40%;

b) do nivel Il para o nivel lll - 10%;

c) do nivel Il para o nivel IV - 10%;

d) do nivel IV para o nivel V - 10%.

§ 2° Os professores integrantes do cargo de Nivel | pertencem ao Quadro
Transitorio de Servidores da Educagao

Ji'n}
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Art.26 - Os niveis do cargo de Nutricionista Educacional sao quatro:
| — nivel | — graduagao em Nutri¢ao;
Il — nivel Il — graduagao em Nutrigao com especializagao;
Il — nivel Ill — graduagao em Nutricao com Mestrado;
IV — nivel IV — graduacao em Nutrigao com doutorado na area de atuagao.

Paragrafo Unico - A diferenciagao entre os niveis no cargo de nutricionista
sera a seguinte:

a) do nivel | para nivel ll- 10%;

b) do nivel Il para nivel Il - 10%.

c) do nivel Il para nivel IV — 10%.

Art. 27 - Os niveis do cargo de Psicologo Educacional sao quatro:

| — nivel | — formag&o em Psicologia;

Il — nivel Il - graduagdo em Psicologia com especializagao na area de
atuacao;

Il — nivel Il — graduagao em Psicologia com mestrado na area de atuagao,

IV — nivel IV — graduagéo em Psicologia com doutorado na area de atuacao.

Paragrafo Unico - A diferenciagao entre os niveis sera a seguinte:
a) do nivel | para nivel ll- 10%;
b) do nivel Il para nivel Ill - 10%.

c) do nivel Il para nivel IV — 10%.

Art. 28 - Fonoaudidlogo educacional: Os niveis do cargo de Fonoaudidlogo sao

quatro:
| - nivel | — graduagao em Fonoaudiologia;
Il — nivel Il — graduagao em Fonoaudiologia com especializacgao;
Il — nivel Il — graduagdo em Fonoaudiologia com Mestrado;

IV — nivel IV — graduagao em Fonoaudiologia com doutorado na area de
atuacao.

Paragrafo Unico - A diferenciacao entre os niveis sera a seguinte:
a) do nivel | para nivel II- 10%;

b) do nivel Il para nivel Ill - 10%.

c) do nivel Il para nivel IV — 10%.

Art. 29 - Os niveis do cargo de Secretério Escolar Sao cinco:

Fo%

F 4
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| — nivel | — formagao minima de Ensino Meédio;

Il - nivel Il — formagao Técnica em Secretariado Escolar;,

IIl = nivel Ill — graduagao em Secretariado Escolar;

I\VV — nivel IV- graduagao em Secretariado Escolar com especializagao na area

de atuagao,

Paragrafo Unico - A diferenciagao entre os niveis sera a seguinte:
a) do nivel | para o nivel Il — 10%;

b) do nivel Il para o nivel lll - 40%;

c) do nivel lll para o nivel IV -10%;

Art. 30 - S&o niveis do cargo de Apoio Administrativo Educacional:
| — nivel | — formagao fundamental incompleta;
Il - nivel Il — formacédo técnica na area de atuacao.

Paragrafo Unico. A diferenciacao entre os niveis sera a seguinte:
a) do nivel | para o nivel Il = 12%);

TiTULO V
MOVIMENTAGCAO E READAPTAGAO

CAPITULO |
DA MOVIMENTAGCAO

Art. 31 - A movimentacgao dos Servidores da Educagao sera efetivada mediante:
| — lotagao,;
Il - remogao,
IIl — cessao,
IV - substituigao.

SECAO |
DA LOTAGAO

Art. 32 - A lotagado dos servidores integrantes do Grupo dos Servidores da Educagao
sera feita nas Unidades Escolares, Orgao central ou intermediario do Sistema

Municipal de Ensino.
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Paragrafo Unico - para o disposto no caput O professor sera lotado
prioritariamente em uma unica unidade de ensino, preferencialmente em Unidade

Escolar proximo de sua residéncia.

Art. 33 — Os professores poderao ser lotados para exercer atividades correlatas com
as de magistério, ficando-lhes proibido o afastamento para exercicio de atividades
essencialmente administrativas.
Paragrafo Unico — Para efeito desta lei considerar-se-a atividade correlatas ao
magisterio:

| — processo de avaliagao, adaptagao ou recuperagao de alunos de
aproveitamento insuficiente, de acordo com sua habilitagao.

Il — o processo de integrag¢ao escola-comunidade.

Il - coordenagado de projetos pedagoégicos, planejamento, execugao e

avaliagao das atividades escolares.

Art. 34 - O servidor do magistério ocupante de 02 (dois) cargos de professor sera
lotado observando o limite maximo da jornada, desde que haja disponibilidade e
compatibilidade de horario.

SECAO Il
DA REMOGAO

Art. 35 - A remogao € a movimentagao do servidor estavel do Grupo dos Servidores

da Educacao, de uma para outra unidade escolar ou 6rgao Central do Sistema de
' Ensino, e proceder-se-a apenas no periodo de recesso escolar, excetuando-se a

remogao por permuta ou por necessidade do Servigo Publico.

PARAGRAFO UNICO. A remogédo ocorre sempre por ato do titular da Secretaria

Municipal de Educagao.

Art. 36 - A remogao sera feita:
| — a pedido,
Il — ex-officio.

Art. 37 - A remogao a pedido s¢ podera ser concedida uma Unica vez no decorrer do

ano letivo.
§ 1° A remogéao fica condicionada a existéncia da vaga nas unidades

escolares ou no 6rgao central e efetivar-se-a apos o planejamento do ano letivo,
desde que nao incorra em caréncia para a unidade cedente.

AN
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§ 2° A remogao por permuta, a requerimento de ambos o0s servidores
interessados, podera ocorrer a qualquer tempo, desde que haja interesse € anuéncia

da Administragao.
§ 3° - O dirigente sindical. ainda que suplente, ndo sera removido de seu local

de trabalho, desde o inicio de seu mandato, findando esta inamovibilidade um ano
apds o termino deste.

Art. 38 - O servidor s podera iniciar suas atividades na unidade escolar ou 6rgao
central para onde fora removido, munido de ato do titular da Secretaria Municipal de

Educagao.

SECAO Il
DA CESSAO

Art. 39 - Cessao é o ato legal atraves do qual o titular de cargo do quadro da
Educagéo € cedido a 06rgaos ou instituigées ndo integrante da Rede Municipal de

Ensino.

Art. 40 - Os servidores ocupantes dos cargos previstos nesse plano nao podem
servir fora do ambito da Educaggo, salvo para 0 desempenho de cargo de
provimento em comissao de nivel de diregao e assessoramento superior, sem onus

para a Secretaria Municipal de Educacgao.

§1°- A cessao do servidor para exercicio de atividades excepcionais
previstas no Caput deste artigo interrompe 0 intersticio para a promogao.

§ 2° - A cedéncia pode ser concedida a pedido, ou feita a Ex-oficio
dependendo sempre da anuéncia do servidor.

§ 3° - O servidor readaptado integrante do Grupo Ocupacional dos Servidores
da Educacao nao podera ser cedido a qualquer ¢rgao da administracao direta ou
indireta, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com ou sem

énus para o Municipio.

SEGAO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 41 - O servidor da educagao em regéncia de classe sera substituido a titulo de
hora aula substituicao, em seus afastamentos € impedimentos legais.
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Art. 42 - O substituto sera recrutado dentre o pessoal da Educagao lotado na
mesma unidade ou na falta deste ao da unidade mais proxima ou contrato

temporario.

Art. 43 - O substituto além da remuneragao que estiver percebendo, fara jus ao valor
correspondente ao acréscimo da jornada substituicao, respeitado o limite da jornada

maxima fixada.

Paragrafo Unico - Havendo necessidade de extrapola¢ao de carga horaria, 0
titular da pasta da educagao baixara portaria regulamentando os critérios a serem

adotados.

Art. 44 - Enquanto estiver o professor substituto percebendo hora-aula, sobre este
incidirdo todas as vantagens a que faz jus, em razao de seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico - O valor da hora-aula substituicdo sera igual ao valor da
hora-aula da referéncia em que estiver o professor substituto.

Art. 45 - O servidor de Apoio Administrativo Educacional, quando afastado da
funcac por impedimento legal, sera substituido quando este afastamento vier a
acarretar prejuizo ao funcionamento da unidade escolar ou o6rgao central da

educagao.

CAPITULO Il
DA READAPTAGCAO

Art. 46 - Para os efeitos dessa Lei, readaptag@o € a investidura do servidor em
cargo de atribuicoes € responsabilidades compativeis com as limitagdes que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental. verificada em inspegao meédica.

Art. 47 - A readaptagdo do servidor pertencente aos cargos da Educacao efetivar-
se-a em atividade compativel com o seu nivel de escolaridade e as limitagbes que
tenha sofrido em sua capacidade fisica e mental. verificada em inspecao medica,

podendo ser a pedido ou ex-officio.

§ 1° A readaptagao nao acarretara diminuigdo ou aumento da remuneragao.
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§ 2° E direito do servidor, renovar pedido de readaptagao, exceto quando se
tratar de incapacidade definitiva para o servico publico, quando sera aposentado.

Art. 48 - O professor impossibilitado para o exercicio da docéncia devera ser lotado
em atividades pedagogicas compativeis com seu nivel de escolaridade tais como:

| - o processo de avaliagao, adaptacdo ou recuperagao de alunos de
aproveitamento insuficiente, de acordo com sua habilitagao,

Il - coordenagado de projetos pedagogicos, planejamento, execugao €

avaliagao das atividades escolares;
Il - o processo de integragao escola-comunidade;

Paragrafo Unico - O professor impossibilitado de exercer a docéncia fica
proibido de assumir funcoes administrativas.

Art. 49 - O servidor da Educagao temporariamente impossibilitado para o exercicio
de suas fungoes sera submetido a inspecao médica periodica a contar da data do

laudo médico que concluiu pela readaptagao.

§ 1° Insubsistindo a qualquer tempo a causa determinante da readaptagao
comprovada por laudo médico, o servidor retornara as atividades anteriores.

§ 2° Na hipotese de persistir o motivo determinante da readaptagac pelo
periodo de 02 (dois) anos, a contar da data do laudo médico que opinou pela
readaptacao, esta sera considerada de carater definitivo.

Art. 50 - Formalizada a readaptagao mediante ato interno administrativo, o Servidor
da Educacao sera submetido a acompanhamento, avaliagao e orientacdes técnicas

voltadas para as atividades que passara a desenvolver.

Art. 51 - E vedado ao servidor da Educagao desenvolver atividades inerentes ao seu
cargo fora do &mbito da Secretaria Municipal de Educagao, enquanto permanecer na

condi¢ao de readaptado.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto no caput deste artigo
acarretara a revogagao do ato que concedeu a readaptacao e respectiva apuragao,
mediante processo administrativo disciplinar.
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TiTULO VI
DOS DIREITOS, DEVERES E VANTAGENS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 52 - Além dos direitos previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais sao direitos dos Servidores da Educacao:

| — ter Jornada de Trabalho diferenciada e definida de acordo com o cargo
que ocupa;

Il — gozar de férias remuneradas concomitantemente com as férias dos
discentes;

Il — progredir na fungao,

|V — peticionar em interesse individual ou coletivo;

V - obter licengas para estudos, aprimoramento profissional e participagao na
organizagao da categoria;

V| — participar de toda e qualquer decisdo que versar sobre interesses da
Educacao,

VIl - aposentadoria em consonancia com as determinagdes da legislagao
previdenciaria.

VIl - outros previstos em lei.

SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 53 - A Jornada de Trabalho do Servidor da Educagao & constituida
distintamente. de acordo com a natureza do cargo e fungao.

Art. 54 - A Jornada de trabalho do professor fica assim estabelecida:
| — jornada minima de 20 horas aulas semanal;
Il — jornada maxima de 40 horas aulas semanal.

Art. 55 - A jornada de trabalho mensal do professor em regéncia de classe é
constituida de hora-aula em regéncia de classe e de hora-atividade no percentual de
1\3 (um tergo), pago mediante freqliéncia.

Paragrafo Unico - Entende-se por hora-atividade o percentual total da carga
horaria que o professor em regéncia de classe disponibilizara para:

M
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| - participar da elaboragao da proposta pedagoégica do estabelecimento de
ensino;

|| - elaboracéo do Plano de Curso;

Il - plano de aula;

|V - avaliagao, correcao de trabalhos e provas,

V - reunido Pedagogica;

VI - atendimento a familia do educando no ambito escolar;

VIl - acompanhamento ao educando,

VIl - pesquisas e aperfeicoamento profissional,

IX - colaboracao com a administragao da unidade de ensino, inclusas no PPP.

Art. 56 - Para efeito de jornada e remuneragao da carreira de professor considerar-
se-a cada més constituido de 05 (cinco) semanas.

Art. 57 - A jornada de trabalho dos integrantes da categoria funcional de apoio
administrativo educacional sera de 180 (cento e oitenta) horas mensais a ser
cumprida em turnos ininterruptos em escala de revezamento de seis horas

trabalhadas por dezoito de descanso.

§ 1° A jornada de trabalho do Secretario Escolar, auxiliar de secretaria, apoio
técnico especializado e motorista sera de 200 (duzentas) horas mensais.

§ 2° A jornada de trabalho do vigia sera de 180 (cento e oitenta) horas
obedecendo a escala de revezamento de 12 horas por 36 horas.

SECAO Il
DAS FERIAS

Art. 58 - O servidor da educagao, a cada 12 (doze) meses de exercicio, adquire

direito a férias anuais remuneradas:
| — Para os ocupantes dos cargos do grupo ocupacional dos profissionais do

magistério em exercicio de docéncia, lotados nas unidades de ensino, assim

estabelecido:
a) 30 (trinta) dias de férias apos a conclusao do segundo semestre escolar,

b) 15 (quinze) dias de recesso apés a conclusao do primeiro semestre
respeitando o calendario letivo do municipio.

: ﬂ Travessa Belém, 768 - Jardim Europa - Cep: 68.193-000 - Novo Progresso - Para



PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

Il — de 30 (trinta) dias consecutivos para 0S demais Servidores da educacao,
preferencialmente no final do segundo semestre.

Art. 59 - A escala de férias dos servidores ocupantes dos grupos de Apoio
Administrativo Educacional devera ser publicada até a data do dia 28 de fevereiro
sob pena de responsabilidade do setor competente.

Paragrafo Unico - As férias serao remuneradas com um terco a mais do que
a remunera¢ao normal pagas antecipadamente independente de solicitacao.

SEGAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 60 - Progresséo e a elevagao funcional dos Servidores efetivos da Educagao,
dentro de seu respectivo cargo, obedecidos os critérios de merecimento e tempo de
servico, para a progressao horizontal. e grau de formagao, para a progressao
vertical.

Paragrafo Unico - A progressao dar-se-a através de elevacgao horizontal €
vertical que através de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal sera constituida
uma Comissdo Permanente destinada a promover 2 avaliacao dos professores que
houverem cumprido o periodo intersticial a fim de promover a progressao funcional,
tanto no sentido vertical quanto no sentido horizontal.

Art. 61 - A progressao horizontal dar-se-a pelo critério de merecimento, a cada 02
(dois) anos, com a passagem dos Servidores da educagao da classe que se
encontra para a imediatamente subsequente depois de vencido o estagio probatorio
e atingido no minimo 75% (setenta e cinco) de aproveitamento na avaliagao de
desempenho, escalonados nas classes de "A" a "R" conforme anexo.

Paragrafo Unico - Os critérios de avaliagao de desempenho para concessao
da progressao horizontal serao:

| — assiduidade.

|| — responsabilidade.

Il - aperfeicoamento profissional.

IV — produtividade.

\V - planejamento e organizagao.

Art. 62 - Para efeito de comprovagao de escolaridade do Professor sera exigido:

JiTEe
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| — diploma de graduagao em Licenciatura Plena com habilitacao para atuar

na Educagao Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental.
Il — diploma de graduagdo em Licenciatura Plena com habilitagao nas

disciplinas especifica para atuar de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

Art. 63 - Para efeito de comprovagao de escolaridade dos Secretarios Escolares
sera exigido formagao em nivel médio, formagao Técnica em Secretariado Escolar

ou Diploma de graduagao especifica na area de atuacao.

Art. 64 - A Progressao vertical dos Servidores da educagao ocupantes dos cargos
de professor licenciado pleno, psicologo institucional, fonoaudidlogo, secretario
escolares e ocupantes dos cargos do grupo ocupacional de apoio técnico
especializado para outro nivel, sera exigido apenas a comprovagao de certificacao

na area.

Art. 65 - Nao obtera a progressao vertical ou horizontal o integrante do Grupo dos
Servidores da Educacgao que estiver em estagio probatorio ou em afastamento, cujo
periodo nao seja considerado de efetivo exercicio das fungoes pertinentes ao seu

cargo.

Art. 66 - Progressao vertical € a passagem do servidor da educagdo de um nivel
para outro, dentro do mesmo cargo, respeitadas as qualificagbes e habilitagao
profissional e os criterios de avaliacdo exigidos por esta lei e ocorrera uma unica vez

para 0 mesmo nivel.

Art. 67 - Os critérios para Progressao Vertical sao:
| - habilitacdo especifica na area.
Il - estar lotado no cargo em que ira progredir.

Art. 68 - A progressao vertical sera feita mediante requerimento do servidor, €
produzira os efeitos financeiros a partir do seu deferimento, que devera ocorrer no
prazo maximo de 60 dias desde que no ato da solicitagao seja apresentado
Certificado efou histérico escolar de conclusao da formagao exigida, sendo vetada a

apresentacéo de declaragao de cenclusao do curso.

Paragrafo Unico — decorrido o prazo previsto no caput deste artigo, e nao
havendo manifestagéo contraria ao mesmo, considerar-se-a deferido o pedido.

Art. 69 - O prazo para recurso sera de 30 (trinta) dias a contar da publicacado do ato
que nao reconhecer a progressao.
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Art. 70 - O servidor que tiver o pedido de progressao vertical indeferido sé poderé
solicitar novamente a progressao apos 01 (um) ano do indeferimento.

Art. 72 - O servidor afastado do efetivo exercicio das fungdes do cargo tera
suspenso o intersticio de tempo para progressao.

Art. 73 - Nao poderd ser utilizado o mesmo diploma, certificado, titulo ou
comprovante de realizagao de atividades de formagao, atualizagdo, capacitagao e
qualificagdo profissional para mais de uma forma de avango na carreira, por
progressao.

Art. 74 - O servidor, em efetivo exercicio, que obtiver progressao na carreira,
avangara para o nivel, correspondente a sua nova habilitagao, mantendo-se, para
fins de apuragao de progressao, a classe equivalente ao nivel anterior.

§ 1° - O nivel & pessoal e ndo se altera com a promocao.

§ 2° - Caso fique comprovado, que a Comissao de Avaliagao se omitiu em
avaliar o quadro de servidores da Educagao, todos serao automaticamente
aprovados e promovidos, depois de decorrido o lapso temporal.

Art. 75 - O funcionario tera direito a promogao na carreira ao ser aprovado em
estagio probatorio com no minimo 75% de aproveitamento na ficha de avaliagao €
exercendo no minimo 1/3 da carga horaria na fungao que prestou concurso, nos
termos do art. 7°, desde que nao esteja aposentado, em disponibilidade ou em
licenga sem vencimentos para trato de interesse particular.

Paragrafo anico - O minimo de carga horaria exigido no caput deste artigo
para progressao sera exclusiva para servidores que exercem outra fungao na
educagéao publica.

SEGCAO IV
DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 76 - Fica assegurado aos Servidores da educacdo o direito a qualificacao e

aprimoramento profissional em cursos devidamente autorizados pelos 0Orgaos
competentes em territorio brasileiro.

MU
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§1° Os cursos referidos no caput deste Artigo devem estar diretamente
relacionados a area de atuagdo e formagao profissional do servidor.

§2° O aprimoramento profissional dar-se-a por meio de:

| - afastamento por compensagao de horas, quando nao for superior a 15
(quinze) dias;

Il - licenga aprimoramento profissional, quando exceder 15 (quinze) dias;

Art. 77 - Compreende-se por aprimoramento profissional a qualificagéo do servidor

por meio de cursos de:

| — capacitagdo, participagdo em Congressos, conferéncias, simpoésios ou
eventos similares na area da educagao;

|| — graduagao,

Il — pés-graduagao lato sensu em nivel de especializagao com carga-horaria
minima de 360 horas;

IV — pos-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado.

§ 1°. - Os cursos previstos nos incisos I, Il e IV deste Artigo devem
obrigatoriamente ser reconhecidos e autorizados pelo Ministério da Educacao

§ 2°. E atribuigao do servidor no ato da solicitagao da licenga aprimoramento
para os cursos previstos nos incisos 11, Il e IV do Art. 77, apresentar documentos
comprobatdrios sobre a legalidade do curso requerido.

§ 1° O afastamento para aprimoramento profissional a que se refere o Art. 77,
| sera concedido mediante compensagao de horas.

Art. 78 - O prazo para solicitagdo da Licenca Aprimoramento profissional & de no

minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio da licenga, devendo ser
apresentado junto com 0 pedido, a documentagcao comprobatoéria necessaria.

Paragrafo Unico — Nao havendo manifestacao da autoridade superior em até
15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo, considerar-se-a deferida a

solicitagao.

Art. 79 - A licenga para cursar mestrado ou doutorado em instituigbes estrangeiras,
s sera concedida quando ficar comprovado pelo requerente que os referidos cursos
atendam aos critérios de convalidagao em territorio brasileiro.
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Art. 80 - A solicitaggo do afastamento por compensagao de horas para
aprimoramento sera analisada pelo chefe imediato, tomando por base a exposi¢ao
de motivos apresentada pelo servidor, que atenda aos seguintes critérios:

| - relevancia do curso para a educagao,

|| — perfil profissional de multiplicador;

Il - disponibilidade do requerente em multiplicar os conhecimentos adquiridos;

|V - area de formagéao e atuagao profissional correspondente ao curso.

Art. 81 - O requerimento da Licenca Aprimoramento devera ser protocolado na
Secretaria Municipal de Educagao que analisara a possibilidade de concessao do

pedido.

§ 1° Nao sera concedida licenga ao servidor para cursar graduagao ou pos-

graduacao em nivel de especializagao em regime regular quando esta licenca exigir
o afastamento integral do trabalho.

§ 2° A licenga para cursar graduagao nao sera concedida quando o servidor
for portador desta titulagao.

Art. 82 - Quando o afastamento para aprimoramento em cursos de capacitagao ou
em nivel de graduagdo e especializagao comprometer o calendario letivo das
escolas, a administragao publica garantira profissional substituto para suprir a
auséncia do titular, de modo que nao haja comprometimento do calendario letivo e
nem prejuizo de remuneragao para o profissional afastado.

Art. 83 - O periodo de afastamento do servidor para cursos de Mestrado ou

Doutorado sera de:
| — 02 (dois) anos para o curso de Mestrado;
Il — 03 (trés) anos para o curso de Doutorado,

Art. 84 - O afastamento a que se refere o artigo anterior podera ser prorrogado por
mais 06 (seis) meses, quando justificada a necessidade de finalizagao do trabalho

académico de dissertagao ou tese.

Art. 85 - E obrigatério ao servidor licenciado para cursos de Mestrado ou Doutorado
cumprir por igual periodo do afastamento, atividades funcionais com lotagao nas
instituicoes de ensino vinculadas a esfera municipal.
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§1° Fica o servidor obrigado a ressarcir aos cofres publicos 0s valores
recebidos no periodo correspondente a licenca quando nao cumprir o disposto no

caput deste artigo.

§2° O servidor ficara responsavel, no decorrer do curso a que se refere o
caput, participar de atividades educacionais, no municipio, para dar ampla

publicidade ao seu trabalho.
Art. 86 - E vedada a Licenga para cursar mestrado ou doutorado a servidores

possuidores do titulo, temporarios, em periodo probatoério ou que ja tenham gozado
da licenga.

Art. 87 - O servidor quando afastado para cursar mestrado ou doutorado ficara
lotado com a média da carga horaria dos Ultimos 12 (doze) meses, nao excedendo O
limite de carga horaria estabelecido nesta Lei.

Paragrafo Unico. Quando se tratar do afastamento de servidores ocupantes
de cargo comissionado ou funcao gratificada, o mesmo sera exonerado
permanecendo com a carga horaria referente ao seu cargo efetivo.

Art. 88 - Nao fara jus a licenca para aprimoramento profissional em nivel de
mestrado e doutorado, com Onus para educacao, o servidor que estiver:

| - em Licenca sem vencimento,

Il - cedido para outras secretarias,

Ill - ocupando cargo de nivel médio.

Paragrafo Unico - O servidor em condigdes de cedéncia, so fara jus a licenca
apbs cumprir, na Secretaria de Educagao, periodo por igual ao do afastamento.

SECAOV
MANDATO CLASSISTA

Art. 89 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para desempenho de mandato
classista em consonancia com o Regime Juridico unico.

§ 1° Deverao ser licenciados os servidores eleitos para o cargo de diregao ou
representagdo nas referidas entidades com jornada que 0 servidor se encontrar no

ato da liberacao, limitados a:
| — até 250 filiados 01(um) servidor.
Il — a partir de 250 a 500 filiados dois servidores.
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Il — a partir de 500 filiados trés servidores.

§ 2° - Os servidores licenciados para mandato sindical poderao ser substituidos, a
critério da entidade que o indicou.

CAPITULO Il
- DOS DEVERES

Art. 90 - Além dos deveres previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais, sdo deveres dos Servidores da Educagao:

| — exercer com zelo e dedicacéo as atribuigdes do seu cargo;

Il — zelar pela economia do material e conservagao do patriménio publico,

Il — manter conduta compativel com moralidade que o cargo lhe exige,;

IV — ser assiduo e pontual ao servigo;

V — zelar pela integridade fisica e moral dos que estiverem sob sua protegao;

VI - comunicar por escrito ao chefe imediato, todas as ocorréncias pertinentes

ao ambiente de trabalho;
VIl - manter relagao ética com demais servidores.

CAPITULO llI
DAS VANTAGENS

SECAO |
' DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 91 - A estrutura salarial dos Servidores da Educagéo sera definida nesta Lei,
consoante Anexo.

Art. 92 - A estrutura salarial € representada nos sentidos vertical e horizontal.

§ 1° No sentido vertical, estao dispostos 0s niveis salariais hierarquizados
segundo o aperfeicoamento profissional exigido para os cargos.

§ 2° No sentido horizontal estao dispostas as referéncias salariais através das
quais séo valorizados o desempenho e o tempo de servigo do servidor.
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SEGAO ||
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 93 - O vencimento & a retribuicao pecuniaria mensal devida aos Servidores da
Educacao, correspondente ao padrao do cargo fixado nesta Lei.

§ 1° Os vencimentos dos cargos integrantes do quadro transitério e
permanente dos Servidores em Educagéo Basica sao fixados no Anexo |l desta Lei.

§ 2° Os valores fixados no Anexo Il referidos no paragrafo anterior,
correspondem a 20(vinte) e 40(quarenta) horas-aula semanais para professor,
180(cento e oitenta) horas mensais para Apoio Administrativo Educacional e
200(duzentas) horas mensais para Secretario Escolar, Apoio Técnico Especializado,
Motorista e Auxiliar de Secretaria.

§ 3° Os vencimentos dos Servidores da Educagao no cargo de professor
serdo corrigidos anualmente nos parametros da Lei 11.738/2008.

§ 4° Os vencimentos dos Servidores da Educacao que nao exercem o cargo
de professor, serao corrigidos anualmente conforme reajuste do Piso Salarial
Nacional FUNDEB do exercicio financeiro anterior.

§ 5° A data limite para pagamento de proventos mensais dos servidores da
Educagao sera o quinto dia util do més subseqlente ao vencido.

Art. 94 - Remuneragdo & o vencimento acrescido das demais vantagens atribuidas
ao servidor da educacao pelo exercicio do cargo publico.

Paragrafo Unico - As indenizagdes, auxilios e demais vantagens ou
gratificagoes de carater eventual nao integram a remuneragao.

Art. 95 - Alem do vencimento, o servidor da educagéo podera perceber as seguintes
vantagens:

| — gratificagoes;

|l — adicionais;

Il — abonos.
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Paragrafo Unico — Excetuando -se os casos expressamente previstos nesta
Lei. o Servidor da Educacdo ndo podera perceber a qualquer titulo ou forma de
pagamento nenhuma outra vantagem financeira.

SECAO Il
DAS GRATIFICAGCOES

Art. 96 - O Servidor da Educagéo fara jus as seguintes gratificagoes:

|| — de capacitagdo em curso de graduacgao,

Il — pelo exercicio das fungdes de diregao, coordenagao pedagogica, vice-
diregao, secretario escolar e professor responsavel;

IV — por Regéncia em Classes Multisseriadas;

V — por deslocamento;

VI- por Regéncia de Classe no Primeiro e/ou Segundo ano do Ensino
Fundamental;

VII- pelo incentivo ao magistério,

VIl — pelo exercicio de supervisdo itinerante,

IX — pelo exercicio da fungao de motorista de transporte escolar.

X — pelo exercicio da fungao de merendeira.

Art. 97 - A gratificagdo de capacitagao sera devida aos titulares dos cargos de
Professor e Secretario Escolar da Educacdo Basica, residentes na zona rural,
enquanto estiverem efetivamente frequentando curso superior de licenciatura plena
para areas especificas do ensino fundamental, exigidos:

| — para o cargo de professor, graduagao;

Il — para o cargo de secretario escolar, técnico em secretariado escolar;

Il - através de regulamentagao por decreto do Poder Executivo.

§ 1° Para efeito do disposto no caput devera ser comprovada,
semestralmente, junto a Secretaria Municipal de Educagao, frequéncia no curso
através de declaracao expedida pela instituicao de ensino, devendo esta ser original
e no caso de copia esta devera estar devidamente autenticada.

§ 2°. A ndo comprovagao da frequéncia no curso acarretara suspensao
imediata da gratificagdo sem direito ao retroativo.

§ 3°. A gratificagao de capacitagao sera concedida somente para a realizagao
de um Unico curso.
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Art. 98 - A gratificagéo de diretor, vice-diretor, secretario escolar e professor
responsavel obedecera ao quantitativo de alunos matriculados no ano letivo em
curso, conforme Anexo Il desta Lei.

§ 1° - As variagdes registradas no atendimento dos critérios de tipificagao das
escolas, apurados anualmente, implicardo na corregdo da gratificagao a ser paga
aos diretores, vice-diretores e responsaveis por unidade escolar.

Art. 99 — A gratificacdo pelo exercicio da coordenagado pedagogica correspondera a
25% (vinte e cinco) por cento do vencimento basico do servidor.

Art. 100 — A gratificacdo pela regéncia de classe multisseriada correspondera a 15%
do vencimento base do servidor e sera devida ao profissional do magistério com
turmas de:

| — no minimo de 18 alunos para os anos iniciais do ensino fundamental;

Il — no minimo de 13 alunos para os anos finais do ensino fundamental.

Art. 101 - A gratificagdo por deslocamento correspondera a 25% (vinte e cinco por
cento) do vencimento basico da carreira e sera devida aos Servidores em Educacao
que se deslocarem, de sua sede domiciliar, para exercicio de docéncia em Escolas
da Zona Rural.

Paragrafo Unico — Para perceber a gratificagdo de que trata o caput deste
artigo, devera ser considerado um deslocamento minimo de 15 Km (quinze
quildmetros) da sede domiciliar do servidor.

Art. 102 — A gratificagdo pela regéncia de classes do 1° (primeiro) e 2° (segundo)
anos no ensino fundamental de 09 (nove) anos correspondera a 10%(dez por cento)
do vencimento basico do servidor;

Art. 103 - A gratificagao de Incentivo ao Magistério correspondera a 2% (dois por
cento) do vencimento base e sera garantida a todos os Profissionais em efetivo
exercicio do Magistério Municipal,

Art. 105 — A gratificagéo pelo exercicio da supervisao itinerante correspondera a
25% (vinte e cinco) por cento do vencimento basico do servidor.
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Art. 106- A gratificagdo pelo exercicio da fungao de motorista de transporte escolar
sera devida ao servidor que atuar no transporte de estudantes correspondera a 15%
do vencimento base.

Art. 107 — A gratificagdo pelo exercicio da fungao de merendeira correspondera a
5% do vencimento base.

Art. 108 — As gratificagdes incidirdo sobre o salario base da classe e nivel onde o
servidor estiver enquadrado.

Art. 109 — A excecao das gratificagées de Interiorizagao, pela regéncia de classe no
primeiro e segundo anos do ensino fundamental, professor responsavel e de
formacao, as demais gratificagoes ndo séo cumulativas, prevalecendo sempre a de
maior valor.

SECAOQ IV
DOS ADICIONAIS

Art. 110 - O Servidor da Educacéo fara jus as seguintes gratificagoes:
| — adicional noturno;
|| — adicional de insalubridade;
Il — adicional por descanso semanal remunerado.

Art. 111 — O adicional noturno sera devido ao vigia noturno no percentual de 20%
sobre o salario base conforme legislagao vigente.

Art. 112 — O adicional de insalubridade sera devido aos Servidores em educagao
que exercem fungdes de merendeira e as auxiliares de servigos gerais que exercem
as funcoes de limpeza predial e sanitaria mediante Pericia Técnica que comprove a
insalubridade.

§ 1° - A pericia que trata o caput deste artigo sera realizada no periodo de um
ano a contar da data da vigéncia desta Lei.

§ 2° - A cada cinco anos sera realizada nova inspecao para atestar sobre as
condigdes de trabalho dos servidores.

Art. 113 — O adicional por descanso semanal remunerado sera devido aos
servidores em educacao que exercem fungbes de vigia noturno, guando laborarem
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fora de sua escala de revezamento e recair em feriados e domingos, conforme
legislagao vigente.

SECAOIV
DO ABONO SALARIAL

Art. 114 - O abono salarial a ser pago com recursos do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educagao Basica — FUNDEB, Lei 11.494/07, sera devido aos
Servidores da Educagdo em igual proporgdo, desde que haja disponibilidade
financeira.

Paragrafo Gnico - A vantagem prevista no caput deste artigo nao se
incorpora ao vencimento para qualquer efeito.

TiTULO VII
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO

CAPITULO |
DA IMPLANTAGAO

Art. 115 - Na implantagao desta Lei serao previamente analisados:

| — a situagao funcional de cada servidor;

Il — a correlagao das atribuigbes do cargo ocupado com o correspondente na
nova sistematica:

Il - o preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo,

IV — as reais necessidades de recursos humanos nas diversas unidades de
ensino;

\/ — 0s recursos or¢camentarios disponiveis.

Art. 116 - Para a implantagao do Quadro Permanente do Plano serao considerados
apenas 0s cargos cujos ocupantes sejam.

| - servidores nomeados mediante aprovagdo em concurso publico;

Il - servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, enquadrados nos
termo legal, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 117 - A implantagdo sera processada pelas Secretarias Municipais de
Administracdo e de Educagao, mediante Comissao que sera constituida de 06 (seis)
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membros sendo 02 (dois) de cada secretaria € 02 (dois) do Sindicato dos Servidores
- em educacéo Publica do Para — SINTEPP.

- § 1° Dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagao desta
- Lei, serdo providenciados todos os atos a serem regulamentados pelo Chefe do
- Poder Executivo, necessarios a execugéo do processo de implantacao.

§ 2° O processo de implantacdo devera iniciar em 60 (sessenta) dias,
contados a partir da publicagao dos atos regulamentares referenciados no paragrafo
anterior, encerrando-se no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§ 3° A nova situagdo funcional dos servidores somente produzira efeitos a
partir da data da publicagao do respectivo ato.

Art. 118 - Dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da
publicagdo do ato que estabeleca a nova situagao funcional, podera o servidor, que
julgar ter sido seu enquadramento feito em desacordo com as normas desta Lei,
= peticionar ao Secretario Municipal de Educacao, através de requerimento
devidamente fundamentado, a regularizagao do ato.

- Art. 119 - Da decisdo do Secretario Municipal de Educagao o interessado podera
" interpor recurso no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da ciéncia da
_ decisao ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 120 - Os enquadramentos feitos em desacordo com as normas estabelecidas
neste Plano e nos editados pelo Poder Executivo, poderao ser revistos de oficio pela
Administracdo quando constatada qualquer irregularidade.

& SECAO |
' DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 121 - E instituida a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magisteério
Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagao e operacionalizagao.

§ 1° - A Comisséo de Gestao sera presidida pelo Secretario Municipal de

Educagao e integrada por 01 (um) representante da Secretaria Municipal de

" Administracao, 01 (um) da entidade representativa do magistério publico municipal e
01 (um) professor efetivo representante do Conselho do FUNDEB.
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§ 2° - A organizagao e funcionamento da CGPC serao regulamentados polr
Decreto do Poder executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da publicagao
desta Lel.

SECAO Il
DA COMPOSICAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 122 — A avaliagdo de desempenho, que tem por objetivo dar eficiéncia ao
servigo publico, sera realizada anualmente por duas comissoes que terdo a seguinte
cOMPOSiGao:

| — a Comissao Municipal de Avaliagao constituida por 06 (seis) membros,
servidores efetivos da Educagao Publica Municipal, sendo 03 (trés) indicados pelos
servidores e 03 (trés) indicados pelo Executivo Municipal,

Il - a Comissao Escolar de Avaliagao que sera composta por trés membros, 0
diretor e dois membros efetivos eleitos pelos funcionarios da escola atraves de
eleicao direta em reuniao interna registrada em ata, sob a orientagao e coordenagao
da Comissao Municipal de Avaliacao.

§ 1° - A avaliagéo de desempenho sera feita anualmente ap6s 0 resultado da
Avaliacdo Municipal.

§ 2° - Os membros das Comissées Escolares de Avaliagao serao avaliados
por eles mesmos € um representante da Comissao Municipal de Avaliagao, sendo
vedado cada membro participar de sua propria avaliagao.

§ 3° - Nas escolas onde nao ha direcao, a avaliagao sera feita pela Comissao
Municipal de Avaliagao.

: § 4° - As Comissoes terdo alternancia de seus membros a cada 03 (trés)
anos, na forma a ser regulamentada em Decreto do Executivo Municipal.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.123 - Em nenhuma hipotese, o servidor tera reduzida a remuneragac de seu
cargo efetivo respeitadas também as vantagens que ja constituem direitos
adquiridos.
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Art. 124 - Se a nova remuneragao, decorrente do provimento no Plano de Carreira €
Remuneragcao, for inferior a remuneragao até entao percebida pelo profissional do
magistério, ser-lhe-a assegurada a diferenga, COmMo vantagem pessoal.

Paragrafo Unico - A vantagem de que trata o caput deste artigo sera
reajustada no mesmo momento em gue sejam reajustados os salarios da categoria,
permanecendo inalterada até que o servidor aposente-se.

Art. 125 - O regime juridico dos servidores abrangidos por este plano sera o
estatutario.

Art. 126 - Excepcionalmente, durante o processo de transicao e no ano de
implantagao deste Plano ficam autorizados a concorrer aos Cargos de Apoio
Técnico Educacional, os candidatos com ensino fundamental incompleto, desde que

estejam cursando a formagao exigida nesta Lei.

Paragrafo unico - A partir da vigéncia desta Lei € vedada a realizagao de
novo concurso publico de provas ou de provas e titulos que permitam ingresso na
carreira mediante o Ensino Fundamental Incompleto, sem prejuizo aos servidores

anteriormente concursados e efetivados.

Art. 127 - Os cargos e fungdes que integrarem o Quadro Transitorio serdo extintos a
medida que vagarem.

Art. 128 - Na implantagao dessa lei, o professor regente fara jus a um percentual de
24% (vinte e quatro) de sua jornada destinada 3 hora-atividade, que obedecera a
uma progressdo gradativa, sendo na lotacao para 2013 de 29% (vinte e nove por
cento) e 1/3 (um tergo) para a lotacao de 2014.

Art. 129 - Os Servidores da educagao serao distribuidos nas classes conforme
remuneragao atual e/ou tempo de servigo sem prejuizo para O servidor,

prevalecendo a de maior valor.

Art. 130 - A Secretaria Municipal de Educagao devera estabelecer cronograma
anual de provimento de cargos com a racionalizagado e a continuidade de suas
atividades, observada a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 131 - O Secretario Municipal de Educagao devera anualmente prever no
orgamento da educagdo o montante destinado a progressao vertical, horizontal e

reajustes dos Servidores da Educagao.
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Art. 132 - A Contratagao por tempo determinado para atender as necessidades de
substituicdo temporaria e para o suprimento dos cargos nao ocupados mediante
concurso publico, somente sera efetivada quando excedida a capacidade de
atendimento com a adocao do disposto na segéo VI do Titulo V desta Lei.

Art. 133 - O Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a
execucdo deste plano, podendo as Secretarias Municipais de Administragao e de
Educacédo expedir atos e instrugdes necessarias a operacionalizagdo e manutencao
do Sistema de Ensino.

Art. 134 - Os demais casos omissos serdo objetos de estudos da Comissao de
Gestio deste Plano, constituida por membros da Secretaria Municipal de
Administragdo, Secretaria Municipal de Educagao e o Sindicato dos Servidores em
Educacéao Publica do Para - SINTEPP.

Art. 135 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao a conta do
orgamento do Municipio, e seus efeitos terao efeito na data de 01 de janeiro de
2012.

Art. 136 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeito retroativo
a 01 de janeiro de 2012, revogada a Lei n® 295/2009 e as demais disposicoes em
contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Novo Progresso - PA em 21 de maio
de 2012.

MADALE OFFMANN
Preféita Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS

| - GRUPO OCUPACIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

A - Denominagéo do Cargo: PROFESSOR

1 Docéncia na educacao basica, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuicoes:

11 - Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

12 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da

escola;

1.3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

14 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de

menor rendimento;

1.5 - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

16 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

1.7 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade;

1.8 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins

educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

2. Atividades de suporte pedagoégico direto a docéncia na educagao basica,

voltadas para planejamento, administragéo, supervisao, orientacao, coordenacao €

inspecao escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

21 - Coordenar a elaboracao e a execugao da proposta pedagégica da escola;

22 - Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos;

2.3 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

2.4 -Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

25 - Prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento;

26 - Promover a articulagao com as familias e a comunidade, criando processos
de integragédo da sociedade com a escola;

27 - Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e 0 rendimento dos

alunos, bem como sobre a execugao da proposta pedagogica da escola,

e
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28 - Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagao e
desenvolvimento profissional;
29 - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em

colaboragao com os docentes e as familias;

210 - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

211 - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas € projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema elou rede de ensino e de escola, em
relagao a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

2.12 - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagao e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino.

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO ESPECIALIZADO

A - Denominagéao do Cargo: PSICOLOGO EDUCACIONAL

1. Promover atividades especificas que possibilitem o entrosamento entre ©0s
envolvidos no processo educacional;

2. Desenvolver programas educacionais, respaldados em teorias e técnicas
adequadas, que facilitem o processo de ensino e aprendizagem,

3 Fomentar transformacdes na educagao, como integrante de um grupo
multiprofissional de educadores;

4. Promover pesquisa que amplie o conhecimento na area educacional, da
aprendizagem, do aperfeicoamento e desenvolvimento psicomotor (cognitivoafetivo
e motriz) de métodos e técnicas para melhorar a qualidade das relagées no trabalho
escolar e a qualidade de vida dos usuarios da escola;

5.- realizar avaliacao em equipe multidisciplinar das habilidades académicas €
sociais, aptidoes para aprendizagem, desenvolvimento emocional, da personalidade,
interesses profissionais e outras potencialidades;

6. Possibilitar acoes de prevencdo dos desajustamentos psicossocials € de
aprendizagem, desenvolvendo trabalho junto as familias para melhor lidarem com as
relagcdes e conflitos familiares(drogas, agressividade e crises afetivas etc )
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7. Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importancia da
motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor
receptividade, aproveitamento do aluno e a sua auto-realizagao;

8. Participar da execugao de programas de educagao popular, precedendo estudos
com vistas as técnicas de ensino a serem adotadas, baseando-se no conhecimento
dos programas de aprendizagem e das diferengas individuais, para definicao de
técnicas mais eficazes. -

9. Supervisionar e acompanhar a execugao dos programas de reeducagao
psicopedagogicas, utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da personalidade
e do psicodiagndstico, para promover o ajustamento do individuo;

10. Colaborar na execugdo de trabalhos de educagao social em comunidades,
analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia, para resolver
dificuldades decorrentes de problemas psicossociais.

B - Denominacao do Cargo: NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

1 Identificar e analisar os habitos alimentares e deficiéncias na alimentagao dos

estudantes visando suprir suas necessidades;

2 . Elaborar programa de alimentagao basica para as criangas em idade escolar;

3 . Planejar, elaborar e avaliar a execugdo dos cardapios de acordo com as
necessidades da clientela escolar da SEMED;

4 . Calcular a quantidade de géneros alimenticios necessarios de acordo com 0
cardapio pré-estabelecido e com base nos dados fornecidos pelo MEC/FNDE;

5 . Formagéao das merendeiras da SEMED;

6 . Acompanhar licitagdes no que tange a analise dos produtos e quantidades
licitadas;

7 . Supervisionar o recebimento, o armazenamento e a qualidade dos géneros
alimenticios no local de armazenamento central e sua distribuicdo para as
escolas.

C - Denominagéo do Cargo: FONOAUDIOLOGO

1. Identificar e acompanhar fatores determinantes - Gagueira, dislexia, alfabetizagao,
comunicagao do deficiente auditivo, afasia, diferentes disturbios da fala e da voz;

2. Priorizar uma reabilitagao compreensiva e preventiva com um servico apropriado
de boa cobertura para os individuos com disturbio na comunicagao;

MH
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3 . Vigilancia do desenvolvimento neuropsicomotor de criangas de 0 a 5 anos, nos
Centros de Educagéo infantil.

GRUPO EDUCACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

A - Denominagio do Cargo: SECRETARIO
1. Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;
2. Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;

3. Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos
documentos escolares;

4. Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

5. Abre prontuario para alunos novos € arquiva os de alunos concluintes,
transferidos e desistentes;

6. Levanta dados referentes a aprovagao, recuperagao e reprovagao dos alunos;
7. Divulga resultados de aprovacao, recuperagao e reprovagao dos alunos;
8. Lavra atas de resultados finais;

9. Responsabiliza-se por toda escrituracao, expedicao de documentos escolares,
certificados de conclusdo do Ensino Fundamental e registro de diplomas e
certificados de conclusdo dos cursos, bem como a autenticag@o dos mesmos;

10. Analisa o expediente e submete-o ao despacho do diretor;
11. Coordena a organizagdo e conservagao do arquivo ativo e inativo da escola;

12. Mantém em sigilo a documentac&o atinente a vida escolar dos alunos, e a vida
profissional dos servidores da escola;

13. Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento das normas
vigentes que se referem a recuperagao, matricula, transferéncia, registro da vida
escolar do aluno e da vida funcional do pessoal da escola;

14. Realiza levantamentos dos servigos administrativos da unidade escolar e 0s
distribui em conjunto com a diregéo da escola;

15. Redige oficios, relatorios e formularios estatisticos,;
16. Encaminha aos 6rgaos competentes documentos diversos,

17. Prepara o relatério de frequéncia do pessoal da escola;
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18. Participa com todos 0s setores da escola, dos aspectos administrativos e
pedagogicos; :

19. Convoca o pessoal por determinagao da diregéo e/ou conselho escolar para
reunides de carater pedagogico ou administrativo,

20. Participam de reunides, sessoes de estudos, seminarios, congressos e Cursos
na sua area de atuacao;

21. Garante o apoio material e administrativo ao conselho escolar,

22 Executa outras atividades correlatas.

B - Denominagao do Cargo: AUXILIAR DE SECRETARIA

1. Responsavel por todo 0 trabalho de digitalizagao e digitagdo dos trabalhos da
escola

2 Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;

3. Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos
documentos escolares;

4. Registra eletronicamente as notas na ficha individual do aluno;

5. Abre prontuario para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes,
transferidos e desistentes;

6. Levanta dados referentes a aprovagao, recuperagao e reprovagao dos alunos;
7. Divulga resultados de aprovagao, recuperagao € reprovagao dos alunos;

8. Responsabiliza-se por toda escrituragdo, expedicado de documentos escolares,
certificados de conclusdo do Ensino Fundamental e registro de diplomas €
certificados de conclusao dos cursos, bem como a autenticagédo dos mesmos,

9. Contribui na organizagao € conservagao do arquivo ativo e inativo da escola;

10. Mantém em sigilo a documentagao atinente a vida escolar dos alunos, € a vida
profissional dos servidores da escola,

11. Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem O cumprimento das normas
vigentes que se referem a recuperagao, matricula, transferéncia, registro da vida
escolar do aluno e da vida funcional do pessoal da escola;

12 Realiza levantamentos dos servicos administrativos da unidade escolar e 08
distribui em conjunto com a direcao da escola;

13.Redige oficios, relatorios e formularios estatisticos;

MU
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14. Encaminha aos 6rgéaos competentes documentos diversos;
15. Prepara o relatorio de frequéncia do pessoal da escola;

16. Participa com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e
pedagogicos sempre que necessario;

17. Participam de reunides, sessoes de estudos, seminarios, CONgressos e cursos na
sua area de atuacao;

18 Garante o apoio material e administrativo ao conselho escolar;

19. Executa outras atividades correlatas.

C - Denominacao do Cargo: VIGIA EDUCACIONAL
1. Faz ronda noturna nas dependéncias internas da Instituigao;

2. Exerce vigilancia sobre veiculos, bicicletas, motocicletas, alunos e pessoas no
ambiente escolar;

Controla o fluxo de entrada e saida de pessoas nos portdes da escola,
Transmite recados;
Presta informacgoes;

Verifica a seguranca de portas e janelas;

ooy Oy e 6

Participa de reunides, encontros, seminarios, Congressos € cursos na sua area
de atuacao,

8. Preserva a conservagao e manutengao dos bens moveis e imoveis;
9. Participa das reunioes da escola,

10. Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

D - Denominagio do Cargo: MOTORISTA DE VEICULO EDUCACIONAL
1. Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario;

2. Zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se
relacionando com os alunos passageiros de forma idénea e moral,

3. Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral
do Sistema de Ensino;

4 Transmite recados;

5. Cuida do abastecimento e conservacao do veiculo;

Al
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6. Registra em formulario proprio, o consumo de combustivel;
7. Faz reparos de emergéncia, quando necessario,

8. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos € cursos na sua area
de atuagao.

9. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

E - Denominacao do Cargo: MERENDEIRA

1. Desempenhar as atividades relativas a conservagao, armazenamento,
planejamento, preparacao e distribuicao da alimentagao escolar,
2. Manter em dia a boa qualidade, bem como afericao do prazo de validade da

merenda escolar e a higienizagao do local e utensilios.

A

/ Travessa Belém, 768 - Jardim Europa - Cep: 68.193-000 - Novo Progresso - Para



PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

ANEXO 11
QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

g ~ SEGMENTO/CARGOS T [ QUANTIDADE |
PROFESSOR Sy _ _____: IO . P
Nutricionista Educacional I o ]
 Psicélogo Educacional 01 i
Fonoaudiblogo : 01
Secretario Escolar T 30
Auxiliar de Secretaria Escolar _ L s e S ¥ TR
_Auxlhar de Serw(;os Gerais Educamonal e i 50
| Vigia Educacional 50
Merendeira 15
Motorista de Veiculos Pesados Educacional 10
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ANEXO 111

GRATIFICACAO DOS DIRETORES, VICE-DIRETORES, SECRETARIOS
ESCOLARES E PROFESSOR RESPONSAVEL POR UNIDADE DE ENSINO

SECRETARIO
NIVEL N° DE ALUNOS ESCOLAR
[ ATE 300 15%
I 301 A 700 25%
1l ACIMA DE 700 40%
NIVEL N°® DE ALUNOS DIRETOR VICE-DIRETOR
| 100 A 199 15% -
I 200 A 499 25%
I 500 A 999 30% 15%
\Y; A PARTIR 1000 40% 20%
g PROFESSOR
NIVEL N° DE ALUNOS RESPONSAVEL
| l Até 99 5%
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

ANEXO VI
TABELA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

| - ASSIDUIDADE: frequéncia e pontualidade.

2 0 . FALTAS PONTOS
S 4o |FREQUENCIAANUAL | O%defatas | 15
o 2 Pontuagdao maxima= |  Até 2% de faltas 10
Q@ | 15 De2,1%a3%defaltas | 05
522 Acima de 3% [T
86 ATRASOS PONTOS
o= PONTUALIDADE 00 > i 3
G @ 8 | Pontuagagomaxima= | 05 I
€a | 05 il K N
© i Acima de 10 [ 00
_1 FALTAS PONTOS
< | FREQUENCIA ANUAL 0% de faltas _ [ 20

| O |Pontuagaomaxima= | At¢2%defatas | 15
b - S 20 De 2,1% a 3% de faltas 10
£005 Acima de 3% R
LES ATRASOS PONTOS
o<2 PONTUALIDADE | 00 AR
a WL | Pontuagdo maxima = | g8 T
lr 10 fiEes . el SIOR ST 918
O Acima de 10 00

a — Para efeito de céalculo das porcentagens da tabela serdo consideradas as
faltas conforme a média da frequéncia bianual de acordo com a jornada de
trabalho do servidor, exceto as faltas justificadas em atestado.

b — As substituicbes serdo consideradas faltas para efeito de contagem na
avaliagao de desempenho, salvo as substituicdes e licengas especificadas no
art. 77 e 89.

b
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

Il — RESPONSABILIDADE: maneira pela qual utiliza e conserva os
equipamentos, materiais, ferramentas e demais bens da escola.

CRITERIOS Pontos
Zela e guarda os materiais em seus 10
Pontuagdao maxima = 10 devidos lugares.
As vezes esquece de guardar 05
N&o tem cuidados 00
Il — APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL: considerar cursos de
capacitagao:
Critério (horas) Pontos
GRUPO OCUPACIONAL DOS 50 a 100 10
PROFISSIONAIS DO T IA fees | — ~
MAGISTERIO 101 a 200 15
Pontuagdo maxima = 30 201 a 300 20 ‘
mais de 300 30 ‘
g GRUPO OCUPACIONAL DE I Cr'terlo (hOI"aS) Pontos
APOIO ADMINISTRATIVO g
EDUCACIONAL Ate 20 05
Pontuagao maxima = 10 .
Acima de 20 : 10
| - —

a - As horas certificadas para efeito de pontuacao devem ser reconhecidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo

b — Para efeito de contagem faz-se a somatéria das horas dos certificados dos
anos vigentes da avaliagéo (a cada dois anos).
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

IV — PRODUTIVIDADE; Capacidade profissional: condigao de aplicar recursos
tedricos e praticos para a elaboragdo do trabalho e disposicao com que o
avaliado procura executar suas tarefas.

[ aa T | CRITERIOS |
|. 8 0 ELABORA PROJETOS ELABORA PONTOS
28 02 ou mais 10
8 < > . | Pontuagdo maxima = 10 01 08
gegal. . . [ Hetue | M
Ogqg?9 | ~ EXECUTA | PONTOS
% 8 g EXECUTA PROJETOS 09 o1 B 10
O § - 01 08
Pontuagao maxima = 10
i RPMES % Nenhum 00
s I e Rl " CRITERIOS | PONTOS |
E;ﬁ_reééhta muito interesse em tudoo |
que faz e tem facilidade em
apresentar e desenvolver idéias, 25

' GRUPO OCUPACIONAL | @aproveitando da melhor maneira os

' DE APOIO

ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

Apresenta pouco interesse na 19

|

T Mostrase totaimente ||
desinteressado. 00
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PODER EXECUTIVO

CNPJ/MF N° 10.221.786/0001-20

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

V - PLANEJAMENTO E ORGANIZACAQ: capacidade de elaborar programas

de trabalho e cumprir prazos, utilizando procedimentos e recursos disponiveis a
consecugao dos objetivos propostos.

—

Critérios Pontos Total ‘
Entregas bimestrais de 01 po
GRUPO OCUPACIONAL | -~""'¢88¢ 2imesiral e | |
DOS PROFISSIONAIS DO O
MAGISTERIO Entrega de notas Q‘l por | 08
| bimestrais bimestre | "~ |
Pontuagdo maxima = 20 ‘ - 01 por
| Planejamento pedagdgico PR 04 __J

a — As datas para efeito de calculo na tabela de cumprimento de prazos para
Professores(as) serdao normatizados pela Secretaria Municipal de Educagéao
juntamente com a Unidade Escolar a cada inicio de ano letivo.

GRUPO OCUPACIONAL
DE APOIO
ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

Pontuacdao maxima = 25

ordens.

Critérios Pontos
* Planeja e executa suas
atividades conforme a 25
exigéncia do trabalho.
Planeja parcialmente suas 15
atividades.
Nao planeja, espera 00
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