ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°062/1998 DE__20__DE abril DE 1998.

Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Novo Progresso, das autarquias e das
FuncBes Municipais e d& outras providéncias.

Eu, Juscelino Alves Rodrigues, Prefeito Municipal de Novo Progresso, no uso de suas atribuicoes,
faz saber que a cdmera Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO UNICO

Art. 1° -Cria-se através de uma Lei o Regime Juridico Unico dos Servidores
do Municipio de Novo Progresso.

Art. 2° - Para efeito desta lei, servidores sdo funcionarios legalmente
investidos em Cargos Publicos de proveniente efeito ou em comissao.

Art. 3° - Cargo Pulblico é o conjunto de atributos e responsabilidades prevista nas estruturas
organizacional que devem ser cometidas a um funcionério.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os cargos publicos , acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por Lei,
com a denominagdo prépria e vencimento pagos pelos cofres publicos, para provimento de carater efeito ou
comissao.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os prestos em Lei.

Art. 4°- Os Cargos de provimentos efetivos, da Administracdo Piblica Municipal Direta, Autarquias e das
Funcdes Publicas serdo organizadas em carreira.

Art. 5° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a qualificacéo
profissional exigidos, bem como a natureza em complexidade das atribuicbes a serem exercidas por seus
ocupantes na forma prevista na legislagéo especifica.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - S3o requisitos basicos para investidura em cargos publicos.

I - Nacionalidade Brasileira;

Il - O gozo dos direitos Politicos;

Il - A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - O Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - Aidade minima de 18 anos (dezoito) anos.

PARAGRAFO UNICO - As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em Concurso Publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras.



PARAGRAFO TERCEIRO — As pessoas referidas acima, serdo reservadas até 10%(dez por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

PARAGRAFO QUARTO — O Provimento do Concurso publico dar-se-4 mediante ato de autoridade de
cada Poder, Autarquia ou Fundacdo Publica.

PARAGRAFO QUINTO — A Investidura de Cargos Plblicos ocorrera com a posse.

Art 7° - Sdo formas de provimentos de cargos Publicos:

I - Nomeagcéo;

Il - Promocao;

Il - Transferéncias;

IV - Readaptacéo;

V - Reversdo;

VI - Aproveitamento;

VIl - Reintegracgdo;

VIl - Reconducdo;

SECAO Il _
DA NOMEAGAO

Art. 8°- A nomeacdo far-se-a:
| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provmento efetivo ou de carreira;
Il — Em comisséo, para cargo de confianca, de livre exoneracéo.
PARAGRAFO PRIMEIRO — A nomeagéo para cargo de carreira ou isolado de provimento efetivo depende
de prévia habilitacdo em Concurso Publico de provas e titulos, obedecidas a experiéncia no cargo Municipal e
classificagdo no prazo de sua validade.
PARAGRAFO SEGUNDO — Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento de servidor na
carreira, mediante promocao, ascensdo e 0 acesso estabelecidos por seus regulamentos.

SECAO IlI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° - A investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante Concurso Publico de provas ou de
provas e titulos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O concurso Publico tera a validade de 02 (dois) aos, podendo ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nio se abrira novo Concurso enquanto houver candidato aprovado em
Concurso anterior com prazo de validade néo expirado.

PARAGRAFO TERCEIRO — O Edital do Concurso estabelecera as condicfes e 0s requisitos a serem
preenchidos pelos candidatos.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 10° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuigdes, 0s
deveres as responsabilidades e os direitos ao cargo a ser ocupado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No ato da posse o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem o patrimonio.

PARAGRAFO SEGUNDO — A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagio
do ato do provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em se tratando de servidor em licenca ou afastamento por qualquer
outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

PARAGRAFO QUARTO — S6 Havera posse nos cargos de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no paragrafo segundo deste artigo.

Art. 11°- A posse em cargo publico dependeré da prévia inspecdo médica oficial.

PARAGRAFO UNICO - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 12°- Exercicio e o efeito desempenho das atribuigdes do cargo;

PARAGRAFO PRIMEIRO — E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse.



PARAGRAFO SEGUNDO — Sera exonerado o servidor empossado, que ndo entrar em exercicio no
paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO — A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
designado o servidor compete dar-lhe o exercicio.

PARAGRAFO QUARTO — O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

PARAGRAFO QUINTO — Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara o 6rgdo competente, 0s
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 13° - A promogdo ou ascensdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicacdo do ato que promove ao ascender o servidor.

Art. 14° - O Servidor que deva ter exercido em outra localidade, tera prazo de 30 (trinta) dias para
faze-lo, incluindo nesse tempo 0 necessario no deslocamento para a nova sede, ocorrendo mudanga de domicilio.

PARAGRAFO UNICO — Na hipotese de um servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo que
se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15° - Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito
a estagio probatdrio no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo
objetivo de avaliacdo para desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - Assiduidade

Il - Disciplina

Il - Capacidade de iniciativa
IV - Produtividade

V - Responsabilidade

PARAGRAFO UNICO - 04 (quatro) meses antes do findo do periodo de estagio probatorio sera
submetida a homologacao da autoridade a avaliacdo do desempenho do servidor realizado de acordo com o que
dispuser a Lei ou regulamento do sistema de carreira.

SECAO VI
DA EFETIVIDADE

Art. 16 — O Servidor habilitado em Concurso Puablico e empossado em cargo de provimento adquirira
efetividade no servico Publico ao completar 05(cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 17 — O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada e julgada ou de
processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurado ampla defesa e insuficiéncia de desempenho
depois de submetido a avaliagdo periddica.

SECAO VII
DA REINTEGRACAO
Art. 18 — A reintegracdo e a reinvestida do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada e a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipGtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade , observando o disposto do Art. 21 e seus paragrafos.

PARAGRAFO SEGUNDO — Encontrando-se provido o cargo, e seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem sem direito a indenizagdo em outro cargo, ou, ainda , posto em disponibilidade.



SECAO VIII
DA TRANSFERENCIA

Art. 19° - Transferéncia é a passagem do servidor estdvel de cargo efetivo para outro de igual
denominacdo, pertence ao quadro de pessoal diverso, de érgdo ou instituicdo do mesmo poder.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A transferéncia ocorrera de oficio ou pedido do servidor, atendido o
interesse do servidor mediante preenchimento da vaga.

PARAGRAFO SEGUNDO — Sera admitida a transferéncia do servidor ocupante do cargo do quadro
em extingo, para igual situagdo em quadro de outro 6rgédo ou entidade.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 20° - Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez, quando por junta
médica oficial forem declarados insubsistente ou motivos da aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Reversdo far-se-4 no mesmo cargo, ou no cargo resultante de sua
transformagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicoes
como excedentes, até a ocorréncia de vagas.
PARAGRAFO TERCEIRO — N&o poderé reverter o aposentado que ja tiver 70 (setenta) anos de idade.

SECAOX
DA RECONDUGAO

Art. 21° - Reconducdo é o retorno do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado e decorrera de :
I - Inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo de origem.
Il — Reintegragdo o anterior ocupante.

PARAGRAFO UNICO: Encontrando-se provido o cargo de origem o servidor sera aproveitado em
outro observando o disposto no Capitulo do Art. 21°.

CAPITULO 111
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 22° - O retorno da atividade do servidor em disponibilidade, far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatdrio em cargo de atribuicdo e vencimentos compativeis em outro observando o disposto no Capitulo do
Art. 21°,

PARAGRAFO PRIMEIRO — O setor de pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidade de Administragdo Publica Municipal.
PARAGRAFO SEGUNDO — O aproveitamento do servidor que se encontra em disponibilidade
dependeréa da prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental por junta médica oficial.
PARAGRAFO TERCEIRO — Se julgado apto, o funcionario assumira o exercicio do cargo no prazo de
30 (trinta) dias contados na publicacdo do ato de aproveitamento.
PARAGRAFO QUARTO - Verificada a incapacidade Fisica e Mental, o Servidor em disponibilidade
seré aposentado.

_CAPITULO IV )
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUIGAO

Art. 23° - Remocdo e deslocamento do servidor, a pedido ou para oficio no &mbito do mesmo quadro,
com ou sem mudanca de sede.

PARAGRAFO UNICO — Dar-se-4 remocdo, a pedido, para localidade independente de vaga para
acompanhar conjuge, companheiro(a), ou dependente condicionada a comprovacao por junta médica.



Art. 24° - Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com respectivo cargo, para quadro de pessoal de
outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder cujos os planos de cargo de vencimento sejam idénticas. Observando
sempre o interesse da administracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadro de
pessoal as necessidades dos servicos, inclusive, nos casos de reorganizacdo, extin¢do ou citacdo de 6rgdos ou
entidades.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nos casos de extingdo de 6rgéos ou entidades, os servidores estaveis que
puderem ser distribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidades, até seu aproveitamento na
forma do art. 21°.

CAPITULO V
DA SUBSTITUIGCAO

Art. 25° - Os servidores investidos em funcdo de diregdo ou chefia e nos ocupantes de cargos de
comissao terdo substituidos indicados no Regime Interno, ou no caso de omissdo, previamente designados pela
autoridade competente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo funcio de
direcdo ou chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

PARAGRAFO SEGUNDO — O substituto fara jus a gratificacio pelo exercicio da funcio de direcéo ou
chefia paga na proporc¢édo do dias de efetiva substituicéo.

CAPITU LO VI
DA VACANCIA

Art. 26° - A vacancia no cargo publico ocorrera de:

| - Exoneragéo

1 - Demisséo

1 - Promocéo

v - Ascenséo

\ - Transferéncia
VI - Readaptacéo
VII - Aposentadoria
VI - Falecimento

Art. 27° - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-& a pedido do servidor ou de oficio.

PARAGRAFO UNICO — a exoneragio de oficio dar-se-a:
I - Quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio
Il — Quando nédo tendo tomado posse, o servidor ndo entra em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 28° - A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-a :

I - Ajuizo da autoridade competente

Il - A pedido do proprio servidor

PARAGRAFO UNICO — O afastamento do servidor de funcéo de direcéo, chefia e assessoramento,

dar-se-4:

I - Apedido
Il - Mediante dispensa nos caos de:

a) - Promocéo;

b) - Cumprimento de prazo exigido para rotatividade na funcgéo.

c) Por falta de responsabilidade no exercicio de suas atribui¢Bes , segundo o resultado do processo
de avaliacdo, conforme estabelecido em Lei e regulamento.
d) - Afastamento do que trata o Art. 90° ;



TITULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 29° - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em
Lei.
PARAGRAFO UNICO — Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento, importancia inferior ao
salario minimo.
Art. 30° - Remuneracdo e 0 vencimento do cargo acrescido de vantagens pecunidrias, permanentes ou
temporarias estabelecidas em Lei.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel.
PARAGRAFO SEGUNDO - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos e atribuicdes iguais
ou semelhantes do mesmo poder ou entre servidores com poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual.
Art. 31° - Nenhum servidor receberd a titulo de remuneracéo, importancia superior a soma dos valores
percebidos como remuneracdo em espécie, a qualquer titulo do &mbito dos respectivos poderes.
Art. 32° - O servidor perdera:
I - Aremuneragdo de dias que faltar no servigo.
Il - A parcela de remuneracgdo diaria proporcional aos atrasos, auséncia e saidas antecipadas iguais ou
superiores a 60 (sessenta) minutos.
Il - A metade do vencimento e ou remuneracdo, durante o afastamento ou motivo de prisdo preventiva,
pronuncia por crimes inafiancaveis, em processo no qual haja prondncia, com direito a diferenca, se absorvido.
IV — 2/3 (dois tergos) do vencimento ou remuneragdo durante o periodo do afastamento em virtude de
condenac&o, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine a demissao.
Art. 33° - Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial nenhum desconto incidird sobre a
remuneracao ou provimento.

PARAGRAFO UNICO — Mediante autorizagdo do servidor, podera ser efetuado desconto de sua
remuneracao em favor de entidade sindical ou cooperativa obrigatéria prevista em seu estatuto.

Art. 34° - As reposicOes e indenizacBes ao erario, podera ser descontadas em parcelas mensais ndo
excedentes a décima parte da remuneracdo ou provimento em valores atualizados.

PARAGRAFO UNICO — Independente do parcelamento previsto nesse artigo, o recebimento de
guantias indevidas podera implicar processo disciplinar para a apuragdo das responsabilidades e aplicacdo das
penalidades cabiveis.

Art. 35° - O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado ou tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade extinta, tera o prazo de 30 (trinta) dias para quita-los.

PARAGRAFO UNICO — A néo quitacio do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida
ativa.

Art. 36° - O vencimento, a remuneracdo e 0 provimento ndo serdo objetos de arrasto, seqiiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdes de alimentos resultantes de decisao judicial.

CAPITULO Il

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 37° - A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias que serdo convertidos em anos
considerados a anos de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO- Feita a conservagao, os dias restantes, até 180 (cento e oitenta ) dias, néo seréo
computados, arredondando-se para uma ano, quando excedem esse nimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 38° - Além das auséncia de servico no art. 107, sdo considerados como de efeito exercicio os
afastamentos em virtude de:

I - Férias;



Il - Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou entidade Federal, Estadual,
Municipal ou distrital,

Il - Participacdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo 6rgdo ou
reparticdo Municipal;

IV - Desempenho de mandato eleito, Federal, Estadual, Municipal, exceto para promog¢do por
merecimento;

V - JUri e outros servicos obrigatérios por Lei;

VI - Licengas previstas nos artigos desta Lei;

PARAGRAFO UNICO - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitante
em mais de um cargo ou fungdo de 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipal.

CAPITULO 111
DOS BENEFICIOS
Sec¢do Unica
DA APOSENTADORIA

Art. 39° - O Servidor Publico sera aposentado:
I - Por invalidez permanente, com provimentos integrais, quando decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especifica em Lei, e proporcionais ao tempo de
Servico;
Il - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade com provimentos proporcionais ao tempo de
servico;
Il - Voluntariamente;
a)  Aos 35 (trinta e cinco) anos de servicos, se homem e aos 30 (trinta) se mulher com provimentos
integrais;

b)  Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdo de magistério se professor e 25 (vinte e
cinco) se professora, com provimentos integrais;

c)  Aos 30 (trinta) anos de servigos se homem e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com provimentos
ao tempo de servigo;

d)  Aos 65 (sessenta e cinco) anos, se homem e aos 60 (sessenta) se mulher, com provimentos
proporcionais ao tempo de servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As excecdes ao disposto no inciso 111 alineas
“a” e “c”, no caso de exercicios de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, serdo estabelecidas
em Leis especificas Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Lei Municipal dispora sobre a aposentadoria encargo ou emprego
temporario.

PARAGRAFO TERCEIRO — O tempo de Servico Publico Federal, Estadual ou Municipal, sera
computado integralmente para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

PARAGRAFO QUARTO — Os provimentos da aposentadoria nunca inferior ao salario minimo, serdo
revisto na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remunera¢do do servidor em
atividades, e serdo estendidos aos inativos ou que se modificar a remuneracdo do servidor em atividades, e seréo
estendidos aos inativos ou beneficiarios ou vantagens, posteriormente transformagdo ou classificacdo de cargo
ou funcdo em que se tiver dado a aposentadoria na forma da Lei.



PARAGRAFO QUINTO — O beneficio de pensdo por morte correspondera a totalidade dos
vencimentos ou provimentos do servidor falecido, até o limite estabelecido em Lei, 0 disposto no paragrafo
anterior.

PARAGRAFO SEXTO — A mulher servidora publica, em caso de morte deixara pensdo para o marido
ou companheiro e seus dependentes, €, mesmo no caso, se o servidor for homem, deixara a pensdo para mulher
ou companheira e seus dependentes.

PARAGRAFO SETIMO - A Lei dispora sobre a promogdo, pds-morte dos servidores publicos
falecidos em atos de servicos ou em decorréncia de moléstia adquirida em prazo de desempenho da funcéo.
PARAGRAFO OITAVO — E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir do
requerimento da aposentadoria e sua ndo concessao importard a reposicao do periodo de afastamento.
PARAGRAFO NONO - Para efeito de aposentadoria é assegurado a vantagem reciproca do
tempo de servico nas atividades publicas, privadas, rural ou urbana, nos termos do paragrafo 02 do Art. 202° da
Constituicdo Federal.
PARAGRAFO DECIMO — O Servidor Publico que retornar a atividade ap6s a concessio dos
motivos que causardo sua aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo o de promocgdo a
contagem do tempo relativo ao periodo do afastamento.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de
afastamento, os valores determinados como se estivesse no exercicio.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas
pelos 6rgdos ou entidades as quais encontram vinculados os servidores.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou ma fé, implicara devolucdo aos cofres publicos do total auferido devidamente atualizado, sem prejuizo
da acdo pena cabivel.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 40° - além do vencimento poderdo ser pagos aos servidores as seguintes vantagens:
I - Ajuda de custo;
Il - Diarias;
Il - Gratificagfes e Adicionais;
IV - Abono familia
PARAGRAFO UNICO - As gratificagbes e os adicionais somente serdo incorporados aos
vencimentos ou provimentos nos casos indicados em Lei.



Art. 41° - As vantagens previstas no inciso Ill, do artigo anterior, ndo serdo computadas nem
acumuladas para efeitos de concessdo de qualquer outros acréscimos peculiares anteriores sob 0 mesmo titulo
idéntico fundamento.

Secéo Il
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 42° - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do servidor que, no
interesse do servico se desloque da sede Municipal, por periodo superior a 39 (trinta e nove) dias nos seguintes
Casos:

I - Para ter exercicio em nova sede;

Il - Para participar de treinamento;

Art. 43° - A ajuda de custo é calculada sobre o vencimento do servidor, ndo podendo exceder a
importancia a 3 (trés) meses do respectivo vencimento.

Art. 44° - N&o serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou assumi-lo em
virtude de mandato eletivo.

Art. 45° - O servidor ficarda obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustamente ndo se
apresentar na nova sede nos prazos determinados.

Secéo Il
DAS DIARIAS

Art. 46° - O servidor que a servigo, se afastar do municipio em carater eventual ou transitério para
outro ponto do municipio, fard jus as passagens e diérias para cobrir as despesas de pousadas, alimentacdo e
locomocéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A diéaria concedida por dia de afastamento sendo dividida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede;

PARAGRAFO SEGUNDO — Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncias de
cargo, o servidor ndo fara jus a diarias;

Art. 47° - O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado
a restitui-la, integralmente no prazo de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO — Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor que 0 previsto
para seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no capitulo do art. 47°
da presente Lei.

Art. 48° - Os valores das diarias pela prestacdo de servigos eventuais fora da sede passam a ser
calculadas conforme tabela especifica elaborada pela Diretoria de Administracdo da Prefeitura, que fard parte
integrante deste Regime Juridico Unico, podendo ser alterado os valores, quando houver defasagem dos mesmos.

Art. 49° - A concessdo de ajuda de custo ndo impede a concessdo de diarias e vice-versa.

Secéo IV

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 50° - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nessa Lei serdo definidas aos servidores as
seguintes gratificacGes e adicionais:

I -POR ATIVIDADES ESPECIAIS:

a) - De funcdo de representacéo;

b) - De gratificacdo natalina;

c) - De elaboragdo de trabalho técnico e especializado;
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d) - De fiscalizacdo ou coordenacdo de processos seletivos;
e) - De administracdo e ensino em curso de aperfeicoamento profisssional.
f) - Gratificacdo de nivel superior

Il - POR REGIME ESPECIAL DE TRABALHO:
a) - Tempo integral;
b) - Dedicacdo Exclusiva;

111 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

a) - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres perigosas ou penosas;
b) - Adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios;

c) — Adicional noturno;

Art. 51° - Satisfeitos os requisitos legais, podera o servidor perceber ainda, as seguintes vantagens;
a) - Abono familiar;
b) - Auxilio para compensar diferencas de caixa;

Sub-Secéo |
DAS GRATIFICACOES POR ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 52° - O servidor tera direito a percep¢do das gratificaces por atividades especiais.
Art. 53° - A gratificacdo de funcéo e representacdo serd atribuida aos cargos que a Lei determina.

PARAGRAFO UNICO — A gratificagio de que trata o artigo excluira a percepcdo do adicional pela
prestacdo de servigos extraordinarios.

Art. 54° - A gratificagdo por trabalhos técnicos e especializados, fiscalizagdo ou coordenagdo de processo
seletivo e de administracdo de ensino em curso de aperfeicoamento profissional, serdo concedidos em valores
nunca superior ao valor correspondente a 01 (um més) de vencimento do servidor.

Art. 55° - A gratificacdo do nivel superior serd concedida aos servidores efetivos e no exercicio
do cargo em comissdo ou fungdes, gratificacdes em escala varidvel fixada por decretos do executivo em
regimento, desde que exerca atividades especificas de sua area, nos termos desta lei.

Sub-Secéo Il

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 56° - A gratificacdo de natal, 13° salario, serd4 paga anualmente, a todo servidor municipal
independente da remuneracéo a que fizer jus.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A gratificagio de natal correspondera a 1/12 (um doze) avos, por
més de efetivo exercicio da remuneracdo devida em dezembro do ano correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO — A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera
tomada como més integral para efeito do paréagrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO — A gratificagio de natal sera calculada somente sobre o vencimento
do servidor, nela ndo serdo incluidas as vantagens, exceto nos casos de cargo em comissdo, quando a gratificacdo
de natal sera paga tornando-se por base a remuneracao desse cargo.

PARAGRAFO QUARTO — A gratificacdo de natal sera estendida aos inativos e pensionistas, com
base nos provimentos que percebem na data respectiva do pagamento.

PARAGRAFO QUINTO — A gratificacdo de natal podera ser paga em 02 (duas) parcelas, a 12
(primeira) até o dia 30 de novembro e a 22 (segunda) até o dia 20 de dezembro de cada ano.

PARAGRAFO SEXTO — O pagamento de cada parcela se fara tomando-se por base a remuneragao
em vigor no més de dezembro, abatida a 12 (primeira) parcela paga.

Art. 57° - Caso o servidor deixe o servico municipal a gratificagdo de natal ser-lhe-4 paga
proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano base na remuneracdo do més em que ocorrer a
exoneragao ou demissao.
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Sub-Secéo 11

DA GRATIFICACAO POR REGIME ESPECIAL

Art. 58° - Podera ser concedida aos servidores efetivos gratificacdo por regime de tempo integral
ou dedicacdo exclusiva.

PARAGRAFO UNICO — A gratificagio por regime especial de trabalho pode incidir, também
sobre o cargo em comissdo ou funcéo gratificada.

Art. 59° - As gratificacOes devidas aos servidores efetivos, convocados para prestarem servigos em
regime de tempo integral ou dedicacéo exclusiva, obedecerd escala variavel fixada por decreto do chefe do Poder
Executivo, em regulamento, respeitando, os seguintes limites percentuais:

I — Pelo tempo integral a gratificagdo varidvel entre 30% (trinta por cento) e 50% (cinqiienta por
cento) do vencimento a base atribuido ao cargo;

Il — Pela dedicacdo exclusiva a gratificacdo variard entre 50% (cinqiienta por cento) e 100% (cem
por cento) do vencimento atribuido ao cargo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A concessdo por regime especial de trabalho de que trata este artigo,
dependerd em cada caso, de ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal.

PARAGRAFO SEGUNDO — As gratificagbes relativas ao regime de tempo integral, dedicacio
exclusiva, servicos ou plantdo extraordinario, serdo pagas enquanto perdurar a situacdo que gerar a gratificacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO — O servidor afastado pelos motivos previstod no artigo 73°, continuara
recebendo as vantagens deferida nos incisos | e Il deste Artigo.

Sub-Secéo IV

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 60° - Por quinqlénio de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal sera concedido ao
servidor um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo até o limite de
07 (sete) qliingliénios.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O adicional é devido a partir do dia imediato em que o servidor
completar o tempo de servigo exigido.

PARAGRAFO SEGUNDO — O servidor que exceder acumuladamente, mais de 01 (um) cargo, tera
direito ao adicional calculado sobre o vencimento maior.

Sub-Secéo V

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 61° - Os servidores que trabalham com habitualidades em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias tdxicas ou com risco de vida, fazem jus a este adicional sobre o vencimento de
cargo efetivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade,
periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumulavel estas vantagens.

PARAGRAFO SEGUNDO — O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessara
com a eliminagéo das condi¢Bes ou dos riscos que deram a sua concessao.

Art. 62° - Havera permanente controle as atividades dos servidores em operagdo ou locais
considerados penoso, insalubres ou perigosos.

PARAGRAFO UNICO — A servidora gestante ou lactante sera afastada do local insalubre ou
penoso enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo sua
atividade em locais salubres e, servigos ndo perigosos.

Art. 63° - Na concessdo dos adicionais de PENOSIDADE, insalubridade e periculosidade, serdo
observadas as situacdes especificas na Legislagdo Municipal.
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PARAGRAFO UNICO — Os locais de trabalho e os servidores que operam com raio-x ou
substancias radiativas devem ser mantidos sobre permanente observacdo de modo que as doses de radiacdo
ionizante ndo ultrapassem o nivel previsto na legislacdo propria.

Sub-Secédo VI

DO ADICIONAL POR SERVIGCOS EXTRAORDINARIOS

Art. 64° - Somente sera permitido servico extraordinario para manter a situagcdo excepcional e
temporaria, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se
0 interesse publico exigir, conforme se dispuser o regulamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de
autorizacdo da chefia imediata que justificara o fato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O servico extraordinario realizado no horério previsto no artigo 65°,
serd acrescido do percentual relativo ao servigo noturno em funcéo de cada hora extra.

Sub-Secéo VII
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 66° - O servico noturno, prestado no horério compreendido entre 22 (vinte e duas) horas e 05
(cinco) horas terad o valor acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora com 52
(cinglienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

PARAGRAFO UNICO — Em se tratando de servigo extraordinario o acréscimo de que trata esse
artigo, indicara o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual da extraordinaria.

Sub-Secéo VII
DO ABONO FAMILIAR

Art. 67° - Sera concedido abono familiar ao servidor ativo ou inativo:
| - Pelo cbnjuge ou companheira do servidor que vivia comprovadamente em sua companhia e
que ndo exerca atividade remunerada e nem tenha renda propria.
Il - Por filhos menores de 14 (quatorze) anos que ndo exerca atividade remunerada nem tenha
renda propria.
Il - Por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria.
PARAGRAFO PRIMEIRO — Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condigéo, o enteado, o
adotivo e o menor que, mediante autorizacdo judicial, estiver sob a guarda e o sustento do servidor;
PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito deste artigo, considera-se a renda propria ou atividades
remuneradas o recebimento de importancia igual ou superior ao valor de referéncia vigente no Municipio;
PARAGRAFO TERCEIRO — Quando o pai e a mée forem servidores municipais ativos e inativos, o
abono familiar sera concedido a ambos;
PARAGRAFO QUARTO — O pai e mée equipara-se o padrasto, a madrasta e na falta destes, os
representantes, legais dos incapazes.
Art. 68° - Ocorrendo o falecimento do servidor, o abono familiar continuard a ser pago a seus
beneficiarios por intermédio de pessoa em cuja guarda se encontrarem, enquanto fizerem jus a concessao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - com o falecimento do servidor e a falta do responsavel pelo
recebimento do abono familiar, serd assegurado aos beneficiarios o direito a sua percepgdo, enquanto assim
fizerem jus;

PARAGRAFO SEGUNDO - Passara a ser efetuado ao conjuge convivente o pagamento do abono
familiar correspondente ao beneficiario que vivia sob a guarda e sustento do servidor falecido, desde que aquele
consiga autorizagdo judicial para manté-lo a ser seu responsavel;

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso o servidor nfo tenha requerido o abono familiar relativo aos seus
dependentes, o requerimento podera ser feito apds sua morte, pela pessoa cuja guarda e sustento se encontre
operando seus efeitos a partir da data do pedido.
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Art. 69° - O valor do abono familiar sera igual a 5% (cinco por cento) do valor de referéncia vigente no
municipio, devendo ser pago a partir da data do pedido.

PARAGRAFO UNICO — O responsavel pelo recebimento do abono familiar devera apresentar, no
més de julho de cada ano, declaracdo de vida e de residéncia dos dependentes, sob pena da suspensdo do
pagamento da vantagem.

Art. 70° - nenhum desconto incidird sobre o abono familiar e nem servira de base a qualquer
contribuicdo, ainda que para fins de Previdéncia Social.

Art. 71° - Todo aquele que, por acdo ou omissdo, der causa ao pagamento indevido ao abono
familiar obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais consideracdes legais.

Secéao VI

DO AUXILIO PARA DIFERENGA DA CAIXA

Art. 72° - Ao servidor investido de funcdo que tenha por atribuicdo pagar ou receber moeda
corrente, sera concedido auxilio correspondente a 20% (vinte por cento) dos vencimentos, a titulo de
compensagéo por diferenca de caixa.

PARAGRAFO UNICO — A concessdo da vantagem do que trata este artigo, ndo se incorpora as
remuneracdes do servidor, somente serd concedido quando houver oficio desempenho e atribuigdes.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
Secéo |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 73° - Conceder-se-4 ao servico, licenca:

I - Paratratamento de salde ;

Il - Agestante, a adotante e a paternidade;

111 - Por acidente em servico;

IV - Por motivo de doenca em pessoa da familia;
\% Para servigo militar;

VI - Para concorrer ou exercer cargo eletivo;

VII - Para tratar de assuntos particulares;

VIII- Para desempenho de mandato classista;

IX — Prémio;

X - Por motivo de afastamento de c6njuge civil ou militar.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A licenca prevista no inciso IV sera precedida de atestado médico
ou comprovagao do parentesco.
PARAGRAFO SEGUNDO - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, salvo se nos casos dos incisos V, VI e VIII.
PARAGRAFO TERCEIRO — E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de
licenca prevista no inciso Il deste artigo.
PARAGRAFO QUARTO — O servidor em gozo de licenga, comunicara o chefe do 6rgéo o local
onde possa ser encontrado.
Art. 74° - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie,
seré considerada como prorrogacao.

Secéo 11

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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Art. 75° - Sera concedida licenca para tratamento de salde a pedido ou ex-oficio, com base em
pericia, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

Art. 76° - Para licenca até 30dias a inspecao sera feita por médico indicado pelo érgéo de pessoal e por
prazo superior por junta médica oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar hospitalizado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Inexistindo médico da entidade no local onde se encontrar o servidor, sera
aceito atestado passado por médico particular, que devera ser homologado por médico do municipio.

Art. 77° - O atestado e o laudo a junta médica ndo se referirda ao nome da doenca, salvo quando se
tratarem de lesBes produzidas por acidentes em servico, doenca profissional ou qualquer das doencas
especificadas no artigo 39°, inciso I.

Art. 78° - Findo o prazo da licenga, o servidor sera obrigado a submeter-se a nova inspe¢do médica, que
concluira pela volta ao servigo ou pela prorrogacdo da mesma.

Art. 79° - O Servidor que apresente indicios de lesbes organicas ou funcionais, serd submetido a
inspe¢do médica.

Secéo I

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 80° - Sera concedida a licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sem prejuizos da remunerag&o.
PARAGRAFO PRIMEIRO — A licenca podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de
gestacdo, salvo antecipadamente por prescricdo médica.
PARAGRAFO SEGUNDO — No caso do nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do
parto.
PARAGRAFO TERCEIRO — No caso de anti-morto, decorrido 30 (trinta) dias de evento, a
servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta reassumira o exercicio.
PARAGRAFO QUARTO — No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado.
Art. 81° - Pelo nascimento do filho o servidor tera direito a licenga paternidade de 05 (cinco) dias
consecutivos.
Art. 82° - Para amamentar seu préprio filho até 06 (seis) meses, a servidora tera direito, durante a
jornada de trabalho a 01 (uma) hora, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos.
Art. 83° - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial da crianca de até 01 (um) ano de idade,
seréd concedido 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.
PARAGRAFO UNICO - No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (um) ano
de idade, 0 prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Secao IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 84° - Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenca do cOnjuge ou
companheira, padrasto ou madrasta, ascendente e descendente, mediante comprovacdo médica.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A licenca somente seréa deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado,
através de acompanhamento social.

PARAGRAFO SEGUNDO - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracio do cargo
efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer da junta médica e
exercendo estes prazos, em remuneragao.

PARAGRAFO TERCEIRO — A licenca prevista neste artigo so sera concedida senfo houver
prejuizo pra o servidor publico.
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Secdo V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 85° - Ao servidor convocado para servigo militar, serd concedida licenca a vista do documento
oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Do vencimento do servidor sera descontado a importancia percebida
na qualidade de incorporado, salvo se tiver opgdo pelas vantagens do servico militar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo nao excedentes a
07 (sete) dias para reassumir o exercicio sem perda nos vencimentos.

Secéao VI
DA LICENCA PARA CONCORRER OU EXERCER CARGO ELETIVO

Art. 86° - O servidor terd direito a licenga, sem remuneragdo durante o periodo em que mediar
entre sua escolha, em convencéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a justica eleitoral.

PARAGRAFO UNICO — A partir do registro da candidatura até o 10° (décimo) dia seguinte ao da
eleicdo fard jus a licenca como se em efetivo exercicio, sem prejuizo a sua remuneracdo, mediante comunicagao
por escrito, do afastamento.

Secdo VII

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAES

Art. 87° - A critério da administracdo podera ser concedida ao servidor estavel licenga para tratar
de assuntos particulares pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

PARAGARFO PRIMEIRO — A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo a servidor ou de
interesse do servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Néo sera concedida nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos
do término anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO — O requerente aguarda em exercicio a concessdo da licenga.

Art. 88° - O servidor ocupante de cargo em comissdo, ndo ser& concedida licenga de que trata este
artigo.

Secéo VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSITA

Art. 89° - E assegurado ao servidor o direito a licenca para desempenho do mandato em
confederacéo, associacdo de classe de &mbito nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, garantindo a remuneracao a todos os direitos.

PARAGARFO PRIMEIRO — Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargo de
diregdo ou representacao de referidas entidades até 0 maximo de 01 (um) ano por entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO — A licenga tera a durago igual a do mandato, podendo ser prorrogado
no caso de reeleicéo.

PARAGRAFO TERCEIRO — O servidor ocupante do cargo em comissdo ou fungéo gratificada
devera descompatibilizar-se do cargo ou funcdo quando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

Secéo IX
DA LICENCA PREMIO

Art. 90° - Apés cada qlingiénio ininterrupto do exercicio, o servidor fara jus a 03 (trés) meses de
licenca prémio como remuneracgdo de cargo efetivo.
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PARAGRAFO UNICO - E facultado ao servidor fracionar a licenca do que trata este artigo em até
03 (trés) parcelas.
Art. 91° - N&o se concedera licenca prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:
I - Sofre penalidade disciplinar ou suspenséo;
Il - Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia em remuneracéo;
b) Licenca para desempenhar mandato classica;
c) Condenacdo e pena privativa de liberdade por sentenca

PARAGRAFO UNICO — As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da licenca
prevista neste artigo, na proporcao de 01 (um) més para cada falta.

Art. 92° - O nimero de servidor em gozo simultaneo de licenca prémio ano podera ser superior da
lotagédo da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.

Art. 93° - Para efeito da aposentadoria, sera contada em dobro o tempo, que o servidor ndo houver
gozado.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 94° - O servidor gozar4 obrigatoriamente 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano,
concedidas de acordo com as programacdes organizadas pela chefia imediata.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A escala de férias poderéa ser alterada por autoridade superior,
ouvindo o chefe imediato do servidor.

PARAGRAFO SEGUNDO — As férias reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor contar no
periodo aquisitivo com mais de 09 (nove) faltas ano justificadas.

PARAGRAFO TERCEIRO — Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor tera
direito a férias.

PARAGRAFO QUARTO — Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas
as vantagens percebidas.

PARAGRAFO QUINTO — Sera permitida a conversdo de 1/3 (um tergo) das férias em dinheiro,
mediante o requerimento do servidor, apresentando 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada a qualquer outra
hip6tese de conversdo em dinheiro.

Art. 95° - E proibida a acumulacio de férias salvo por imperiosa necessidade do servidor e pelo
méaximo de 02 (dois) periodos atestado a necessidade pelo chefe imediato do servidor.

Art. 96° - Perderd o direito as férias o servidor que no periodo aquisitivo, houver gozado licenca a
que se refere o inciso VIII, do artigo 73°.

Art. 97° - No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor adicional de férias, previsto no
artigo 104°,

Art. 98° - O servidor que operar direta e permanente com raio-x ou substancia radioativa gozara
obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hipotese a acumulagéo.

PARAGARFO UNICO — O servidor referido neste artigo, ndo fara jus ao abono pecuniério de que
trata o artigo anterior.

Art. 99° - Independente da solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
de 1/3 (um terco) da remuneracdo correspondente ao periodo de férias.

PARAGRAFO UNICO — No caso do servidor exercer funcdo gratificada ou ocupar cargo em
comissao, a respectiva vantagem seré considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 100° - O servidor em regime de acumulagdo licita, percebera o adicional calculado sobre a
remuneracao dos cargos cujo periodo aquisitivo Ihe garantird o gozo de férias.

PARAGRAFO UNICO — O adicional de férias sera devido em funcéo de cada cargo exercido pelo
servidor.

CAPITULO VII

DAS CONCESSOES

Art. 101° - Sem qualquer prejuizo podera o funcionario afastar-se do servico:
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I - Porum dia para doacéo de sangue;
Il - Por dois dias para alistar-se como militar;
Il - Por sete dias consecutivos em razdo de casamento;
a) casamento;
b) falecimento do cénjuge, companheiro pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irméos.
Art. 102° - Podera ser concedido horario especial ao funcionario estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre horério escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.
PARAGRAFO UNICO — Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a compensagdo do
horério na reparticdo respeitada a duragdo semanal do trabalho.
Art.103° - O funcionario podera ser concedido mediante requisicdo para exercicio em outro 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:
I - Para exercicio do cargo em comisséo ou fungéo de confianga;
Il - Em casos previstos em leis especificas;
PARAGRAFO UNICO — O funcionério estavel podera ausentar-se do Municipio para estudos,
desde que autorizado pelo Gestor Municipal.
Art. 104° - A Auséncia de que trata este artigo ndo excedera de 04 (quatro) anos a findo o periodo,
somente decorrido outro serd permitido nova auséncia, ou licenca para tratar de interesse particular.

CAPITULO VIII

DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Art. 105° - Ao funciondrio municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as disposicOes

previstas na Constituicdo da RepUinca.
PARAGRAFO UNICO - O funcionario investido em mandato eletivo municipal é inamovivel de

oficio pelo tempo de duracdo de seu mandato.

CAPITULO IX
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 106° - A assisténcia a salde do servidor ativo ou inativo e de sua familia compreende a
assisténcia médica, hospitalar, odontologica e farmacéutica,

Prestada pelo Sistema Unico de Saude ou diretamente pelo 6rgdo ao qual estiver vinculado ao servidor ou ainda,
mediante convénio na forma estabelecida em ato préprio.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 107° - E assegurado ao funcionario requerer nos poderes piblicos em defesa do direito ou de
interesse legitimo.

Art. 108° - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidirem e encaminha-lo
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinada e requerente.

Art. 109° - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato proferido a
primeira decisdo ndo podendo ser renovado.

PARAGRAFO UNICO — O requerente e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores, deverdo ser despachados no prazo de 10 (dez) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 110° - Cabera recurso:

I - Do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il - Das decisBes sobre recursos sucessivamente interpostos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O recurso seréa autoridade superior a que tiver expedido ou proferido
a deciso e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

PARAGRAFO SEGUNDO — O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 111° - O prazo para interposi¢cdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar da data de publicacdo ou da ciéncia pelo interessado da decisao corrida.

Art. 112° - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo da autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de provimento de pedido de reconsideracio ou de recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 113° - O direito de requerer prescreve:

I - Em 05 (cinco) anos, quando aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e crédito a resultantes das relagGes e trabalho.

Il - Em 60 (sessenta) dias nos demais casos, salvo quanto outro prazo for fixado em Lei.

PARAGRAFO UNICO — O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da datada ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 114° - Interrompida a prescricdo o prazo recomecara pelo restante, no dia em que cessar a
interrupcdo.

Art. 115° - A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser revelada pela administrag&o.

Art. 116° - Para o exercicio do direito de peti¢do assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo ao servidor ou a procurador por ele constituido.
Art. 117° - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos devidamente comprovado.

TITULO 11
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

Art. 118° - S8o deveres do servidor:
I - Exercer com selo e dedicacdo as atribui¢fes do cargo;
Il - Ser leal as instituicBes a que servir;
Il - Observar as normas legais e regulamentares;
IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais.
V - Atender com presteza:
a) Ao publico em geral prestado as informagGes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) As expedicGes de certides para defesa de direito ou esclarecimento de situagdo de interesse
pessoal;
¢) As requisicdes para defesa da fazenda publica.
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades do que tiver ciéncia em
razdo do cargo;
VIl — Zelar pela economia do material e pela conservacao do patriménio publico;
VIII — Guardar sigilo sobre assuntos da repartico;
IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - Ser assiduo e pontual ao servigo;
Xl - Tratar com humanidade as pessoas;
XII - Representar contra ilegalidade ou abuso do poder.
PARAGRAFO UNICO — A representacdo de que trata o inciso XII, serd encaminhada pela via
hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior, aquela contra qual é formulada assegurando-
se ao representante o direito de defesa.

Secéo |
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DAS PROIBICOES

Art. 119° - Ao servidor é proibido:
I - Ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - Retirar sem prévia anuéncia da autoridade qualquer documento ou objeto da reparticéo;

Il - Recusar fé a documento publico;

IV - Por resisténcia injustificada ao andamento do documento e processo ou execu¢do de
Servico;

V - Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da repartigdo;

VI - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do
poder publico mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo porém criticar o ato do poder publico, do ponto de
vista doutrinario u da organizacdo do servi¢o em trabalho assinado;

VIl - Cometer a pessoa estranha a reparticdo fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
atribuicGes que sejam suas atribui¢des ou de seu subordinado.

VIl - Compelir ou aliciar outros servidores no sentido de filiacdo a associacdo profissional,
sindical ou partido politico;

IX - Manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro ou parente de até 2° (segundo) grau
civil;

X - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungdo publica;

X1 - Participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comércio nessa qualidade, transicionar com 0 municipio, exceto se a transacdo for precedida de
licitacdo;

X1l - Atuar como procurador ou intermediario junto a reparti¢do publica, salvo quando se trata de
beneficiarios previdenciarios ou assisténcia de parentes de 2° (segundo) grau e de cOnjuge ou companheiro;

X1l - Receber prépria comissdo, presentes ou vantagens de qualquer espécies, em razdo de suas
atribuicdes;

XIV - Praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XV - Promover de forma desidiosa;

XVI - Utilizar pessoal ou recursos matérias da reparticdo em servico ou atividade particular;

XVII — Cometer a outro servidor atribui¢Bes estranhas as do cargo que ocupa, exceto situacdes
transitérias de emergéncia;

XVIII — Exercer quaisquer atividades que sejam compativeis com o exercicio do cargo ou funcéo
e com horario de trabalho.

Secéo 11

DA ACUMULACAO

Art. 120° - Ressalvados os cargos previstos na Constituicdo da Republica é vedada a acumulacao
remunerada de cargos publicos:



20

PARAGRAFO PRIMEIRO — A proibicdo de acumular, estende-se a cargos e funcdes em
autarquias, fundacbes e empresas publicas, sociedades da economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados e dos Municipios.

PARAGRAFO SEGUNDO — A acumulagio de cargos ainda que licita, fica condicionada a
comprovacdo de compatibilidade de horarios.

Art. 121° - O funcionério ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser remunerado
pela participagdo em 6rgéo de deliberacéo coletiva.

Art. 122° - O funcionério vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02 (dois)
cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos.

PARAGRAFO UNICO — O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relacio a um
dos cargos se afastar de um dos cargos que ocupa, podendo optar pela remuneracdo deste ou pela do cargo em
comissdo.

Secéo Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 123° - O servidor respondera civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de
suas atribuicoes.

Art. 124° - A responsabilidade civil decorrerd de ato de omissdo doloso ou penoso, que resulte em
prejuizo ao erario ou a terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A indenizacio do prejuizo dolosamente causada ao erario somente
serd liquidada na forma prevista no artigo 34°, na falta de outros bens que assegurem a execucdo do débito pela
via judicial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tratando-se de danos causados a terceiros responderéa pela fazenda
publica em acéo regressiva.

PARAGARFO TERCEIRO — A obrigacdo de reparar danos estende-se ao sucessor e contra ele
seré executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 125° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencBes imputadas ao servidor,
nessa penalidade.

Art. 126° - A responsabilidade administrada resulta de ato omisso praticado no desempenho do
cargo ou fung&o.

Art. 127° - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absorcdo criminal que negue existéncia do fato ou de sua autoria.

Secédo IV
DAS PENALIDADES

Art. 128° - Sdo penalidades disciplinares:

I - Adverténcia;

Il - Suspensao;

111 — Demisséo;

IV - Extin¢do de aposentadoria ou disponibilidade;

V - Destituicdo do cargo em comissdo.

Art. 129° - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade de infragcdo
cometida, os danos que deve provir para o servico publico, as circunstancias agravadas ou atenuantes e as
antecedentes funcionais.

Art. 130° - A adverténcia sera aplicada por escrito, no caso de violagcdo constante no artigo 135°,
incisos | e IX e de observancia de dever funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna que nédo
justifiquem imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 131° - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e
de violacdo das demais proibicBes que ndo tipifiquem, infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo
exercer de 90 (noventa) dias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Sera punido com suspensdo de 15 (quinze) dias o servidor que
injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade, uma vez cumprida a determinagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando houver conveniéncia para o exercicio, a penalidade de
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 132° - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus proprios registros cancelados
apos o decurso de 03 (trés) a 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ao houver nesse
periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO — O cancelamento da penalidade n&o surtira efeito retroativo.

Art. 133° - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - Crime contra a administracdo publica;

Il - Abandono de cargo;

Il - Inassiduidade habitual,

IV - Improbabilidade administrativa;

V - Incompeténcia publica;

VI - Insubordinagdo grave em servigo;

VIl - Ofensa fisica, em servico, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa ou outrem;

VIII - Revelacdo de segredo apropriado em razéo do cargo;

IX - Lesdo aos cofres publicos, e dilapidagdo de patrimdnio municipal;

X - Corrupgdo;

X1 - Transgressao do artigo 125°, incisos X e XVII.

Art. 134° - Verificagdo em processo proibida e provocada a boa fé o servidor optard por um dos
cargos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — provada a ma fé perdera também, o cargo que exercia a mais tempo e
restituira o que tiver recebido indevidamente.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hip6tese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou
funcdo exercido em outro drgdo ou entidade, a demisséo lhe serd comunicada.

Art. 135° - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, em
atividade, falta punivel com demissao.

Art. 136° - A exoneracdo de cargo em comissao de ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos
casos de infragdo sujeita a penalidade de suspensdo ou de demiss&o.

Art. 137° - A demissdo ou a destrui¢do do cargo em comissdo nos casos dos incisos 1V, VII e 1X,
do artigo 139°, implica indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario de a¢do penal cabivel.

Art. 138° - A demissdo ou a destruicdo do cargo em comissdo por infringéncia do artigo 139°,
incisos X e XII, incompatibilidade do ex-servidor para nova investidura em cargo publico, pelo prazo minimo de
05 (cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO — N&o podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissao por infrigéncia do artigo 139°, incisos I, V, VIII e XI.

Art. 139° - Configura abandono de cargo a auséncia internacional do servidor ao servi¢o por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 140° - Entende-se por habitual a falta de servico sem causa justificada 30 (trinta) dias
interpoladamente durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 141° - O ato da imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sancéo disciplinar.

Art. 142° - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camera Municipal e pelo dirigente superior de autarquia e
fundacgdo; quando se tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade aos servidores vinculado
ao respectivo Poder, Orgdo ou Entidade;

Il - Pela autoridade administrativa de hierarquia imediatamente a inferior aquelas mencionadas no
inciso I, quando se trara de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

11 -Pelo chefe de reparticdo e outras autoridades, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de destituicdo de cargo em
comissao de ndo ocupante de cargo efetivo;

Art. 143° - A agdo disciplinar prescrevera:

I - Em 05 (cinco) anos, quando as infragfes puniveis em demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
indisponibilidade e destituicdo de cargo e comissao;

Il - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
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PARAGRAFO PRIMERO — O prazo d prescricdo comeca a decorrer da data em que o fato se
tornou conhecido.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os prazos de prescri¢ao capituladas também como crime.
PARAGRAFO TERCEIRO — A abertura de sindicancia ou a instauracio de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a deciséo final preferida por autoridade competente.
PARAGRAFO QUARTO — Interrompido o curso de prescricio, esse comegara a correr pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrup¢éo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Secéo |

Art. 144° - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade e obrigatoriedade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. 145° - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito confirmada a autenticidade.

PARAGRAFO UNICO — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a denlincia seré arquivada por falta de objeto.

Aurt. 146° - Da sindicancia do processo;

| - Arquivamento do processo;

Il - Aplicacéo de penalidade de adverténcia ou suspensédo de até 30 (trinta) dias.

I11 — Instauracdo do processo disciplinar.

Art. 147° - Sempre que ilicito praticado pelo servidor enseja e a imposi¢do de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou de demiss&o, extin¢do de aposentadoria ou disponibilidade ou ainda
destitui¢do de cargo em comissdo, seré obrigatoria a instauracéo de processo disciplinar.

Secao Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 148° - Como medida de cautela e a fim de que o servidor ao venha influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio
do cargo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de remuneragao.

PARAGRAFO UNICO — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Secao 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Sub-Secdo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 149° - O processo disciplinar e o instrumento destinado a apurar as responsabilidades do
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 150° - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 03 (trés) servidores
estaveis, designados pela autoridade competente que indicard, entre elas, o seu presidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A comissdo terd como secretario, servidor designado pelo
presidente, podendo recair em um de seus membros.

PARAGRAFO SEGUNDO — N&o podendo participar da comissdo de sindicancia ou de inquérito,
cdnjuge, companheiro ou perante do acusado, consangiineo ou afim em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro)
grau.

Art. 151° - A comissdo de inquérito exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necesséario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administracéao.
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Art. 152° - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - Instauracdo com a publicacéo do ato que construir a comissao;

Il - Inquérito administrativo que compreende instrucdo, defesa e relatorio;

11 — Julgamento.

Art. 153° - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo concedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua publicacdo do ato de constituir a comissdo, admitida sua prorrogacéo por igual prazo,
quando as circunstancias as exigirem.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega do relatorio final.

PARAGRAFO SEGUNDO — As reunides da comissao sera registrada em livros proprios.

Sub-Secéo Il

DO INQUERITO

Art. 154° - O inquérito administrativo serd contraditorio assegurado ao acusado ampla defesa,
com a utilizacio dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 155° - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, pela informativa da
instrucao.

PARAGRAFO UNICO — Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a infragio seta
capitulada com ilicito penal, autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente de imediata instrucao do processo disciplinar.

Art. 156° - Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareacdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, as técnicas e peritos de
modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 157° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador e requerer testemunhas, produzir provas e contra-provas e formular quesitos quando se
trata de proas periciais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes meramente protelatrios ou de nenhum interesse para esclarecimentos dos fatos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera indeferido o pedido de prova parcial quando a comprovagio do
ato independer do conhecimento especial do perito.

Art. 158° - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo presidente e
da comissdo, devendo a segunda via com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

PARAGRAFO UNICO — Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandato sera
imediatamente comunicado ao chefe da reparticdo, onde serve, com a indicacdo do dia e da hora para inquirigéo.

Art. 159° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo ilicito a
testemunhar traze-lo por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipdtese de depoimento contraditorio ou que se informe,
proceder-se-a a acareagao entre o depoimento.

PARAGRAFO SEGUNDO — As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

Art. 160° - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos nos artigos 163° e 164°.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem suas declaragBes sobre os fatos ou circunstancias, serd promovida a
acareacdo entre elas.

PARAGRAFO SEGUNDO — O procurador do acusado podera assistir o interrogatério bem como
a inquiricao das testemunhas, sendo-lhe porém reinquiri-las por intermédio do presidente da comiss&o.

Art. 161° - Quando houver ddvidas sobre a sanidade mental do acusado a comissdo procurara a
autoridade que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

PARAGRAFO UNICO — O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, ap6s a expedicdo do laudo pericial.

Art. 162° - Tipicamente a infragdo, sera formulada a indicacdo do servidor, com a especificacdo
dos fatos a ele imputado e da respectiva prova.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O indicado sera citado por mandato expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 05 (cinco) dias, assegurando-lhe vista do processo na
reparticéo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Havendo dois ou mais indicados o prazo de comum é de 10 (dez)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO — O prazo podera ser prorrogado o dobro para vigilancias reputadas
indispensaveis.

PARAGRAFO QUARTO — No caso de recusa o indicado em apor o ciente na copia da citagio o
prazo para defesa contar-se-4 a data declarada em termo préprio pelo membro que fez a citagdo.

Art. 163° - O indicado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao, o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 164° - Achando-se o indicado em lugar incerto e ndo sabido cotado por edital publicado no
orgdo oficial do municipio se houver jornal de grande circulacéo na localidade para apresentar defesa.

PARAGRAFO UNICO — Na hip6tese deste artigo para a defesa sera de 15 (quinze) dias a partir
da dltima publicacdo do edital.

Art. 165° - Considera-se a revelia o indiciado que, regularmente citado ndo apresentar defesa no
prazo legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A revelia sera declarada por termos nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pra defender a revelia a autoridade instaurada do processo designaré
como defensor, de cargo de nivel igual ou superior ao do indicado.

Art. 166° - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso onde resumiré as pegas
propiciais dos autos e mencionara as provas em que buscou para formar sua competi¢éo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

PARAGRAFO SEGUNDO — Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 167° - O processo disciplinar com relatério da comissdo serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauracdo para julgamento.

Sub-Secéo 111

DO JULGAMENTO

Art. 168° - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo a autoridade
julgadora proferiré a sua decisao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - se a penalidade aplicada exercer a algada da autoridade instauradora
do processo este serd encaminhado a autoridade que decidird em igual prazo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo mais de um indicado ou diversidade de sancdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para imposi¢ao de penas mais graves.

PARAGRAFO TERCEIRO — Se as penalidades previstas forem a demissio ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do artigo 148°.

Art. 169° - O julgamento se baseara no relatdrio da comisséo salvo quando contrarios as provas
dos autos.

PARAGRAFO UNICO — Quando o relatério da comissdo contrarias as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera motivadamente agravar a penalidade proposta, abranda-la ou inserir o servidor da
responsabilidade.

Art. 170° - verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgara a nulidade total ou
parcial do processo e ordenara a insanavel, a autoridade julgard a nulidade total ou parcial do processo e
ordenara a constituicdo de outra comissdo para instauragdo de novo processo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O julgamento fora do prazo legal nio implica a nulidade do
processo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A autoridade julgadora que der causa a prescricio que trata o artigo
149°, paragrafo primeiro, sera responsabilizado na forma da Lei.

Art. 171° - Extinta a impunidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro de
fatos e assentamentos individuais do servidor.

Art. 172° - Quando a infracdo estiver capitulada ao crime, o processo disciplinar serd remetido ao
Ministério Publico para instauracéo de acdo penal, ficando em translado na reparticéao.

Art. 173° - O servidor que responde processo disciplinar, s podera ser exonerado a pedido ou
aposentado voluntariamente apds a conclusdo do processo e cumprimento da penalidade ao caso aplicada.

Art. 174° - Sdo assegurados transportes e diarias:

I - Ao servidor convocado a prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condigdo de
testemunha denunciado ou indiciado.

Il - Aos membros da comissdo e ao secretariado quando obrigados a se deslocar da sede dos
trabalhos para a realizacdo da misséo especial para esclarecimento dos fatos.

Sub-Secéo IV
DA DIVISAO DO PROCESSO

Art. 175° - O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias sucessiveis que justificarem a inocéncia do punido ou
inadequacdo da penalidade aplicada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
funcionario, qualquer pessoa da familia podera receber a revisdo do processo.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de incapacidade mental do servidor sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 176° - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 177° - a simples delegacéo de injustica de penalidade ndo constituem fundamento a revisdo
que requer elementos novos ainda nao apreciados no processo originrio.

Art. 178° - O requerimento da revisdo do processo sera encaminhado ao dirigente do 6rgdo ou
entidade onde se originou o processo.

PARAGARFO UNICO — Recebida a petigdo, o dirigente do 6rgéo ou entidade providenciara a
constituicdo de comissdo na forma prevista no art. 156° desta Lei.

Art. 179° - A revisdo ocorrera em apenso do processo originario.

PARAGRAFO UNICO — Na peticgdo inicial o requerimento decidiré dia e hora para a producéo de
provas e inquiri¢do de testemunhas que arrolar.

Art. 180° - A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogaveis por igual prazo quando a circunstancias o exigirem.

Art. 181° - Aplica-se ao trabalho da comissdo revisora no que couber, as normas e procedimentos
préprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 182° - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

PARAGARFO UNICO — O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncia.

Art. 183° - Julgada a procedéncia a revisdo serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os efeitos do servidor, exceto em relacdo a destituicao aplicada, restabelecendo-se todos
os efeitos do servidor, exceto em relagéo a destituicdo do cargo em comissdo, que sera revestida em exoneragao.

PARAGARFO UNICO — Da revisio do processo ndo podera sesultar agravamento de penalidades.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO I

Art. 184° - Consideram-se dependentes do servidor, além do cénjuge e filhos, qualquer pessoa que
viva as suas expensas e contou do seu assentamento individual.
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Art. 185° - Os instrumentos de procuracdo utilizados para recebimentos de direitos ou vantagens
de servidores municipais, terdo validade por 12 recebimentos de direitos ou vantagens de servidores municipais,
terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados ap6s findo este prazo.

Art. 186° - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em leis do Municipio, os exames de sanidade
fisica e mental, ou serdo obrigatoriamente por médicos da prefeitura, ou na sua falta médicos credenciados pelo
municipio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em casos especiais atendendo a natureza da enfermidade, a
autoridade municipal podera designar junta médica para proceder exame, dela fazendo parte obrigatoriamente
um médico do municipio ou 0 médico credenciado pela autoridade municipal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atestados médicos concedidos a servidores municipais, quando
em tratamento fora do municipio terdo por sua validade condicionada a retificagdo posterior pelo médico do
municipio.

Art. 187° - Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.

PARAGRAFO UNICO — N4o se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro
dia atil o vencimento que se incidir em sabado, domingo ou feriados.

Art. 188° - E vedado ao funcionario servir sob chefia do cénjuge ou perante até 2° (segundo grau),
salvo em cargos de livre escolha, ndo podendo exceder de 02 (dois) o seu nimero.

Art. 189° - Sdo isento de taxas, emolumentos ou custos, 0s inquéritos, certiddes e outros papéis
que, nas esferas administrativas interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 190° - E vedado exigir atestado de ideologia como condigio de posse ou exercicio em cargo
publico.

Art. 191° - A presente lei aplicar-se-4 aos servidores da cAmera Municipal, cabendo ao Presidente
desta, as atribuicdes reservadas ao Prefeito Municipal quando for o caso.

Art. 192° - Poderdo ser admitidos, para cargos adequados servidores de capacidade fisica reduzida,
aplicando-se processo especial de selegéo.

Art. 193° - O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico municipal.
Art. 194° - A jornada de trabalho nas respectivas reparticbes municiais sera fixada por decreto do
Excelentissimo Senhor Prefeito ou Presidente da Camera, 0s regulamentos necessarios & sua execugao.

CAPITULO Il
DISPOSOCOES TRANSITORIAS

Art. 195° - Ficam submetidas ao regime previsto nesta lei os servidores estatutarios da
administracdo direta, das autarquias e fundag¢6es publicas municipais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os servidores estaveis e ndo concursados que optarem pelo regime
instituido por esta lei, serdo enquadrados em quadro em extingdo até que sejam aprovados em concursos, para
fins de efetivacgéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servidores ndo estaveis e ndo concursados terdo seus empregos
extintos, instantanea ou gradativamente na medida em que o interesse publico exigir, e serdo imediatamente
exonerados.

PARAGRAFO TERCEIRO — O concurso plblico no paragrafo primeiro deste artigo realizado de
06 (seis) meses a contar da data da publicacdo desta lei.

PARAGRAFO QUARTO — Os servidores que tiverem seus contratos de trabalho extinto na forma
prevista no paragrafo segundo deste artigo serdo assegurados, quando da exoneragdo ou dispensa todos os
direitos previstos pela legislacéo pertinente.

PARAGRAFO QUINTO — Resolvido o contrato de trabalho com a transferéncia do servidor do
regime CLT para o estatutario, em decorréncia desta lei, assisti-lhe o direito de movimentar a conta do FGTS.

Art. 196° - Os servidores ndo estaveis e ndo concursados poderdo se submeter ao concurso publico
previsto no paragrafo terceiro do artigo anterior, Assegurados, quando da exoneracdo ou dispensa todos 0s
direitos previstos pela legislacéo pertinente.

PARAGRAFO QUINTO: Resolvido o contrato de trabalho com a transferéncia do servidor do
regime CTL para o estatudrio, em decorréncia desta Lei, assisti-lhe o direito de movimentar a conta do FGTS.

Art. 197° - Os servidores ndo estaveis e ndo concursados poderdo se submeter ao concurso publico
previsto no paragrafo primeiro do mesmo, observando o intersticio exigido para fins de estabilidade.
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Art. 198° - A procuradoria do municipio recorrera até a Gltima instancia judicial em processo cuja
decisdo tenha sido contréria ao interesse do Municipio, inclusive quando decorrente da instituicdo do regime
instituido por esta Lei.

Art. 199° - A Lei Municipal estabelecera critérios para a compatibilizacdo de seu quadro de
pessoal disposto na Lei e a forma administrativa dela decorrente.

Art. 200° - A jornada de trabalho do funcionério, exceto em casos previstos em Lei, serd de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 201° - O horéario de expediente das reparticdes municipais, serd fixado por Decreto do
Executivo Municipal.

Art. 202° - A Camera Municipal de Novo Progresso, adotara este regime para realizar a situacao
JURIDICA E ADMINISTRATIVA do pessoal do seu QUADRO EFETIVO.

Art. 203° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO.

JUSCELINO ALVES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL



