PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

LEI N“ 544/2018

"DISPOE ~ SOBRE A  CRIACAO DO
DEPARTAMENTO DE MINERACAO E
TRANSFORMACAO MINERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. "

O Prefeito Municipal de Novo Progresso - PA, no uso das suas atribuicoes legais, faz saber que a

Camara Municipal de Novo Progresso - PP\, aprovou ¢ cu sanciono a seguinte et

Art. 1° - Fica criada o Departamento de Mineracio e Transformacio Mineral da Prefeitura

Municipal de Novo Progresso.

Art. 27 - Compete ao Departamento de Mineracio e Transformacao Mineral da Prefeirura
Municipal de Novo Progresso:

I - Formular ¢ implementar, orientar ¢ coordenar as politicas para mineracao ¢ exploracio mineral
do Municipio;

IT - Tdentficar, disciplinar, coordenar ¢ supervisionar a execucao de medidas para a defesa,
preservacao ¢ exploracio economica dos recursos natutais nio renoviveis, especialmente os
MIMEros;

HI - Promover a efedva integracio do Municipio com as entidades, organismos ¢ empresas do
setor mineral, bem como a iniciativa privada ¢ a sociedade civil;

IV - Fomentar a participacio da iniciativa privada, oferecendo oportunidades de investimentos em
areas de exploracao mineral economicamente viavels,

V - Coordenar os estudos de planejamento serorais, ¢ propor acoes para o desenvolvimento
sustentavel da mineracio ¢ da transformacao mineral;

VI - Promover e apoiar a articulacao dos setores de mineracio e transformacao mineral, incluindo
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VII - Monorar ¢ avaliar o funcionamento ¢ desempenho dos scrtores de mineracao ¢
transformacao mineral, bem como das instituicoes responsavets, promovendo e propondo
revisoes, atualizacoes e correcoes dos modelos em curso, objetivando o desenvolvimento
sustentavel;

VIII - Formular ¢ articular propostas de planos ¢ programas plurianuais para os setores de
mineracao ¢ exploracao mineral;

IX - Promover ¢ aponar anvidades de pesquisa ¢ desenvolvimento tecnoldgico nos dominios da
industria mineral;

X - Promover ¢ coordenar acoes ¢ medidas preventivas ¢ corretivas que objetivem assegurar a
racionalidade, o bom desempenho, a atualizacio teenoldgica ¢ a companbilizacio com o meio
ambiente de atividades realizadas pela industria da mineracao:

XI - Ornientar ¢ propor formas de relacionamento entre os diferentes segmentos socials e
cconomicos do setor de mineracao e de transformacao mineral,

XII - Monitorar ¢ avaliar, em conjunto com érgaos da administragao publica estadual, federal ¢
mnstituicoes competentes, as condicoes ¢ a evolucao do suprimento de bens minerats, ¢ a satisfacao
dos consumidores;

XIII - Fistabelecer politicas ¢ procedimentos de concessao para o setor;

XIV - Coordenar o processo de concessoes de direitos minerarios ¢ supervisionar o controle ¢ a
fiscahizacao da exploracao e producio dos bens minerais:

XV - Propor politicas publicas voltadas para o mcremento da participacao da industria de bens ¢
servicos no setor de mineracao no Municipio;

XVI - Promover, acompanhar e avaliar acdes, projetos e programas que objetivem o
desenvolvimento sustentavel da mineracao, atuando como facilitador na interacao entre setor
produtivo ¢ os drgaos de meto ambiente; ¢

XVII- funcionar como nicleo de gerencamento dos programas ¢ projetos em sua area de

competencia.

Art. 3°. A estrutura organizacional do Departamento de Mineracao ¢ Transformacao Mineral da

Prefeirura Municipal de Novo Progresso, seri objeto de le cspeciﬁcn para este fim.
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Art. 4°. O quadro de Pessoal do Deparramento de Mineracao ¢ Transformacao Mineral sera
constituido de cargos de provimento cfetivo ¢ em comissio, sob Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Novo Progresso — P\, em vigéncia,

§ 1° O quadro de cargos de Provimento e¢m comissao para a estrutura da Departamento de
Mineracio ¢ Transformacao Mineral deverd ser aprovado em lei especifica ¢ constar na et de
[strutura, Competéncia ¢ Funcionamenro dos Orgaos da administracao direta da Prefeitura
Municipal de Novo Progresso — Lei Municipal n®. 365/12, com a respectiva denominagio, codigo
¢ quanndade.

§ 2° Na hipotese de necessidade de criacao de cargos de provimento efetivo para a Departamento
de Mineracio e Transformacao Mineral, devera ser aprovado em lei especifica ¢ constar no Plano
de Cargos Carreira ¢ Remuneracao dos Servidores da Administracio Direta da Prefeitura Municipal
de Novo Progresso — Lei Municipal n”. 365/12, com a respectiva denominacio, codigo e

quan ridade.

Art. 5°. () ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a na Classe A da Lei Municipal n®
365/12 — Plano de Cargos, Carrera € Remuneracao dos Servidores da Administracao Direta ¢
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dependerd de aprovagio prévia em concurso publico, em conformidade com o art. 37, 11 da
Constituiciao ederal e art. 10 da ].e .\lunicip:ﬁ n® 365/ 12, ressalvadas as NOMEACOEs Para 0s Cargos

e COMISSAO.

Paragrafo Unico. A lei que criar os cargos de provimento efetivo do Departamento de Mineracao
¢ Transformaciao Mineral, rcgulamcnmrﬁ ainda o prazo cspccial para realizacio de concurso

pfﬂ)]icu.

Art. 6°. O Poder Executivo fica autorizado a firmar convenios com a U niao, Fstados, Municipios

¢ Grodos ¢ demais entidades publicas ¢ privadas, objetivando a perfeita aplicacio desta Lel.

Art. 7°. As despesas decorrentes desta Ler correrao por conta das dotacoes orcamentarias prhprias,

ficando o Poder Exccutivo autotizado a remancjar ou suplementar as dotacoes consignadas no

orcamento. -
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Art. 8°. Psta Lei entra em vigor na data da sua publicacio, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabimete do Prefeito Municipal de Novo Progresso/PA, 31 de dezembro de 2018

Ubiraci SOares Silva
Prefeito Municipal
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